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1. INTRODUKTION

Dette notat sammenfatter udviklingen pa arbejdsmarkedet i Allersd Kommune. Formalet med notatet
er at understgtte den lokale tilretteleeggelse af beskaeftigelsesindsatsen i 2012 og at veere input til
beskaeftigelsesplanen for 2012.

Notatet indeholder fglgende kapitler:

e Kapitel 2: Sammenfatning af de veesentligste hovedudfordringer pa arbejdsmarkedet i Allergd
Kommune

e Kapitel 3: Den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet i Allersd Kommune.

e Kapitel 4: Arbejdskraftreserven i kommunen (ministermal 1)

e Kapitel 5: Personer pa permanent offentlig forsgrgelse i kommunen (ministermal 2)

e Kapitel 6: Unge pa offentlig forsgrgelse i kommunen (ministermal 3)

e Kapitel 7: Indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande pa offentlig forsgrgelse
(ministermal 4)



2. SAMMENFATNING

Hovedudfordringer for Allered Kommune

Flere bruttoledige

e | Allergd Kommune er 9,3 pct. af befolkningen i den erhvervsaktive alder pa
offentlig forsgrgelse, hvilket er mindre end gennemsnittet i @stdanmark (16,9 pct.).

e Antallet pa offentlig forsgrgelse er faldet med -1,3 pct. (i @stdanmark er antallet
steget 0,9 pct.)

e Allergd har dog haft en st@rre stigning i antallet af kontant- og
starthjeelpsmodtagere end den gennemsnitlige udvikling i @stdanmark (21,7 pct.
mod 4,2 pct.). Det har resulteret i en st@rre stigning i bruttoledigheden end i
@stdanmark (11,9 mod 10,4 pct.)

Flere er blevet langtidsledige
e Antallet af langtidsledige, dvs. personer der har vaeret ledige i mindst 40
sammenhangende uger, er steget. Langtidsledigheden udggr 10,1 pct. af de
bruttoledige i Allered Kommune, hvilet er den laveste andel i @stdanmark
(gennemsnittet i @stdanmark er 21,9 pct.).

Stigning i arbejdskraftreserven — men relativ lille andel
e Arbejdskraftreserven i Allersd Kommune er steget mere end i resten af regionen
(10,7 pct. mod 6,5 pct. i @stdanmark).
e |alt 1,8 pct. af befolkningen i den erhvervsaktive alder i Allergd Kommune indgar i
arbejdskraftreserven mod 3,4 pct. i @stdanmark.

Fald i antallet permanent forsgrgelse
e Allersd Kommune har haft et relativt stgrre fald i antallet af personer pa permanent
forsgrgelse sammenlignet de gvrige kommuner i @stdanmark (-3,1 pct. mod -0,5
pct. i @stdanmark)
e Allergd kommune har en relativ lille andel pa permanent forsgrgelse (4 pct. af den
erhvervsaktive befolkning mod 7,2 pct. i @stdanmark).

Stor stigning i antallet af unge pad offentlig forsgrgelse

e | Alleread Kommune har der vaeret en stigning i antallet af unge pa offentlig
forsgrgelse pa 13,9 pct., hvilket er stgrre end den gennemsnitlige stigning i
@stdanmark pa 3,6 pct. Andel a unge pa offentlig forsgrgelse udggr dog kun 7,4 pct.
i Allergd Kommune mod 10 pct. i @stdanmark.

e [sar antallet af unge dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere
matchgruppe 1 og 3 er steget i kommunen.

e | alt 60 pct. af alle unge ledige i Allergd Kommune har ikke en
erhvervskompetencegivende uddannelse mod 63 pct. i @stdanmark (januar 2009).

Stigning i antallet af indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse
e Allergd Kommune har haft en stigning pa 4,4 pct. i antallet af ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse, hvilket er mere end i
@stdanmark (3,6 pct.).
e |alt 21,3 pct. af samtlige indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande bosat

i Allergd Kommune er pa offentlig forsgrgelse (mod 26,5 pct. i @stdanmark).

Note: Opggrelserne er fra januar 2011 (og udvikling jan 2010-jan 2011), hvor andet ikke er noteret
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3. SITUATIONEN PA ARBEJDSMARKEDET

Den finansielle og skonomiske krise har medfgrt en stigning i antallet af personer pa offentlig
forsgrgelse. Stigningen er dog aftaget i Ipbet i af 2010. Mens der for hele @stdanmark har vaeret tale om
en stigning pa 0,9 pct. fra januar 2010 til januar 2011, har der i Allergd Kommune veeret tale om et fald
pa -1,3 pct.

| Allered Kommune modtager 9,3 pct. af befolkningen i den erhvervsaktive alder i offentlig forsgrgelse,
hvilket er vaesentlig under gennemsnittet i @stdanmark (16,9 pct.)-.

Tabel 1: Personer pa offentlig forsgrgelse i Allerad Kommune og @stdanmark, jan. 2010 — jan. 2011

Allergd @stdanmark
Januar Januar Z&ndring Andel af A&ndring Andel af
2010 2011 jan. 10- befolkningen jan. 10- befolkningen
jan. 11 jan. 11 jan. 11 jan. 11
A-dagpenge 319 326 2,2% 2,2% 5,6% 3,5%
Kontant- Matchkategori i alt 120 146 21,7% 1,0% 4,2% 3,7%
og start- Match 1: Jobklar 37 42 13,5% 0,3% -8,9% 1,3%
hjzelp Match 2: Indsatsklar 59 68 15,3% 0,5% 2,0% 1,6%
Match 3: Midlertidig
passiv 20 32 60,0% 0,2% 56,0% 0,7%
@vrige indsatsklar /
midlertidig passiv 4 3 -25,0% 0,0% -61,3% 0,0%
Introduktionsydelse 14 20 42,9% 0,1% 24,8% 0,1%
Revalidering 26 26 0,0% 0,2% -11,7% 0,3%
Forrevalidering 21 18 -14,3% 0,1% 4,1% 0,0%
Sygedagpenge 302 265 -12,3% 1,8% -5,5% 2,2%
Ledighedsydelse 23 21 -8,7% 0,1% 4,2% 0,3%
Fleksjob 110 113 2,7% 0,8% 0,5% 1,0%
Fgrtidspension 488 469 -3,9% 3,1% -0,9% 5,8%
lalt 1.423 1.404 -1,3% 9,3% 0,9% 16,9%

Kilde: Jobindsats.dk (Alle ydelser under ét, antal fuldtidspersoner)

Det stgrste fald i Allergd Kommune ses blandt sygedagpengemodtagere (-12,3 pct.), og faldet er stgrre
end i @stdanmark (-5,5 pct.). Til gengaeld er antallet pa kontant- og starthjaelp steget mere end den
gennemsnitlige udvikling i @stdanmark.

3.1 Bruttoledighed

Bruttoledigheden, der omfatter savel ledige som aktiverede, var i 4. kvt. 2010 i Allergd Kommune pa
357 personer svarende til 2,4 pct. af befolkningen. Det er under niveauet for @stdanmark (4,6 pct.).

| Allergd Kommune har der vaeret en stigning pa 11,9 pct. fra 4. kvt. 2009 til 4. kvt. 2010. Til
sammenligning var den gennemsnitlige stigning i @stdanmark 10,4 pct. i samme periode.

! Befolkningen i den erhvervsaktive alder defineres som 16-66-arige. Nar begrebet befolkning eller befolkningsgruppe benyttes
i naervaerende rapport refereres der til befolkningen i den erhvervsaktive alder, med mindre andet er angivet.



Bruttoledigheden i Allergd Kommune er saledes steget lidt mere end gennemsnittet i @stdanmark, men

andelen af bruttoledige er vaesentlig lavere er end i @stdanmark.

Figur 1: Udviklingen i bruttoledigheden og bruttoledighedens andel af den erhvervsaktive

befolkning i @stdanmark opgjort pa kommuner og jobcentre, 4. kvt. 2009 — 4. kvt. 2010
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Kilde: Statistikbanken, Jobindsats.dk og egne beregninger
Note: De bl3 linjer angiver gennemsnittet for @stdanmark.

Kommuner i felt A (Lille stigning og lille bestand): Fredensborg, Gentofte, Guldborgsund, Helsinggr,
Herlev, Holbaek, Hgrsholm, Roskilde, Sorg, Tarnby/Draggr, Drager, Vordingborg.

Kommuner i felt B (Lille stigning og stor bestand): Albertslund, Bornholm, Faxe, Glostrup, Hgje-
Taastrup, Kgbenhavn, Kgge, Naestved, Tarnby.

Kommuner felt C (Stor stigning og lille bestand): Allergd, Ballerup, Egedal, Frederiksberg,
Frederikssund, Furesg, Gladsaxe, Greve, Gribskov, Hillergd, Hvidovre, Kalundborg, Lejre, Lyngby-
Taarbak, Ringsted, Rudersdal, Rgdovre, Solrgd, Stevns, Vallensbaek.

Kommuner felt D (Stor stigning og stor bestand): Brgndby, Halsnaes, Ishgj, Lolland, Odsherred,
Slagelse, Vallensbak/Ishgj.



3.2 Arbejdsstyrke og personer under uddannelse

Der er betydelig forskel pa kommunerne i @stdanmark i forhold til, hvor stor en andel af befolkningen

der indgar i arbejdsstyrken eller er under uddannelse. | Allergd Kommune er i alt 95,9 pct. af
befolkningen i den erhvervsaktive alder enten i arbejdsstyrken 84,1 pct.) eller under uddannel
pct.), hvilket er den hgjeste andel i @stdanmark.

se (11,8

Figur 2: Arbejdsstyrken og personer under uddannelse som andel af befolkning i den erhvervsaktive

alder i @stdanmark opgjort pa kommuner og jobcentre, 2009
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Kilde: Statistikbanken og egne beregninger
Note: Under uddannelse er opgjort som antal elever i fuldtidsuddannelse undtaget voksenuddannelser. Bemaerk

at skalaen pa y-aksen starter ved 60 pct.
Naervaerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.
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3.3 Langtidsledighed

Andelen af bruttoledige som er langtidsledige, dvs. personer der har vaeret ledige i mindst 40
sammenhangende uger, udger 10,1 pct. af alle bruttoledige i Allered Kommune, hvilket er vaesentlig
under niveauet for @stdanmark (21,9 pct.).

Figur 3: Andel langtidsledige af bruttoledige i @stdanmark opgjort pa kommuner , 3. kvt. 2010
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Kilde: DREAM, Statistikbanken og egne udregninger

Note: Tal for bruttoledighed er opgjort for fuldtidspersoner i 3. kvt. 2010. Tal for langtidsledighed er opgjort for
fuldtidspersoner september 2010.

Naervaerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.

3.4 Prognose for udviklingen pa det lokale arbejdsmarked

For @stdanmark forventes ledigheden at vaere svagt faldende frem til 2012. For Allergd Kommune
forventes en tilsvarende udvikling, idet ledigheden forventes at falde frem mod 2012. Kommunens
andel af alle bruttoledige i @stdanmark forventes at vaere omtrent den samme i 2012.

Tabel 2: Prognose for udviklingen i bruttoledigheden i Allersd Kommune og @stdanmark, opgjort pa

fuldtidspersoner, 1. kvt. 2011 — 4. kvt. 2012

1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt.

2011 2011 2011 2011 2012 2012 2012 2012
Allergd 362 339 305 330 349 323 291 308
Andel ift. @stdanmark 0,4% 0,4% 0,4% 0,5% 0,5% 0,4% 0,4% 0,5%
@stdanmark 81.770 76.179 68.388 71.256 77.260 72.136 65.308 67.684

Kilde: BRHS, Finansministeriet og Rambgll Management Consulting



4. MINISTERMAL 1: BEGRZENSNING AF
ARBEJDSKRAFTRESERVEN

4.1 Udviklingstendenser

Arbejdskraftreserven er steget i hele @stdanmark

Som for de fleste kommuner i @stdanmark er arbejdskraftreserven steget i Allergd Kommune fra januar
2010 til januar 2011. | Allergsd Kommune har der vaeret en stigning pa 10,7 pct., mens der for hele
@stdanmark har vaeret en stigning pa 6,5 pct. Der er i alt 269 personer i arbejdskraftreserven i Allergd
Kommune i januar 2011.

| Allergd Kommune udgjorde arbejdskraftreserven 1,8 pct. af befolkningen i januar 2011, mens
arbejdskraftreservens andel af befolkningen i @stdanmark var 3,4 pct.

Allergd Kommune har saledes haft en stgrre stigning i arbejdskraftreserven end de fleste andre
kommuner i @stdanmark. Arbejdskraftreserven udggr dog en mindre andel af befolkningen end i
@stdanmark.

Udviklingen i arbejdskraftreserven i @stdanmark er illustreret i figur 4, hvor kommunerne er placeret ift.
arbejdskraftreservens andel af befolkningen, samt stigningsprocenten i perioden januar 2010 til januar
2011

Figur 4: Udviklingen i arbejdskraftreserven og arbejdskraftreservens andel af befolkningen i

@stdanmark, opgjort p& kommuner og jobcentre, jan. 2010 — jan. 2011
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Kilde: DREAM

Note: De bl3 linjer angiver gennemsnittet for @stdanmark.
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Kommuner i felt A (Lille stigning/fald og lille bestand): Fredensborg, Furesg, Gentofte, Helsinggr,
Holbaek, Hgrsholm, Roskilde, Draggr.

Kommuner i felt B (Lille stigning/fald og stor bestand): Albertslund, Bornholm, Herlev, Hgje-Taastrup,
Kgbenhavn, Kgge, Naestved, Vordingborg.

Kommuner felt C (Stor stigning og lille bestand): Allergd, Ballerup, Egedal, Frederiksberg,
Frederikssund, Gladsaxe, Greve, Guldborgsund, Hillergd, Hvidovre, Lejre, Lyngby-Taarbaek, Ringsted,
Rudersdal, Rgdovre, Solrgd, Sorg, Tarnby/Dragegr, Vallensbaek.

Kommuner i felt D (Stor stigning og stor bestand): Brgndby, Faxe, Glostrup, Halsnzes, Ishgj, Lolland,
Odsherred, Slagelse, Stevns, Tarnby, Vallensbak-Ishgj.

Udviklingen i arbejdskraftreserven i Allergd Kommune fra januar 2010 til januar 2011 er kendetegnet
ved:

e Stgrre stigning i antallet af maend end kvinder

e Stgrre stigning blandt ledige med ikke-vestlig og vestlig baggrund end ledige med dansk
baggrund om end der er tale om fa antal personer

e Stgrst stigning blandt unge mellem 25-29 ar og ldre over 50 ar

Tabel 3: Udviklingen i arbejdskraftreserven i Allersd Kommune og @stdanmark, opgjort pa ken,

herkomst og alder, jan. 2010 — jan. 2011

Allergd @stdanmark
Januar Januar Z&ndring jan. | Zndring jan.
2010 2011 10-jan 11 10-jan. 11
Kgn Kvinder 103 113 9,7% 9,9%
Maznd 140 156 11,4% 3,8%
Herkomst | Dansk oprindelse 213 231 8,5% 6,6%
Ikke-vestlige Indvandrere 25 31 24,0% 3,9%
Ikke-vestlige efterkommere 0 0 0,0% 20,6%
Vestlige indvandrere og efterkommere 3 5 66,7% 7,6%
Alder Under 25 ar 15 15 0,0% 0,9%
25-29 ar 11 19 72,7% -0,8%
30-39 ar 48 48 0,0% 3,1%
40-49 ar 77 81 5,2% 8,0%
50 ar eller mere 91 104 14,3% 15,2%
| alt 243 269 10,7% 6,5%

Kilde: Jobindsats.dk



4.2 Til- og afgang fra arbejdskraftreserven

Stigningen i arbejdskraftreserven har ligget over stigningen i den generelle bruttoledighed i det seneste
ar, men fra december 2009 har stigningstaksten i arbejdskraftreserven vaeret lavere end den generelle
ledighedsstigning.

Generelt er tilgangen i @stdanmark uaendret, mens flere forlader arbejdskraftreserven. Tendensen er,
at kommuner der har en stgrre tilgang ogsa har en stgrre afgang - altsa samlet set en st@grre omsaetning
i arbejdskraftreserven.

Udviklingen i til- og afgang fra arbejdskraftreserven i perioden 2. kvt. 2009 til 2. kvt. 2010 i Allergd
Kommune viser, at tilgangen (opgjort pa pabegyndte forlgb), er steget med 23,8 pct., mod et fald i
@stdanmark pa -1,6 pct. Afgangen fra arbejdskraftreserven i Allersd Kommune (opgjort pa afsluttede
forlgb), viser en stigning pa 43,3 pct., hvilket er hgjere end udviklingen i @stdanmark (29,2 pct.).

Figur 5: Udviklingen i til- og afgang i arbejdskraftreserven i @stdanmark opgjort pa

kommuner, 2. Kvt. 2009 — 2. Kvt. 2010
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Kilde: DREAM (tallene er opgjort via DREAM, da data om til- og afgang ikke er tilgaengelig i
jobindsats.dk)
Note: De bl3 linjer angiver gennemsnittet for @stdanmark.



Kommuner felt A (Mindre tilgang og stgrre afgang): Faxe, Halsnaes, Gentofte, Glostrup, Holbaek, Hgje-
Taastrup, Hgrsholm, Lolland, Lyngby-Taarbak, Odsherred, Ringsted, Roskilde.

Kommuner felt B (Stgrre tilgang og stgrre afgang): Allergd, Brgndby, Egedal, Frederiksberg, Furesg,
Gladsaxe, Greve, Gribskov, Hvidovre, Ishgj, Kalundborg, Lejre, Rudersdal, Stevns, Vallensbaek,
Vallensbak/Ishgj

Kommuner felt C (Mindre tilgang og mindre afgang): Ballerup, Bornholm, Draggr, Fredensborg,
Frederikssund, Guldborgsund, Kgége, Naestved, Solrgd, Tarnby, Tarnby/Draggr, Vordingborg.

Kommuner felt D (Stgrre tilgang og mindre afgang): Albertslund, Helsinggr, Herlev, Hillergd,
Kebenhavn, Rgdovre, Slagelse, Sorg.

4.3 Indsatsen

F@rste samtale og aktiveringstilbud

| Allergd Kommune modtager 16 pct. af de nyledige deres fgrste jobsamtale inden for den fgrste
maneds ledighed, og 26 pct. af de nyledige starter i deres f@rste aktiveringstilbud inden for den fgrste
maneds ledighed. | Figur 6 er Allergd Kommune sammenlignet med de gvrige kommuner i @stdanmark
ift. hvor stor andel af de nyledige, der modtager hhv. deres fgrste jobsamtale og f@rste aktiveringstilbud
inden for den fgrste maneds ledighed.

Figur 6: Andel nyledige med fgrste jobsamtale og aktiveringstilbud inden for den fgrste maneds

ledighed i @stdanmark opgjort pa kommuner og jobcentre, 3.kvt. 2010
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Kilde: Jobindsats.dk (Tidlig indsats, tidspunkt for fgrste jobsamtale/aktiveringstilbud for nye ydelsesmodtagere)
Note: Opggrelsen findes ikke for regionerne Hovedstaden og Sjeelland pa jobindsats.dk.
Naerveerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.

Allergd Kommune ligger under niveauet for @stdanmark — bade hvad angar andel som modtager
jobsamtale og aktivering inden for fgrste maneds ledighed.
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Aktiveringsgrad

| Allered Kommune ligger aktiveringsgraden for a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserveni 2. kvt.
2010 pa 16 pct., mens tallet for kontant- og starthjaelpsmodtagere ligger pa 22 pct. Aktiveringsgraden
ligger under niveauet for @stdanmark — bade for a-dagpengemodtagere og kontant- og

starthjeelpsmodtagere.

Figur 7: Aktiveringsgraden for personer i arbejdskraftreserven i kommuner @stdanmark pa a-

dagpenge og kontant- og starthj=lp, 2. kvt. 2010
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Kilde: DREAM (aktiveringsgraden er opgjort via DREAM, da data ikke er tilgeengelig i jobindsats.dk)
Note: Naervaerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.

Den virksomhedsrettede indsats i arbejdskraftreserven

| Allergd Kommune udgegr den virksomhedsrettede aktivering blandt a-dagpengemodtagere i
arbejdskraftreserven 51 pct. af alle aktiveringsforlgb, hvilket er over gennemsnittet for @stdanmark (47
pct.). Hovedparten er i offentligt Igntilskud bade i Allered Kommune og @stdanmark.
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Figur 8: Andel virksomhedsrettet aktivering af alle aktiveringsforlgb a-dagpengemodtagere i

arbejdskraftreserven i @stdanmark, opgjort pa kommuner, 2. kvt. 2010

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

= ) cC OUT Qo (OSSR w UV X 1Sy o [ > = W O Q X
2sSs BRSO CS B8 EXn 2L ER283 0 ERBREReS D280 8s8T0 2852563
c O LC O > mw:;;=°m&u“5w > o oAt X B T o >0 -~ 00cwvwgT 0-‘:":0“-:“3&-0‘“
cocE ol Cc o0 congSsXceuw £ Vu=-5uNX20cO0L0N0goa s = R T B B i S M B £
oM LN L DUGTELO LG G SEogvxRxvoPa s = o= 050 Ps Vol " GLeo" gl
FOSOUWrSRGEx¥x2tcl LggsupiVg Ssf<cyg FTIge-sBcdy 2oPc 845c

N Tt o5 508x8 (U= [} o 58 = 3 vmomlsy $53x OFJg

20 sgg = & ! 3w s o 2 8= - 932

c 2 X359 < > gz >2%70 = 5238

I 2Q a fra > 2 S 20w
o™ W = [1] (C] =

i ac c 2 Q

> © x5
Q
14
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Kilde: DREAM (aktiveringsgraden er opgjort via DREAM, da data ikke er tilgaengelig i jobindsats.dk)
Note: Naervaerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.

| Allergd Kommune udggr den virksomhedsrettede aktivering blandt kontant- og
starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven 36 pct. af alle aktiveringsforlgb, hvilket er over
gennemsnittet for @stdanmark (21 pct.). Virksomhedspraktik udggr hovedparten af de
virksomhedsrettede tilbud bade i Alleréd Kommune og @stdanmark.

Figur 9: Andel virksomhedsrettet aktivering af alle aktiveringsforlgb for jobklare kontant- og

starthjaelpsmodtagere i arbejdskraftreserven i @stdanmark, opgjort pa kommuner, 2. kvt. 2010
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Kilde: DREAM (aktiveringsgraden er opgjort via DREAM, da data ikke er tilgaengelig i jobindsats.dk)
Note: Neervaeerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.
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5. MINISTERMAL 2: BEGRZENSNING AF PERSONER PA
PERMANENT OFFENTLIG FORS@RGELSE

5.1 Udviklingstendenser

| Allergd Kommune har der veaeret et fald i antallet af personer pa permanent forsgrgelse pa -3,1 pct.
Antallet af personer pa fgrtidspension er faldet med -3,9 pct., ledighedsydelse er faldet med -8,7 pct.,
mens fleksjob er steget med 2,7 pct.

Figur 10: Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa permanente ydelser i @stdanmark opgjort pa

kommuner og jobcentre, jan. 2010 — jan. 2011
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Note: Neervaerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.
Kilde: Jobindsats.dk (Alle ydelser under ét, antal fuldtidspersoner)

Allersd Kommune har haft et relativt stgrre fald i antallet af personer pa permanent forsgrgelse,
sammenlignet med de fleste gvrige kommuner i @stdanmark. Samtidig er andelen i Allergd mindre end
i @stdanmark, jf. nedenfor.

Forskelle i udviklingen i permanent forsgrgelse nar der ses pa herkomst
Det samlede fald i antallet af personer pa permanent forsgrgelse daekker over forskelle, nar man ser pa
herkomst.

| Allergd Kommune er antallet af personer med dansk oprindelse pa permanente ydelser faldet med -

2,5 pct. fra januar 2010 til januar 2011. Ikke-vestlige indvandrere er faldet med -6,6, mens antallet af
efterkommere pa permanente ydelser af uaendret.
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Tabel 4: Udvikling i antallet af fuldtidspersoner pa permanent offentlig forsgrgelse i Allergd

Kommune og i @stdanmark opgjort pa herkomst, jan. 2010 — jan. 2011

Allergd Kommune @stdanmark
Januar Januar Z&ndring Andel af Zndring Andel af
2010 2011 jan. 10— befolknings- jan. 10— befolknings-
jan. 11 gruppen jan. 11 gruppen jan.
jan. 11 11
Personer med Ledighedsydelse 20 18 -10,0% 0,1% 3,9% 0,3%
dansk Fleksjob 100 105 5,0% 0,8% 0,4% 1,1%
oprindelse Fgrtidspension 438 421 -3,9% 3,0% -2,2% 5,5%
I alt 558 544 -2,5% 3,9% -1,5% 6,9%
Indvandrere Ledighedsydelse 3 3 0,0% 0,4% 7,6% 0,3%
fra ikke- Fleksjob 9 7 -22,2% 1,0% 3,3% 0,5%
vestlige lande | Fgrtidspension 49 47 -4,1% 7,0% 6,8% 10,5%
| alt 61 57 -6,6% 8,5% 6,6% 11,4%
Efterkommere | Ledighedsydelse 0 0 0,0% 0,0% -10,0% 0,1%
fra ikke- Fleksjob 1 1 0,0% 0,9% 20,7% 0,2%
vestlige lande | Fgrtidspension 1 1 0,0% 0,9% 16,4% 2,2%
| alt 2 2 0,0% 1,8% 15,6% 2,4%
Herkomst i alt Ledighedsydelse 23 21 -8,7% 0,1% 4,2% 0,3%
Fleksjob 110 113 2,7% 0,8% 0,5% 1,0%
Fgrtidspension 488 469 -3,9% 3,1% -0,9% 5,9%
| alt 621 603 -2,9% 4,0% -0,5% 7,2%

Kilde: Jobindsats.dk (Alle ydelser under ét, antal fuldtidspersoner)
Note: Indvandrere og efterkommere fra vestlige lande er udeladt.

| boksen nedenfor beskrives volumen og sammensatningen af personer pa permanent offentlig
forsgrgelse i Allergd Kommune.

Personer pa permanent offentlig forsgrgelse i Alleréd Kommune

e | Allergd Kommune er 4 pct. af befolkningen i den erhvervsaktive alder pa permanent
offentlig forsgrgelse. Til sammenligning er andelen pa permanent offentlig forsgrgelse
7,2 pct. i @stdanmark.

o | Allergd Kommune er 3,9 pct. af alle personer i den erhvervsaktive alder med dansk
oprindelse pa permanent offentlig forsgrgelse (mod 6,9 pct. i @stdanmark)

e | Allergd Kommune er 8,5 pct. af alle ikke-vestlige indvandrere pa permanent offentlig
forsgrgelse, hvoraf stgrstedelen er pa fgrtidspension. Blandt ikke-vestlige efterkommere
udggr andelen pa permanent offentlig forsgrgelse 1,8 pct. De tilsvarende andele for
@stdanmark er henholdsvis 11,4 pct. og 2,4 pct.

e For alle etniske grupper er andelen lavere i Allergd end i @stdanmark.

Kilde:Jobindsats.dk og Danmarks Statistik, januar 2011
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5.2 Tilgang til permanent offentlig forsgrgelse

| Allergd Kommune er der sket en stigning i antallet af nytilkendelser til permanent forsgrgelse pa 1,9
pct. Allerod Kommune tilkender generelt faerre personer permanent offentlig forsgrgelse end
gennemsnittet i @stdanmark. | 2010 udggr andelen af nytilkendelser pd permanente
forsgrgelsesordninger 0,7 pct. af kommunens befolkning i den erhvervsaktive alder.

Figur 11: Udviklingen i nytilkendelser af permanente ydelser i forhold til nytilkendelsernes

andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder i @stdanmark, opgjort pa kommuner og
jobcentre, 1. kvt. 2010 - 4. kvt. 2010
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Kilde: Jobindsats.dk (Fgrtidspension, fleksjob og ledighedsydelse, antal forlgb pabegyndt i perioden)
Note: De bl3 linjer angiver gennemsnittet for @stdanmark. Der skal tages forbehold mht. tolkning af
2&ndring i antallet af tilkendelser, da der i mange kommuner er tale om nogle ganske fa antal.

Kommuner felt A (Fald i nytilkendelser og fa nytilkendelser): Frederiksberg, Gladsaxe, Glostrup,
Gribskov, Herlev, Hillergd, Rudersdal, Tarnby/Draggr, Draggr, Tarnby

Kommuner felt B (Fald i nytilkendelser og mange nytilkendelser): Ballerup, Faxe, Greve, Halsnaes,
Hvidovre, Kgge, Lolland, Ringsted, Slagelse, Vordingborg

Kommuner felt C (Stigning i nytilkendelser/stgrre end @stdanmark og fa nytilkendelser): Allergd,
Egedal, Frederikssund, Gentofte, Hgrsholm, Kgbenhavn, Lyngby-Taarbaek, Roskilde, Solrgd, Vallensbaek,
Vallensbak/Ishgj

Kommuner felt D (Stigning i nytilkendelser/stgrre end @stdanmark og mange nytilkendelser):
Albertslund, Bornholm, Brgndby, Fredensborg, Guldborgsund, Helsinggr, Holbzek, Hgje-Taastrup, Ishgj,
Kalundborg, Lejre, Naestved, Odsherred, Rgdovre, Stevns
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6. MINISTERMAL 3: BEGRZENSNING AF ANTALLET AF
UNGE PA OFFENTLIG FORS@RGELSE

6.1 Udviklingstendenser

Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse er steget i hovedparten af kommunerne i
@stdanmark det seneste ar. | Alleréd Kommune har der varet en stigning pa 13,9 pct. fra januar 2010 til
januar 2011. Det er mere end den gennemsnitlige stigning i @stdanmark pa 3,6 pct.

| januar 2011 var 197 unge i Allergd Kommune pa offentlig forsgrgelse, hvilket svarer til 7,4 pct. af alle
unge under 30 ar i kommunen. Andelen af unge pa offentlig forsgrgelse er mindre end gennemsnittet i
@stdanmark (10 pct.).

Allergd Kommune har saledes haft en stgrre stigning i antallet af unge pa offentlig forsgrgelse end
gennemsnittet i @stdanmark. Andelen af unge pa offentlig forsgrgelse er dog under
gennemsnittet i @stdanmark.

Figur 12: Udviklingen i andelen af unge pa offentlig forsgrgelse i @stdanmark opgjort pa kommuner

og jobcentre, jan. 2010 — jan. 2011
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Kilde: Jobindsats.dk (Alle ydelser under ét, antal fuldtidspersoner)
Note: De bl3 linjer angiver gennemsnittet for @stdanmark.
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Kommuner felt A (Lille stigning og lille bestand): Fredensborg, Frederiksberg, Furesg, Gentofte,
Kgbenhavn, Draggr.

Kommuner felt B (Lille stigning og stor bestand): Ballerup, Brgndby, Frederikssund, Glostrup,
Helsinggr, Kalundborg, Lolland, Naestved, Odsherred, Rgdovre, Slagelse, Tarnby-Draggr, Tarnby,
Vordingborg.

Kommuner felt C (Stor stigning og lille bestand): Allergd, Egedal, Gladsaxe, Hgrsholm, Lyngby-Taarbak,
Roskilde, Rudersdal, Solrgd, Vallensbaek.

Kommuner felt D (Stor stigning og stor bestand): Albertslund, Bornholm, Faxe, Greve, Gribskov,
Guldborgsund, Halsnaes, Herlev, Hillergd, Holbaek, Hvidovre, Hgje-Tastrup, Ishgj, Kage, Lejre, Ringsted,
Sorg, Stevns, Vallensbak-Ishgj.

Blandt unge pa offentlig forsgrgelse i Allersd Kommune ses fglgende udviklingstendenser:

e Stigning i antallet af unge pa a-dagpenge,

e Stigning i antallet af unge pa introduktionsydelse og kontant- og starthjaelp i matchgruppel og
3

e Stigning i antallet af unge revalidender

Tabel 5: Udvikling i antallet af unge pa offentlig forsgrgelse i Allergd Kommune og @stdanmark

opgjort i fuldtidspersoner, jan. 2010 — jan. 2011

Allergd @stdanmark
Januar Januar Z&ndring Andel af Z&ndring Andel af

2010 2011 jan. 10 — befolkningen jan. 10 - befolkning

jan. 11 jan. 11 jan. 11 en jan. 11

A-dagpenge 34 42 23,5% 1,6% 6,0% 2,6%

Kontant- og | Matchkategorii alt 57 65 14,0% 2,5% 5,0% 4,8%

starthjeelp Match 1: Jobklar 15 23 53,3% 0,9% -11,6% 2,2%

samt Match 2: Indsatsklar 36 30 -16,7% 1,1% 5,4% 1,9%

introduktio | Match 3: Midlertidig passiv 5 11 120,0% 0,4% 183,5% 0,7%
ns-ydelse @vrige indsatsklar eller

midlertidig passiv 0 0 0% 0,0% -65,9% 0,0%

Introduktionsydelse 6 12 100,0% 0,5% 30,4% 0,1%

Revalidering 9 14 55,6% 0,5% -10,6% 0,2%

Forrevalidering 17 15 -11,8% 0,6% 10,7% 0,2%

Sygedagpenge 22 19 -13,6% 0,7% -6,6% 1,0%

Ledighedsydelse 0 0 0,0% 0,0% -9,5% 0,0%

Fleksjob 1 2 100,0% 0,1% -9,5% 0,1%

Fgrtidspension 27 27 0,0% 1,0% 4,4% 0,9%

Ydelsesgrupper i alt 173 197 13,9% 7,4% 3,6% 10,0%

Kilde: Jobindsats.dk (Alle ydelser under ét og kontant- og starthjzelp, antal fuldtidspersoner)

Mange ledige unge er uden uddannelse
Stgrstedelen af de ledige unge har ikke nogen uddannelse, dvs. de hverken har eller er i gang med en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

| Allergd Kommune er 60 pct. af de ledige unge uden uddannelse, svarende til 46 ud af 77 unge under
30 &r. Det er en mindre andel end gennemsnittet for @stdanmark (63 pct.).
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B Ingen ungdomsuddannelse og endt pd kontanthjaelp som 18-8rig M Ingen ungdomsuddannelse, men ikke endt p& kontanthjzelp

Kilde: Analyse af 15-17-arige uden uddannelse i @stdanmark”, Rambgll Management Consulting, 2010

Note: Neervaerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.
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| januar 2010 var der i Allered Kommune 31 15-17-3rige uden igangvaerende uddannelse, svarende til
ca. 2,7 pct. af alle 15-17-arige i kommunen. | @stdanmark er udggr andelen af 15-17-arige uden
igangveerende uddannelse 4,1 pct.

Blandt unge 15-17-arige uden uddannelse er det iszer fglgende grupper, der er i risiko for at komme pa
kontanthjaelp som 18-arige:

Unge meaend

Unge med ikke-vestlig oprindelse

Unge med enlige forzeldre

Unge, hvis foraeldre er pa offentlig forsgrgelse og/eller uden uddannelse
Udeboende unge

Unge i uddannelse

| Allergd Kommune overgar 6 pct. af de ledige unge pa a-dagpenge og kontant- og starthjeelp til
uddannelse efter endt ledighedsforlgb. Dette placerer kommunen i den lave ende blandt kommunerne
og jobcentrene i @stdanmark. 70 pct. af de ledige unge i Allergd Kommune afslutter deres
ledighedsforlgb ved at overga til selvforsgrgelse. Det er en mindre andel end i @stdanmark.

Figur 15: Andel af afsluttede forlgb for nyledige unge i @stdanmark opgjort pa kommuner og

jobcentre, 2. kvt. 2010
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Kilde: DREAM

Note: Malgruppen omfatter alle ledige unge under 30 ar, dvs. kontant- og starthjelpsmodtagere matchgruppe 1,
2 og 3 og a-dagpengemodtagere, der var nyledige i 2.kvt 2009 og som inden 2.kvt. 2010 har afsluttet forlgbet. |
malingen tages der ikke hgjde for personer, der ophgrer med at modtage kontant- eller starthjzelp eller a-
dagpenge, men senere i perioden modtager ydelsen. Uddannelse indbefatter SU med og uden ydelse. Andet
indbefatter sygedagpenge, ferieledighed, udvandret m.v.

Nzerveerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.
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6.2 Indsatsen

Den virksomhedsrettede indsats overfor de ledige unge

| Allergd Kommune udggr den virksomhedsrettede aktivering blandt unge a-dagpengemodtagere 22
pct. af alle aktiveringsforlgb, hvilket er under gennemsnittet for @stdanmark (48 pct.). Privat og
offentligt Igntilskud udger lige store dele af de virksomhedsrettede tilbud i Allergd Kommune, mens
offentligt lgntilskud udger hovedparten i @stdanmark.

Figur 16: Andel virksomhedsrettet aktivering af alle aktiveringsforlgb for a-dagpengemodtagere
under 30 ar i @stdanmark opgjort pa kommuner og jobcentre, ultimo jan. 2011
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B Privat ansattelse med lgntilskud B Offentlig anseettelse med Igntilskud B Virksomhedspraktik

Kilde: Jobindsats.dk (A-dagpenge, antal forlgb ultimo perioden)
Note: Naervaerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.
Privat Igntilskud (11 pct.) og offentligt Igntilskud (11 pct.)

| Allergd Kommune udggr den virksomhedsrettede aktivering blandt unge jobklare kontant- og
starthjaelpsmodtagere 55 pct. af alle aktiveringsforlgb, hvilket er over gennemsnittet for @stdanmark
(20 pct.). Virksomhedspraktik udger hovedparten af de virksomhedsrettede tilbud bade i Allergd
Kommune og @stdanmark.
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Figur 17: Andel virksomhedsrettet aktivering af alle aktiveringsforlgb for jobklare kontant- og

starthjaelpsmodtagere under 30 ar i @stdanmark opgjort pa kommuner og jobcentre, ultimo dec.
2010

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

X > a0 OGO cUT OT O UV LVX Oawn auw >00T LS Q- QO VU288 >0V 5T LT g L>000 C X
E eSS Ea g CEL oSS ESCcacpeaTsigxSE2E89Es888x0z>582807%
% £ 8800203008238 0852253 tRs N30 6R2arR2000 652983 g
FL8 2SRt LR PP 208 LEG RS 25258828° S05%9=z88 2O ZREC
coh e 53z8g0es582 f2gurga 68 BEELT o g TP "3 e
[ =
L, S9¢ ©v¥ 82 g S5 o4& 2o ] c>%
8 §F& 9 > E 2 3 9 2IES
g‘ w o'r_u @ (G} = g:
> © X o
Q
[~4
B Privat ansattelse med lgntilskud u Offentlig ansaettelse med Igntilskud " Virksomhedspraktik

Kilde: Jobindsats.dk (Kontant- og starthjeelp, antal forlgb ultimo perioden)
Note: Naervaerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.
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7. MINISTERMAL 4: BEGRZENSNING AF IKKE-VESTLIGE
INDVANDRERE OG EFTERKOMMERE PA OFFENTLIG
FORS@ORGELSE

7.1 Udviklingstendenser

| stort set alle kommuner i @stdanmark har der veeret en stigning i antallet af ikke-vestlige indvandrere
pa offentlig forsgrgelse, mens der i nogle fa kommuner har vaeret et fald i antallet af ikke-vestlige
efterkommere pa offentlig forsgrgelse.

Allergd Kommune har haft en stigning pa 4,4 pct. i antallet af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere péa offentlig forsgrgelse. Stigningen ligger over niveauet for @stdanmark (3,6 pct.).

Andelen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse i Allergd Kommune
ligger i januar 2011 pa 21,3 pct., hvilket er lidt over gennemsnittet for @stdanmark (26,5 pct.).

Figur 18: Udviklingen i antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig

forsgrgelse i @stdanmark opgjort pa kommuner og jobcentre, jan. 2010 —jan. 2011

16,0% -
o C: Stor stigning D: Stor stigning
Tg 14.0% - Lille bestand ® Stor bestand
% &
§ 12,0% - o o|0
E <o
£ 10,0% -
23 ® o
[T <o
£ 8,0% - ° o <
oo © o oo
8 [ <> <>
52 6,0% - o <
5 & o o <><>
S c Allemd. ®
2SS 4,0% - c o K
£38 tegiongovedstadeg 0P g Region Sialland
5% ., L S A4 SR 4
= 8 2,0 /0 7 <>
20
$8 ®
§ 0,00/0 <> A4 ©
s
= -2,0% - 9
)
i
S _4100/ T . _
2 ° | Astille stigning/fald B: Lille stigning/fald
% Lille bestand Storbestand
-6,0% -
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Andel ikke-vestlige indvandrere og efterkommere paoffentlig forsgrgelse jan 2011

Kilde: Jobindsats.dk (Alle ydelser under ét, antal fuldtidspersoner)
Note: De bl3 linjer angiver gennemsnittet for @stdanmark.
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Kommuner felt A (Lille stigning og lille bestand): Furesg, Glostrup, Gribskov, Herlev, Lyngby-Taarbaek,
Draggr og Vallensbaek

Kommuner felt B (Lille stigning og stor bestand): Fredensborg, Greve, Guldborgsund, Helsinggr,
Hillerpd, Holbaek, Kgbenhavn, Lolland, Naestved, Ringsted, Slagelse og Region Sjzlland

Kommuner felt C (Stor stigning og lille bestand): Albertslund, Allergd, Egedal, Frederiksberg, Gentofte,
Gladsaxe, Hvidovre, Hgrsholm, Lejre, Odsherred, Roskilde, Rudersdal, Redovre, Solrgd, Sorg,
Tarnby/Draggr, Tarnby, Vallensbaek/Ishgj og Region Hovedstaden

Kommuner felt D (Stor stigning og stor bestand): Ballerup, Bornholm, Brgndby, Faxe, Frederikssund,
Halsnaes, Hgje-Taastrup, Kalundborg, Kgége, Stevns, Ish@j og Vordingborg

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse opgjort pa ydelser
| Allergd Kommune er det szerligt fglgende grupper blandt ikke-vestlige indvandrere og efterkommere
pa offentlig forsgrgelse der er steget i antal:

e |kke-vestlige indvandrere pa a-dagpenge
e |kke-vestlige indvandrere pa kontant- og starthjaelp — matchgruppe 2 og 3

Tabel 6: Udvikling i antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse i

Allergd Kommune og @stdanmark, opgjort pa fuldtidspersoner, jan. 2010 - jan. 2011

Allergd @stdanmark
Ikke-vestlige indvandrere Ikke-vestlige efterkommere Ikke-vestlige Ikke-vestlige
indvandrere efterkommere
Jan /ndring Andel af Jan. Andring Andel af | Andring | Andelaf | A&ndring | Andel af
2011 jan. 10 - befolk- 2011 jan. 10 - befolk- jan. 10 - befolk- jan. 10- befolk-
jan.11 ningen jan. 11 ningen jan. 11 ningen jan. 11 ningen
jan. 11 jan. 11 jan. 11 jan. 11
A-dagpenge 36 12,5% 5,4% 2 0,0% 1,8% 7,3% 5,7% 19,9% 3,9%
Kon | Matchkategorii alt 28 7,7% 4,2% 2 0,0% 1,8% -1,5% 9,9% 17,7% 5,6%
tan Match 1: Jobklar 5 0,0% 0,7% 1 0,0% 0,9% -13,0% 2,8% 5,9% 2,8%
t Match 2:
og Indsatsklar 11 22,2% 1,6% 0 0,0% 0,0% 1,6% 4,7% 16,8% 1,9%
star | match 3:
thj Midlertidig passiv 10 25,0% 1,5% 1 0,0% 0,9% 11,7% 2,4% 116,0% 0,8%
@lp @vrige indsatsklar/
midlertidig passiv 2 -50,0% 0,3% 0 0,0% 0,0% -47,5% 0,1% -61,9% 0,0%
Introduktionsydelse 20 42,9% 3,0% 0 0,0% 0,0% 20,9% 0,7% -9,1% 0,0%
Revalidering 2 -33,3% 0,3% 0 0,0% 0,0% -15,4% 0,2% 16,4% 0,2%
Forrevalidering 1 -50,0% 0,1% 0 0,0% 0,0% -13,2% 0,0% 14,8% 0,1%
Sygedagpenge 14 -6,7% 2,1% 2 0,0% 1,8% -7,0% 2,5% -4,4% 1,5%
Ledighedsydelse 3 0,0% 0,4% 0 0,0% 0,0% 7,6% 0,3% -10,0% 0,1%
Fleksjob 7 -22,2% 1,0% 1 0,0% 0,9% 3,3% 0,5% 20,7% 0,1%
Fgrtidspension 47 -4,1% 7,0% 1 0,0% 0,9% 6,8% 9,4% 16,4% 1,6%
Ydelsesgrupper i alt 158 3,3% 23,6% 9 28,6% 8,0% 2,7% 29,4% 14,9% 13,0%

Kilde: Jobindsats.dk (Alle ydelser under ét og kontant- og starthjzelp, antal fuldtidspersoner)
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7.2 Indsatsen

Den virksomhedsrettede indsats overfor de ledige ikke-vestlige indvandrere og efterkommere

| Allergd Kommune udggr den virksomhedsrettede aktivering blandt a-dagpengemodtagere med ikke-
vestlig baggrund 47 pct. af alle aktiveringsforlgb. Dette er over gennemsnittet for @stdanmark (37 pct.).
Offentligt Igntilskud udg@r hovedparten af de virksomhedsrettede tilbud bade i Allered Kommune og

@stdanmark

Figur 19: Andel virksomhedsrettet aktivering af alle aktiveringsforlgb for ikke-vestlige indvandrere og

efterkommere a-dagpenge i @stdanmark opgjort pa kommuner og jobcentre, ultimo jan. 2011
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B Privat ansaettelse med Igntilskud B Offentlig anszettelse med Igntilskud ¥ Virksomhedspraktik

Kilde: Jobindsats.dk (A-dagpenge, antal forlgb ultimo perioden)
Note: Naervaeerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.

| Allergd Kommune udggr den virksomhedsrettede aktivering blandt kontant- og
starthjeelpsmodtagere med ikke-vestlig baggrund 20 pct. af alle aktiveringsforlgb, hvilket er en smule
under gennemsnittet for @stdanmark (20 pct.). Her udger virksomhedspraktik hovedparten af de
virksomhedsrettede tilbud, og det gaelder bade Allersd Kommune og @stdanmark
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Figur 20: Andel virksomhedsrettet aktivering af alle aktiveringsforlgb for jobklare ikke-vestlige

indvandrere og efterkommere pa kontant- og starthjaelp i @stdanmark opgjort pa kommuner og
jobcentre, ultimo dec. 2010
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B Privat anseettelse med Igntilskud B Offentlig ansaettelse med lgntilskud ¥ Virksomhedspraktik

Kilde: Jobindsats.dk (Kontant- og starthjeelp, antal forlgb ultimo perioden)
Note: Naervaerende kommune er markeret med gul og gennemsnittet for @stdanmark er markeret med blat.
Virksomhedspraktik (20 pct.)
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