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Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Hgje-Taastrup
- 4. status 2010

Notatet beskriver Jobcenter Hgje-Taastrups resultater af indsatsen baseret pa:

¢ Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal, jf. beskeeftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i regionerne Hovedstaden & Sjeelland (be-
neevnt som @stdanmark) samt klynge 2, hvor falgende jobcentre indgar: Frederiksberg, Ringsted,
Vallensbaek/Ishgj, Aabenraa og Vejle.

Konklusioner og udfordringer

Samlet vurdering

Det er Beskaeftigelsesregionens samlede vurdering, at Jobcenter Haje-Taastrup pa
en reekke omrader har gode resultater, men at der ogsa set i lyset af de seneste re-
sultater er en raekke udfordringer for jobcentret

Pa de tre ministermal har Hgje-Taastrup saledes

- En positiv udvikling i resultaterne af sygefraveersindsatsen. Antallet af syge-
fravaersforlab over 26 uger er saledes faldet mere end i klyngen og @stdan-
mark

- Etfald i arbejdskraftreserven de seneste maneder. Nar den ses pa den se-
neste arsperiode har der veeret et fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere i
arbejdskraftreserven men en markant stigning i antallet af dagpengemodta-
gere i arbejdskraftreserven.

- En samlet set stgrre stigning i antallet af unge ydelsesmodtagere den sene-
ste arsperiode set ift. klyngen og @stdanmark. Og en markant stigning i an-
tallet af unge i matchgruppe 3.

Udviklingen i unge dagpengemodtagere er dog bedre end i klyngen og Jst-
danmark.

Af fremadrettede opmaerksomhedspunkter for jobcentret i gvrigt, vil Beskeeftigelses-
regionen pege pa:

e Resultaterne af indsatsen for dagpengemodtagere, herunder

0 At stigningen i bruttoledigheden for dagpengemodtagere i den sene-
ste arsperiode ligger over udviklingen i @stdanmark (fra august til
september er der dog sket et fald)

o At andelen af dagpengemodtagere som har vaeret p& ydelsen mere
end 40 uger er hgjere — og er steget mere — end det er tilfeeldet i
klyngen og @stdanmark.

0 At Hgje-Taastrup kun i meget begreenset omfang iveerksaetter tidlig
indsats for dagpengemodtagere.

¢ Den markante stigning i antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i match
3.

e At Jobcenter Hgje-Taastrup ikke opfylder rettidigheden i indsatsen
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Udvikling i ledighed og jobcentrets malgrupper ("Aktuelle ledighedstal” + tabel 1-2)

Bruttoledigheden® i Hgje-Taastrup Kommune udger 6,9 % af arbejdsstyrken i sep-
tember 2010, hvilket er hgjere end gennemsnittet for @stdanmark, som i samme
periode udggar 5,7 %.

Ledigheden i Hgje-Taastrup er steget 25,1 % fra september 2009 til september
2010 til et niveau pa 1.645 fuldtidspersoner. En stigning, der procentvis er hgjere
end samlet for @stdanmark, hvor antallet af ledige steg 20,9 % i samme periode. |
Hgje-Taastrup fordeler ledighedsstigningen sig med en stigning i forsikrede ledige
pa 32,4 %, og en stigning i ikke-forsikrede (arbejdsmarkedsparate) ledige pa 7,5
%.

Blandt de forsikrede ledige i Hgje-Taastrup udger ledige 3Fere fortsat langt den
stgrste gruppe med en andel pa 26,1 % af alle forsikrede ledige i kommunen. Men
ogsa Kristelig a-kasse og HK tegner sig for relative hgje andele af alle forsikrede
(henholdsvis 13,6 % og 13,2 %).

Ser man pa jobcentrets samlede malgruppe (tabel 1 og 2) udger dagpengemodta-
gere (bruttoledige) den stagrste gruppe i jobcentret (1.223 fuldtidspersoner), mens
den naeststgrste gruppe udggres af personer pa sygedagpenge (643 fuldtidsper-
soner).

Der har endvidere veeret en kraftig stigning i antallet af kontant- og starthjeelpsmod-
tagere i matchgruppe 3 (+185 %).

Samlet set er der sket en stigning i antallet af personer pa midlertidige ydelser i
Hgje-Taastrup pa 10 % til et niveau pa 3.150 fuldtidspersoner.

Hgje-Taastrup har i samme periode (sept.09 — sept.10) haft en stigning i antallet af
personer pa fertidspension, mens antallet af personer pa fleksjob er faldet med
3 %. Antallet af personer pa ledighedsydelse er steget med 57 % (til 91 personer)

Arbejdskraftreserven (tabel 3 — tabel 6)

Arbejdskraftreserven i Hgje-Taastrup udggr i september 2010 i alt 2,8 % af kom-
munens arbejdsstyrke, hvilket er en hgjere andel end gennemsnittet for sammen-
lignelige kommuner (2,1 %) og @stdanmark (2,4 %).

Arbejdskraftreserven i Hgje-Taastrup teeller udger i september 2010 i alt 686 fuld-
tidspersoner, fordelt pa 407 dagpengemodtagere og 279 kontant- og starthjeelps-
modtagere. Kommunens mal er, at arbejdskraftreserven ved udgangen af 2010
maksimalt udger 852 personer. Malet er dermed pt. mere end opfyldt.

| seneste arsperiode er arbejdskraftreserven steget med 12 % men arbejdskraftre-
serven har veeret faldende fra april 2010.

| arsperioden september 2009 til september 2010 er det udelukkende gruppen af
dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven, der er steget i Hgje-Taastrup (+38 %),
mens antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere faldt med 12 % i periode.

Blandt dagpengemodtagerne er det seerligt medlemmer af 3F, der i stigende om-
fang er blevet en del af arbejdskraftreserven. 29 % af de ledige 3Fere har mere
end 3 maneders sammenhangende ledighed. Hvilket er en stigning i antallet pa
22,9 %. Naest hgjest andel har medlemmer af kristelig a-kasse hvor 15 % af de le-

! Ledige og aktiverede, Danmarks Statistik og jobindsats.dk
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dige medlemmer har mere end 3 maneders sammenhaengende ledighed.

Jobcenter Hgje-Taastrups tidlige indsats er markant mindre for dagpengemodta-
gere end for kontant- og starthjeelpsmodtagere — det geelder bade for jobsamtale
og aktivering afholdt inden for den 1. maneds ledighed.

Andelen af dagpengemodtagere, der har fgrste jobsamtale inden en maned er
endvidere en del lavere i Hgje-Taastrup (16 %) end sammenlignelige jobcentre (28
%) og @stdanmark (26 %). Andelen er endvidere faldende.

Andelen af dagpengemodtagere i Hgje-Taastrup, der modtager fgrste aktiverings-
tilbud inden for den fagrste maned er pa niveau med sammenlignelige jobcentre
(5 %) og lidt lavere end @stdanmark (5,2%)

Ungeindsatsen (figur 8 - figur 10)

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Hgje-Taastrup udger 9,9 % af kommunens
befolkning i alderen 18-29 ar. Det er en stagrre andel end bade sammenlignelige
kommuner (7,8 %) og @stdanmark (8,1 %).

Hgje-Taastrup har 621 unge ydelsesmodtagere (fuldtidspersoner) i september
2010, hvoraf 32,8 % er dagpengemodtagere, 27,9 % er jobklare kontanthjeelps-
modtagere, 21,1 % er indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere og 16,7 % er midlerti-
digt passive kontanthjeelpsmodtagere. Sidstneevnte gruppe er steget fra 4 personer
til 104 personer i seneste arsperiode.

Kommunens mal er, at antallet af unge ydelsesmodtagere maksimalt udger 643
fuldtidspersoner ved udgangen af 2010.

Set i lyset af, at der siden april 2010 har veeret en faldende tendens i antallet af
unge ydelsesmodtagere er det realistisk at forvente, at malet vil vaere opfyldt ved
arets udgang.

Sygefraveersindsatsen (figur 6 - tabel 8)

| Hgje-Taastrup udggr borgernes samlede sygefraveer 3,7 % af kommunens ar-
bejdsstyrke, hvilket er en lidt hgjere andel end i sammenlignelige kommuner (3,5
%) og Dstdanmark (3,5 %).

Hgje-Taastrup har i august 2010 i alt 331 sygefravaersforlgb med en varighed over
26 uger. Kommunens mal er, at der ved udgangen af 2010 maksimalt er 300 syge-
fraveersforlgb over 26 uger.

Hgje-Taastrup langvarige sygefraveersforlgb (over 26 uger) udgar 36 % af alle sy-
gefraveersforlgb i kommunen. Dette er pa niveau med sammenlignelige kommuner
mens gennemsnittet er 33 % i @stdanmark.

Antallet af forlgb over 26 uger er den seneste arsperiode faldet med 12 % i Hgje-
Taastrup, hvilket er et stgrre fald end i sammenlignelige jobcentre (-9 %) og dst-
danmark (-4 %).

Rettidighed (figur 11 - figur 13)

Jobcenter Hgje-Taastrup opfylder i juli 2010 rettidigheden i jobsamtaler for dag-
pengemaodtagere.

Rettidigheden i farstegangsaktivering (78 %) og gentagen aktivering (84 %) er ikke
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opfyldt — dog er rettidigheden i gentagen aktivering af unge dagpengemodtagere
pa 100 %.

For kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2 og 3) opfylder Jobcenter Hgje-
Taastrup ikke rettidigheden i indsatsen.

- Rettidighed i jobsamtaler, match 2: 79 %, match 3: 83 %
- Rettidighed i fgrstegangsaktivering, match 2: 71 %, match 3: 65 %
- Rettidighed i gentagen aktivering match 2: 56 %, match 3: 52 %

Langtidsledighed (tabel 10)

Hgje-Taastrup har i august 2010 samlet set 812 (bergrte) personer, der har vaeret
uafbrudt pa offentlig forsgrgelse i mere end 40 uger.

De to starste grupper er dagpengemodtagere og indsatsklare kontanthjselpsmodta-
gere, som i august 2010 begge omfatter 255 personer.

19,9 % af dagpengemodtagerne har veeret pa ydelsen i mere end 40 uger. Hvilket
er en hgjere andel end i klyngen og @stdanmark.

Andelen for jobklare og indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere ligger over klyngen
men under gstdanmark. Mens andelen af midlertidige passive kontanthjeelpsmod-
tagere der har veeret pa ydelsen mere end 40 uger ligger under bade klyngen og
@stdanmark.

Afgang til selvforsgrgelse (tabel 11)

Andelen af ledige i Hgje-Taastrup, der er selvforsgrgende efter 1 ar, er starst for
maend pa dagpenge (36,5 %). Neesthgjest er afgangen til selvforsgrgelse for kvin-
der pa dagpenge (29,4 %). Den mindste afgang til selvforsgrgelse ses for ikke-
arbejdsmarkedsparate kvinder pa kontanthjeelp (4,6 %).

For alle grupper af ledige i Hgje-Taastrup er afgangen til selvforsgrgelse faldet i
2010 set i forhold til den tilsvarende periode i 2009. Dog er der status quo for ikke-
arbejdsmarkedsparate maend pa kontanthjeelp.
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1. Malgruppen for Jobcenter Hgje-Taastrups indsats

Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser i Hgje-Taastrup Kommune — samt udviklingen ift. samme

maned aret far.

Fuldtids- Andel af 28:3’”‘"”9 10
Hgje-Taastrup Kommune personer’ | befolkningen® St AR

september 2010 Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere 1223 4,0% 26% 17% 19%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 406 1,3% -19% 6% -2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 458 1,5% 1% 13% 1%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 362 1,2% 185% 6% 57%
- Personer pa introduktionsydelse 11 0,0% -27% 32% 32%
- Personer pa sygedagpenge3 643 2,1% -12% -13% -7%
- Personer pa revalideringsydelse 47 0,2% -18% -7% -9%
- lalt 3150 10,3% 10% 6% 7%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1 . ) .
Opggarelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemaerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 &r) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens

arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/7-2010

3Opgﬂrelse af sygedagpenge er fra August 10

Tabel 2: Personer pa permanente ydelser — samt udviklingen i forhold til samme maned aret far.

. Antal Udvikling sep 2009 - sep 2010 Andel af befolkningen® (16-64 &r)
Hgje-Taastrup Kommune
september 2010| Kommunen Klyngen @stdanmark | Kommunen Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 2032 1% 1% -1% 6,6% 6,1% 6,1%
- Fleksjob 324 -3% 4% 1% 1,1% 1,3% 1,1%
= Ledighedsydelse2 91 57% 0% 6% 0,3% 0,3% 0,3%
| alt 2.447 2,1% 1,5% -0,4% 8,0% 7,7% 7,4%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

! Anvendt befolkningstal er fra 1/7-2010

Et af ministermalene for 2011 sigter mod, at jobcentrene skal begraense antallet af personer pd permanente forsgrgelsesordninger mest muligt. | opggrelsen af dette

ministermal indgar ogsa personer pa ledighedsydelse.

2. Arbejdskraftreserven og tidlig indsats

Tabel 3: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori samt udviklingen ift. samme méned éaret far.

Hgje-Taastrup Kommune Klyngen | Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe - - - - 5 . . 5
%-vis udvik- | %-vis udvik- | %-vis udvik- | %-vis udvik-
sep-09 sep-10 : : ; :

ling ling ling ling

Dagpengemodtagere 296 407 38% 37% 31% 38%

Kontant- og starthjeelpsmodtagere 317 279 -12% 15% 3% 3%

| alt 613 686 12% 28% 17% 21%

Kommunens mal: 852 personer i arbejdskraftreserven i december 2010

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskaeftigelsesplan for Hgje-Taastrup 2010
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Figur 1: Arbejdskraftreservens andel af alle ledige i Jobcenter Hgje-Taastrup, klyn-
gen og @stdanmark, januar 2008 — august 2010.
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Figur 3: Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa forsgrgelseskategori i Hgje-Taastrup Kommune

indekseret (januar 2008 = 100).
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Figur 4: Udviklingen i arbejdskraftreserven, antal ledighedsbergrte og fuldtidspersoner, Hgje-
Taastrup Kommune, indekseret (januar 2008 = 100)
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Figur 5: Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, klyngens jobcentre, klyngen og @stdan-
mark, sept. 2010.
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Tabel 4: Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser.

Antal . - . o
persaner Andele ledige, september 2010 Udvikling fra sidste ar
Hgaje- Hgje- st Hgje- st
) ) Klynge 2 ) Klynge 2
Taastrup Taastrup danmark Taastrup danmark

Forsikrede Iedige i alt 407 100,0% 100,0% 100,0% 37,5% 37% 38%
Selvsteendige 30 7,4% 6,4% 6,6% 66,7% 25% 44%
Dana, A-Kasse For 11 2,7% 1,2% 1,4% 175,0% 21% 63%
Selvsteendige
ASE 19 4,7% 5,2% 5,2% 35,7% 27% 39%
Akademikere 22 5,4% 12,8% 15,0% 69,2% 29% 29%
Akademikernes A-Kasse 6 1,5% 4,3% 5,2% 0,0% 46% 40%
CA, A-kasse 4 1,0% 1,7% 1,8% . 31% 41%
Ingenigrernes A-Kasse 7 1,7% 2,0% 2, 7% 0,0% 48% 53%
g;;izse—\lournallstlk, Komm & 0 0.0% 1.5% 1.8% 10% 1%
Magistrenes A-Kasse 5 1,2% 3,2% 3,5% 22% 13%
Funktionaerer o

. g 14 3,4% 4,7% 5,9% 180,0% 78% 44%
tjenestemaend

BUPL, A-kasse 4 1,0% 0,5% 0,7% 333% 59%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 0 0,0% 0,0% 0,4% 267%
E;:Sn;arks Leererers Feelles A- 0 0.0% 0.6% 0.7% 17% 40%
FTF- A-kasse 10 2,5% 3,1% 3,7% 100,0% 54% 32%
iggl;lpaed. landsdeekkende A- 0 0.0% 0.5% 0.4% 57%
HK /Danmarks A-kasse 49 12,0% 12,5% 10,7% 22,5% 26% 13%
Tekniske funktionaerer 29 7,1% 7,0% 8,2% 93,3% 40% 41%
Business Danmarks A-Kasse 4 1,0% 1,3% 1,2% . 35% 44%
Min A-kasse 12 2,9% 1,2% 1,5% 300,0% 61% 29%
E;JQ:Sonaerernes og Servicef. A- 6 1.5% 0.3% 1,0% 13% 31%
Ledernes A-kasse 4 1,0% 2,3% 2,5% -55,6% 28% 37%
Teknikernes A-Kasse 3 0,7% 2,0% 2,1% 0,0% 62% 63%
Byggefagene 11 2,7% 4,5% 6,3% 10,0% 73% 88%
Byggefagenes A-Kasse 7 1,7% 1,1% 1,8% 75,0% 145% 166%
El-Fagets A-Kasse 0 0,0% 0,6% 1,1% -100,0% 15% 136%
Kf;s”sde”Str"Bygs 4 1,0% 2,8% 3,4% 33,3% 72% 53%
Metalarbejdernes
A-Kasse ) 12 2,9% 3,2% 4,4% -33,3% 44% 63%
Faglig Faelles (3F
A_Eafse (3F) 118 29,0% 24,7% 22,8% 22,9% 32% 32%
Fadevareforbundet NNF's
A-kasse 7 1,7% 2,4% 1,1% 0,0% 45% 46%
FOA - Fag og Arbejdes A-

facee sl 20 4,9% 3,0% 3,7% 185,7% 30% 34%
@vrige 88 21,6% 16,7% 15,0% 60,0% 61% 48%
Danske Lenmodtageres A-kasse 22 5,4% 3,8% 3,6% 69,2% 54% 41%
Frie Funktioneerers A-kasse 5 1,2% 1,0% 1,1% -28,6% 79% 100%
Kristelig A-Kasse 61 15,0% 11,9% 10,3% 74,3% 62% 47%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Tabel 5: Andel af pdbegyndte a-dagpenge- samt kontant- og starthjeelpsforlgb inden for det seneste ar, hvor
1. jobsamtale er afholdt inden for den 1. maned — samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Hgje-Taastrup Kommune

3kv09-2kv10

Udvikling 1 %-point

3kv08-2kv09 - 3kv09-2kv10

Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark | Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark
A-dagpengeforlgb 16% 28% 26% -0,9 -0,5 0,0
?gg&?{;t'(;gtitﬂ?jae'pSfor'” b 71% 81% 79% 6.1 1,0 1,1
ﬁ%gt:tgilgf’ (i:‘:‘;zhr{a;;psmr'” b 64% 73% 69% 12,0 42 4,9
e e e e e o
| alt (Antal personer) (780) (7096) (53305) 19%* 19%* 14%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 6: Andel af pdbegyndte a-dagpenge- samt kontant- og starthjaelpsforlgb inden for det seneste ar, hvor
1. aktiveringstilbud er modtaget inden for den 1. maned — samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Hgje-Taastrup Kommune

3kv09-2kv10

Udvikling 1 %-point

3kv08-2kv09 - 3kv09-2kv10

Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark | Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark
A-dagpengeforlgb 5% 5% 5,2% 0,9 11 11
Kontant- og starthjeelpsforlab 0 o 0 i i
JobKlar (match 1) 55% 38% 46% 10,1 7,2 4,8
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 o o ) i
Indsatsklar (match 2) 44% 33% 30% 10.1 3.7 4.6
| alt (Antal personer) (455) (2288) (21388) 39%* 10%* 6%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent
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3. Sygefraveersindsatsen

Figur 6: Sygefraveerets andel af arbejdsstyrke i kommunerne, klyngen og @stdanmark,

juli 2010.
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\@Ide: Jobindsats.dk, Danmarks statistik 0g egne beregninger /

Tabel 7: Sygefravaersforlgb over 26 uger samt udviklingen ift. samme maned aret fgr, aug. 10 2010.

Antal forlgb [ Andel forlsb | Udvikling i antal forleb over 26 | Udvikling i andel forlgb over 26
over 26 uger | over 26 uger uger uger (%-point)
Hgje-Taastrup Kommune 331 36% -12% 0,3
Klyngen 2151 35% -9% 1,9
@stdanmark 15566 33% -4% 1,8

Kommunens mal: 300 sygefravaersforlgb over 26 uger i december 2010

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur 7: Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (januar 2007 = 100)
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\@Ide: Jobindsats.dk

Tabel 8: Sygefraveersforlgb over 26 uger i Hgje-Taastrup Kommune procentfordelt p4 kegn og etnici-
tet samt udvikling ift. samme maned aret fgr, august 2010.

Andel af alle sygefraveersforlgh

Udvikling i antal forlab over 26

Hgje-Taastrup Kommune over 26 uger uger

Kvinder Maend Kvinder Maend
Personer med dansk og vestlig oprindelse 47% 32% -2% -4%
Personer med ikke-vestlig oprindelse 12% 9% -34% -35%
Personer i alt (antal) 194 137 -11% -13%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

14/18



4. Unge pa overfarselsindkomst

Figur 8: Unge modtagere af overfgrselsindkomst, andel af alle 18-29-arige i befolkningen, sept. 2010.
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

Tabel 9: Modtagere af overfgrselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori

samt udviklingen ift. samme maned aret faor.

Hgje-Taastrup Kommune Klyngen @stdanmark
Ydelsesgruppe ) L . . . -
sep-09 sep-10 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling

Dagpengemodtagere 197 204 4% 11% 24%
Jobklare kontant-, starthjeelp og o o o
introduktionsydelsesmodtagere (match 1) 166 173 4% 5% %
Indsatsklare kontant-, starthjeelp og o o 0
introduktionsydelsesmodtagere (match 2) — Ll "0 L0 B
Midlertidigt passive kontant-, starthjeelp og 0 o o
introduktionsydelsesmodtagere (match 3) 4 104 2500% 35% 173%
Kontant-, starthjeelp og 0 0 0
introduktionsydelsesmodtagere (Uoplyst match) 17 9 “A4T% 26% 16%

| alt 524 621 19% 13% 14%

Kommunens mal: 643 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2010

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur 9: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar, indekseret (jan. 2008 = 100).
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\@de: Jobindsats.dk

Figur 10: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar i Hgje-Taastrup Kommune opgjort pa ydel-
seskategori, indekseret (jan. 2008 = 100).
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5. Rettidighed i indsatsen

Figur 11: Rettidighed for dagpengemodtagere i Jobcenter Hgje-Taastrup, juli 2010.
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Figur 12: Rettidigheden for jobklare kontant- og starthjaelpsmodtagere i Jobcenter
Hgje-Taastrup, juli 2010.
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Figur 13: Rettidigheden for indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og start-
hjeelpsmodtagere i Jobcenter Hgje-Taastrup, juli 2010.
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6. Personer med mere end 40 uger pa offentlig forsgrgelse

Tabel 10: A-dagpengemodtagere samt jobklare, indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelps-
modtagere, som har vaeret pa ydelsen i mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
. t 201 - 1
e P T august 2010 august 09 - august 10
Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark | Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark
(Andel) 19,9% 16,1% 17,3% 11,8 6,2 6,9
A-dagpengemodtagere
(Antal) 241 1179 9028 209,0% 97,8% 101,4%
Kontant- og (Andel) 28,5% 27.2% 29,3% 1,1 2,8 41
starthjeelpsmodtagere
(match 1) (Antal) 128 525 5669 1,6% 25,3% 19,1%
Kontant- og (Andel) 62,9% 61,1% 64,0% 1,7 3,8 2,1
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 241 2014 16163 -8,7% 24,9% 5,7%
Kontant- og (Andel) 62,0% 69,2% 69,7% -20,5 -5,0 -10,9
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 202 657 7734 114,9% -9,6% 31,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sédan, at det eksemplelvis er 28,5% ud af de udelukkende jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Hgje-Taastrup Kommune, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

7. Afgang til selvforsgrgelse

Tabel 11: Andel selvforsgrgende 1 ar efter modtagelse af en offentlig forsgrgelsesydelse

Udvikling 2.kvt 2009-2.kvt 2010 (%-point)
. 2. kvartal 2010 -
Hgje-Taastrup Kommune Jobcenter Hgje-Taastrup Klyngen
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend
A-dagpenge 29,4% 36,5% -10,4 -5,4 -7,8 -5,2
Kontant- og Starthjeelp match 1-3 14,6% 24,8% -2,4 -3,1 -2,1 2,0
Kontant- og Starthjeelp match 4-5 4,6% 9,4% -3,3 0,0 -2,4 -0,6

Kilde: DREAM og egne beregninger
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