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Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Hgje-Taastrup
- 2. status 2011

Notatet beskriver Jobcenter Hgje-Taastrups resultater af indsatsen baseret pa:

¢ Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal, jf. beskeeftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i Region Hovedstaden & Sjeelland
(benaevnt som @stdanmark) samt klynge 2, hvor falgende jobcentre indgar: Frederiksberg,
Ringsted, Vallensbaek, Aabenraa og Vejle.

(Tabel A-D findes i tekstafsnittet under "Konklusioner og udfordringer”. @vrige tabeller og figurer fin-
des under "Bilagstabeller”).

Konklusioner og udfordringer
1. Samlet vurdering

Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven udgar en stgrre andel af arbejdsstyrken men og er steget mere i Hgje-
Taastrup end i sammenlignelige kommuner og @stdanmark. Jobcentret kan med fordel gge
omfanget af ledige dagpengemodtagere, der far et tidligt kontaktforlgb med fokus pa de
ufagleerte samt gge effekten af indsatsen for ledige i arbejdskraftreserven ved en gget brug
af virksomhedsrettede aktive tilbud.

Personer pa permanent forsgrgelse

Kommunen har allerede i januar 2011 indfriet malet i beskeeftigelsesplanen for antallet af
personer pa permanent forsgrgelse, der er fastsat til indfrielse pr. december 2011. Kommu-
nen kan derfor med fordel overveje at revurdere malet.

Hgje-Taastrup har en lavere andel indsatsklare og midlertidigt passive (match 2 og 3), der
har veeret mere end 40 uger pa ydelsen end i sammenlignelige kommuner. Bade andel og
antal er faldet den seneste arsperiode.

Samtidig er antallet af laeengerevarende sygefraveersforlgb faldende, jf. tabel 14, mens antal
kontanthjeelpsmodtagere i match 3 er steget.

Unge pa offentlig forsgrgelse

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Hgje-Taastrup udger en hgjere andel af den yngre be-
folkning (18-29 ar) end det er tilfaeldet i @stdanmark og sammenlignelige kommuner, jf. figur
11. Og det samlede antal unge ydelsesmodtagere i Hgje-Taastrup er steget mere end i Jst-
danmark fra januar 2010 til januar 2011. Antalsmeessigt er de stgrste stigninger sket for un-
ge kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 2 og 3. (tabel C nedenfor).

I modseetning til klyngen og @stdanmark har der veeret et fald blandt unge dagpengemodta-
gere og unge fartidspensionister. Den tidlige indsats, som jobcentret prioriterer, jf Beskaefti-
gelsesplanen, gennemfgres fortrinsvis for kontant- og starthjeelpsmodtagere. Jobcentret kan
derfor med fordel overveje metoder til at gge andelen af unge dagpengemodtagere, der far
en samtale inden for den farste maned efter tilmelding.

En relativ stor andel unge far ikke indsats (jobsamtaler og aktivering) til tiden. Fokus pa ind-
sats til tiden kan understgtte bedre resultater for de unge.

Hgje-Taastrup er allerede nu under niveauet for malet pr. december 2011, og kan med for-
del revurdere malet.
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Ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse

| Hgje-Taastrup udgar borgere af ikke-vestlig herkomst pa offentlig forsgrgelse en starre
andel af ikke-vestlige borgere i befolkningen end i @stdanmark. De stgrste grupper af ny-
danskere pa offentlig forsargelse i Hgje-Taastrup er fartidspensionister og a-
dagpengemodtagere. Stigning og andel for dagpengemodtagere er samtidig stgrre i Hgje-
Taastrup end i klyngen og @stdanmark.

Jobcentret kan derfor med fordel seette ekstra fokus pa at minimere gruppens tilgang til far-
tidspension ved en fokuseret indsats ift. sygemeldte samt ikke-arbejdsmarkedsparate kon-
tanthjeelpsmodtager samt pa gruppen af nydanske dagpengemodtagere.

2. Udvikling i ledighed og jobcentrets malgrupper

Bruttoledigheden (inkl. aktiverede) i februar 2011 udger 7,7 % i Hgje-Taastrup. For @stdan-
mark er ledigheden 6,5 % i februar 2011.

Bruttoledigheden steg 9,5 % % i Hgje-Taastrup fra februar 2010 til februar 2011 — en hgjere
stigning end i @stdanmark (+4,4 %).

Stigningen i Hgje-Taastrup fordeler sig med en stigning pa 10 % for dagpengemodtagere og
en stigning pa 7,9 % for (jobklare) kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Kvinder beerer den stgrste stigning (18,5%), og her er stigningen iseer sket for dagpenge-
modtagere. For maend er stigningen (+2,8%) lidt starre for kontanthjeelpsmodtagere.

Den starste gruppe blandt jobcentrets malgruppe er dagpengemodtagere. Gruppen af dag-
pengemodtagere i Hgje-Taastrup er foraget i forhold til aret fgr. Det samme er tilfeeldet i
sammenlignelige kommuner, hvor stigningen dog er mindre, (jf. tabel 1 i bilag).

Antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 1 og 2 er faldet i Hgje-Taastrup, mens
antallet i match 3 er steget kraftigt. Dette skyldes formentlig en aendret matchningspraksis
efter indfagrelsen af ny match-model i april 2010.

3. Begreaensning af arbejdskraftreserven, Mal 2 i jobcentrets Beskeeftigelsesplan 2011

Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at arbejdskraftreserven skal begreenses
til maksimalt 1.196 personer pr. december 2011, svarende til en stigning pa 0,8 % fra december 2009

Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken er i Hgje-Taastrup er hgjere end andelen i
@stdanmark og sammenlignelige kommuner, (jf. figur 4).

Tabel A: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned éaret far

Hgje-Taastrup Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 907 1055 16% 9% 10% 11%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 405 310 -23% 0% -5% -5%
| alt 1312 1365 4% 8% 6% 6%

Kommunens mal: 1196 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Hgje-Taastrup 2011
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Til gengeeld er arbejdskraftreserven i Hgje-Taastrup (4%) det seneste ar steget mindre end i
@stdanmark (6%) og i sammenlignelige kommuner (8%) (jf. tabel A ovenfor).

Stigningen er alene sket for ledige dagpengemodtagere — og iseer for ufagleerte. Saledes er
antallet af 3Fere i arbejdskraftreserven steget mere det seneste ar end det er tilfaeldet | @st-
danmark og klyngen — i sidstnaevnte har der veeret et fald, jf. tabel 5.

Samtidig er andelen af langtidsledige dagpengemodtagere ogsa relativ stor — og stigende — i
sammenligning med klyngen og @stdanmark, jf. tabel 6.

Faldet i kontant- og starthjeelpsmodtagere i Hgje-Taastrup arbejdskraftreserve skal ses i
sammenhaemg med, at der samtidig har veeret en stigning generelt i match 3, jf. tabel 1.
Som det fremgar af tabel 9a og 9b er der endvidere lidt starre andele i Hgje-Taastrup, der
fra primo 4. kvt 2010 til ultimo 4. kvt 2010 skifter til en lavere matchkategori set ift. @stdan-
mark. Det er dog sveert at vurdere, hvor stor en del af faldet i arbejdskraftreserven, der skyl-
des nedmatchning, og hvor stor en del der skyldes forskel i indsats og forskel i malgruppens
forudseetninger.

Fra november 2009 til november 2010 er der sket et fald i tilgangen til arbejdskraftreserven
og en stigning i afgangen, jf. tabel 4. Tilgangen er faldende i forhold til aret fer i Hgje-
aastrup, mens afgangen er stigende. Afgangen og tilgang fra arbejdskraftreserven i Hgje-
Taastrup er steget relativt mere i forhold til aret far end i @stdanmark, jf. tabel 4.

En mindre andel af kontanthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven i Hgje-Taastrup end i
@stdanmark gik ud i november 2010 og samtidig er antallet, der gar ud faldet fra nov. 009 til
nov. 10, jf. tabel 4 og 5.

En relativ stor andel af de dagpengemodtagere, der afgar fra arbejdskraftreserven, afgar til
sygedagpenge (30,5 %). Andelen i @stdanmark er 24, 1 %, jf tabel 6.

Opggerelsen af til-og afgang er baseret pa DREAM-data og ikke jobindsats - og af tekniske
arsag vil en ommatchning i perioden ikke fare til, at en person udgar af arbejdskraftreser-
ven. Af samme arsag kan de absolutte tal ikke sammenlignes med de absolutte tal i jobind-
sats-opggrelserne.

Jobcentrets indsats over for arbejdskraftreserven

Jobcenter Hgje-Taastrup angiver i sin beskeaeftigelsesplan, at indsatsen for at begraense
arbejdskraftreserven farst og fremmest fokuserer pa nyledige — seerligt dagpengemodtage-
re, ufagleerte meend og borgere med ikke vestlig baggrund, og at man som tveergaende
princip har en tidlig og malrettet indsats.

Tidlig indsats har veeret draftet pa de seneste dialogmader med fokus pa tidlig indsats for
dagpengemodtagere. Jobcentret har redegjort for at man har som malszetning, at alle nyle-
dige dagpengemodtagere skal indkaldes til samtale inden for de fgrste 4 uger med henblik
pa at vurdere, om der er behov for en indsats og for at radgive om en malrettet brug af 6
ugers selvvalgt.

Som det fremgar af tabel 7 og 8 anvender Jobcenter Hgje-Taastrup i veesentligt mindre om-
fang tidlig indsats for dagpengemodtagere end for jobklare kontant- og starthjaeelpsmodta-
gere, og mindre end i sammenlignelige jobcentre og @stdanmark,.

| lyset af det stigende antal a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven kan det veere rele-
vant at overveje, hvordan princippet om en tidlig kontakt til nyledige dagpengemodtagere i
hgjere grad kan gennemfgres for at mindske tilgange til reserven.
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Ses der pa andelen der far et fgrste aktiveringstilbud inden for den farste maned er andelen
af dagpengemodtagere ligeledes mindre end andelen af kontanthjeelpsmodtagere. Her har
Hgje-Taastrup dog en stgrre andel af dagpengemodtagere end klyngen og @stdanmark.

Redskabsfordelingen viser (tabel 17), at dagpengemodtagere fortrinsvis aktiveres med vej-
ledning og opkvalificering, der ift. til Iantilskud har relativ lav effekt (jf. tabel 19)*. Der er s&-
ledes et stort potentiale for kommunen i at omlaegge redskabssammensaetningen.

4. Begreensning af personer pa permanent forsgrgelse, Mal 4 i jobcentrets Beskaef-
tigelsesplan 2011

Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger skal begraenses til maksimalt 2.516 fuldtidspersoner pr. december 2011, sva-
rende til en stigning pa 3,6 % fra december 2009

Borgere pa permanente forsgrgelsesordninger i Hgje-Taastrup udger 7,9% af kommunens
samlede befolkning, hvilket er lidt hgjere end i sammenlignelige kommuner og @stdanmark,
(jif. figur 8).

Tabel B: Personer pa permanent ydelser — samt udviklingen i forhold til samme maned aret far

Antal Udvikling feb 2010 - feb 2011 Andel af befolkningen* (16-64 &r)
Ydelsesgruppe
februar 2011 | Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark | Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 2018 0% 1% -1% 6,6% 6,1% 6,1%
- Fleksjob 315 -3% 1% 0% 1,0% 1,3% 1,0%
- Ledighedsydelse 101 44% 7% 4% 0,3% 0,4% 0,3%
| alt 2.434 1,0% 1,2% -0,6% 8,0% 7,7% 7,4%

Kommunens mal: 2516 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskeeftigelsesplan for Hgje-Taastrup 2011 og egne beregninger
* Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010. Alderafgreensningen 16-64 ar vedrarer udelukkende befolkningstallene, og ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesyde

Antallet af personer pa permanente ydelser i Hgje-Taastrup er steget i forhold til aret far,
svarende til udviklingen i klyngen. | dstdanmark er antallet faldet. Hgje-Taastrup er allerede
nu under niveauet for malet pr. december 2011, jf. tabel B, hvorfor malet med fordel kan
genovervejes.

Hgje-Taastrup har en lavere andel indsatsklare og midlertidigt passive (match 2 og 3), der
har veeret mere end 40 uger pa ydelsen end i sammenlignelige kommuner. Bade andel og
antal er faldet den seneste arsperiode. Blandt disse borgere vil nogle veere i risiko for at
overga til permanent forsgrgelse

Samtidig er antallet af laeengerevarende sygefraveersforlgb faldende, jf. tabel 14, og der
skegnnes derfor at veere et godt udgangspunkt for et fortsat fald heri.

Dog bar jobcentret veere opmaerksom pa den store stigning i match 3erne, jf. tabel 1, for at
undga en stigende tilgang til fertidspension.

Jobcentret anfgrer i Beskeeftigelsesplanen, at kommunen politisk har besluttet, at nytilgan-
gen til fartidspension skal nedbringes.

Jobcentret anfarer endvidere i beskeaeftigelsesplanen, at strategien for at begraense antallet
af borgere pa permanent forsgrgelse er at fokusere pa dels borgere pa
fleksjob/ledighedsydelse og borgere, som over en laengere periode har veeret pa kontant-

! Det bemarkes at Haje-Taastrup har gjort AMS opmaerksom pd, at der fortsat er uoverensstemmelse mellem Jobindsats-
opgerelser og egne opgerelser (Essentia) ift. antallet af virksomhedsrettede forlgb Jobindsatsopgarelserne undervurderer antallet

af forlgb
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hjeelp eller pa sygedagpenge. Fokus er at seette tidligt ind med en forebyggende indsats og
at etablere et bedre samarbejde pa tveers af relevante forvaltninger.

5. Begraensning af unge pa offentlig forsargelse, Mal 3 i jobcentrets Beskaeftigel-
sesplan 2011

Jobcentret har i sin beskaeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af unge under 30 ar pa offent-
lig forsgrgelse skal begraenses til maksimalt 1.093 fuldtidspersoner pr. december 2011, svarende til
en stigning pa 40 % fra december 2009

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Hgje-Taastrup udggr en hgjere andel af den yngre be-
folkning (18-29 ar) end det er tilfeeldet i @stdanmark og sammenlignelige kommuner, jf. figur
11.

Det samlede antal unge ydelsesmodtagere i Hgje-Taastrup er steget mere end i @stdan-
mark fra januar 2010 til januar 2011. Antalsmaessigt er de stgrste stigninger sket for unge
kontant- og starthjeelpsmodtagere i match 2 og 3. (tabel C nedenfor).

I modseetning til klyngen og @stdanmark har der veeret et fald blandt unge dagpengemodta-
gere og unge fgrtidpensionister.

Tabel C. Unge (under 30 ar) pd offentlig forsgrgelse, samt udviklingen jan. 10 til jan. 11

Hgje-Taastrup Kommune Klyngen @stdanmark
USRS jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 259 226 -13% 2% 6%
ot o
e o 2
A o | w0 | wser | sme | s
Introduktionsydelsesmodtagere 6 6 0% 58% 30%
Revalidender 21 16 -24% -17% -11%
Forrevalidender 2 0 -100% -4% 11%
Sygedagpengemodtagere 118 102 -14% -12% -7%
Ledighedsydelsesmodtagere 4 3 -25% 17% -10%
Personer i Fleksjob 9 5 -44% -2% -9%
Fartidspensionister 78 74 -5% 6% 4%
| alt 861 917 7% 2% 4%
Kommunens mal: 1093 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskeeftigelsesplan for Hgje-Taastrup 2011 og egne beregninger

Hgje-Taastrup er allerede nu under niveauet for malet pr. december 2011, hvorfor malet
med fordel kan genovervejes.

En opdeling pa 16-24 arige og 25-29-arige viser, at der har veeret en stigning i antal 16-24
arige fartidspensionister, mens der har veeret et fald i antal 25-29 arige fertidspensionister,
jf. tabel 12a og 12b.
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Jobcentret angiver i sin Beskeeftigelsesplan, at fokus er pa en tidlig indsats for alle unge,
hvilke indebaerer at alle unge nyledige inden for den fagrste ledighedsuge skal have deres
forste jobsamtale og inden for den farste ledighedsmaned skal der veere igangsat en job-
/uddannelsesplan forbundet til en aktivitet.

Andelen af unge nyledige dagpengemodtagere, der inden for den farste maned har faet
deres fagrste samtale er 29,5 % for de 20-24 arige og 20,3 % for de 25-29 arige. For begge
aldersgrupper er andelen vaesentlig hgjere for kontant- og starthjeelpsmodtagere?.

For de svageste unge, som ofte er praeget af misbrug, sociale problemer, kriminalitet og
psykiske lidelser angiver jobcentret, at man har fokus pa en helhedsorienteret indsats, hvor
der samarbejdes med en lang reekke interne og eksterne aktgrer. Jobcentret angiver, at der
er behov for at styrke og systematisere dette samarbejde.

6. Begraensning af ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse, Mal 5 i jobcent-
rets Beskaeftigelsesplan 2011

Jobcentret har i sin beskeeftigelsesplan for 2011 sat mal om, at antallet af ikke-vestlige indvandrere

og deres efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal begraenses til maksimalt 1.647 fuldtidspersoner i
december 2011, svarende til en stigning pa 1,9 % fra december 2009

| Hgje-Taastrup udger borgere af ikke-vestlig herkomst pa offentlig forsargelse en starre
andel af ikke-vestlige borgere i befolkningen end i dstdanmark, (jf. tabel D nedenfor).

Tabel D: Ikke-vestlige borgere pa offentlig forsgrgelse, samt udviklingen jan 10 til jan 11

Antal Udvikling Andel af alle ikke-vestlige indvandrere og
jan 11 efterkommere*
Hgje-Taastrup Klynge @stdanmark | Hgje-Taastrup Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 552 10,2% 8,1% 8,8% 9,4% 6,5% 5,8%
Jobklare kontant- og
startrjmipsmodiagere 145 -22,5% 0,8% -10,3% 2,5% 2,4% 3,0%
Indsatsklare kontant- og
Er e 142 -14,5% -1,4% 2,5% 2,4% 4,0% 4,5%
Midlertidigt passive kontant- og
starthjzelpsmodiagere 171 175,8% 11,5% 15,6% 2,9% 2,1% 2,2%
Introduktionsydelsesmodtagere 14 -6,7% 31,8% 20,5% 0,2% 0,5% 0,6%
Revalidender 7 -22,2% -12,9% -11,5% 0,1% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 0 > -50,0% -5,3% 0,0% 0,0% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 168 -19,2% -6,0% -6,7% 2,9% 3,0% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 17 142,9% -1,1% 6,4% 0,3% 0,4% 0,3%
Personer i fleksjob 16 -5,9% 7,8% 4,0% 0,3% 0,7% 0,4%
Fartidspensionister 553 4,5% 11,7% 7,1% 9,4% 9,9% 8,7%
I alt 1.785 4,4% 5,7% 3,6% 30,4% 29,9% 28,4%
Kommunens mal: 1647 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i december
2011

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Hgje-Taastrup 2011 og egne beregninger

*Befolkningstal er fra 1/1-2011 og inkluderer alle ikke-vestlige indvandrere og efterkommere ml. 16-64 ar. Aldersafgreensningen vedrgrer udelukkende befolkningstallene, og
ikke antallet af modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser

De starste grupper af ikke-vestlige pa offentlig forsgrgelse i Hgje-Taastrup er henholdsvis
fartidspensionister og a-dagpengemodtagere.

Antallet af ikke-vestlige ydelsesmodtagere i Hgje-Taastrup er steget mere det seneste ar
end i gstdanmark men mindre end klyngen. De stgrste stigninger sket blandt personer i
match 3 og a-dagpengemodtagere.

2 Jobindsats.dk
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Antallet af nydanskere pa fartidspension er steget mindre end i @stdanmark og Klyngen.

Jobcentret angiver i beskaeftigelsesplanen, at malgruppen — som udggr en stor del af ledig-
hedsgruppen i Hgje-Taastrup — indgar i indsatsen pa lige fod med samtlige ydelsesgrupper.

Derfor anvendes de strategier, der beskrives for gvrige nyledige, svage ledige, fartidspensi-
onister mv. ogsa pa gruppen af nydanskere pa offentlig forsgrgelse.

7. Supplerende lokale mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2011:

Udover de 4 ministermal har jobcenter Hgje-Taastrup fastsat yderligere 7 mal i beskeeftigel-
sesplanen for 2011, som understatter indsatsen for at fa jobcentrets malgrupper veek fra
midlertidig og permanent offentlig forsgrgelse.

Jobcentret har endvidere fastsat mal om virksomhedernes tilfredshed med jobcentrets ydel-
ser og om jobcentrets anvendelse af anden aktar.
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Indholdsfortegnelse — bilagstabeller

1. Malgruppen for Jobcenter Hgje-Taastrups indsats
Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser

2. Arbejdskraftreserven og tidlig indsats

Tabel 2: Arbejdskraftreserven pa ydelsesgrupper

Tabel 3: Arbejdskraftreserven pa kan og etnicitet

Tabel 4: Til- og afgang fra arbejdskraftreserven

Tabel 5: Til- og afgang fra arbejdskraftreserven

Tabel 6: Til- og afgang fra arbejdskraftreserven, afgangsarsag
Figur 1: Indekseret udvikling i arbejdskraftreserven

Figur 2: Indekseret udvikling pa ydelsesgrupper

Figur 3. Indekseret udvikling i arbejdskraftreserve og ledighed
Figur 4: Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken

Figur 5: Arbejdskraftreservens udvikling, klyngens jobcentre
Tabel 5: Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kasser

Tabel 6: Mere end 40 uger pa ydelsen

Tabel 7: Tidlig indsats — 1. jobsamtale

Tabel 8: Tidlig indsats — 1. aktiveringstilbud

Tabel 9a: Kontanthjeelpsmodtager, matchflow, Hgje Taastrup
Tabel 9b: Kontanthjeelpsmodtager, matchflow, @stdanmark

3. Permanente forsgrgelsesordninger

Tabel 10: Permanente forsgrgelsesydelser

Figur 6: Indekseret udvikling, permanente ydelser

Figur 7. Udvikling pabegyndte forlgb, permanente ydelser
Figur 8: Andel af befolkning pa permanent forsargelse

4. Unge pa overfarselsindkomst

Tabel 11: Unge pa offentlig forsargelse

Figur 9: Indekseret udvikling unge

Figur 10: Indekseret udvikling ydelsesgrupper
Figur 11: Andel unge pa offentlig forsgrgelse
Figur 12: Udvikling unge, klyngens jobcentre
Tabel 12a: 16-24-arige ydelsesmodtagere
Tabel 12b: 25-29 arige ydelsesmodtagere

5. Borgere af ikke-vestlig herkomst
Tabel 12: Ydelsesmodtagere af ikke-vestlig herkomst

6. Sygefraveersforlgb over 26 uger

Figur 13: Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken

Tabel 14. Sygefraveersforlgb over 26 og 52 uger

Tabel 15 Mere end 40 uger pa kontanthjeelp

Figur 14: Indekseret udvikling i sygefraveersforlgb over 26 uger

7. Indsats til tiden

Figur 15a: A-dagpengemodtagere

Figur 15b: Kontanthjeelpsmodtagere, jobsamtaler

Figur 15c: Jobklare kontanthjeelpsmodtagere, aktivering
Figur 15d: Indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere, aktivering
Tabel 16. Aktiveringsgraden pa ydelseskategori

8. Den virksomhedsrettede indsats
Tabel 17: Andel ledige i virksomhedstilbud
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9. Selvforsgrgelsesgrad

Tabel 18: Selvforsgrgelsesgrad efter 6 mdr.

Tabel 16: A-dagpengemodtagere

Figur 16: Selvforsgrgelsesgrad, vejl. og opkval., dpmodt.
Figur 17: Selvforsgrgelsesgrad, virksomhedstilbud., dpmodt.
Tabel 20: Jobklare kontanthjeelpsmodtagere

Figur 18: Selvforsgrgelsesgrad, vejl. og opkval., jobklare.
Figur 19: Selvforsgrgelsesgrad, virksomhedstilbud., jobklare
Tabel 21: Indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere

Figur 20: Selvforsgrgelsesgrad, vejl. og opkval., indsatskl.

Figur 21: Selvforsgrgelsesgrad, virksomhedstilbud., indsatskl.
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BILAG

1. Malgruppen for Jobcenter Hgje-Taastrups indsats

Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser i Hgje-Taastrup Kommune
— samt udviklingen i forhold til samme maned aret for.

Fuldtids- Andel af b nggiklfmt? i1
Hgje-Taastrup Kommune personer1 befolkningen2 g =

Tebruar 2011 Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere3 1340 4,4% 6% 3% 6%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 513 1,7% -13% -6% -11%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 460 1,5% -6% 2% 2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 408 1,3% 219% 33% 55%
- Personer pa introduktionsydelse 14 0,0% 8% 15% 26%
- Personer pa sygedagpenge3 737 2,4% -18% -8% -6%
- Personer pa revalideringsydelse 52 0,2% -2% -14% -12%
-l alt 3524 11,5% 3% 0% 2%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1 . . )
Opggarelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemeerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 ar) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens
arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/10-2010

3 Opggrelserne af dagpenge- og sygedagpengemodtagerne er fra januar 11

2. Arbejdskraftreserven og tidlig indsats

Tabel 2: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Hgje-Taastrup Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 907 1055 16% 9% 10% 11%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 405 310 -23% 0% -5% -5%
I alt 1312 1365 4% 8% 6% 6%

Kommunens mal: 1196 personer i arbejdskraftreserven i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskeeftigelsesplan for Hgje-Taastrup 2011

Tabel 3: Arbejdskraftreserven fordelt pa kan, etnicitet og ydelseskategori

- samt udvikling ift. samme maned aret far

AR Saml?:ﬁ flrbejdskraftreserve, Den procentvise udvikling i antallet fra jan 10 til jan 11
Hoje-Taastrup Kommune A-dagpenge Kontant- og starthjeelp A-dagpenge Kontant- og starthjeelp
Kvinder Mend Kvinder Mend Kvinder Meend Kvinder Meend

GO 19,9% 22,6% 7,9% 8,1% 28,4% 5,1% -17,1% -25,2%
dansk og vestlig oprindelse
personer med 18,9% 16,0% 3,4% 3,3% 23,0% 11,8% -41,8% -8,2%
ikke-vestlig oprindelse
| alt (antal personer) (528) (525) (153) (155) 25,7% 7,8% -26,4% -20,9%

Kilde: Jobindsats.dk
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Tabel 4: Personer til- og afgaet arbejdskraftreserven i november 2010, samt zendring i forhold til aret for i
Jobcenter Hgje-Taastrup og @stdanmark

Tilgang Afgang
Hgje-Taastrup | @stdanmark Hgje-Taastrup | @stdanmark
Antal /Endring i pct. ift. nov 09 Antal /Endring i pct. ift. nov 09
Dagpengemodtagere 139 3,0% -10,2% 118 16,8% 27,2%
Kontanthjeelpsmodtagere 39 -13,3% -9,5% 14 -44.,0% 11,9%
| alt 178 -1,1% -10,1% 132 4,8% 25,0%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel 5: Andel af personer til- og afgaet arbejdskraftreserven ift. den samlede arbejdskraftreserve i Jobcen-
ter Hgje-Taastrup og @stdanmark, november 10

Andel (tilgang ift. hele Andel (afgang ift. hele
arbejdskraftreserven) arbejdskraftreserven)
Hgje-Taastrup | @stdanmark | Heje-Taastrup | @stdanmark
Dagpengemodtagere 13% 13% 11% 13%
Kontanthjeelpsmodtagere 11% 12% 4% 7%
| alt 12% 13% 9% 11%

Kilde: BrHS pa baggrund af DREAM

Tabel 6: Afgangen fra arbejdskraftreserven i november 2010, i Jobcenter Hgje-Taastrup og @stdanmark, op-

gjort pa afgangsarsag

Dagpengemodtagere Kontanthjeelpsmodtagere
Hgje-Taastrup [ @stdanmark Hgje-Taastrup | @stdanmark

Antal Andel Antal Andel
Selvforsgrgelse 72 61,0% 69,2% 12 85,7% 80,3%
Uddannelse* 1 0,8% 1,2% 1 7,1% 12,3%
Ledighed 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0%
Barselsdagpenge 5 4,2% 2,7% 0 0,0% 0,0%
Sygedagpenge 36 30,5% 24,1% 0 0,0% 2,9%
Fartidspension 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,2%
Efterlgn 0,8% 2,2% 0 0,0% 0,0%
@vrige 2,5% 0,7% 1 7,1% 4,3%
| alt 118 100,0% 100,0% 14 100,0% 100,0%

*SU, SVU og voksenleerling.

Anm: P4 grund af definitionen pa arbejdskraftreserven og DREAMs opbygning er det i denne opgarelse ikke muligt at afga fra arbejdskraftreserven, som falge af

ommatchning.
Kilde: BrHS pé baggrund af DREAM
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Figur 1: Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2009 = 100)
4 —— Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark ‘ A
300
250
230
200 - 196
(]
X
150 |
=
100 +—
50
0
ST IR SN IR I IS B N I O I I R RN I I I I P S
FFI TSIV LSS GEFEE S F IS
\Kilde: Jobindsats.dk J
Figur 2: Udviklingen i arbejdskraftreserven fordelt p& ydelsesgrupper, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 3: Udviklingen i arbejdskraftreserven og ledighed, indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 4. Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, januar 2011
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Figur 5: Arbejdskraftreservens udvikling ift. samme maned aret far, januar 2011
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Tabel 5: Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Antal . . o . o
personer Andele ledige, januar 2011 Udvikling fra sidste ar
Hgaje- Haje- st Hgje- st
) ) Klynge 2 ) Klynge 2
Taastrup Taastrup danmark Taastrup danmark
Forsikrede ledige i alt 1055 100,0% 100,0% 100,0% 16,3% 9% 11%
Selvstaendige 70 6,6% 5,8% 6,0% 7,7% 7% 14%
Dana, A-Kasse For 20 1,9% 1,3% 1,3% 5,3% 31% 27%
Selvstaendige
ASE 50 4,7% 4,5% 4,7% 8,7% 2% 11%
Akademikere 54 5,1% 11,5% 13,1% 58,8% 12% 6%
Akademikernes A-Kasse 18 1,7% 3,9% 4,4% 100,0% 24% 16%
CA, A-kasse 9 0,9% 1,6% 1,5% 50,0% 9% -13%
Ingenigrernes A-Kasse 13 1,2% 1,7% 2,3% 0,0% -1% 11%
A-kasse-Journalistik, Komm & 7 0.7% 1.5% 1,7% 16,7% 1% 3%
Sprog
Magistrenes A-Kasse 7 0,7% 2,7% 3,2% 13% 4%
Funktioneerer o
. 9 41 3,9% 7,1% 7,7% 51,9% 51% 31%
tjenestemaend
BUPL, A-kasse 8 0,8% 1,4% 1,3% 166,7% 56% 70%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 0 0,0% 0,4% 0,6% 200% 255%
Danmarks Laererers Feelles A- 3 0.8% 1,1% 1,2% 166.7% 70% 40%
kasse
FTF- A-kasse 25 2,4% 3,5% 4,0% 19,0% 22% 7%
izg':gpaed' landsdaekkende A- 0 0,0% 0,9% 0,7% 247% 54%
HK /Danmarks A-kasse 144 13,6% 12,2% 11,8% 21,0% 16% 14%
Tekniske funktioneerer 69 6,5% 7,6% 7,6% 13,1% 4% 2%
Business Danmarks A-Kasse 12 1,1% 1,0% 0,9% 20,0% -20% -2%
Min A-kasse 15 1,4% 1,5% 1,4% 0,0% 16% 5%
Funktionaerernes og Servicef. A- 12 1,1% 0.7% 1,0% 20,0% 45% 9%
kasse
Ledernes A-kasse 19 1,8% 2,3% 2,4% 11,8% -7% 1%
Teknikernes A-Kasse 11 1,0% 2,1% 1,9% 22,2% 17% 1%
Byggefagene 20 1,9% 2,0% 3,0% 5,3% 15% 31%
Byggefagenes A-Kasse 16 1,5% 1,3% 1,8% 23,1% 34% 25%
El-Fagets A-Kasse 4 0,4% 0,7% 1,2% -33,3% -9% 40%
Metalarbejdernes 34 3,2% 3,3% 3,8% -10,5% -3% 3%
Faglig Feelles (3F
A_Easg’se* (3F) 321 30,4% 24,6% 24,1% 11,5% -6% 2%
Fgdevareforbundet NNF’'s
7 0,7% 2,4% 1,1% -36,4% -1% 31%
A-kasse
FOA - Fag og Arbejdes A-
kacee sl 53 5,0% 5,1% 5,5% 39,5% 47% 39%
dvrige 240 22, 7% 18,2% 16,4% 20,0% 18% 18%
Danske Lgnmodtageres A-kasse| 70 6,6% 4,0% 4,2% 22,8% 24% 25%
Frie Funktioneerers A-kasse 26 2,5% 1,2% 1,2% 44,4% 35% 34%
Kristelig A-Kasse 144 13,6% 13,1% 10,9% 15,2% 15% 14%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* Faglig feelles (3F) a-kasse er pr. 1/1-2011 inkl. Trae-Industri-Byg (TIB) a-kasse
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Tabel 6. A-dagpengemodtagere samt jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har vaeret pa ydelsen i
mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Andel og Antal

Udvikling i andel (%-point) og antal (%)

. januar 2011 januar 10 - januar 11
Hgje-Taastrup Kommune
Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark | Haje-Taastrup Klyngen @stdanmark

(Andel) 20,2% 15,6% 16,8% 7,7 5,2 5,7
A-dagpengemodtagere

(Antal) 265 1275 9808 77,9% 61,2% 66,2%
Kontant- og (Andel) 27,4% 28,7% 26,7% 0,9 6,4 2,8
starthjeelpsmodtagere
(match 1) (Antal) 132 583 5470 -4,3% 21,7% 0,6%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal laeses sadan, at det eksemplelvis er 27,4% ud af de udelukkende jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i , som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

Tabel 7. Andel af pdbegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb inden for det seneste ar, hvor
1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret far.

Udvikling i %-point

Hgje-Taastrup Kommune S kt2010 3. kvt 2009 - 3. kvt 2010
Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark | Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlghb 21% 37% 31% 4,4 13,1 52
Kontant- og starthjeelpsforlab 0 0 0

Jobklar (match 1) 70% 77% 76% -2,4 -2,6 -2,9
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0

Indsatsklar (match 2) ST o g2 = = =l
Kontant- og starthjeelpsforlgb 0 0 0

Midlertidig passive (match 3) 33% 69% 62% -33,3 7.9 52
| alt (Antal personer) (237) (2091) (15369) 14%* 23%* 9%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 8 Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb inden for det seneste ar,
hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret for.

Udvikling i %-point

Hgje-Taastrup Kommune SN 3. kvt 2009 - 3. kvt 2010
Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark | Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 9% 8% 6,7% 2,9 3,7 1,7
Kontant- og starthjeelpsforlab 0 0 0
Jobklar (match 1) 66% 54% 56% 13,9 17,5 7,8
Kontant- og starthjeelpsforlgb 29% 45% 34% 123 196 4.8
Indsatsklar (match 2)
| alt (Antal personer) (155) (891) (7241) 35%* 64%* 24%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent
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Tabel 9a. Kontant- og starthjeelpsmodtagere, 4. kvt. 2010, der er selvforsgrgende, taettere pa arbejdsmarkedet eller leen-
gere fra arbejdsmarkedet i Jobcenter Hgje-Taastrup

Antal personer, 4. kvt 2010 Andel personer, 4. kvt 2010
. Uoden oid Match 1, Match 2, Match 3, Uoden s Match 1, Match 2, Match 3,
| alt primo | maneden efter . . ) maneden efter . ’ .
ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo
kvartalet kvartalet

Match 1: Jobklar 384 49 280 38 17 13% 73% 10% 4%
Match 2: Indsatsklar 434 14 20 326 74 3% 5% 75% 17%
Match 3: Midlertidigt passiv 353 12 6 55 280 3% 2% 16% 7%
| alt 1.189 79 308 427 372 % 26% 36% 31%

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 9b. Kontant- og starthjeelpsmodtagere, 4. kvt. 2010, der er selvforsgrgende, teettere pa arbejdsmarkedet eller laen-
gere fra arbejdsmarkedet i @stdanmark

Antal personer, 4. kvt 2010 Andel personer, 4. kvt 2010
’ l{den ydelse Match 1, Match 2, Match 3, Uoden ydelse Match 1, Match 2, Match 3,
| alt primo | maneden efter . . . maneden efter . . .
ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo ultimo
kvartalet kvartalet

Match 1: Jobklar 20.150 4.190 14.187 1.406 367 21% 70% 7% 2%
Match 2: Indsatsklar 25.520 1.408 449 21.161 2.502 6% 2% 83% 10%
Match 3: Midlertidigt passiv 11.498 424 204 2.097 8.773 4% 2% 18% 76%
| alt 57.556 6.120 14.902 24.742 11.680 11% 26% 43% 20%

Kilde: Jobindsats.dk

3. Permanente forsgrgelsesordninger

Tabel 10. Personer pa permanente ydelser i Hgje-Taastrup Kommune - samt udviklingen ift. samme maned

aret far
: Antal Udvikling feb 2010 - feb 2011 Andel af befolkningen® (16-64 &r)
Hgje-Taastrup Kommune
februar 2011 | Kommunen Klyngen @stdanmark | Kommunen Klyngen @stdanmark

- Fartidspension 2018 0% 1% -1% 6,6% 6,1% 6,1%
- Fleksjob 315 -3% 1% 0% 1,0% 1,3% 1,0%
- Ledighedsydelse® 101 44% 7% 4% 0,3% 0,4% 0,3%

| alt 2.434 1,0% 1,2% -0,6% 8,0% 7,7% 7,4%

Kommunens mal: 2516 personer pa permanente forsgrgelsesydelser i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Hgje-Taastrup 2011 og egne beregninger

! Anvendt befolkningstal er fra 1/10-2010

Et af ministerméalene for 2011 sigter mod, at jobcentrene skal begraense antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger mest muligt. | opgerelsen af dette
ministermal indgdr ogsa personer pa ledighedsydelse.
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Figur 6. Udviklingen i borgere pa permanente ydelser - opgjort pa forsgrgelseskategori i Hgje-Taastrup Kom-
mune og Klynge 2, indekseret (jan. 2009 = 100)

-

Fartidspension, Hgje-Taastrup )

Fleksjob og Ledighedsydelse, Hgje- Taastrup

114 Fleksjob og Ledighedsydelse, Klynge 2 Fartidspension, Klynge 2

112 -

110 /7\ ',_\

98

96

94
O ® O© @ O O O O O O O O O VN 9 S O U QU O O O R 9N
L N & 8 & & L L L NP N PN NN NN NN
,"Q\'\ o'..\, A O & N ¥ X & X\ X <
FEFFT T FT IV PFSFEF G FFFE S EF IS

\&Ide: Jobindsats.dk /

Figur 7: Udvikling i antallet af pdbegyndte forlgb med permanente ydelser i Hgje-Taastrup Kommune, januar
2010 - januar 2011
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Figur 8: Andel af befolkningen pa permanent forsgrgelse, januar 2011
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4. Unge pa overfgrselsindkomst
Tabel 11. Unge (under 30 ar) pa offentlig forsgrgelse, udvikling jan 10 til jan 11
Hgje-Taastrup Kommune Klyngen @stdanmark
el jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 259 226 -13% 2% 6%
Jobklare kontant-, starthjeelp og o o o
introduktionsydelsesmodtagere (match 1) 205 207 1% -11% -12%
Indsatsklare kontant-, starthjeelp og o o o
introduktionsydelsesmodtagere (match 2) (e i e o 5%
Midlertidigt passive kontant-, starthjselp og o o o
introduktionsydelsesmodtagere (match 3) 6 100 1567% 58% 184%
Introduktionsydelsesmodtagere 6 6 0% 58% 30%
Revalidender 21 16 -24% -17% -11%
Forrevalidender 2 0 -100% -4% 11%
Sygedagpengemodtagere 118 102 -14% -12% -7%
Ledighedsydelsesmodtagere 4 3 -25% 17% -10%
Personer i Fleksjob 9 5 -44% -2% -9%
Fartidspensionister 78 74 -5% 6% 4%
I alt 861 917 7% 2% 4%

Kommunens mal: 1093 overfgrselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 &r i december 2011

Kilde: Jobindsats.dk, Beskeeftigelsesplan for Hgje-Taastrup 2011 og egne beregninger

Figur 9. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret (jan. 2009 = 100)
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Figur 10. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori, indekse-

ret (jan. 2009 = 100)
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Figur 11: Unge modtagere af overfgrselsindkomst, andel af alle 18-29-arige,
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Klyngen og @stdanmark, januar 11
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Figur 12 Udviklingen i antal unge ydelsesmodtagere ift. samme méaned aret fgr for kommunerne,

klyngen og @stdanmark, januar 11
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger




Tabel 12a: Modtagere af overfgrselsindkomst 16 - 24 arige (fuldtidspersoner) op-

gjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret for

Hgje-Taastrup Kommune Klyngen @stdanmark
VEEEEEIE jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 99 82 -17% 12% 10%
Jobklare kontant-, starthjeelp og 0 0 0
introduktionsydelsesmodtagere (match 1) 99 128 29% 12% 11%
Indsatsklare kontant-, starthjeelp og 0 o o
introduktionsydelsesmodtagere (match 2) 94 112 19% 6% 9%
Midlertidigt passive kontant-, starthjeelp og 0 o 0
introduktionsydelsesmodtagere (match 3) 5 52 940% 52% 172%
Introduktionsydelsesmodtagere 3 2 -33% 92% 36%
Revalidender 10 7 -30% -16% -11%
Forrevalidender 2 0 -100% -5% 11%
Sygedagpengemodtagere 52 42 -19% -5% -9%
Ledighedsydelsesmodtagere 1 1 0% 100% -16%
Personer i Fleksjob 2 2 0% -21% -23%
Fartidspensionister 35 36 3% 17% 6%
| alt 402 464 15% 5% 6%
Kilde: Jobindsats.dk
Tabel 12b: Modtagere af overfgrselsindkomst 25 - 29 arige (fuldtidspersoner) op-
jort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far
Hgje-Taastrup Kommune Klyngen @stdanmark
VEEEEegEEe jan-10 jan-11 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 160 144 -10% -1% 4%
Jobklare kontant-, starthjeelp og 0 0 o
introduktionsydelsesmodtagere (match 1) 106 79 25% 10% 13%
Indsatsklare kontant-, starthjeelp og 0 0 0
introduktionsydelsesmodtagere (match 2) 2 a9 12% 14% o
Midlertidigt passive kontant-, starthjeelp og 0 0 0
introduktionsydelsesmodtagere (match 3) ! 48 4700% 67% 201%
Introduktionsydelsesmodtagere 3 4 33% 37% 23%
Revalidender 11 9 -18% -17% -10%
Forrevalidender 0 0 - 0% 7%
Sygedagpengemodtagere 66 60 -9% -15% -5%
Ledighedsydelsesmodtagere 3 2 -33% 8% -8%
Personer i Fleksjob 7 3 -57% 5% -5%
Fortidspensionister 43 38 -12% -1% 3%
| alt 459 453 -1% 0% 2%

Kilde: Jobindsats.dk
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5. Borgere af ikke-vestlig herkomst

Tabel 13. Udvikling i ministermal 4 - begreaensning af antal nydanskere pa offentlig forsergelse,

dec. 09 til jan 11

Antal Udvikling Andel af alle nydanskere

jan-11 Hgje-Taastrup Klynge @stdanmark | Hgje-Taastrup Klynge @stdanmark
Dagpengemodtagere 552 10,2% 8,1% 8,8% 9,4% 6,5% 5,8%
i?;r;:?zz;s:]?;t;goe%e 145 -22,5% 0,8% -10,3% 25% 2.4% 3,0%
'sfgftﬁ}::l';;fnﬁz?fg‘:re°g 142 -145% -1,4% 2,5% 2,4% 4,0% 4,5%
ggiig‘ggﬁﬁgf!;eﬁmam 9 171 175,8% 11,5% 15,6% 2,9% 2.1% 2,2%
Introduktionsydelsesmodtagere 14 -6,7% 31,8% 20,5% 0,2% 0,5% 0,6%
Revalidender 7 -22,2% -12,9% -11,5% 0,1% 0,3% 0,2%
Forrevalidender 0 - -50,0% -5,3% 0,0% 0,0% 0,1%
Sygedagpengemodtagere 168 -19,2% -6,0% -6,7% 2,9% 3,0% 2,5%
Ledighedsydelsesmodtagere 17 142,9% -1,1% 6,4% 0,3% 0,4% 0,3%
Personer i fleksjob 16 -5,9% 7,8% 4,0% 0,3% 0,7% 0,4%
Fortidspensionister 553 4,5% 11,7% 7,1% 9,4% 9,9% 8,7%
| alt 1.785 4,4% 5,7% 3,6% 30,4% 29,9% 28,4%

2011

Kommunens mal: 1647 ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse (fuldtidspersoner) i december

Kilde: Jobindsats, Danmarks statistik, Beskaeftigelsesplan for Hgje-Taastrup 2011 og egne beregninger

6. Sygefraveersforlgb over 26 uger

Figur 13: Sygefraveerets andel ift. arbejdsstyrken i kommunerne, klyngen og @dstdanmark, dec.10
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Tabel 14: Sygefraveersforlgb over 26 uger og 52 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far, dec. 10

Antal forlgb

Andel

forlgb

Udvikling i antal forlgh

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

over 26 uger

over 52 uger

Klyngen
@stdanmark

Hgje-Taastrup Kommune

288
2011
15239

74
678
5039

25%
26%
27%

6%
9%
9%

-28%
-9%
-3%

-59%
-15%
-9%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 15: Indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelpsmodtagere, som har veeret pa ydelsen

mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Andel og Antal

Udvikling i andel (%-point) og antal (%)

: januar 2011 januar 10 - januar 11
Hgje-Taastrup Kommune

Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark | Hgje-Taastrup Klyngen @stdanmark
Kontant- og (Andel) 52,4% 61,4% 62,8% -9,5 5,7 1,7
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 239 2013 16970 -19,8% 15,4% 4,5%
Kontant- og (Andel) 64,4% 66,6% 69,4% -15,5 -11,6 -10,4
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 260 796 8329 185,7% 5,4% 36,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses s&dan, at det eksemplelvis er 52,4% ud af de udelukkende indsatsklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Hgje-Taastrup Kommune, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

Figur 14: Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2008 = 100)
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7. Indsats til tiden

Figur 15a: Andel af a-dagpengemodtagere, der ikke har modtaget rettidig jobsamtale eller aktiveringstilbud
i Jobcenter Hgje-Taastrup, januar 2011
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Figur 15b: Andel af kontant- og starthjaelpsmodtagere fordelt pA matchkategori, der mangler en jobsamtale
i Jobcenter Hgje-Taastrup, januar 2011
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Figur 15c: Andel af jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et aktiveringstil-
bud i Jobcenter Hgje-Taastrup, januar 2011
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Figur 15d: Andel af indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, der mangler et
aktiveringstilbud i Jobcenter Hgje-Taastrup, januar 2011
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Tabel 16. Aktiveringsgraden opgjort ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme

kvartal aret far

Aktiveringsgrad Udvikling i andel (%-point)
: 4. kvt 2010 4. kvt 2009 - 4. kvt 2010
Hgje-Taastrup Kommune Hoje- Hoje-
Taastrup Klyngen |dstdanmark Taastrup Klyngen |dstdanmark
A-dagpengemodtagere 22,0 25,1 29,2 3,2 3,7 8,3
Jobklare kontant- og 33,6 41,3 44,6 3,1 2,8 4,2
starthjeelpsmodtagere
Indsat.sklare kontant- og 30,1 35.6 20.1 41 71 4.3
starthjeelpsmodtagere
Sygedagpengemodtagere1 26,5 31,8 31,9 15,1 7,1 12,9

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger, Aktiveringsgraden er udregnet som antallet af fuldtidsaktiverede (uden voksenelver fra ledighed), divideret med antallet af

fuldtidspersoner p& ydelsen.

1 Tallene for Sygedagpengemodtagere er fra december 2010. Aktiveringsgraden er her beregnet som antallet af aktiveringsforlgb set i forhold det samlede antal

sygedagpengeforlgb over 8 uger.

8. Den virksomhedsrettede indsats

Tabel 17: Andel A-dagpengemodtagere, kontanthjaelpsmodtagere match 1 og 2 samt sygedagpenge-
modtagere (fuldtidspersoner) i virksomhedsrettede tilbud. Fordelt pa type af tilbud. 4. kvt. 2010

Andel i virksomhedsrettede tilbud

Jobcenter Hgje-Taastrup Pr.ivat Offgntlig Virksomheds- rasErilz\allljing
Igntilskud lgntilskud praktik
A-dagpengemodtagere 13,2% 14,3% 11,5%
Kontant- og starthjeelp (match 1) 6,9% 5,6% 9,7%
Kontant- og starthjeelp (match 2) 2,1% 0,0% 10,7%
Sygedagpengemodtagere 0,0% 0,0% 11,9% 11,3%

Kilde: Jobindsats.dk

9. Afgang til selvforsgrgelse

Tabel 18: Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering

Udvikling - (%-point)

Jobcenter Hgje-Taastrup L. k2010 Jobcenter Hgje-Taastrup Klyngen
Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder Maend
A-dagpenge 19,6% 22,6% -15,7 -24,5 -3,8 2,1
Kontant- og Starthjeelp match 1 21,3% 25,1% 8,6 1,8 1,9 8,4
Kontant- og Starthjeelp match 2 3,7% 12,5% -4.5 3,4 -2,2 5,2

Kilde: Jobindsats.dk

Tabel 19: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, dagpengemodtagere 1. kvt. 2010

Redskabstype Jobcenter Hgje-Taastrup | Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad
Vejledning og opkvalificering 108 17,4% 21,4% 22,5%
Privat anseettelse med Igntilskud 6 57,1% 39,9% 34,5%
Offentlig anseettelse med Igntilskud 11 39,5% 33,6% 31,8%
Virksomhedspraktik 3 11,2% 14,2% 23, 7%
Forlgb i alt 128 21,0% 26,1% 25,9%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur 16. Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering-, vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, a-

dagpengemodtagere, 1. kvt. 2010
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Figur 17. Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder, a-

dagpengemodtagere, 1. kvt. 2010
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Tabel 20: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere,

1. kvt. 2010
Redskabstype Jobcenter Hgje-Taastrup | Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsgrgelsesgrad

Ordineere uddannelsesforlgb 2 0,0% 21,7% 23,7%
@vrige forlab under 4 uger 0 . . .
@vrige forlab over 4 uger 121 20,7% 28,2% 25,5%
Privat ansaettelse med lgntilskud 5 41,4% 42,3% 38,6%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 0 . 36,8% 31,7%
Virksomhedspraktik 38 29,2% 21,2% 24.,8%
Forlgb i alt 166 23,5% 28,3% 26,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur 18. Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering-, vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, job-
klare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 1. kvt. 2010
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Figur 19. Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder, jobklare kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere, 1. kvt. 2010
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Tabel 21: Antal og andel af afsluttede aktiveringsforlgb, indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere,

1. kvt. 2010
Redskabstype Jobcenter Hgje-Taastrup | Klyngen |@stdanmark
Antal Selvforsargelsesgrad

Ordinzere uddannelsesforlgb 0 6,9% 7,4%
@vrige forleb under 4 uger 0 . . .
@vrige forlab over 4 uger 76 7,1% 7,8% 6,9%
Privat anseettelse med lgntilskud 4 53,6% 38,8% 26,3%
Offentlig anseettelse med lgntilskud 0 . 38,5% 46,1%
Virksomhedspraktik 20 2,5% 5,6% 7,3%
Forlgb i alt 100 8,0% 8,3% 7,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Figur 20. Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering-, vejlednings- og opkvalificeringsforlgb,
indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 1. kvt. 2010
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Figur 21. Selvforsgrgelsesgrad 6 mdr. efter afsluttet aktivering, aktive tilbud i virksomheder,

indsatsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere, 1. kvt. 2010
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