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Fastlaeggelse af niveauer for Ministermal 2011
1. Indledning

Beskeftigelsesministeren har med brev af 12/3 -10 og tilhgrende notat udmeldt fire mal for
indsatsen i jobcentrene i 2011.

Jobcentrene skal, jf. ministerens udmelding, fastleegge konkrete resultatniveauer pa de 4 mal.

Til stgtte for dette har Beskeftigelsesregionen udarbejdet en regional prognose for
ledighedsudviklingen i regionen i 2010 og 2011 samt udviklingen pa hvert af de 4
ministermal. For en gennemgang af disse henvises til Beskaftigelsesregionens notat af 17/3-
2010 "Baggrund for fastleeggelse af niveauer for Ministermal i @stdanmark i 2011”.

De regionale maltal er udelukkende tenkt som et stotteredskab for kommunen i
fastleeggelsen af konkrete niveauer malene i 2011. Der vil vere lokale forhold, som spiller
ind pa fastleeggelsen af maltallene, herunder den hidtidige strategi og historik pa omradet,
udfordringens omfang i kommunen samt jobcentrets eget ambitionsniveau pa det enkelte
omrade.

Kommunen skal derfor selv fastsatte de endelige niveauer for malene.

| nerveerende notat gennemgas kommunens historiske udvikling pa de 4 mal. Dette skal
bidrage til kommunens fastleeggelse af lokale mal for 2011.

Malene for indsatsen i 2011 er:

1. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhangende offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt. (Nuvaerende mal —
men ny opggrelsesmetode?).

2. Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) begraenses mest muligt. (Nyt mal).

3. Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse
begraenses mest muligt. (Nuveerende mal — men ny opgarelsesmetode).

4. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt. (Nyt mal).

Malet for arbejdskraftreserven og unge under 30 ar er dermed fastholdt, mens malet om
langvarige sygedagpengeforlgb udgar som selvsteendigt mal. | stedet udmeldes to nye mal for
hhv. personer pa permanent offentlig forsgrgelse og nydanskere fra ikke-vestlige lande pa
offentlig forsgrgelse.

Udviklingen pa de 4 mal kommenteres nedenfor med udgangspunkt i tabeller, der indeholder
data for delmalgrupperne.

! Data pd arbejdskraftreserven efter ny opgarelsesmetode er endnu ikke tilgeengelige i Jobindsats.dk.
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2. Begreensning af arbejdskraftreserven (mal 1)

Fastleeggelsen af mal for arbejdskraftreserven i @stdanmark er baseret pa den forventede
udvikling i ledigheden i @stdanmark.

Udviklingen i ledigheden pavirker udviklingen i arbejdskraftreserven, men samtidig forventes
jobcentrenes indsats at gere en forskel, sa den samlede udvikling i arbejdskraftreserven bliver
mere gunstig end udviklingen i ledigheden.

Tabel 1. Udvikling i ministermal 1 - begreensning af arbejdskraftreserven, nov. 2008 - nov. 2009

Andel af den samlede arbejdsstyrke

Antal Udvikling nov-08 til nov-09 (nov-09)
nov-08 nov-09 Hgje-Taastrup @stdanmark Hgje-Taastrup @stdanmark
Arbejdskraftreserven 637 1.094 71,7% 81,7% (96,3%) 4,4% 3,6% (3,2%)
- heraf dagpengemodtagere 367 737 100,8% 108,0% (124,8%) 3,0% 2,5% (2,3%)
- ikke konjunkturfalsomme 27 54 100% 56,2% (65,3%) 0,2% 0,3% (0,3%)
- lidt konjunkturfglsomme 245 470 92% 113,0% (130,3%) 1,9% 1,5% (1,4%)
- meget konjunkturfglsomme 95 213 124% 126,7% (146,0%) 0,9% 0,7% (0,7%)
- heraf kontant- og starthjelpsmodtagere 270 357 32,2% 43,2% (50,1%) 1,4% 1,2% (0,9%)

(Tal i parentes er for @stdanmark uden Kgbenhavn)
*Arbejdsstyrken er fra 2008

| vurderingen af malfastleggelsen i Hgje-Taastrup set ift den regionale prognose kan
jobcentret bl.a. tage udgangspunkt i, at

e | Hoje-Taastrup udger arbejdskraftreserven en — i sammenligning med @stdanmark —
relativ hgj andel af den samlede arbejdsstyrke. Det geelder iszr for
dagpengemodtagere.

e Stigningen i arbejdskraftreserven i perioden nov08-nov09 har veret mindre end i
@stdanmark.

e De lidt og meget konjunkturfalsomme a-kasser udger en lidt sterre andel af den
samlede arbejdsstyrke i Hgje-Taastrup end i @stdanmark.

3. Begreensning af personer pa permanente forsgrgelsesordninger (mal 2)

Mal 2 omfatter en begraensning af personer pa fartidspension, fleksjob og ledighedsydelse.
Som fglge af den @ldre del af befolkningens hgje andel af personer pa permanente
forsgrgelsesordninger forventes en del af den eksisterende "bestand” at ga pa pension i de
kommende ar, hvilket bidrager til at begraense antallet af personer pa de bergrte ydelser.

P& baggrund heraf, og som faglge af den ggede fokus pa omradet, forventes antallet af
personer pa permanente forsgrgelsesordninger i @stdanmark at kunne nedbringes.

Tabel 2. Udvikling ministermal 2 - begraensning af personer pd permanente ydelser, dec. 2008 - dec. 2009

Antal Udvikling dec-08 til dec-09 Andel af befolkningen (16-64 ar)

dec-08 dec-09 Hgje-Taastrup @stdanmark Hgje-Taastrup @stdanmark
Fgrtidspension 1.994 2.028 1,7% -0,4% (0,0%) 6,6% 6,1% (6,6%)
Fleksjob 331 337 1,8% 1,4% (1,6%) 1,1% 1,1% (1,2%)
Ledighedsydelse 44 63 43,2% 14,3% (14,1%) 0,2% 0,3% (0,3%)
| alt 2.369 2.428 2,5% 0,3% (0,7%) 7,9% 7,5% (8,2%)

(Tal i parentes er for @stdanmark uden Kgbenhavn)
*Folketal er fra 1/1-2010
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| vurderingen af malfastleggelsen i Hgje-Taastrup set ift den regionale prognose kan
jobcentret bl.a. tage udgangspunkt i, at

e Andel af befolkningen pa fartidspension er lidt hgjere i Hgje-Taastrup end
@stdanmark

e Fra dec08-dec09 har der veeret en stigning i antallet af fertidspensionister, hvor der
har veeret et fald i @stdanmark

e Antal personer pa fleksjob og ledighedsydelse er steget mere fra dec08 til dec09 end
det er tilfeeldet i @stdanmark. Stigningen er serlig markant for
ledighedsydelsesmodtagere — der er dog tale om fa personer.

4. Begreaensning af antal unge pa offentlig forsargelse (mal 3)

Ved fastleeggelse af niveau for ungemalet spiller de generelle forventninger til
ledighedsudviklingen i @stdanmark ind.

Tabel 3. Udvikling i ministermal 3 - begraensning af unge pa offentlig forsgrgelse, dec. 2008 - dec. 2009

Antal Udvikling dec-08 til dec-09 Andel af unge (16-29)

dec-08 dec-09 Hgje-Taastrup @stdanmark Hgje-Taastrup @stdanmark
Dagpengemodtagere 119 203 70,6%  81,3% (88,2%) 3.2%|  2,5% (2,6%)
Arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere 141 190 34,8% 37,2% (38,6%) 3,0%  2,9% (3,1%)
Ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere 136 162 19,1%  21,7% (23,0%) 2,6%|  2,5% (3,0%)
Introduktionsydelsesmodtagere 3 3 0,0%  38,2% (47,8%) 0,0% 0,1% (0,1%)
Revalidender 26 22 -154%  -9,6% (-7,6%) 0,3%| 0,3% (0,3%)
Forrevalidender 5 2 -60,0%  21,1% (4,1%) 0,0%|  0,2% (0,2%)
Sygedagpengemodtagere 121 107 -11,6%  -0,9% (-5,6%) 1,7%  1,3% (1,4%)
Ledighedsydelsesmodtagere 2 5 150,0% 7,0% (6,5%) 0,1%| 0,1% (0,1%)
Personer i fleksjob 6 8 33,3%| -10,8% (-10,9%) 0,1%  0,1% (0,2%)
Fgrtidspensionister 76 77 1,3% 1,6% (2,6%) 12%  1,1% (1,5%)
| alt 635 779 22,7%  27,2% (26,1%) 12,3% 11,1% (12,6%)
| Unges andel af hele befolkningen i hhv. Hgje-Taastrup og @stdanmark] 21%|  21% (18,2%)]

(Tal i parentes er for @stdanmark uden Kabenhavn)
*Befolkningstal for unge er afsluttet serie for 2009 (BEF1AQ7)

| vurderingen af malfastleggelsen i Hgje-Taastrup set ift den regionale prognose kan
jobcentret bl.a. tage udgangspunkt i, at

e Andel unge dagpengemodtagere af alle unge er hgjere (3,2 pct.) i Hgje-Taastrup end i
@stdanmark (2,5 pct.)

e Stigningen i antal unge dagpengemodtagere har veere lidt mindre i Hgje-Taastrup end
i @stdanmark.

e Andel unge sygedagpengemodtagere af alle unge er hgjere (1,7 pct.) i Hgje-Taastrup
end i @stdanmark (1,3 pct.). Antallet er dog faldet mere fra dec08-dec09 i Hgje-
Taastrup end i @stdanmark.
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5. Begraensning af ikke-vestlige nydanskere pa offentlig forsgrgelse (mal 4)
| de senere ar har udviklingen i ledigheden for nydanskere fra ikke-vestlige lande varet
relativt gunstig. Det skyldes i nogen udstreekning, at nydanskerne i hgj grad er ansat inden for
serviceerhvervene, som indtil videre ikke har varet sa hardt ramt af den gkonomiske krise.

Serviceerhvervene forventes dog at blive hardere ramt i de kommende ar. Det kan medfare,
at flere nydanskere kommer pa offentlig forsergelse i de kommende ar.

Tabel 4. Udvikling i ministermal 4 - begraesning af antal nydanskere pa offentlig forsgrgelse, dec. 2008 - dec. 2009

Antal Udvikling dec-08 til dec-09 Andel af alle nydanskere

dec-08 dec-09 Hgje-Taastrup @stdanmark Hgje-Taastrup @stdanmark
Dagpengemodtagere 305 442 44,9%  44,7% (51,4%) 7,8%  5,0% (5,1%)
Arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere 164 184 12,2%  10,6% (13,2%) 3,2% 3,4% (2,5%)
Ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere 234 231 -1,3% 2,9% (1,4%) 41% 6,6% (5,6%)
Introduktionsydelsesmodtagere 9 9 0,0%| 23,5% (24,8%) 0,2%| 0,5% (0,7%)
Revalidender 15 9 -40,0% | -12,0% (-15,4%) 0,2% .  0,3% (0,3%)
Forrevalidender 0 0 . -23,1% (-26,7%) 0,0%| 0,1% (0,1%)
Sygedagpengemodtagere 203 191 -5,9%  -2,1% (-1,0%) 3,4%|  2,8% (2,7%)
Ledighedsydelsesmodtagere 6 6 0,0% 13,9% (12,0%) 0,1% 0,2% (0,3%)
Personer i fleksjob 16 17 6,3% 1,9% (3,1%) 0,3%| 0,4% (0,5%)
Fgrtidspensionister 473 527 11,4% 8,4% (8,3%) 9,2%|  8,4% (9,5%)
1 alt 1.425 1.616 13,4%]  10,9% (12,0%) 28,3%|  27,1% (27,2%)

Nydanskeres andel af alle indbyggere i hhv. Hgje-Taastrup og @stdanmark]

9%

10% (8,2%) |

(Tal i parentes er for @stdanmark uden Kghenhavn)
*Folketal er fra 1/1-2010
*Mal for indsatsen med udgangspunkt i den regionale malsetning for @stdanmark

| vurderingen af malfastleggelsen i Hgje-Taastrup set ift den regionale prognose kan
jobcentret bl.a. tage udgangspunkt i, at

| Hoje-Taastrup udgar nydanskere 19 pct. af befolkningen. Til sammenligning er
andelen 10 pct. i @stdanmark. 28,3 pct. af alle nydanskere i Hgje-Taastrup er pa
offentlig forsgrgelse. | @stdanmark er andelen 27,7.

Stigningen i antallet af nydanskere pa offentlig forsgrgelse dec08-dec09 har veeret
starre i Hoje-Taastrup (+13,4 pct) end i @stdanmark (+(10,9 pct)

Andelen af alle nydanskere i Hgje-Taastrup, der er pa dagpenge er hgjere (7,8 pct)
end i @stdanmark (5,0 %).

Andelen af alle arbejdsmarkedsparate nydanskere i Hgje-Taastrup, der er pa kontant-
og starthjelp er lavere (3,2 pct.) end i @stdanmark (3,5 pct.).

Andelen af alle arbejdsmarkedsparate nydanskere i Hgje-Taastrup, der er pa kontant-
og starthjeelp er lavere (4,1 pct.) end i @stdanmark (6,6 pct.)

Hgje-Taastrup har en hgj andel af befolkningen pa sygedagpenge og fartidspension.
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