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Resultaterne af indsatsen i Jobcenternetværk 2 
- 1. kvartal 2010 
 
Notatet sammenfatter resultaterne af indsatsen i Jobcenternetværk 2 baseret på vedlagte bilagsta-
beller (”Status på ministermål” Jobcenternetværk 2), som tekstens referencer henviser til. 
 
Netværket består af jobcentrene: Albertslund, Ballerup, Brøndby, Glostrup, Hvidovre, Høje-
Taastrup, Rødovre, Vallensbæk (Vallensbæk Kommune og Ishøj Kommune). 
 

 
Ledighed: 

• På nær en enkelt kommune (Ballerup) har alle i netværksgruppe 2, fra november 
2008 til november 2009, haft en stigning i ledigheden som ligger over gennemsnittet 
for Østdanmark. For fire kommuners vedkommende er ledigheden steget mere end 
gennemsnittet i pågældende kommunes klynge af kommuner med sammenlignelige 
rammevilkår1 (figur 1). 

 
• Den største stigning i ledigheden er sket i Glostrup (+146,9 pct.), og den mindste 

stigning er sket i Ballerup (+77,6 pct.). Forskelle i udviklingen afspejler til dels for-
skelle i udgangspunktet for ledighedssituationen, hvor Glostrup har en relativ høj le-
digheds-procent på 4,0 pct., mens ledighedsprocenten i Ballerup er 2,6 pct., som er 
det laveste ledighedsniveau i netværket (figur 1 og 5).   

 
• For halvdelen af kommunerne i netværket har stigningen i ledigheden været væ-

sentligt større for a-dagpengemodtagere end de arbejdsmarkedsparate kontant- og 
starthjælpsmodtagere (figur 2 og 3). Det gælder for Glostrup, Hvidovre, Høje-
Tåstrup og Rødovre.  

   
• Tilsvarende er der for de øvrige fire tale om en væsentlig større vækst i antallet af 

arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere. Det gælder Albertslund, 
Brøndby, Glostrup og Vallensbæk-Ishøj (figur 2 og 3). Udviklingen i de fire kommu-
ner adskiller sig markant fra gennemsnittet i de pågældende kommuners klynge 
med sammenlignelige rammevilkår. 

 
• Fem jobcentre har fra november 2008 til november 2009 haft en udvikling i antallet 

af ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere, der ligger over ni-
veauet for både de respektive klynger og Østdanmark (8,8 pct.). Særligt Ballerup 
skiller sig ud med en stigning på 39,4 pct. Glostrup har som det eneste jobcenter op-
levet et fald i perioden (figur 4). 

 
• Syv ud af otte jobcentre i netværket har en højere andel af arbejdsstyrken på offent-

lig forsørgelse end i Østdanmark (20,7 pct.) (Hvidovre ligger som eneste jobcenter 
lige under gennemsnittet for Østdanmark). Seks af disse syv jobcentre har også en 
højere andel end deres respektive klynger (kun Rødovre ligger under klyngegen-
nemsnittet) (figur 6).  

 
 
Arbejdskraftreserven: 

• Antallet af ledige med mere end 3 måneders sammenhængende ledighed (figur 7) 
er steget i alle kommuner i netværket fra november 2008 til november 2009.  
 
Fire kommuner har haft en mindre stigning end deres respektive klynger og tre kom-
muner har haft en mindre stigning end Østdanmark (+80,9 pct.). 
 

                                                 
1 Det pågældende jobcenter indgår ikke i udregningerne af gennemsnittet for klyngen af sammenlignelige kommuner. 
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• Den største stigning i arbejdskraftreserven er sket i Glostrup2 (+174,1 pct.). Men og-
så Brøndby3 (+153,5 pct.) og Hvidovre4 (+153,6 pct.) har haft markante stigninger. 
 

• De mindste stigninger i arbejdskraftreserven er sket i Ballerup5 (+63,5 pct.), Alberts-
lund6 (+68,5 pct.) og Høje-Taastrup7 (+74,2 pct.). 
 

• For alle kommuner i netværket har stigningen i arbejdskraftreserven været størst for 
dagpengemodtagere – samme tendens som i Østdanmark, hvor antallet af dagpen-
gemodtagere i arbejdskraftreserven er steget med 130,4 pct. og antallet af kontant-
hjælpsmodtagere i arbejdskraftreserven er steget med 38,8 pct. (figur 8). 
 

• Den største stigning i antallet af dagpengemodtagere er sket i Glostrup (+257,8 pct.) 
og mindst stigning har været i Albertslund (+81,8 pct.). 
 

• Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken i de respektive kommuner spænder 
fra 1,6 pct. (Ballerup) til 3,5 pct. (Vallensbæk/Ishøj). I fire kommuner i netværket er 
andelen mindre, end det er tilfældet i Østdanmark (2,4 pct.) (figur 9) 
 
I vurderingen af andelene skal det tages i betragtning hvordan jobcentret matcher 
de ledige kontanthjælpsmodtagere8. Således har de fire kommuner, hvor arbejds-
kraftreserven udgør de laveste andele af arbejdsstyrken, også den laveste andel 
kontanthjælpsmodtagere, som er matchet arbejdsmarkedsparate (Brøndby:18,1 
pct., Rødovre: 20,1 pct., Hvidovre: 28 pct., Ballerup: 30 pct.). [godt] 
 
Til sammenligning har Høje-Taastrup matchet 43 pct. af deres kontanthjælpsmodta-
gere arbejdsmarkedsparate. 
 
 

Sygefravær9: 
• Antallet af sygefraværsforløb er fra oktober 2008 til oktober 2009 faldet med 10,7 

pct. i Østdanmark (figur 10). 
 
• Jobcentrene i netværket har ligesom resten af Østdanmark oplevet et faldet i antal-

let af sygedagpengemodtagere. Eneste undtagelse er Høje-Taastrup hvor der i pe-
rioden har været en stigning på 2,9 pct. 

 
• Det er imidlertid kun Albertslund, der har haft et fald (15,8 pct.), der er større end i 

Østdanmark generelt. Albertslund er desuden sammen med Hvidovre alene om at 
have en udvikling, der er mere positiv end i deres respektive klynger. 

 
• Fra oktober 2008 til oktober 2009 faldt det langvarige sygefravær over 26 uger i 

Østdanmark samlet med 5,8 pct. (figur 11).  
 

• Der er stor variation i udviklingen i sygefraværsforløb over 26 uger blandt de otte 
jobcentre i netværket. Brøndby og Høje-Taastrup har haft en markant stigning i det 
langvarige sygefravær på henholdsvis 16,7 pct. og 21,5 pct., mens Albertslund, Bal-
lerup og Glostrup har haft et væsentligt fald i forløb over 26 uger og en bedre udvik-
ling end i deres landsdækkende klynger. 

 

                                                                                                                                                                               
2 Der er 318 fuldtidspersoner i arbejdskraftreserven i Glostrup i november 2009 (Jobindsats.dk) 
3 Der er 360 fuldtidspersoner i arbejdskraftreserven i Brøndby i november 2009 (Jobindsats.dk) 
4 Der er 497 fuldtidspersoner i arbejdskraftreserven i Hvidovre i november 2009 (Jobindsats.dk) 
5 Der er 363 fuldtidspersoner i arbejdskraftreserven i Ballerup i november 2009 (Jobindsats.dk) 
6 Der er 455 fuldtidspersoner i arbejdskraftreserven i Albertslund i november 2009 (Jobindsats.dk) 
7 Der er 782 fuldtidspersoner i arbejdskraftreserven i Høje-Taastrup i november 2009 (Jobindsats.dk) 
8 Resultater af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark, 3. kvartal 2009 (Figur 9). www.brhovedstadensjaelland.dk  
9 I ”sygefraværsforløb” indgår den 3-ugers arbejdsgiverbetalte periode. I ”Sygedagpengeforløb” (fx i opgørelsen af forløb over 
52 uger) indgår den 3-ugers arbejdsgiverbetalte periode ikke. 
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• Tendensen er den samme hvad angår de helt lange sygedagpengeforløb over 52 
uger (figur 12): Et samlet fald for Østdanmark (12,5 pct.) og stor variation i udviklin-
gen blandt de otte jobcentre. Høje-Taastrup har som det ene yderpunkt haft en mar-
kant stigning på 63,3 pct., mens Hvidovre som det andet yderpunkt har haft et fald 
på 30,7 pct. fra oktober 2008 til oktober 2009. 

 
• Ser man på sygefraværets andel af arbejdsstyrken (figur 13) har seks jobcentre et 

niveau, der er over niveauet for deres klynge, mens to jobcentre har et niveau, der 
er under. Det er alene i Brøndby (5,8 pct.), at niveauet ligger markant over klynge-
gennemsnittet (4,2 pct.) 

 
Unge ydelsesmodtagere: 

• Alle jobcentre i netværket har en højere andel unge på offentlige forsørgelse i befolkningen 
end gennemsnittet for Østdanmark (7,8 pct.).  

 
• Albertslund, Brøndby, Glostrup og Vallensbæk har en andel på over 9 pct. og ligger samti-

dig over niveauet for deres respektive klynger (Ballerup og Rødovre har ungeandele på 8,2 
pct. som de laveste) (figur 16). 

 
• Fra november 2008 til november 2009 har alle jobcentre oplevet stigninger i antallet af un-

ge ydelsesmodtagere. Brøndby, Glostrup og Hvidovre har oplevet en relativt stor en stor 
stigning (over 60 pct.) i antallet af unge ydelsesmodtagere – større end deres respektive 
klynger og Østdanmark (47,7 pct.). Albertslund og Rødovre har haft de laveste stignings-
takter i netværket med under 40 pct. (de ligger samtidig under niveauet for deres respekti-
ve klynger) (figur 14).   

 
• Stigningen blandt de unge ydelsesmodtagere ses primært blandt unge dagpengemodtage-

re. Her har Ballerup (141,5 pct.), Glostrup (203,2 pct.) og Hvidovre (161 pct.) særligt store 
stigninger. De fem øvrige jobcentres stigninger ligger under niveauet for regionen (101,5 
pct.).  

 
• Antallet af unge kontanthjælpsmodtagere er dog også steget – mest i Brøndby, Glostrup og 

Hvidovre, hvor stigningstakterne ligger på omkring 60 pct. (som også ligger over regions-
gennemsnittet på 32,3 pct.) (figur 15). 

 
 
 
 


