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Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Fredensborg

Notatet beskriver Jobcenter Fredensborgs resultater af indsatsen baseret pa: Den seneste
resultatoversigt, Jobindsats.dk og aktuelle ledighedstal.

1. Samlet vurdering og perspektivering
Jobcenter Fredensborg har - konjunktursituationen taget i betragtning — fortsat gode re-
sultater af beskeeftigelsesindsatsen.

Fredensborg Kommune har — pa trods af et stigende antal a-dagpengemodtagere - en
ledighed, der er under det generelle ledighedsniveau i @stdanmark. Stigningstakten for
ledigheden i Fredensborg Kommune er lavere end i @stdanmark.

Andelen af kommunens arbejdsstyrke, der har mere end 3 maneders ledighed (arbejds-
kraftreserven), er ligeledes lavere i Fredensborg end generelt for @stdanmark. Det be-
meerkes dog, at stigningen i arbejdskraftreserven er stgrre end stigningen i ledighed i
@stdanmark. Jobcentret skal vaere opmaerksom pa risikoen for la&engerevarende ledig-
hed.

For a-dagpengemodtagere og kontant- og startshjselpsmodtagere er der en lidt hgjere
andel, der har veeret pa ydelsen i mere end 1 ar sammenlignet med sammenlignelige
kommuner.

Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse er steget markant mindre i Fredensborg Kom-
mune end i sammenlignelige kommuner og @stdanmark. Samtidig har Fredensborg fort-
sat en lavere andel af unge pa offentlig forsgrgelse sammenlignet med klyngen og @st-
danmark.

Udviklingen i sygefraveer over 26 uger har veeret faldende i Fredensborg Kommune.
Faldet er lidt lavere end blandt sammenlignelige kommuner og @stdanmark. Andelen af
forlgb over 26 uger er imidlertid lavere i Fredensborg end blandt sammenlignelige job-
centre og stdanmark. Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken er endog blandt de lave-
ste i klyngen.

Jobcenter Fredensborg har udfordringer i forhold til udviklingen i rettidigheden for kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere.

Samlet set er det Beskeeftigelsesregionens vurdering, at jobcentret — pa trods af positive
resultater - fortsat bgr have fokus pa:

e Faunge i uddannelse eller job

e Sikre begraensning af arbejdskraftreserven, bl.a. ved brug af tidlig og inten-
siv indsats

e Begreense udviklingen i den leengerevarende ledighed

e Begreense leengerevarende sygefravaer

e Sikre rettidigheden for seerligt kontant- og starthjeelpsmodtagere (jobsamta-
ler, farstegangsaktivering og gentagen aktivering)
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2. Konklusioner

Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Fredensborg viser, at:

A-dagpengemodtagere er den malgruppe i Fredensborg, der har haft den pro-
centvis stgrste stigning fra februar 20009 til februar 2010 — og udggr nu den starste
gruppe i jobcentret.

Ledigheden i Fredensborg Kommune er i marts 2010 pa 3,0 %. | @stdanmark er
ledigheden 4,4 %. Den stigende ledighed i Fredensborg fra februar 2009 til februar
2010 er hovedsageligt baret af a-dagpengemodtagere (szerligt kvinder).

Antallet af personer i arbejdskraftreserven i Fredensborg er steget 71 % fra
marts 2009 til marts 2010. Stigningen er mindre end i sammenlignelige jobcentre,
men dog starre end | Fstdanmark. Stigningen i arbejdskraftreserven er hgjere end
udviklingen i den generelle ledighed i Fredensborg Kommune, hvilket jobcentret
bar veere opmaerksom pa.

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Fredensborg er steget 5,8 % fra marts 2009 til
marts 2010, hvilket er markant mindre end den gennemsnitlige stigning for sammen-
lignelige jobcentre. Stigningen har — ogsa her - veeret starst for unge pa a-
dagpenge. For unge ikke arbejdsmarkedsparate kontant-, starthjeelps- og introdukti-
onsydelsesmodtagere er der tale om et fald i ledighed (modsat sammenlignelige
jobcentre og udviklingen i @stdanmark). Denne gruppe er samtidig den stgrste
gruppe af de unge ydelsesmodtagere. Det er saerligt unge meend, der er pa overfar-
selsindkomst.

Pa trods af stigningen i antal unge ydelsesmodtagere har Fredensborg fortsat en re-
lativ lav andel af kommunens unge, der er pa offentlig forsgrgelse (i sammenligning
med sammenlignelige jobcentre og @stdanmark).

Fredensborg har haft et fald i sygefraveersforlgb over 26 uger pa 1% fra februar
20009 til februar 2010. | samme periode er sygefraveer over 26 uger dog faldet lidt
mere i sammenlignelige jobcentre og i @stdanmark. Det er seerligt bemeerkesel-
sesveerdigt, at det er kvinder (af bade dansk, vestlig og ikke vestlig oprindelse), der
har baret faldet.

Fredensborg har en stgrre andel af dagpengemodtagere og kontant- og start-
hjeelpsmodtagere, der har modtaget ydelsen i mere end 1 ar end sammenlignelige
kommuner.

Jobcentret har i marts 2010 ikke rettidighed i aktiveringsindsatsen for a-
dagpengemodtagere i forhold til fgrste aktivering.

Jobcentret opfylder i februar 2010 ikke rettidighedsniveauerne i indsatsen for ar-
bejdsmarkedsparate og ikke arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodta-
gere.

Effekten af indsatsen i jobcentret har veeret faldende fra 4. kvartal 2008 til 4. kvartal
2009 for a-dagpengemodtagere. For kontant- og starthjeelpsmodtagere har effekten
alene veeret faldende for ikke arbejdsmarkedsparate kvinder.
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3. Malgruppen for Jobcenter Fredensborgs indsats

Tabel 1: Malgruppen for Jobcenter Fredensborgs indsats, marts 2010 - samt udyviklingen ift. til aret far

Fuldtids- Andel af Zggg’ik"”g 010
Fredensborg Kommune personer’ | befolkningen? el sl

aTts 2010 Fredenshorg Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere 628 2,6% 46% 67% 50%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1-3) 241 1,0% 5% 17% 13%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 4-5) 480 2,0% 0% 12% 9%
- Personer pé introduktionsydelse 7 0,0% -46% 20% 20%
- Personer pa ledighedsydelse 80 0,3% -8% 21% 12%
- Personer pa sygedagpenge 450 1,8% 1% -1% -4%
- Personer pa revalideringsydelse 70 0,3% -30% -3% -6%
- Jobcentrets samlede malgruppe 1956 8,0% 9% 23% 17%
- Fortidspension® 1508 6,2% -1% 0% -1%
- Fleksjob 252 1,0% 2% 2% 1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

1 ) ) )
Opggrelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemeerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 ar) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens
arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes).

8 Opggrelse af fartidspension er fra april 2010

Jobcentrets malgruppe fra marts 2009 til marts 2010 er steget med 9%. Til sammenligning er mal-
gruppen steget med 23% i sammenlignelige kommuner og med 17% i dstdanmark.

Den starste enkeltgruppe i jobcentrets malgruppe er a-dagpengemodtagere. Det er samtidig den
gruppe, der har haft den procentvise stgrste stigning fra 2009 til 2010.

Alle malgrupper — med undtagelse af personer pa introduktionsydelse (der kun omfatter 7
fuldtidspersoner) — er steget.

Jobcentret har samtidig haft et fald i antallet af personer pa fartidspension, hvilket er en
positiv udvikling set i lyset af den nationale malsaetning for beskaeftigelsesindsatsen til
naeste ar.

Tabel 2 viser andelen af a-dagpengemodtagere samt kontant- og starthjeelpsmodtagere
med ikke vestlig-herkomst. Her ses, at der i Fredensborg Kommune er en lidt hgjere andel
med ikke vestlig herkomst i sammenligning med sammenlignelige kommuner. Andelen er
lavere end i @stdanmark.

Tabel 2: A-dagpengemodtagere samt kontant- og starthjelpsmodtagere (alle matchgrupper) med
ikke-vestlig herkomst - i procent af alle 16-66-arige med ikke-vestlig herkomst

Andel Andel

2. kvt. 2008 - 1. kvt 2009 | 2. kvt 2009 - 1. kvt, 2010 | YAvikling i procent-point

Fredensborg kommune

Fredensborg kommune 13,4% 13,2% -0,1
Klynge 4 11,2% 12,9% 1,8
Region Hovedstaden 13,2% 14,7% 1,5
Jstdanmark 13,2% 14,6% 1,4

Kilde: Jobindsats.dk og Danmarks Statistik.
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4. Udviklingen i ledigheden®
Ledigheden i Fredensborg Kommune er i marts 2010 pa 3,0 %. Den generelle ledighed i
@stdanmark er 4,4 %.

Ledigheden i Fredensborg Kommune er steget 29,1 % fra marts 2009 til marts 2010 mod
en stigning i @stdanmark generelt pa 43,8%.

Ledighedsstigningen for a-dagpengemodtagere har bade ramt maendene og kvinderne
hardt. Dog er antallet af ledige kvindelige a-dagpengemodtagere (+37,9 %) steget mere
end antallet af ledige mandlige a-dagpengemodtagere (+23,7 %). Antalsmaessigt udger
medlemmer af 3F den starste ledighedsgruppe blandt de forsikrede ledige — i alt 20 % (99
fuldtidspersoner).

For kontanthjeelpsmodtagere er ledigheden udelukkende steget for kvinder (+6,5 %),
mens antallet af mandlige kontanthjaelpsmodtagere er faldet 3,5 %.

5. Arbejdskraftreserven

5.1 Arbejdskraftreservens andel

| Fredensborg udgar arbejdskraftreserven 2,0 % af kommunens arbejdsstyrke. Det er la-
vere end den gennemsnitlige andel af arbejdsstyrken for sammenlignelige kommuner
(2,3 %), der er veesentligt lavere end generelt for dstdanmark (2,9 %), jf. figur 1.

Arbejdskraftreservens andel af alle ledige har — med de velkendte ssesonudsving - veeret stigende
siden efteraret 2009, det gzelder bade for Fredensborg, sammenlignelige kommuner og @stdan-
mark, jf. tabel 2. Det vil sige, at en stadig sterre andel af de ledige har mere end 3 maneders sam-
menhangende ledighed og dermed risiko for leengerevarende ledighed.

! Kilde: Den aktuelle ledighedsstatistik fra Danmarks Statistik, jf. beskaftigelsesregionens hjemmeside.
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Figur 1: Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken i Klyngens jobcentre, Klyngen og @dstdanmark
marts 2010
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Figur 2: Arbejdskraftreservens andel af alle ledige, jan 2008 — marts 2010
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5.2 Udviklingen i arbejdskraftreserven

Tabel 3: Arbejdskraftreserven opgjort pd ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret far

Fredensborg kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
mar-09 mar-10 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 128 249 95% 136% 76% 87%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 105 150 43% 41% 25% 24%
| alt 233 399 71% 99% 51% 57%
Kommunens mal: 397 personer i arbejdskraftreserven i december 2010

Fredensborg har haft en stigning i antallet af personer i arbejdskraftreserven pa 71 % fra
marts 2009 til marts 2010. Det er en procentvis mindre stigning end gennemsnittet for sam-
menlignelige kommuner (+99 %), men stgre end i @stdanmark (+57 %). Stigningen beeres
hovedsageligt af a-dagpengemodtagere (+95%), der nu udggr 62 % af jobcentrets arbejds-
kraftreserve.

Af tabellen i bilag 2 fremgar det, at den starste gruppe af a-dagpengemodtagere i kommu-
nens arbejdskraftreserve har tilhgrsforhold til 3F (57 fuldtidspersoner).

Det bgr samtidig bemaerkes, at Fredensborg har haft en stigning i antal kontant- og start-
hjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven (+43%), der er lidt stgrre end sammenlignelige job-
centre (+41%) og Gstdanmark generelt (+24 %), jf. tabel 3.

Samme konklusion fremkommer, nar udviklingen ses over en leengere periode, jf. figur 3.
Mens antallet af a-dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven naesten er fordoblet over en
2-arig periode, er antallet af kontant- og starthjaelpsmodtagere steget 17 % fra januar 2008

til marts 2010.

Figur 3: Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsargelseskategori i Fredensborg kommune,
indekseret (jan. 2008 = 100)
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Det samlede antal af personer i arbejdskraftreserven har veeret kraftigt stigende siden efteraret
2009, bade i Fredensborg, sammenlignelige kommuner og @stdanmark, jf. figur 4.

Set over samme 2-arige periode (januar 2008 til februar 2010) er antallet af personer i arbejdskraft-
reserven steget som udviklingen i antallet af ledighedsbergrte (+56 %) jf. figur 5.
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Figur 4: Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 5: Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal fuldtidsledige, Fredensborg
kommune, indekseret (jan. 2008 = 100)
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5.3 Tidlig indsats — indsats for at begraense tilgangen til arbejdskraftreserven

Jobcentrets brug af tidlig indsats for 1. jobsamtale er i perioden 4. kvartal 2008 — 3. kvartal 2009 lidt
stgrre for a-dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere i sammenligning med de
sammenlignelige kommuner og @stdanmark, det geelder bade for a-dagpengemodtager og kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere, jf. tabel 4.

Anvendelsen af tidlige jobsamtaler for a-dagpengemodtagere (29 %) er markant lavere end for
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kontant- og starthjeelpsmodtagere (80 % og 75 %).

Tabel 4: Andel af pabegyndte a-dagpengemodtagere samt kontant og starthjeelpsforlgb inden for det
seneste ar, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode

aret for

Udvikling I %-point

4kv08-3kv09 Akv07-3kv08 - 4kv08-3kv09
Fredensborg kommune
Fredensborg Klyngen @stdanmark | Fredensborg Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 29% 27% 29% 1,7 -11,4 -5,0
Kontant- og starthjeelpsforlgb 80% 77% 79% 38 58 59
(match 1-3)

Kontant- og starthjeelpsforlgb 7506 70% 69% 86 13,2 10,1
(match 4-5)

| alt (Antal personer) (692) (16165) (57917) 51%* 51%* 44%*

Kilde: Jobindsats.dk

* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 5: Andel pabegyndte a-dagpengemodtagere samt kontant og starthjaelpsforlgb inden for det
seneste ar, hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift. samme perio-

de aret for

Udvikling I %-point

Akv08-3kv09 4kV07-3kV08 - 4kv08-3kv09
Fredensborg kommune
Fredensborg Klyngen @stdanmark | Fredensborg Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 8% 6% 7,0% 1.4 -2,9 -1,0
Kontant- og starthjeelpsforlgb 37% 47% 50% 25 10,3 3.3
(match 1-3)

Kontant- og starthjeelpsforlgb 20% 36% 34% 6.9 03 02
(match 4-5)

| alt (Antal personer) (233) (6773) (25787) 44%* 54%* 42%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Andelen af a-dagpengemodtagere, der far en tidlig aktiveringsindsats (8 %) er lidt over niveauet for
sammenlignelige jobcentre (6%) og for dstdanmark (7 %), jf. tabel 5.

Jobcentret har til en lavere andel af tidlig aktiveringsindsats for kontant- og starthjeelpsmodtagere

end bade sammenlignelige kommuner og @stdanmark.

Anvendelsen af tidlig aktiveringsindsats er ligeledes markant mindre for a-dagpengemodtagere end
for kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Ved seneste dialogmgde den 9. november 2009 oplyste jobcentret, at Hurtigt i gang udbuddet an-
vendes for nogle grupper af forsikrede ledige.
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6. Udviklingen i antal unge pa overfgrselsindkomst

6.1 Andelen af unge ydelsesmodtagere

Figur 6: Unge modtagere af overfgrselsindkomst, andel af alle 18-29-arige. Marts 2010
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Unge ydelsesmodtagere i Fredensborg udggr 8,5 % af kommunens borgere i aldersgrup-
pen 18- 29 ar. Det er under niveauet for sammenlignelige jobcentre og @stdanmark.

6.2 Udviklingen i unge ydelsesmodtagere

Tabel 6: Modtagere af overfarselsindkomst under 30 &r opgjort pa ydelseskategori,
— samt udviklingen i forhold til samme maned aret far

Fredenshorg kommune Klyngen @stdanmark
Ydelsesgruppe ) L ) L . .
mar-09 mar-10 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 48 72 50,0% 73,2% 53,5%
Arbejdsmarkedsparate kontant-, starthjeelp og 95 104 9.5% 13,5% 13,4%
introduktionsydelsesmodtagere
_Ikke-arbgjdsmarkedsparate kontant-, starthjeelp og 134 117 12,7% 26.3% 21.2%
introduktionsydelsesmodtagere
| alt 277 293 5,8% 35,9% 27,5%
Kommunens mal: 402 overfarselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2010

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Fredensborg er steget 5,8% fra marts 2008 til marts
2009, hvilket er markant mindre end stigningen for sammenlignelige kommuner (+35,9%) og
@stdanmark (+27,5).

Stigningen har — bade i absolutte tal og procentvis — veeret starst for unge a-dagpenge-
modtagere. Stigningen for unge a-dagpengemodtagere (+50 %).
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Den kraftige stigning i unge a-dagpengemodtagere er bade sket for kvinder (+67 %) og

maend (+34 %), jf. tabel 7.

Tabel 7: Unge modtagere af overfarselsindkomst fordelt pa ken, etnicitet og ydelseskategori, samt

udvikling ift. samme maned sidste ar

Andel af alle unge pa overfgrselsindkomst, Procentvis udvikling
mar 10 mar 09 - mar 10
Fredensborg Kommune
A-dagpenge Kontanthjeelp mv. A-dagpenge Kontanthjeelp mv.
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Meend Kvinder Maend
Unge med dansk og vestlig oprindelse 5,8% 11,9% 21,8% 24,6% 112,5% 40,0% -5,9% 10,8%
Unge med ikke-vestlig oprindelse 2, 7% 4,1% 11,6% 17,4% 14,3% 20,0% -17,1% -5,6%
| alt (25) (47) (98) (123) 67% 34% -10% 3%
Kilde: Jobindsats.dk
Pa trods af den store stigning i antallet af unge a-dagpengemodtagere, er det fortsat unge
pa kontanthjeelp m.v., der udger den stgrste gruppe blandt unge ydelsesmodtagere.
Hvad enten det geelder dagpenge- eller kontanthjeelpsmodtagere er det saerligt gruppen af
unge maend — med bade dansk, vestlig og ikke vestlig oprindelse, hvorindenfor der er en
hgj andel pa overfarselsindkomst.
Figur 7: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Set over en laengere periode er antallet af unge ydelsesmodtagere i Fredensborg Kom-
mune steget kraftigt siden efteraret 2008. Det bemzerkes dog, jf. figur 7 at der er en aen-
dring i tendens fra dec. 09/jan10.

Stigningen i unge ydelsesmodtagere har siden efteraret 2009 veeret kraftigst for unge a-
dagpengemodtagere, hvor antallet er mere end fordoblet set over en 2-arig periode, jf.
figur 8.

Det er blandt unge ikke arbejdsmarkedsparate pa kontanthjeelp, der er sket en aendring i
tendens, et fald siden dec. 09/jan10.
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Figur 8: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar opgjort pa ydelseskategori, indekseret (jan. 2008
=100)
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7. Sygefraveersindsatsen
Figur 9: Sygefraveerets andel af arbejdsstyrken i Fredensborg, klyngen og @stdanmark. Fe-
bruar 2010
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Sygefraveersforlgbene i Fredensborg udger 3,5 % af arbejdsstyrken i kommunen. Det er
den naestlaveste andel i gruppen af sammenlignelige kommuner, og dermed lavere end
bade gennemsnittet for sammenlignelige kommuner og @stdanmark, jf. figur 9.

Tabel 8: Sygefraveersforlgb over 26 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret fgr. Februar 2010

Antal forlgb | Andel forlgb | Udvikling i antal forlab over 26 | Udvikling i andel forlgb over 26
over 26 uger | over 26 uger uger uger (%-point)
Fredensborg Kommune 153 22% -1% 2,6
Klyngen 4944 26% -2% 2,1
@stdanmark 14697 27% -7% 1,5

Kommunens mal: 135 sygefraveersforlgb over 26 uger i december 2010

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Fredensborg Kommune har i januar 2010 i alt 153 sygefraveersforlab med en varighed
over 26 uger. Det svarer til 22 % af alle kommunens sygedagfraveersforlgb. Det er en la-
vere andel end i sammenlignelige kommuner og i @stdanmark.

Antallet af kommunens sygefraveersforlgb over 26 uger er faldet 1 % i forhold til samme
maned aret fgr. Det er et lidt mindre fald end i klyngen og @stdanmark.

Men de leengerevarende sygefraveersforlgb (over 26 uger) udggar i februar 2010 en lidt
stgrre andel (+2,6 %-point) af alle kommunens samlede antal sygefraveersforlgb set i for-
hold til aret far.

Figur 10: Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2007 = 100)
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Udviklingen i antallet af sygefraveersforlgb over 26 uger i Fredensborg Kommune har veeret
bemeerkelsesvaerdig. Fra marts 2008 til foraret 2009 var der et markant fald. Fra foraret
20009 til efteraret 2009 var der en relvativ kraftig stigning og fra dec09/jan10 var der igen en
faldende tendens jf. figur 10.

Ved seneste dialogmgde (den 9. november 2010) oplyste jobcentret, at der fra april 2008
blev ansat en konsulent og 2 vikarer til at "rydde op” pa sygedagpengeomradet. Dette var
medvirkende til den positive nedgang i antal sygefraveersforlgb over 26 uger.
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Tabel 9: Sygefraveersforlgb over 26 uger procentfordelt pa ken og etnicitet. Februar 2010
— samt udvikling ift. samme maned aret for

Andel af alle sygefraveersforlgb| Udvikling i antal forleb over 26
Fredensborg Kommune over 26 uger uger
Kvinder Meend Kvinder Maend
Personer med dansk og vestlig oprindelse 52% 30% -4% 5%
Personer med ikke-vestlig oprindelse 9% 9% -18% 17%
Personer i alt (antal) 93 60 -6% 7%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Kvinder repreesenterer den starste del af kommunens sygefraveersforlgb over 26 uger (61
%).

Tabel 10: Andel af sygefraveersforlgb med delvise raskmeldinger ud af alle sygefraveersforlgb eller
sygefraveersforlgb over 26 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far, jan 10*

Andel af sygefraveersforlgb Udvikling i andel af alle I
Andel af alle sygefraveersforlgh sygefravaersforlgb over 26
over 26 uger sygefravaersforlgb et
Fredensborg Kommune 15% 14% 1 0
Klynge 4 16% 14% 1 3
Region Hovedstaden 13% 12% 1 4
@stdanmark 13% 12% 1 3

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* For at f& de mest retvisende opgarelser anvendes den 3. sidste méned til at vise andel af delvise raskmeldinger. Dette skyldes, at (pga. mange efterregistreringer p& sygedagpengeomrédet) opggrelser
fra de seneste maneder gges veesentligt ved senrere opdateringer af sygedagpengeomradet.

Jobcentrets brug af delvise raskmeldinger ligger en anelse lavere ift. brugen i sammenlignelige
jobcentre. Men de delvise raskmeldingers andel af sygefraveersforlgbene er dog steget lidt i 2010 i
forhold til aret fgr — pa samme made som i sammenlignelige kommuner.

8. Ydelsesmodtagere med mere end 1 &r pa ydelsen

Tabel 11: A-dagpengemodtagere samt arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate kontant-
og starthjeelpsmodtagere, som har veeret pa ydelsen i mere end 1 &r - samt udviklingen ift. samme
maned aret for

Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
februar 2010 februar 09 - februar 10
Fredensborg Kommune
Fredenshorg Klyngen @stdanmark | Fredensborg Klyngen @stdanmark
(Andel) 6,3% 5,7% 6,9% 1,8 1,3 1,3
A-dagpengemodtagere
(Antal) 39 1016 3919 116,7% 139,1% 92,4%
Kontant- og (Andel) 13,4% 12,2% 17,2% 1,7 2,8 0,7
starthjeelpsmodtagere
(match 1-3) (Antal) 30 546 3801 25,0% 56,4% 20,9%
Kontant- og (Andel) 57,6% 48,5% 57,8% 5,6 3,6 1,4
starthjeelpsmodtagere
(match 4-5) (Antal) 269 4333 20067 8,9% 21,5% 12,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de tre malgrupper. Dvs. at tabellen skal leses sadan, at det eksemplelvis er 13,4% ud af de udelukkende arbejdsmarkedsparate
kontant- og starthjeelpsmodtagere i Fredensborg Kommune, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opgerelse som én ydelse) i mere end 1 ar.

Andelen af a-dagpengemodtagere med mere end 1 ar pa ydelsen i Fredensborg (6,3 %)
er lidt stagrre end niveauet for sammenlignelige kommuner (5,7 %).

| Fredensborg har en starre andel af kontant- og starthjeelpsmodtagerne veaeret pa ydel-
sen i mere end 1 ar end i sammenlignelige kommuner.
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13,4% af de arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere i Fredensborg har
veeret mere end 1 ar pa ydelsen mod 12,2 % i sammenlignelige kommuner. Andelen i Fre-

densborg er dog lavere end generelt for @stdanmark (17,2 %).

Blandt de ikke-arbejdsmarkedsparate i Fredensborg har 57,6 % vaeret pa ydelsen i mere

end 1 ar mod 48,5 % i sammenlignelige kommuner.

For bade a-dagpengemodtagere og kontant- og starthjaelpsmodtagere er antallet med me-

re end 1 ar pa ydelsen steget fra 2009 til 2010. Den stgrste stigning er sket blandt dag-
pengemodtagere, om end det er blandt ikke arbejdsmarkedsparate kontant- og start-
hjeelspmodtagere, der er den stgrste andel med mere end 1 ar pa ydelsen.

Tabel 12: Andel personer, som har modtaget kontant- eller starthjaelpsydelse i mere end 1 ar fordelt

a etnicitet - samt udvikling i antal i forhold til samme maned aret for

Hovedstaden| danmark

Andel Udvikling i antal
Fredensborg Kommune 2 A0 e e 0
Region Dst Region Dst
Fredensborg Klynge 4 Fredensborg| Klynge 4 Movenknnknl| el

Personer med dansk og vestlig
oprindelse

44,0% 34,6% 42,0% 40,2% 26,4%

32,8%

15,9%

19,4%

Personer med ikke-vestlig
oprindelse

39,8% 41,2% 46,0% 45,9% -13,8%

3,2%

2,0%

1,3%

| alt

43,4% 36,4% 43,6% 42,0% 11,1%

23,8%

10,8%

13,3%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Det er kontant- og starthjeelpsmodtagere af dansk/vestlig herkomst i Fredensborg, hvor en
stgrre andel har vaeret mere end 1 ar pa ydelsen. Mens andelen af kontant- og starthjeelps-
modtagere af ikke-vestlig herkomst med mere end 1 ar pa ydelsen er under niveauet med

andelen i sammenlignelige kommuner, jf. tabel 12.

8.1 Udviklingen i A-dagpengemodtagere med mere end 1 ar pa ydelsen

Figur 13: Udvikling i A-dagpengemodtagere med over 1 ars ledighed, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Siden december 2008 har antallet af a-dagpengemodtagere med mere end 1 ars ledig-

heds veeret stigende i Fredensborg. Stigning er falger udviklingen i sammenlignelige job-

centre og stdanmark.

8.2 Udviklingen i kontant- og starthjeelpsmodtagere med mere end 1 ar pa ydelsen
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Set over en 2-arig periode har antallet af arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjaelps-
modtagere i Fredensborg Kommune med mere end 1 ar pa ydelsen veeret faldende frem
til foraret 2009, hvor udviklingen har stabiliseret sig. | sammenlignelige kommuner og @st-

danmark har udviklingen veaeret stigende siden foraret 2009. jf. figur 11.

Figur 11: Udvikling i arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere med over 1 ars ledig-

hed, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 12: Udvikling i ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere med over 1 ars
ledighed, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere med mere end 1
ar pa ydelsen har overvejende stabiliseret sig i Fredensborg siden foraret 2009. | sam-
menlignelige kommuner og i @stdanmark har der veeret en stigning fra foraret 2009.
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9. Rettidigheden i minimumsindsatsen
Overholdelse af minimumsrettighederne for kontaktsamtaler og aktivering understgtter
jobcentrets resultater i forhold til at nedbringe arbejdskraftreserven, antallet af unge pa
offentlige ydelser og antallet af ydelsesmodtagere med mere end 1 &r p& ydelsen?.

9.1 Rettidigheden for a-dagpengemodtagere
Minimumesrettidighederne for a-dagpengemodtagere anses for opfyldt, nar rettidigheden er 90 %.

Figur 14: Rettidigheden for dagpengemodtagere i Jobcenter Fredensborg. Marts 2010.
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Jobcentret opfylder i marts 2010 rettidigheden i jobsamtaler for a-dagpengemodtagere, mens retti-
digheden for farstegangsaktivering ikke er fuldt opfyldt. For gentagen aktivering er rettidigheden

100%.

Jobcentret har i de foregdende kvartaler haft fuld rettidighed i ferstegangs aktivering for a-

dagpengemodtagere, jf. tabel 13.

Tabel 13: Resultater for tidlig indsats i Jobcenter Fredensborg, a-dagpengemodtagere

1. kvt. 2009 | 2. kvt. 2009 | 3. kvt. 2009 | 4. kvt. 2009 | 1. kvt. 2010
Dagpengemodtagere:
® Rettidigheden for jobsamtaler : 95,5 96,6 96,4 96,0 92,3
® Rettidigheden for fgrste aktivering : 87,5 86,8 97,4 94,0 89,7
® Rettidigheden for gentagen aktivering : 94,3 88,2 98,0 100,0 100,0

9.2 Rettidighed i indsatsen for kontant- og starthjeelpsmodtagere

Beskeeftigelsesregionen anser minimumsrettighederne overfor kontant- og starthjeelps-
modtagere for opfyldt nar: Jobsamtaler har en rettighed pa 90 %. Aktivering har en retti-

dighed pa 80 % for arbejdsmarkedsparate og 75 % for ikke-arbejdsmarkedsparate.

2 Det skal bemeaerkes, at rettidigheden for kontant- og starthjeelpsmodtageres aktivering af tekniske arsager

ikke kan blive lige sa hgj som for dagpengemodtagere. Det skyldes, at kontant- og starthjselpsmodtagere, som

er sygemeldte eller pa barsel, ikke skifter forsgrgelse og derfor ikke kan treekkes ud af opgerelserne, selvom

de er fritaget for aktivering.
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Jobcentret opfylder i februar 2010 ikke rettidigheden for indsatsen for arbejdsmarkedsparate
kontant- og starthjeelpsmodtagere, hvad angar jobsamtaler, fgrste og gentagen aktivering jf.

figur 15.

Figur 15: Rettidigheden for arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere
i Jobcenter Fredensborg, februar 2010
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Figur 16: Rettidigheden for ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjaelpsmodtagere
i Jobcenter Fredenshorg, februar 2010
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Jobcentret opfylder ikke rettidighedsniveauet for jobsamtaler, farste og gentagen af ikke-

arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, jf. figur 16.

10. Effekten af indsatsen

Tabel 14: Andel selvforsgrgende 1 ar efter modtagelse af en offentlig forsgrgelsesydelse

4. kvartal 2009

Udvikling 4kvt 2008-4 kvt 2009 (%-point)

Fredensborg kommune Jobcenter Fredenshorg Klyngen
Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder Maend
A-dagpenge 47,4% 40,2% -10,0 -9,8 -11,8 -14,9
Kontant- og Starthjeelp match 1-3 23,4% 27,2% 2,5 0,6 -11,3 -16,2
Kontant- og Starthjeelp match 4-5 6,3% 8,8% -0,8 15 -3,0 -3,5

Kilde: DREAM og egne beregninger

18/21




Effekten af jobcentrets indsats er faldet fra 2008 til 2009 for a-dagpengemodtagere. Samme
udvikling ses i de sammenlignelige kommuner. | modsaetning til de sammenlignelige kom-
muner er effekten imidlertid steget for arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodta-
gere i Fredensborg.

Faldet i effekt blandt A-dagpengemodtagere skal seerligt ses i sammenhaeng med aendrede
konjunkturer.
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Dato: 24. marts 2010

Bilag 1.

Om data i statusnotat

Data i Beskeeftigelsesregionens statusnotater baserer sig primeert pa opggrelser fra Jobind-
sats.dk.? - samt egne beregninger.

Herudover anvendes ogsa seerskilt data fra Arbejdsmarkedsstyrelsens forlgbsdatabase
DREAM.

Jobcenterklyngerne som det enkelte jobcenters resultater sammenlignes med i notatet, sva-
rer til de nationale jobcentergrupperinger, som findes i Jobindsats.dk.

Jobcentrets egne resultater indgar ikke ved udregning af klyngens gennemsnitlige resulta-
ter. Resultater for en klynge vil altsa variere alt efter hvilket jobcenter i klyngen, som bench-
markes.

Ved de forskellige resultatmalinger er det altid den samme gruppe af jobcentre, som indgar i
sammenligningsklyngen — uafhaengigt af hvilken ydelse eller resultattype, der er tale om.
Sammenligningskommuner/-jobcentre er sdledes de samme, nar der ses pa kontanthjzelp,
som nar man ser pa andre ydelser som for eksempel sygedagpenge eller arbejdslgsheds-
dagpenge.

Opdeling af jobcentrene i grupper er underlagt kriterier om nogenlunde ensartede rammevil-
kar i deres indsats pa beskaeftigelsesomradet i forhold til modtagere af forskellige kategorier
af offentlige forsgrgelsesydelser. For en uddybende indfgring i principperne og beregninger-
ne bag klynge-inddelingerne henvises til rammevilkarsanalysen "De nye kommuners ram-
mevilk&r i beskaeftigelsesindsatsen™ samt notatet "Baggrundspapir for "klyngningen” af

kommuner og jobcentre med samme rammevilkar™.

% www.jobindsats.dk
* www.jobindsats.dk/graphics/Publikationer/SF1%200g%20AKF%20rappport%200m%20rammevilk%E5r.pdf
® www.jobindsats.dk/graphics/Publikationer/Rammevilk%E5r_til%20hjemmeside.doc



http://www.jobindsats.dk/graphics/Publikationer/Rammevilk%E5r_til%20hjemmeside.doc
http://www.jobindsats.dk/graphics/Publikationer/Rammevilk%E5r_til%20hjemmeside.doc
http://www.jobindsats.dk/
http://www.jobindsats.dk/graphics/Publikationer/SFI%20og%20AKF%20rappport%20om%20rammevilk%E5r.pdf
http://www.jobindsats.dk/graphics/Publikationer/Rammevilk%E5r_til%20hjemmeside.doc

Bilag 2: Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Antal ledige, marts 2010

Udvikling fra sidste ar

Fredensborg| Klynge 4 dar?;;rk Fredensborg| Klynge 4 dar?mStark
Forsikrede ledige i alt 249 6862 22791 94,5% 136% 87%
Selvstaendige 24 354 1345 71,4% 130% 74%
Dana, A-Kasse For Selvstaendige 3 74 274 . 722% 69%
ASE 21 280 1071 50,0% 93% 75%
Akademikere 23 434 2709 43,8% 119% 61%
Akademikernes A-Kasse 6 122 932 50,0% 91% 80%
CA, A-kasse 3 51 334 0,0% 143% 99%
Ingenigrernes A-Kasse 7 147 477 40,0% 153% 106%
A-kasse-Journalistik, Komm & Sprog 3 28 306 . 115% 43%
Magistrenes A-Kasse 4 86 660 0,0% 105% 19%
Funktioneerer og tjenestemaend 15 270 1303 87,5% 137% 65%
BUPL, A-kasse 3 32 134 0,0% 433% 56%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 0 3 34 -25% 127%
Danmarks Leererers Feelles A-kasse 0 30 147 . 76% 35%
FTF- A-kasse 12 168 757 140,0% 115% 74%
Socialpeed. landsdeekkende A-Kasse 0 6 74 0% 57%
A-kassen STA 0 31 157 . 933% 57%
HK /Danmarks A-kasse 29 804 2465 107,1% 126% 84%
Tekniske funktionaerer 34 486 1611 1033,3% 252% 118%
Business Danmarks A-Kasse 7 120 270 167% 100%
PROSA og Merkonomernes A-Kasse 5 21 148 200% 83%
Funktionaerernes og Servicef. A-kasse 4 38 229 . 171% 49%
Ledernes A-kasse 10 178 539 233,3% 381% 184%
Teknikernes A-Kasse 8 129 425 . 269% 136%
Byggefagene 9 669 1704 200,0% 197% 136%
Byggefagenes A-Kasse 5 150 564 241% 154%
El-Fagets A-Kasse 0 70 230 . . 277%
Trae-Industri-Bygs A-Kasse 4 449 910 33,3% 148% 108%
Metalarbejdernes A-Kasse 10 386 1027 233,3% 264% 177%
Faglig Feelles (3F) A-kasse 57 1932 6252 103,6% 116% 72%
Fadevareforbundet NNF's A-kasse 0 113 250 . 183% 103%
FOA - Fag og Arbejdes A-kasse 6 199 850 100,0% 45% 48%
gvrige 38 1105 3207 46,2% 195% 133%
Danske Lgnmodtageres A-kasse 8 218 787 166,7% 191% 143%
Frie Funktioneerers A-kasse 4 59 215 . 490% 176%
Kristelig A-Kasse 26 828 2205 13,0% 187% 126%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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