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Notatet beskriver Jobcenter Frederikssunds resultater af indsatsen baseret pa:

e Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal, jf. beskeftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnittet i Region Hovedstaden & Sjalland (benavnt
@stdanmark) samt klynge 4, hvor fglgende jobcentre indgar: Furesg, Ballerup, Fredensborg,
Frederikssund, Gladsaxe, Greve, Glostrup, Holbak, Hillergd, Herning, Holstebro, Kolding, Roskilde,
Sorg og Viborg.

Konklusioner og udfordringer

Generel udvikling

Ledigheden i Frederikssund (3,1 pct.) er lidt lavere end i @stdanmark (3,8 pct.). Jobcentrets
samlede malgruppe er steget med 14 pct. fra august 2009 til august 2010. Bortset fra kontant-
og starthjeelpsmodtagere (i match 2, som er faldet 12 pct.) er der sket en stigning indenfor alle
malgrupper. Til sammenligning er den samlede stigning i klyngen 8 pct. og i @stdanmark
ligeledes 8 pct. (tabel 1).

Gruppen af jobklare kontanthjeelpsmodtagere (match 1) i Frederikssund er steget med 9 pct.,
hvilket er noget mere end i sammenlignelige jobcentre (3 pct.) og @stdanmark (2 pct.).
Endvidere ses der en stor stigning i gruppen af midlertidigt passive kontant- og
starthjeelpsmodtagere (match 3). Generelt har kvindelige kontanthjeelpsmodtagere i
Frederikssund oplevet de stgrste stigninger i ledigheden. Stigningen i antallet af
dagpengemodtagere i jobcentret ligger pa niveau med klyngen (19 pct.) og lidt under niveauet i
@stdanmark (21 pct.).

Ungeindsatsen

Jobcentret har holdt stigningen (17 pct.) i antallet af unge ydelsesmodtagere tilneermelsesvist
pa niveau med klyngen (15 pct.), men lidt over niveauet for @stdanmark (14 pct.) (tabel 10).
Jobcentret har dog fortsat en stor udfordring i forhold til at begreense tilgangen til malgruppen.
Siden 1. januar 2008 er antallet af unge dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere i
Frederikssund steget med 131 pct.. Det er en noget hgjere stigning end gennemsnittet for
sammenlignelige kommuner og @stdanmark, hvor stigningen ligger pa hhv. 94 pct. og 77 pct.
(Figur 15).

De unge dagpengemodtagere har indenfor det sidste ar oplevet en starre stigning (38 pct.) end
i sammenlignelige jobcentre (28 pct.) og i @stdanmark (27 pct.). Der er ogsa sket en stor
stigning i gruppen af kontant- og starthjaelpsmodtagere (match 3). Siden foraret/

sommeren er der dog sket et generelt fald i ungeledigheden (figur 15).

Nominelt er der langt flere unge kontant- og starthjeelpsmodtagere (i alt 325 personer) end
unge dagpengemodtagere (108 personer) hvilket stort set svarer til billedet ved sidste
dialogmade. Malet i Beskaeftigelsesplan 2010 om max. 549 overfarselsindkomstmodtagere
under 30 ar i december 2010, er realistisk, de nu 433 personer i malgruppen taget i
betragtning.

Arbejdskraftreserven



Udviklingen i ledigheden og arbejdskraftreserven viser, at jobcentret fortsat har en saerlig stor
udfordring i at begreense tilgangen til arbejdskraftreserven. Arbejdskraftreservens andel af alle
ledige i Frederikssund ser ud til (efter en periode med stigning), at udvise en faldende tendens
(samme tendens ses ogsa i klyngen og @stdanmark) (figur 2 og 3).

Arbejdskraftreservens andel af alle ledige ligger dog stadig, som ved sidste dialogmgde, over
niveauet i hhv. klyngen og @stdanmark. Dvs., at en forholdsvis stagrre andel af de ledige i
Frederikssund er endt i leengerevarende ledighed end tilfeeldet er i klyngen og | @stdanmark.
Ses der specifikt pa udviklingen (opgjort pa ydelseskategori) indenfor det sidste ar, (fra aug-09
til aug-10) ses arbejdskraftreserven i Frederikssund at veere steget med 35 pct., hvor den
gennemsnitlige stigning i klyngen og @stdanmark har veeret hhv. 41 pct. og 25 pct. (tabel 1).

Stigningen har veeret seerlig stor for dagpengemodtagere (55 pct.), hvilket er over niveauet for
@stdanmark (38 pct.) og klyngens niveau (47 pct.). Kontanthjselpsmodtagere har i samme
periode ogsa haft en stgrre stigning, 36 pct., hvilket ligger en del over stigningen i hhv. klyngen
(20 pct.) og Dstdanmark (3 pct.).

Som det var tilfeldet ved sidste dialogmade, ligger jobcentrets tidlige indsats, hvad angar 1.
jobsamtale indenfor 1. maned, stort set pa niveau med hhv. klyngen og @stdanmark (tabel 5).
22 pct. af dagpengemodtagerne i Frederikssund far sdledes 1. samtale indenfor 1. maned, for
kontanthjeelpsmodtagerne geelder det for 81 pct..

For sa vidt angar 1. aktiveringstilbud inden 1. maned afviger Frederikssund fra klyngen og
@stdanmark med markant lavere andel for kontant- og starthjeelpsmodtagere. Saledes far kun
17 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne (match 1) 1. tilbud inden for 1. maned, i klyngen geelder
det for 57 pct.. Og kun 19 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne (match 2) far tilbuddet indenfor 1.
maned, hvor det i klyngen geelder for 32 pct..

Sygefraveersindsatsen

Sygefraveerets relative omfang i Frederikssund kommune svarer i juli 2010 til 4 pct. af
arbejdsstyrken Dette er 1,5 procentpoint lavere end ved sidste dialogmgde. Det er dog fortsat
tale om en hgjere andel end for hhv. klyngen (3,5 pct.) og @stdanmark (3,5 pct.) (figur 11). Der
er saledes 364 forlgb over 26 uger, hvilket ligger en del fra malet i Beskeeftigelsesplan 2010 pa
280 forlgb i december 2010.

Efter en periode med en mere positiv udvikling (ved sidste dialogmgde) ses udviklingen i antal
sygefraveersforlgb over 26 uger, fra 1. januar 2008 og til juni 2010, at veere steget 32 pct.. |
samme periode har klyngen og @stdanmark haft fald pa hhv. 1 pct. og 4 pct. (figur 12).

Indenfor det sidste ar (juli-09 til juli-10) har der veeret en stigning pa 3,9 pct. Her har klyngen og
@stdanmark kun haft stigninger pa hhv. 2 pct. og 1,8 pct.. Andelen af sygefravaersforlgb over
26 uger ligger saledes over niveauet for hhv. klyngen og @stdanmark (tabel 8).

Andelen af sygefraveersforlgb med delvise raskmeldinger ud af alle sygefraveersforlgb udger i
Frederikssund 15 %, hvor det i klyngen og @stdanmark er hhv. 18 pct. og 15 pct.) (tabel 9).

Andelen af sygefraveersforlgb med delvise raskmeldinger (ud af alle sygefraveersforlgb) er
steget mere i Frederikssund (3 procentpoint) end i klyngen (1 procentpoint) og @dstdanmark (2
procentpoint) det seneste ar. Ses andelen af sygefraveersforlab med delvise raskmeldinger (i
forhold til alle sygefraveersforlgb over 26 uger) ses en lignende tendens (om end med lidt
hgjere procentsatser (tabel 9). Det er positivt med udviklingen i delvise raskmeldinger,
ufordringen bliver at gge denne tendens samt have fokus pa den aktive linje, som kan
understgtte, at leengden af forlgbene begreenses.




Rettidighed

Det er en udfordring at fa skabt rettidighed i indsatsen over for kontant- og
starthjeelpsmodtagere, samt dagpengemodtagere under 30 ar (iseer 1. tilbud), hvilket er et
billede, der gar igen gennem de seneste statusnotater. Omvendt er rettidigheden opfyldt for
alle aktiviteter/mal for dagpengemodtagere (undtaget som naevnt, de unge) (se tabel 17).

Langtidsledighed

Frederikssund har ligesom klyngen og @stdanmark fortsat en udfordring med at bekeempe
langtidsledigheden. Seerligt antallet af langtidsledige dagpengemodtagere er steget meget i
Frederikssund fra juli 2009 til juli 2010 (141,5 pct.) — en kraftigere stigning end i @stdanmark
(109,2 pct.), men mindre end i klyngens jobcentre (170,1 pct.). Endelig er andelen af
langtidsledige dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere (i alle matchgrupper) hgjere i
Frederikssund end i klyngen (indeks, ar 2008) (se tabel 7 og figur 6-9).

Det er Beskeeftigelsesregionens samlede vurdering, at jobcentret fremadrettet bgr have seerlig
fokus pa:

e At prioritere en tidlig indsats for at begraense tilgangen til arbejdskraftreserven
e At begreense antallet af (langvarige) sygefraveersforlgb
e At sikre rettidigheden i indsatsen - ogsa for kontanthjaelpsmodtagere.
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Tabelkatalog

1. MALGRUPPEN

Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser i Frederikssund Kommune - samt udviklingen ift.

samme maned aret for

Fuldtids- Andel af 2éjod§;/ik"ng 010
Frederikssund Kommune personer’ | befolkningen? g - aug

augUst 2010 Frederikssund Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere 641 2,4% 19% 19% 21%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 327 1,2% 9% 3% 2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 288 1,1% -12% 7% 2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 158 0,6% 210% 48% 51%
- Personer pa introduktionsydelse 33 0,1% 38% 39% 37%
- Personer pa sygedagpenge 662 2,4% 7% -7% -7%
- Personer pa revalideringsydelse 113 0,4% 27% -17% -7%
- Jobcentrets samlede malgruppe 2222 8,2% 14% 8% 8%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1 . . .
Opggrelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemaerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 &r) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens
arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/7-2010

Tabel 2. Personer pa permanente ydelser i Frederikssund Kommune - samt udviklingen ift.
samme maned aret fagr

Antal Udvikling aug 2009 - aug 2010 Andel af befolkningen® (16-64 &r)
Frederikssund Kommune
august 2010 | Kommunen Klyngen @stdanmark | Kommunen Klyngen @stdanmark
- Fnzirtidspension3 1601 -1% 0% -1% 5,9% 6,6% 6,1%
- Fleksjob 347 0% 3% 1% 1,3% 1,4% 1,1%
- Ledighedsydelse® 100 6% 10% 7% 0,4% 0,4% 0,3%
| alt 2.048 -0,8% 0,8% -0,3% 7,6% 8,3% 7,4%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

! Anvendt befolkningstal er fra 1/7-2010

2 - L 2 . . 2 . .
Et af ministerméalene for 2011 sigter mod, at jobcentrene skal begraense antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger mest muligt. | opggrelsen af dette
ministermal indgdr ogsa personer pa ledighedsydelse.

3Mélingen for fartidspension er for september 2010




2. ARBEJDSKRAFTRESERVEN

Figur 1: Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken i Klyngens jobcentre, Klyngen og
@stdanmark august 10
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\@Ide: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

Tabel 3: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme

maned aret for

Frederikssund Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
sep-09 sep-10 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 163 252 55% 47% 31% 38%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 165 224 36% 10% 3% 3%
| alt 328 476 45% 33% 17% 21%

Kommunens mal: 642 personer i arbejdskraftreserven i december 2010

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskzeftigelsesplan for Frederikssund 2010




Tabel 4 Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Antal . i . o
personer Andele ledige, september 2010 Udvikling fra sidste ar
Frederikssun| Frederikssu st Frederikssu st
Klynge 4 Klynge 4
d nd danmark nd danmark
Forsikrede ledige i alt 252 100,0% 100,0% 100,0% 54,6% 47% 38%
Selvsteendige 18 7,1% 5,8% 6,6% 125,0% 47% 44%
Dana, A-Kasse For 3 1,2% 1,3% 1,4% 164% 63%
Selvsteendige
ASE 15 6,0% 4,5% 5,2% 87,5% 30% 39%
Akademikere 13 5,2% 7,2% 15,0% 116,7% 74% 29%
Akademikernes A-Kasse 3 1,2% 2,2% 5,2% 0,0% 49% 40%
CA, A-kasse 0 0,0% 0,8% 1,8% . 31% 41%
Ingenigrernes A-Kasse 7 2,8% 2,4% 2,7% 133,3% 137% 53%
A-kasse-Journalistik, Komm & 3 1.2% 0.5% 1.8% 30% 4%
Sprog
Magistrenes A-Kasse 0 0,0% 1,4% 3,5% 97% 13%
Funktionaerer o
. 9 9 3,6% 4,3% 5,9% 50,0% 133% 44%
tjenestemaend
BUPL, A-kasse 3 1,2% 0,8% 0,7% 59%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 0 0,0% 0,1% 0,4% 267%
D ks L. Feelles A-
k::;zar S Leererers Feeties 0 0,0% 0,6% 0,7% 500% 40%
FTF- A-kasse 6 2,4% 2,6% 3,7% 0,0% 62% 32%
Socialpaed. landsdeekkende A-
Koc'a peed. tandsceckkende 0 0,0% 0,1% 0,4% 0% 57%
asse
HK /Danmarks A-kasse 16 6,3% 11,6% 10,7% -33,3% 14% 13%
Tekniske funktionaerer 17 6,7% 8,3% 8,2% 325,0% 54% 41%
Business Danmarks A-Kasse 6 2,4% 1,7% 1,2% . 54% 44%
Min A-kasse 0 0,0% 0,9% 1,5% -100,0% 59% 29%
Funktionaerernes og Servicef. A 0 0.0% 0.5% 1,0% 47% 31%
kasse
Ledernes A-kasse 11 4,4% 2,9% 2,5% 49% 37%
Teknikernes A-Kasse 0 0,0% 2,3% 2,1% . 59% 63%
Byggefagene 15 6,0% 8,3% 6,3% 66,7% 103% 88%
Byggefagenes A-Kasse 5 2,0% 1,3% 1,8% 214% 166%
El-Fagets A-Kasse 4 1,6% 1,2% 1,1% 427% 136%
Tree-l tri-B
Arff ndustri-Bygs 6 2,4% 5,8% 3,4% -33,3% 69% 53%
-Kasse
Metalarbejdernes
) 11 4,4% 5,9% 4,4% 0,0% 58% 63%
A-Kasse
Faglig Feelles (3F
g1g (3F) 66 26,2% 23,1% 22,8% 69,2% 40% 32%
A-kasse
Fadevareforbundet NNF's
3 1,2% 1,5% 1,1% 28% 46%
A-kasse
FOA - Fag og Arbejdes A-
facse g 0g ATbe] 12 4,8% 3,3% 3,7% 50,0% 49% 34%
@vrige 66 26,2% 17,9% 15,0% 106,3% 58% 48%
E::;:e Lenmodtageres A- 10 4,0% 3,8% 3,6% 100,0% 55% 41%
Frie Funktiongerers A-kasse 6 2,4% 1,1% 1,1% ) 260% 100%
Kristelig A-Kasse 50 19,8% 13,1% 10,3% 85,2% 52% 47%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger




Figur 2: Arbejdskraftreservens andel af alle ledige, jan 08 - aug 10
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Figur 3: Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2008 = 100)
( |

Frederikssund

Klyngen @stdanmark ‘

350

300

255

182

150 ~ 147

. \__/

0

EEFLAEXX
FEFS S

\Kilde: Jobindsats.dk J




Figur 4: Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelseskategori i Frederikssund
Kommune, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 5: Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal fuldtidsledige,
Frederikssund kommune (jan. 2008 = 100)
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3. TIDLIG INDSATS

Tabel 5: Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb inden for det
seneste ar, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme

periode aret far.

Udvikling i %-point
_ detg i 3kv08-2kv09 - 3kv09-2kv10
Frederikssund Kommune
Frederikssund | Klyngen | @stdanmark | Frederikssund |  Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 22% 25% 26% -3,4 1,6 0,0
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o o

Jobklar (match 1) 81% 78% 79% 0,1 0,8 1,1
Kontant- og starthjzelpsforlab . 0 .

Indsatsklar (match 2) 1% S Sk e 2.1 i

| alt (Antal personer) (723) (14158) | (52739) 3%* 13%* 14%*

Kilde: Jobindsats.dk

* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 6: Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjeelpsforlgb inden for det
seneste ar, hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift.

samme periode aret for.

Udvikling i %-point

_ Skv09-2kv10 3kV08-2kv09 - 3k09-2kv10
Frederikssund Kommune
Frederikssund |  Klyngen @stdanmark | Frederikssund |  Klyngen @stdanmark
A-dagpengeforlgb 6% 5% 5,2% 2,5 1,1 1,1
Kontant- og starthjeelpsforlgb . . . )
Jobklar (match 1) 17% 57% 46% 55 11,3 4,8
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o o ) i )
Indsatsklar (match 2) Lt S £ &8 gk a4
| alt (Antal personer) (1712) (6253) (21388) 39%* 28%* 6%*

Kilde: Johindsats.dk

* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent
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Figur 10: Udvikling i andel af pdbegyndte a-dagpengeforlgb med 1. jobsamtale inden 1.
maned, Jobcenter Frederikssund og @stdanmark, jan 08 - jun 10
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4. PERSONER MED MERE END 40 UGER PA OFFENTLIG FORS@RGELSE

Tabel 7: A-dagpengemodtagere samt jobklare, indsatsklare og midlertidigt passive kontant-
og starthjeelpsmodtagere, som har vaeret pa ydelsen i mere end 40 uger - samt udviklingen
ift. samme maned aret far.

Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
juli 201 juli 09 - juli 1
Frederikssund Kommune Juli 2010 Jull 09 - juli 10
Frederikssund Klyngen @stdanmark | Frederikssund Klyngen @stdanmark
(Andel) 20,5% 19,9% 19,7% 9,2 10,2 7,8
A-dagpengemodtagere
(Antal) 128 2609 9304 141,5% 170,1% 109,2%
Kontant- og (Andel) 32,9% 24,5% 29,8% 10,4 8,1 5,0
starthjeelpsmodtagere
(match 1) (Antal) 100 915 5860 63,9% 59,4% 25,9%
Kontant- og (Andel) 61,9% 58,1% 64,9% 12,3 47 2,7
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 179 3906 16406 14,7% 18,2% 7,6%
Kontant- og (Andel) 66,9% 63,0% 71,0% -7,6 -12,4 -10,2
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 89 1538 7334 154,3% 17,4% 25,1%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sadan, at det eksemplelvis er 32,9% ud af de udelukkende jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Frederikssund Kommune, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjzelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.
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Figur 6: Udvikling i A-dagpengemodtagere med over 40 ugers ledighed, indekseret (jan.
2008 = 100)
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Figur 7: Udvikling i jobklar (Match 1) kontant- og starthjeelpsmodtagere med over 40 ugers
ledighed, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 8: Udvikling i indsatsklare (Match 2) kontant- og starthjeelpsmodtagere med over 40

ugers ledighed, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 9: Udvikling i midlertidigt passive (Match 3) kontant- og starthjeelpsmodtagere med

over 40 ugers ledighed, indekseret (jan. 2008 = 100)
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5. AFGANG TIL SELVFORSYRGELSE

Tabel 7a: Andel selvforsgrgende 1 ar efter modtagelse af en offentlig forsgrgelsesydelse

Udvikling 2.kvt 2009-2.kvt 2010 (%-point)

Frederikssund Kommune B Jobcenter Frederikssund Klyngen
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Meaend
A-dagpenge 44,8% 43,3% -5,6 54 -5,6 -1,7
Kontant- og Starthjeelp match 1-3 23,0% 26,1% -2,3 3,4 -3,0 -1,0
Kontant- og Starthjeelp match 4-5 5,9% 7,9% -1,4 -1,1 -0,7 -1,3

Kilde: DREAM og egne beregninger

6. SYGEDAGPENGEINDSATSEN

Figur 11: Sygefraveerets andel ift. arbejdsstyrken i kommunerne, klyngen og gstdanmark,

juli 10
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\Qlde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger
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3,5% 3,5%

Tabel 8: Sygefraveersforlgb over 26 uger - samt udviklingen ift. samme méaned aret for, jul 10

Antal forlgb | Andel forleb | Udvikling i antal forlgb over 26 | Udvikling i andel forlgb over 26
over 26 uger | over 26 uger uger uger (%-point)
Frederikssund Kommune 355 37% 9% 3,9
Klyngen 5012 32% -3% 2,0
@stdanmark 15566 33% -4% 1,8

Kommunens mal: 280 sygefraveersforlgb over 26 uger i december 2010

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur 12: Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (jan. 2008 = 100)
4

~

Klyngen @stdanmark

Frederikssund

150

140

130

70

60

@)@’@@@@@@@@&@@@@@@@
N\ (¥ ]
FTEFT ATV FFTFE T EL S

\Kilde: Jobindsats.dk

Figur 13: Udviklingen i delvise raskmeldinger, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Tabel 9: Andel af sygefraveersforlgb med delvise raskmeldinger ud af alle
sygefraveersforlgb eller sygefraveersforlgb over 26 uger - samt udviklingen ift. samme
maned aret far, jun 10*

Andel af sygefraveersforlgh Udvikling i andel af alle Udvikling i andel af
Andel af alle sygefraveersforlgh ) sygefraveersforlgb over 26
over 26 uger sygefraveersforlab (% - point) }
uger (% - point)
Frederikssund Kommune 15% 12% 3 9
Klyngen 18% 17% 1 7
Region Hovedstaden 15% 14% 2 9
@stdanmark 15% 14% 2 8

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

* For at f& de mest retvisende opgerelser anvendes den 3. sidste méned til at vise andel af delvise raskmeldinger. Dette skyldes, at (pga. mange efterregistreringer p& sygedagpengeomradet) opgarelser fra
de seneste méneder gges veesentligt ved senrere opdateringer af sygedagpengeomrédet.

7. UNGE

Figur 14. Unge modtagere af overfgrselsindkomst, andel af alle 18-29 arige, august 2010
4 )

m Dagpengemodtagere W Kth. mv. match 1 @ Kth. mv. match 2 m Kth. mv. match 3 @ @wige

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

1,3% IEI0N 1,190,353

=
s
37}

Kilde: Johindsats.dk, Danmarks statistik 0g egne beregninger




Figur 15. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret (jan
2008 = 100)
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Figur 16. Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 (fuldtidspersoner) ar opgjort pa
ydelseskategori, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Tabel 10: Modtagere af overfgrselsindkomst under 30 ar opgjort pa ydelseskategori - samt
udviklingen ift. samme maned aret far

Frederikssund Kommune Klyngen @stdanmark
Ydelsesgruppe , . , . . -
sep-09 sep-10 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling

Dagpengemodtagere 78 108 38% 24% 24%
Jobklare kontant-, starthjeelp og 0 0 0
introduktionsydelsesmodtagere (match 1) 144 138 4% 7% -5%
Indsatsklare kontant-, starthjeelp og o o o
introduktionsydelsesmodtagere (match 2) Ll L L0 B e
Midlertidigt passive kontant-, starthjaelp og 0 0 0
introduktionsydelsesmodtagere (match 3) 7 59 743% 101% 173%
Kontant-, starthjeelp og o o o
introduktionsydelsesmodtagere (Uoplyst match) ¢ Ll ek £os LB

| alt 369 433 17% 15% 14%

Kommunens mal: 549 overfgrselseindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 &r i december 2010

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 11: Unge modtagere af overfagrselsindkomst fordelt pa kan, etnicitet og
delseskategori - samt udvikling ift. samme maned aret far

Andel af alle unge pa overfarselsindkomst, Procentvis udvikling
Frederikssund Kommune aug 10 : aug 09 - aug 10 :
A-dagpenge Kontanthjeelp mv. A-dagpenge Kontanthjeelp mv.
Kvinder Meend Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Meend
Unge med dansk og vestlig oprindelse 9,5% 13,5% 29,6% 36,3% 68,0% 27,7% 15,9% 8,1%
Unge med ikke-vestlig oprindelse 0,7% 1,6% 3,2% 5,6% -40,0% 75,0% 27,3% 31,6%
| alt (45) (67) (145) (186) 50% 31% 17% 11%

Kilde: Jobindsats.dk

8. RETTIDIGHED

Figur 17. Rettidigheden for dagpengemodtagere i Jobcenter Frederikssund, juli 2010
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Figur 17b. Rettidigheden for jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter
Frederikssund, juli 2010
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Figur 17c. Rettidigheden for indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Jobcenter Frederikssund, juli 2010
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9. BVRIGE TABELLER

Tabel 12: Match 2 - Indsatsklar: Antal fuldtidspersoner i
virksomhedsrettede tilbud (Mal 2011 = 52 personer)

Andel i virk- Antal
somhedsrettede | fuldtidspersoner
tilbud* i

(antal) og % match 2
Frederikssund | Jun 2009 (23) 7,7 301
Jul 2009 (16) 5,1 312
Aug 2009 (19) 6,0 314
Sep 2009 (20) 6,2 318
Okt 2009 (20) 6,3 316
Nov 2009 (25) 7.8 321
Dec 2009 (22) 6,6 334
Jan 2010 (21) 6,4 326
Feb 2010 (21) 6,0 348
Mar 2010 (24) 6,8 353
Apr 2010 (24) 7,0 343
Maj 2010 (31) 9,2 335
Jun 2010 (32)10,1 314
Jul 2010 (38)12,6 302
Aug 2010 (37)13,0 284

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, AMFORA

Anm.: Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed pa den valgte
ydelse inden for den viste periode.

* Andel som er i virksomhedspraktik og lgntilskud



