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Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Egedal
- 4. status 2010

Notatet beskriver Jobcenter Egedals resultater af indsatsen baseret pa:
¢ Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal, jf. beskeeftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i Region Hovedstaden & Sjeelland (benaevnt
som @stdanmark) samt klynge 4, hvor fglgende jobcentre indgar: Allergd, Gentofte, Harsholm, Lej-

re, Lyngby-Taarbaek, Rudersdal, Solrgd og endelig Egedal.

Konklusioner og udfordringer

Samlet vurdering

Det er Beskeeftigelsesregionens samlede vurdering, at Jobcenter Egedal har ud-
meerkede resultater af beskeeftigelsesindsatsen.

| Egedal Kommune er ledigheden relativt lav sammenlignet med gennemsnittet for
@stdanmark.

Ses pa de tre ministermal er udviklingen i antallet af unge ydelsesmodtagere lavere i
Egedal end blandt sammenlignelige jobcentre, hvilket er positivt.

Pa ministermalene ift. arbejdskraftreserven og det langvarige sygefraveer, er udvik-
lingen mindre positiv end udviklingen i sammenlignelige kommuner.

Af fremadrettede opmaerksomhedspunkter for jobcentret, vil Beskaeftigelsesregionen
seerligt pege pa:

e At Egedal har en stgrre andel af arbejdskraftreserven, som er dagpenge-
modtagere ift. sammenlignelige kommuner.

e At Egedal kun i meget begraenset omfang anvender tidlig indsats for dag-
pengemodtagere, hvilket samtidig er den gruppe, der repraesenterer stignin-
gen i kommunens arbejdskraftreserve.

e At de langvarige sygefraveersforlgb udger en relativt hgj andel af alle syge-
fraveersforlgb og at udviklingen i andelen er stigende.

e At Jobcenter Egedal ikke opfylder rettidigheden i indsatsen for hverken dag-
penge- eller kontant- og starthjeelpsmodtagere (dog med undtagelsen at job-
klare kontant- og starthjeelpsmodtagere far fgrste aktiveringstilbud til tiden).

Udvikling i ledighed og jobcentrets malgrupper ("Aktuelle ledighedstal” + tabel 1-2)

Bruttoledigheden (ledige og aktiverede) i Egedal Kommune udger 3,4 % af ar-
bejdsstyrken i september 2010. Det er lavere end gennemsnittet for @stdanmark,
som i samme periode udggr 5,7 %.

Udviklingen i ledigheden er steget med 37,0 %, hvorimod bruttoledigheden er ste-
get med 20,9% i Pstdanmark. Den stgrste stigning i bruttoledigheden er blandt
dagpengemodtagere, der har haft en stigning pa 41,1 % i Egedal Kommune, mens
ledigheden for jobklare kontanthjeelpsmodtagere er steget med 16,8 %.

Blandt de forsikrede ledige i Egedal kommune udggr ledige HK’ere og medlemmer
af 3F de starste a-kassegrupper med andele pa 15 % og 14 % af alle forsikrede
ledige i kommunen. (Kategorien "@vrige a-kasser udggr dog 20% i Egedal Kom-
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mune).

Ser man pa jobcentrets samlede malgruppe udger dagpengemodtagere den star-
ste gruppe i jobcentret (614 fuldtidspersoner), mens den naeststgrste gruppe udge-
res af personer pa sygedagpenge (495 fuldtidspersoner).

Egedal har fra september 2009 til september 2010 haft en stigning i antallet af per-
soner pa permanente ydelser pa 2,2 %. Det er en stgrre stigning end i klyngen (0,6
%) og Dstdanmark (-0,4 %). Andelen af personer pa permanente ydelser er 5,3% i
Egedal, hvilket er mere end klyngen (4,8 %) og lavere end i @stdanmark (7,4 %).

Der er i alt 1.370 personer pa permanente ydelser, hvoraf 1.005 modtager fartids-
pension i Egedal Kommune.

Arbejdskraftreserven (tabel 3 — tabel 6)

Arbejdskraftreserven i Egedal Kommune udger i september 2010 i alt 1,2 % af
kommunens arbejdsstyrke, hvilket er pa niveau med klyngen, men veesentligt lave-
re end niveauet for @stdanmark (2,4 %). Det er dagpengemodtagerne, der udgar
en stgrre andel af kommunens arbejdsstyrke (0,92 %) end i sammenlignelige
kommuner (0,88 %) (figur 5).

Arbejdskraftreserven i Egedal Kommune teeller i september 2010 i alt 254 fuldtids-
personer, fordelt pa 201 dagpengemodtagere og 53 kontant- og starthjeelpsmodta-
gere. Kommunens mal for arbejdskraftreserven ved udgangen af 2010 er justeret i
sommeren 2010 og det nye mal for Egedal er nu maksimalt 380 personer. (tabel 3)

Fra september 2009 til september 2010 er arbejdskraftreserven steget 44% i Ege-
dal Kommune (svarende til 78 fuldtidspersoner). Det er dagpengemodtagerne, der
har baret stigningen. Der har ligeledes veeret et stigning i arbejdskraftreserven i
klyngen og @stdanmark, om end knapt sa markant som i Egedal. Blandt dagpen-
gemodtagerne er det seerligt medlemmer af 3F (31,4 % er reservens andel af de
forsikrede ledige i 3F) (tabel 4)

Jobcenter Egedals tidlige indsats er markant mindre for dagpengemodtagere end
for kontant- og starthjeelpsmodtagere — det geelder bade for jobsamtale og aktive-
ring afholdt inden for den 1. maneds ledighed.

Endvidere benytter jobcentret i mindre omfang tidlig indsats for dagpengemodtage-
re i form af 1. jobsamtale inden for en maned (13%) end sammenlignelige jobcent-
re (26%) og @stdanmark (26%) (tabel 5-6).

Ungeindsatsen (figur 8 - figur 10)

Antallet af unge ydelsesmodtagere i Egedal Kommune udggr 6,0 % af alle unge i
befolkningen i alderen 18-29 ar. Det er en starre andel end sammenlignelige kom-
muner (5,1 %), men lavere end @stdanmark (8,1 %).

Egedal har 202 unge ydelsesmodtagere (fuldtidspersoner) i september 2010,
hvoraf 41 % er dagpengemodtagere, 27% er jobklare kontanthjeelpsmodtagere, 22
% er indsatsklare kontanthjeelpsmodtagere og 6 % er midlertidigt passive kontant-
hjeelpsmodtagere. Fra september 2009 til september 2010 er antallet af modtagere
af overfgrselsindkomst steget med 13%, hvilket er lavere end klyngen (21%) og
@stdanmark (14%) (tabel 8).
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Sygefraveersindsatsen (figur 6 — figur 7)

| Egedal Kommune udggr borgernes samlede sygefraveer 3,2 % af kommunens
arbejdsstyrke, hvilket er en hgjere andel end i sammenlignelige kommuner (2,7 %),
om end lavere end i @stdanmark (3,5 %). Kommunens andel er den hgjeste i klyn-
gen.

Egedal har i august 2010 i alt 259 sygefraveersforlgb med en varighed over 26
uger. Kommunens mal er, at der ved udgangen af 2010 maksimalt er 215 sygefra-
veersforlgb over 26 uger.

Egedals langvarige sygefraveersforlgb (over 26 uger) udger 37 % af alle sygefra-
veersforlgb i kommunen. | sammenlignelige kommuner er andelen 34 %, mens
gennemsnittet er 35 % i @stdanmark. Det bemeerkes, at udviklingen i andelen af
forlab er steget med 5,8%-point.

Rettidighed (figur 11 - figur 13)

Jobcenter Egedal opfylder i juli 2010 ikke rettidigheden i indsatsen for dagpenge-
modtagere, idet rettidigheden i jobsamtaler, fagrste aktivering og gentagen aktive-
ring ikke er opfyldt.

For jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere opfylder Jobcenter Egedal rettidig-
heden 100 % for fagrste aktivering. Jobcentret opfylder hverken rettidigheden for
jobsamtaler eller gentaget aktivering for jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere.
For gruppen af indsatsklare er rettidigheden ikke opfyldt. (figur 13)

Langtidsledighed (tabel 9)

Egedal Kommune har i august 2010 samlet set 208 (bergrte) personer, der har vee-
ret uafbrudt pa offentlig forsgrgelse i mere end 40 uger. Starst er gruppen af dag-
pengemodtagere, som i august 2010 teeller 101 personer.

For dagpengemodtagere i Egedal Kommune drejer det sig om 16,1 %, der har vee-
ret mere end 40 uger pa ydelsen. Det er over niveau med sammenlignelige kom-
muner (14,7 %), men under niveauet for @stdanmark, der er 17,3%

For match 2 og 3 er andelen, som har veeret ledige i mere end 40 uger starre i
Egedal sammenlignet med klyngen. Hgjest er andelen — ikke overraskende — af
midlertidigt passive kontanthjeelpsmodtagere, der har veeret mere end 40 uger pa
offentlig forsgrgelse. 72,7% af de midlertidigt passive borgere har veeret mere end
40 uger pa offentlig forsargelse. Det drejer sig dog kun om 16 personer.

Afgang til selvforsgrgelse (tabel 10)

Andelen af ledige i Egedal Kommune, der er selvforsgrgende efter 1 ar, er starst
for meend pa dagpenge (46,5 %). Neesthgjest er afgangen til selvforsgrgelse for
kvinder pa dagpenge (44,9 %). Den mindste afgang til selvforsargelse ses for ikke-
arbejdsmarkedsparate kvinder pa kontanthjeelp (7,5 %).

For alle grupper af ledige i Egedal Kommune (med undtagelse af mandlige jobklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere) er afgangen til selvforsgrgelse faldet i 2010 set i
forhold til den tilsvarende periode i 2009.
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1. Malgruppen for Jobcenter Egedals indsats

Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser i Egedal Kommune — samt udviklingen ift. samme maned

aret far.
Fuldtids- Andel af Zggg'k“”g 010
Egedal Kommune personer' | befolkningen’ SCp 220 - 58P

september 2010 Egedal Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere 614 2,4% 33% 14% 19%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 112 0,4% 1% 5% -2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 123 0,5% -6% -5% 1%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 34 0,1% 113% 110% 57%
- Personer pa introduktionsydelse 25 0,1% 32% 23% 32%
- Personer pa sygedagpenge 495 1,9% -5% -2% -8%
- Personer pa revalideringsydelse 29 0,1% -24% -11% -9%
- lalt 1432 5,6% 10% 8% 7%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

1 . . .
Opggrelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemeerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 &r) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens
arbejdslgshedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/7-2010

Tabel 2: Personer pd permanente ydelser —samt udviklingen i forhold til samme maned aret far.

Antal Udvikling sep 2009 - sep 2010 Andel af befolkningen® (16-64 &r)
Egedal Kommune
september 2010| Kommunen Klyngen @stdanmark | Kommunen Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 1005 0% 0% -1% 3,9% 3,7% 6,1%
- Fleksjob 301 7% -2% 1% 1,2% 0,9% 1,1%
- Ledighedsydelse2 64 12% 27% 6% 0,2% 0,2% 0,3%
| alt 1.370 2,2% 0,6% -0,4% 5,3% 4,8% 7,4%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

! Anvendt befolkningstal er fra 1/7-2010

Et af ministermalene for 2011 sigter mod, at jobcentrene skal begraense antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger mest muligt. | opgerelsen af dette

ministermal indgar ogsa personer pa ledighedsydelse.

2. Arbejdskraftreserven og tidlig indsats

Tabel 3: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Egedal Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
sep-09 sep-10 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 115 201 75% 36% 31% 38%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere* 61 53 -13% -4% 3% 3%
I alt 176 254 44% 22% 17% 21%

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskaeftigelsesplan for Egedal 2010
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Figur 1: Arbejdskraftreservens andel af alle ledige i Jobcenter Egedal, klyngen og
@stdanmark, januar 2008 — september 2010.
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Figur 2: Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (januar 2008 = 100).
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Figur 3: Udviklingen i arbejdskraftreserven opgjort pa forsgrgelseskategori i Egedal Kommune,
indekseret (januar 2008 = 100).
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Figur 5: Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken, klyngens jobcentre, klyngen og @stdan-
mark, september 2010.
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Tabel 4: Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser, september

2010.

Ledige ift. forsinkringsaktive

Reservens andel af ledige forsikrede

Egedal Klynge 3 | Dstdanmark Egedal Klynge 3 | @stdanmark
Forsikrede ledige i alt 4,5% 4,9% 7,0% 26,6% 27,4% 27,7%
Selvstaendige 3,5% 4,3% 5,1% 35,6% 36,0% 31,8%
Dana, A-Kasse For Selvsteendige 6,1% 4,1% 5,5% 53,8% 37,3% 32,5%
ASE 3,0% 4,3% 5,0% 28,1% 35,7% 31,6%
Akademikere 3,4% 4,1% 6,4% 19,3% 25,8% 26,9%
Akademikernes A-Kasse 4.2% 3,1% 5,9% 22,2% 26,7% 28,6%
CA, A-kasse 2,5% 5,7% 6,7% 0,0% 25,3% 24,5%
Ingenigrernes A-Kasse 2,5% 3,8% 4,4% 25,0% 31, 7% 29,2%
A-kasse-Journalistik, Komm & Sprog 5,2% 7,0% 10,4% 57,1% 13,4% 23,4%
Magistrenes A-Kasse 5,0% 4,1% 8,1% 0,0% 24,1% 26,5%
Funktioneerer og tjenestemaend 2,0% 2,6% 3,7% 9,8% 12,5% 17,7%
BUPL, A-kasse 2,0% 2,4% 3,5% 0,0% 5,9% 14,6%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 0,9% 1,2% 1,9% 0,0% 0,0% 10,6%
Danmarks Leererers Feelles A-kasse 1,4% 1,9% 3,1% 0,0% 0,0% 14,4%
FTF- A-kasse 2,2% 3,8% 5,0% 17,6% 18,5% 21,5%
Socialpzed. landsdzekkende A-Kasse 4,3% 2,5% 4,1% 0,0% 15,0% 14,9%
HK /Danmarks A-kasse 4,8% 6,1% 7,1% 25,2% 25,7% 25,7%
Tekniske funktionaerer 3,6% 5,0% 5,7% 29,5% 26,0% 28,4%
Business Danmarks A-Kasse 5,8% 7,2% 6,6% 36,8% 36,2% 33,2%
Min A-kasse 3,1% 4,1% 4,4% 46,2% 21,6% 27,9%
Funktionzerernes og Servicef. A-kasse 2,5% 4,4% 6,1% 0,0% 20,0% 30,6%
Ledernes A-kasse 2,6% 3,9% 4,2% 21,4% 30,8% 26,2%
Teknikernes A-Kasse 6,4% 9,4% 12,6% 26,7% 11,9% 28,5%
Byggefagene 8,7% 11,0% 13,1% 29,2% 23,0% 30,2%
Byggefagenes A-Kasse 8,4% 10,4% 13,7% 23,1% 21,4% 30,4%
El-Fagets A-Kasse 6,8% 5,6% 7,9% 33,3% 28,1% 28,2%
Tree-Industri-Bygs A-Kasse 11,3% 15,8% 16,9% 30,0% 22,0% 30,9%
Metalarbejdernes 6,8% 6,6% 8,9% 21,6% 26,3% 32,9%
Faglig Feelles (3F) 9,2% 10,8% 13, 7% 31,4% 35,2% 32,5%
Fedevareforbundet NNF's A-kasse 14,3% 10,9% 12,8% 0,0% 21,4% 30,0%
FOA - Fag og Arbejdes A-kasse 2,9% 2,1% 4,3% 13,8% 17,2% 21,4%
dvrige 6,5% 6,8% 8,5% 30,5% 25,1% 27,6%
Danske Lgnmodtageres A-kasse 5,4% 6,3% 7,8% 32,3% 30,6% 26,3%
Frie Funktionzerers A-kasse 4.2% 4,7% 5,7% 20,0% 24,4% 25,0%
Kristelig A-Kasse 7,5% 7,4% 9,3% 31,4% 23,8% 28,4%

Kilde: Jobindsats.dk, dst.dk og egne beregninger
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Tabel 5: Andel af pdbegyndte a-dagpenge- samt kontant- og starthjeelpsforlgb inden for det seneste ar, hvor
1. jobsamtale er afholdt inden for den 1. maned — samt udviklingen ift. samme maned aret for.

Udvikling | %-point

3kv0-2kv10 3kv08-2kv09 - 3kv09-2kv10
Egedal Kommune
Egedal Klyngen @stdanmark Egedal Klyngen @stdanmark
A-dagpengeforlgb 13% 26% 26% -8,8 -0,7 0,1
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o 0 i
Jobklar (match 1) 79% 80% 79% 11 13 11
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o o
Indsatsklar (match 2) 67% 65% 69% 4.5 83 4.9
Kontant- og starthjeelpsforlgb o o 0 i
Midlertidig passive (match 3) 100% 55% 59% 50,0 113 4.5
| alt (Antal personer) (357) (2932) (53604) 3%* 19%* 15%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 6: Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant- og starthjeelpsforlgb inden for det seneste ar, hvor
1. aktiveringstilbud er modtaget inden for den 1. maned — samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Udvikling i %-point

3kv09-2kv10 3kv08-2kv09 - 3kv09-2kv10
Egedal Kommune
Egedal Klyngen @stdanmark Egedal Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 6% 5% 5,2% 2,0 -1,0 11
Kontant- og starthjeelpsforlgb o 0 0 i i
Jobklar (match 1) 81% 40% 46% 3,7 0,9 4,8
Kontant- og starthjeelpsforlgb @ o . i i i
Indsatsklar (match 2) 48% 24% 30% 9.2 4.3 4.6
| alt (Antal personer) (277) (949) (21456) 41%* 7%* 69%0*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent
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3. Sygefraveersindsatsen

Figur 6: Sygefraveerets andel af arbejdsstyrke i kommunerne, klyngen og @stdanmark,
juli 2010.
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\@Ide: Jobindsats.dk, Danmarks statistik 0g egne beregninger /
Tabel 7: Sygefravaersforlgb over 26 uger samt udviklingen ift. samme maned aret far, august 2010.
Antal forlgb | Andel forlgb | Udvikling i antal forlgb over 26 | Udvikling i andel forlgb over 26
over 26 uger | over 26 uger uger uger (%-point)

Egedal Kommune 259 37% 15% 5,8
Klyngen 1158 34% 4% 3,5
@stdanmark 15486 35% -5% 14

Kommunens mal: 214,7 sygefravaersforlgb over 26 uger i december 2010

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Figur 7: Udviklingen i antal sygefraveersforlgb over 26 uger, indekseret (januar 2007 = 100).
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4. Unge pa overfarselsindkomst

Figur 8: Unge modtagere af overfagrselsindkomst, andel af alle 18-29-arige i befolkningen, sep. 2010.
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Tabel 8: Modtagere af overfarselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori

samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Egedal Kommune Klyngen @stdanmark
Ydelsesgruppe . . i . . -
sep-09 sep-10 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 48 83 73% 32% 24%
Jobklare kontant-, starthjaelp og 0 0 0
introduktionsydelsesmodtagere (match 1) 64 54 -16% 0% -5%
Indsatsklare kontant-, starthjeelp og 0 0 0
introduktionsydelsesmodtagere (match 2) e - ek S0 e
Midlertidigt passive kontant-, starthjeelp og 0 0 0
introduktionsydelsesmodtagere (match 3) 3 13 333% 281% 173%
Kontant-, starthjeelp og 0 0 0
introduktionsydelsesmodtagere (Uoplyst match) 2 g R = L
| alt 178 202 13% 21% 14%
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
Figur 9: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar, indekseret (jan. 2008 = 100).
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Figur 10: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 &r i Egedal Kommune opgjort pa ydelseskatego-
ri, indekseret (jan. 2008 = 100).
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5. Rettidighed i indsatsen

Figur 11: Rettidighed for dagpengemodtagere i Jobcenter Egedal, juli 2010.
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Figur 12: Rettidigheden for jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere i Jobcenter

Egedal, juli 2010.
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Figur 13: Rettidigheden for indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og start-
hjeelpsmodtagere i Jobcenter Egedal, juli 2010.
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6. Personer med mere end 40 uger pa offentlig forsgrgelse

Tabel 9: A-dagpengemodtagere samt jobklare, indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjeelps-
modtagere, som har vaeret pa ydelsen i mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret far.

Andel og Antal

Udvikling i andel (%-point) og antal (%)

Egedal Kemmune august 2010 august 09 - august 10
Egedal Klyngen @stdanmark Egedal Klyngen @stdanmark

(Andel) 16,1% 14,7% 17,3% 8,1 6,0 6,9
A-dagpengemodtagere

(Antal) 101 530 9028 188,6% 97,0% 101,4%
Kontant- og (Andel) 18,3% 18,2% 29,3% 12,6 1,8 4,1
starthjeelpsmodtagere

Antal 19 145 5669 216,7% 18,9% 19,1%
(match 1)
Kontant- og (Andel) 61,0% 52,4% 64,0% 13,9 0,1 2,1
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 72 542 16163 26,3% -3,2% 5,7%
Kontant- og (Andel) 72,7% 64,6% 69,7% 27,3 -23,3 -10,9
starthjeelpsmodtagere

Antal 16 328 7734 33,3% 73,5% 31,0%
(match 3)

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses s&dan, at det eksemplelvis er 18,3% ud af de udelukkende jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Egedal Kommune, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opgerelse som én ydelse) i mere end 40 uger.

7. Afgang til selvforsgrgelse

Tabel 10: Andel selvforsargende 1 ar efter modtagelse af en offentlig forsgrgelsesydelse

2. kvartal 2010

Udvikling 2.kvt 2009-2.kvt 2010 (%-point)

Egedal Kommune Jobcenter Egedal Klyngen
Kvinder Maend Kvinder Maend Kvinder Maend
A-dagpenge 44,9% 46,5% -10,5 -6,4 -6,3 -5,4
Kontant- og Starthjeelp match 1-3 32,8% 34,9% -5,7 4,3 -3,1 -1,0
Kontant- og Starthjeelp match 4-5 7,5% 11,5% -7,3 -15,0 -0,4 -3,6

Kilde: DREAM og egne beregninger
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