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Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Gribskov
- 2. statusnotat 2010

Notatet beskriver Jobcenter Gribskovs resultater af indsatsen baseret pa:

e Den seneste resultatoversigt
e Jobindsats.dk
e Aktuelle ledighedstal, jf. beskaftigelsesregionens hjemmeside

Der sammenlignes i notatet med jobcentergennemsnit i Region Hovedstaden & Sjelland (benavnt som Ost-
danmark) samt klynge 5 (jobcentre med samme rammevilkar, jf. Jobindsats.dk), hvor felgende jobcentre ind-
gér: Tarnby, Gribskov, Stevns, Favrskov, Hedensted, Odder, Ringkebing-Skjern og Skanderborg.

Konklusioner og udfordringer

Generel udvikling:

Ledighedstallene for august 2010 viser, at den generelle ledighed i Gribskov fortsat ligger un-
der niveauet for @stdanmark (3,3 vs. 3,8 %). Stigningen fra aug. 2009 til aug.2010 har dog vee-
ret markant sterre i Gribskov med 51,1 % mod 15,3 % i @stdanmark. Hermed tegner Gribskov
sig for langt den sterste stigning i hele @stdanmark. Stigningen har vaeret nasten dobbelt sa stor
for kvinder (70,6 %) som for mand generelt (39,9 %).

I forhold til @stdanmark har Gribskov en overledighed blandt de helt unge (16-24 ér). Her er
ledighedsprocenten 4,2 % i Gribskov mod 3,0 % i1 QOstdanmark. Stigningen i Gribskov er pa 98
% for denne gruppe — storst for de unge mend.

Ledigheden er is@r steget for de jobklare kontanthjelpsmodtagerne (jf. tabel 1), hvilket er en
vaesentlig forskel i forhold til sdvel @stdanmark som klyngen af sammenlignelige jobcentre.

Sammenlignet med klyngen er Gribskovs andel af borgere pa midlertidige forsergelsesydelser
en smule hgjere for alle malgrupper bortset fra dagpengemodtagere. Men andelene er lavere
end 1 Pstdanmark — bortset fra sygedagpengemodtagere (jf. tabel 2).

For borgere pa permanente forsergelsesydelser har der i Gribskov kommune varet tale om et
samlet fald i antallet i perioden fra september 2009 til september 2010 — og der er siledes ble-
vet 5 % ferre fortidspensionister, mens gruppen af borgere pa ledighedsydelsen er steget for-
holdsmassigt meget (32 %). Samlet betyder dette, at kommunens andel af borgere pé perma-
nente forsergelsesydelser nu er smule lavere end klyngens, men hgjere end @stdanmarks (jf. ta-
bel 3).

Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven i Gribskov Kommune udger med 2,1 % fortsat en mindre andel af den
samlede arbejdsstyrke end i @stdanmark generelt, men sammenlignet med klyngen, ligger
Gribskov i den heje ende (jf. figur 1).

Omvendt er arbejdskraftreservens andel af de ledige steget relativt meget fra august 2009 til
august 2010, og siden april 2010 har niveauet i Gribskov Kommune ligget over savel klyngen
som @Ostdanmark (jf. figur 2).

I august 2010 udgjorde arbejdskraftreserven i Gribskov Kommune 431 personer, og dermed er
der tale om en stigning pa 107 % i forhold til august 2009, hvilket er en meget storre stigning
end i bade klyngen og @stdanmark. Stigningen har vaeret relativt sterst for kontanthjeelpsmod-
tagerne, og kommunen adskiller sig her markant fra udviklingen i klyngen og @stdanmark.

(jf. tabel 4).

De seneste maneder er der dog en tendens til fald i antallet af ledige i arbejdskraftreserven -
specielt blandt dagpengemodtagerne. Men faldet i arbejdskraftreserven er dog mindre end fal-
det i antallet af ledighedsbererte og fuldtidsledige, og faldet er mindre i Gribskov end i klyngen
og Ostdanmark (jf. figurerne 3, 4 og 5).
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Med et mal i kommunens beskaftigelsesplan pa maks. 290 personer i arbejdskraftreserven i
december 2010 er der her en stor udfordring i indsatsen for at begraense antallet i og nedbringe
tilgangen til arbejdskraftreserven — og ogsé i at forhindre, at de ledige ender i langvarig ledig-
hed.

I Gribskov har der veret fokus pa en tidlig og intensiv indsats med brug af hurtigt-i-gang-
rammeaftalerne og virksomhedspraktik for dagpengemodtagere og jobklare kontanthjelpsmod-
tagere. Trods stigningen i ledigheden har Gribskov fastholdt niveauet i forhold til atholdelse af
1. jobsamtale inden for 1 méned, og Gribskov ligger her ogsa lidt over niveauet for sével klyn-
gen som Pstdanmark. Til gengeeld far en mindre andel af savel de jobklare som de indsatsklare
kontanthjelpsmodtagere en aktivering inden for den 1. méneds ledighed - kun ca. hver 4. kon-
tanthjeelpsmodtager (jf. tabel 6 og 7). For de jobklare kontanthjelpsmodtagere er der tale om en
fald i andelen, og niveauet ligger nu pa det halve af niveauet for @stdanmark og klyngen. I en
situation, hvor der fortsat er risiko for stigning i ledigheden — og dermed ogsé for yderligere til-
gang til arbejdskraftreserven, er det vigtigt, at jobcentret satter fokus pa den tidlige indsat.

Ungeindsatsen

Det seneste ar fra august 2009 til august 2010 har der vearet en samlet stigning pa 46 % i antal-
let af unge ydelsesmodtagere i Gribskov Kommune og der er dermed tale om en noget storre
stigning end i savel klyngen som @stdanmark (10 hhv. 16 %) (jf. figur 6 og tabel 8). Antallet af
unge pa forsergelsesindkomster er dermed oppe pa 344 (august 2010), hvilket giver kommune
en udfordring i forhold til det fastsatte méaltal pa 295 i december 2010.

Stigningen har varet markant sterst blandt de jobklare kontant- og starthjelpsmodtagere (90
%), og denne gruppe udger nu omkring 38 % af samtlige unge ydelsesmodtagere. Stigningen
for denne gruppe har veret nogenlunde jeevn, men er dog fladet lidt ud siden januar 2010. Til
gengald deekker udviklingen i forhold til de unge dagpengemodtagere over en kraftig stigning
fra august 2009 og frem til marts 2010, hvorefter der er sket et stort fald, saledes at antallet nu
ligger pa samme niveau som i november 2009 (jf. figur 7).

Samlet set folger udviklingen i Gribskov den generelle udvikling, hvor der siden foréret 2010
har veret et fald i ungeledigheden i bade klyngen og @stdanmark. Men Gribskov ligger fortsat
pa et relativt hgjt niveau, nar man ser pa andelen af unge, som er pa overferselsindkomster i
forhold til det samlede antal unge — saerligt pa kontanthjelpsomradet (jf. figur 8).

Sygefraveersindsatsen
I juli 2010 svarede sygefravarets omfang i Gribskov Kommune til 4,1 % af arbejdsstyrken,
hvilket er over niveauet for savel klyngen (3,9 %) som @stdanmark (3,5 %) (jf. figur 9).

Antallet af sygedagpengemodtagere i kommunen er dog faldet med 8 % fra august 2009 til au-
gust 2010, hvilket er mere end i @stdanmark (-7 %) og klyngen (-3 %) (jf. tabel 1).

Det langvarige sygefraveer er faldet relativt mindst, og antallet af forleb over 26 uger udger 280
ijuli 2010. Dette svarer til en andel pa 34 %, hvilket er en smule lavere end i klyngen og Ost-
danmark (jf. tabel 9). Udviklingen har veret uendret siden januar 2010 (283 forlgb over 26
uger), hvorfor der fortsat er et stykke vej set i forhold til kommunens méltal om maks. 243 sy-
gefraversforlgb over 26 uger i december 2010. (jf. figur 10).

Faldet i sygefravaeret over 26 uger er alene sket for kvinder, mens der er tale om en stigning pa
14 % for maendene. Kvindernes andel af forlebene er lidt sterre end maendenes (jf. tabel 10).

Rettidighed

Juli-tallene (2010) for rettidigheden viser samme billede som tidligere af udfordringerne i for-
hold til fa skabt rettidighed i indsatsen. Serligt markant er problemerne ift. kontant- og start-
hjeelpsmodtagere — og her nu specielt mht. forste aktiveringstilbud for de unge (jf. figurerne 11-
13).
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Udviklingen siden 2. kvartal 2009 viser endvidere, at jobcentret hidtil har ligget pant pa alle
omrader for dagpengemodtagere; men pa det seneste er der sket et fald ift. bade det forste og
de gentagne aktiveringstilbud (ved julimélingen sarligt de gentagne tilbud) (jf. tabel.11).

Langtidsledighed

Gribskov Kommune har ligesom bade klyngen og @stdanmark generelt en fortsat udfordring i
forhold til langtidsledigheden, hvorfor det er vigtigt med opmarksomhed pa risikoen for lang-
tidsledighed i de forskellige forsergelsesgrupper.

Samlet set har Gribskov haft en sterre stigning i antallet af langvarigt ledige end tilfldet har
vaeret 1 klyngen og Ostdanmark (jf. tabel 12). Gribskovs andel af ledige med mere end 40 ugers
offentlig forsergelse ligger dog generelt pa et lidt lavere niveau end i @stdanmark, men andele-
ne er en smule hgjere end klyngens niveau for match 1 og 2 og noget hgjere for match 3 (jf. ta-
bel 13).

Gribskov har ogsé i perioden fra august 2009 til august 2010 haft en relativt mindre stigning i

antallet af langtidsledige dagpengemodtagere, og for langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere i

match 3 er der tale om et fald. Til gengaeld har der i samme periode veeret en kraftig stigning i

antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere i match 1 og 2 — seerligt i match 1 (+350 %),
og her adskiller Gribskov sig fra bade klyngen og @stdanmark.

Effekt

Effekten af indsatsen i Gribskov Kommune (set som afgang til selvforsergelse) ligger generelt
lidt hejere end i klyngen og ¥stdanmark — specielt ift. kvinderne bade pa dagpenge og kontant-
hjelpsomradet (jf. tabel 14 og 15). Se i avrigt scerskilt notat om lediges afgang til selvforsorgel-
se i Gribskov Kommune. Den relativt gode afgang til selvforsergelse vil imidlertid blive presset
af udviklingen det seneste ar, ikke mindst for de jobklare kontanthjelpsmodtagere.

Samlet

Det er Beskeeftigelsesregionens samlede vurdering, at Jobcenter Gribskov har veesentlige omra-
der med udfordringer, som kraever en serlig opmerksomhed. Det er saledes Beskaftigelsesregi-
onens vurdering, at jobcentret fremadrettet ber have serligt fokus pa bl.a. at:

e Nedbringe ledigheden blandt jobklare kontanthjeelpsmodtagere, savel voksne som unge og
langtidsledigheden

e Prioritere en tidlig indsats for at begranse tilgangen til arbejdskraftreserven

e Begrense antallet af leengerevarende sygefraversforlgb over 26 uger

e Sikre rettidighed i indsatsen for kontanthjaelpsmodtagere - saerligt pa aktiveringsomradet ift.
de unge
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Nagletal

Malgruppen for Jobcenter Gribskovs indsats

Tabel 1: Personer pa midlertidige ydelser i Gribskov Kommune - samt udviklingen ift. samme maned
aret for

Fuldtids- |  Andelaf Zé’ods;’ik“”g 210
Gribskov Kommune personer' | befolkningen? > 8D

september 2010 Gribskov Klyngen @stdanmark
- Dagpengemodtagere3 622 2,5% 26% 11% 21%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 247 1,0% 61% 7% -2%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 307 1,2% 10% 6% 1%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 87 0,3% 5% 70% 57%
- Personer pa introduktionsydelse 35 0,1% 46% 52% 32%
- Personer pa sygedagpenge® 596 2,4% -8% -3% -7%
- Personer pa revalideringsydelse 42 0,2% -11% -5% -9%
-l alt 1936 7,8% 12% 5% 8%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger

! Opgerelserne af antal fuldtidspersoner er inkl. aktiverede

2 Bemeerk, at malgruppeandelene beregnes ved anvendelse af kommunens befolkningsgrundlag (16-64 ar) og dermed adskiller sig fra metoden, hvormed kommunens
arbejdsl@shedsprocent beregnes (hvor arbejdsstyrken anvendes). Det anvendte befolkningstal er fra 1/7-2010

3Opgwrelse af Adagpenge og sygedagpenge er fra August 10

Tabel 2: Personer pa midlertidige ydelser: Andel af befolkningen (16-64 ar) i Gribskov Kommune,
september 2010 - samt udviklingen ift. samme maned aret for

Andel af befolkningen Udvikling i procent-point
Gribskov Kommune

Gribskov Klyngen @stdanmark Gribskov Klyngen @stdanmark
-Dagpengemodtagere1 2,5% 2,8% 3,0% 0,5 0,3 0,5
-Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1) 1,0% 0,6% 1,3% 0,4 0,0 0,0
-Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2) 1,2% 0,9% 1,6% 0,1 0,1 0,0
-Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 3) 0,3% 0,3% 0,7% 0,0 0,1 0,3
-Personer pa introduktionsydelse 0,1% 0,1% 0,1% 0,0 0,0 0,0
-Personer pa sygedagpenge' 2,4% 2,3% 1,9% -0,2 -0,1 -0,2
-Personer pa revalideringsydelse 0,2% 0,4% 0,3% 0,0 0,0 0,0
-l alt 7,8% 7,5% 8,9% 0,9 0,4 0,7

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

"Opgerelse af Adagpenge og Sygedagpenge er fra August 10

Tabel 3: Personer pa permanente ydelser i Gribskov Kommune - samt udviklingen ift. samme maned
aret for

Antal Udvikling sep 2009 - sep 2010 Andel af befolkningen' (16-64 ar)
Gribskov Kommune
september 2010( Kommunen Klyngen @stdanmark | Kommunen Klyngen @stdanmark
- Fartidspension 1530 -5% 1% -1% 6,1% 5,6% 6,1%
- Fleksjob 363 -1% 3% 1% 1,5% 1,9% 1,1%
- Ledighedsydelse2 78 32% 11% 6% 0,3% 0,5% 0,3%
| alt 1.971 -3,6% 1,2% -0,4% 7,9% 8,0% 7,4%

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger
! Anvendt befolkningstal er fra 1/7-2010

2 Et af ministermalene for 2011 sigter mod, at jobcentrene skal begraense antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger mest muligt. | opgerelsen af dette
ministermal indgar ogsa personer pa ledighedsydelse.



Arbejdskraftreserven

Figur 1: Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken i Klyngens jobcentre, Klyngen og
@stdanmark august 10
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne
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Tabel 4: Arbejdskraftreserven opgjort pa ydelseskategori - samt udviklingen ift. samme maned aret

for
Gribskov Kommune Klyngen Hovedstaden | @stdanmark
Ydelsesgruppe
aug-09 aug-10 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 148 265 79% 63% 36% 43%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 60 166 177% -4% 8% 7%
| alt 208 431 107% 40% 22% 25%

Kommunens mal: 290 personer i arbejdskraftreserven i december 2010

Kilde: Jobindsats.dk, egne beregninger og Beskaeftigelsesplan for Gribskov 2010




Figur 2: Arbejdskraftreservens andel af alle ledige, jan 08 - aug 10
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Figur 3: Udviklingen i arbejdskraftreserven, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 4: Udviklingen i arbejdskraftreserve - opgjort pa forsgrgelseskategori i Gribskov Kommune,

indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 5: Udviklingen i arbejdskraftreserve, antal ledighedsbergrte og antal fuldtidsledige, Gribskov
Kommune, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Tabel 5: Arbejdskraftreserven fordelt pa a-kassegrupper og a-kasser

Antal . - . .
personer Andele ledige, august 2010 Udvikling fra sidste ar
. . Jst . Jst
Gribskov Gribskov Klynge 5 danmark Gribskov Klynge 5 danmark

Forsikrede ledige i alt 265 100,0% 100,0% 100,0% 79,1% 63% 43%
Selvstaendige 14 5,3% 5,6% 6,6% 16,7% 72% 46%
g:ﬂ;"t a/:n};f:ese For 0 0,0% 1,0% 1,3% 250% 47%
ASE 14 5,3% 4,6% 5,2% 16,7% 54% 45%
Akademikere 18 6,8% 5,3% 14,4% 200,0% 60% 29%
Akademikernes A-Kasse 9 3,4% 1,2% 4,9% 200,0% 92% 39%
CA, A-kasse 3 1,1% 0,4% 1,7% . 29% 19%
Ingenigrernes A-Kasse 3 1,1% 1,6% 2,6% 0,0% 83% 61%
g;;izse-Journallstlk, Komm & 3 11% 0.6% 1.6% 300% 9%
Magistrenes A-Kasse 0 0,0% 1,5% 3,6% 1% 16%
Funktionarer o
tjenestemaend 9 13 4,9% 3,4% 6,2% 62,5% 112% 50%
BUPL, A-kasse 3 1,1% 0,3% 0,7% -14% 74%
Danske Sundhedsorg. A-kasse 0 0,0% 0,1% 0,4% 275%
|Ii)aasnszarks Leererers Feelles A- 0 0.0% 0.5% 0.8% 150% 31%
FTF- A-kasse 7 2,6% 2,4% 3,9% 40,0% 118% 40%
izglsaelpaed. landsdeekkende A- 3 11% 0.1% 0.4% 0.0% 61%
HK /Danmarks A-kasse 35 13,2% 10,4% 10,9% 288,9% 23% 22%
Tekniske funktionaerer 16 6,0% 7,1% 8,2% 45,5% 56% 48%
Business Danmarks A-Kasse 5 1,9% 1,3% 1,1% 0,0% 44% 31%
Min A-kasse 0 0,0% 1,0% 1,4% -20% 30%
ll::gskélonaerernes og Servicef. A- 0 0.0% 0.3% 1.0% 0% 23%
Ledernes A-kasse 7 2,6% 3,0% 2,5% 16,7% 97% 57%
Teknikernes A-Kasse 4 1,5% 1,5% 2,2% . 158% 79%
Byggefagene 19 7,2% 9,5% 6,6% 216,7% 161% 95%
Byggefagenes A-Kasse 6 2,3% 1,4% 1,8% 100,0% 165%
El-Fagets A-Kasse 0 0,0% 0,7% 1,1% 139%
o industri-Bygs 13 4,9% 7.4% 3,7% 333,3% 104% 65%
Metalarbejdernes
A-Kasse j 16 6,0% 7,7% 4,4% 300,0% 129% 73%
Faglig Falles (3F
At (3F) 63 23,8% 29,4% 22,9% 40,0% 70% 36%
Fodevareforbundet NNF's
A-kasse 0 0,0% 1,2% 1,1% 67% 58%
FOA - Fag og Arbejdes A-
Kacee 0904 7 2,6% 3,0% 3,6% 40,0% 33% 34%
@vrige 52 19,6% 13,9% 14,8% 100,0% 75% 56%
E:::eke Lenmodtageres A- 8 3,0% 3,7% 3,6% 67% 46%
Frie Funktionzerers A-kasse 5 1,9% 0,7% 1,1% . . 110%
Kristelig A-Kasse 39 14,7% 9,5% 10,1% 50,0% 66% 56%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger




Tidlig indsats

Tabel 6: Andel af pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjalpsforlgb inden for det seneste
ar, hvor 1. jobsamtale er afholdt inden for 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret for

Udvikling 1 %-point
_ 3kv09-2kvi0 3kv08-2kv09 - 3kv09-2kv10
Gribskov Kommune
Gribskov Klyngen @stdanmark Gribskov Klyngen @stdanmark
A-dagpengeforlgb 33% 24% 26% -1,0 -5,7 0,0
Kontant- og starthjeelpsforlab o o o )
JobKlar (match 1) 82% 75% 79% 1,0 0,0 1,1
Kontant- og starthjaelpsforlab o o 9
Indsatsklar (match 2) 69% 68% 69% 0,8 3,3 4,9
| alt (Antal personer) (785) (4593) (52739) 18%* -6%* 14%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Tabel 7: Andel pabegyndte a-dagpenge- samt kontant og starthjaelpsforigb inden for det seneste ar,
hvor 1. aktiveringstilbud er modtaget inden 1. maned - samt udviklingen ift. samme periode aret for

Udvikling i %-point
AT 3kv08-2kv09 - 3kv09-2kv10

Gribskov Kommune
Gribskov Klyngen @stdanmark Gribskov Klyngen @stdanmark

A-dagpengeforlgb 7% 5% 5,2% 3,1 0,8 1,1
Kontant- og starthjeelpsforlab o o o ) _
Jobklar (match 1) 22% 50% 46% 9,4 13,5 4,8
Kontant- og starthjeelpsforlab 9 9 9 _
Indsatsklar (match 2) 24% 38% 30% 29 1,1 4.6

| alt (Antal personer) (189) (1837) (21388) 29%* 31%* 6%*

Kilde: Jobindsats.dk
* Viser udviklingen af antal personer, i alt, i procent

Unge pa overferselsindkomst

Figur 6: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner), indekseret (jan. 2008 = 100)
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Tabel 8: Modtagere af overferselsindkomst under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori
- samt udviklingen ift. samme maned aret for

Gribskov Kommune Klyngen @stdanmark
Ydelsesgruppe . o . . ) -
aug-09 aug-10 %-vis udvikling | %-vis udvikling | %-vis udvikling

Dagpengemodtagere 59 84 42% 10% 27%
Jobklare kontant-, starthjeelp og o o o
introduktionsydelsesmodtagere (match 1) 68 129 90% 1% 1%
Indsatsklare kontant-, starthjeelp og o o o
introduktionsydelsesmodtagere (match 2) £ Uy 1% iz s
Midlertidigt passive kontant-, starthjeelp og o o o
introduktionsydelsesmodtagere (match 3) " 9 -18% 89% 154%
Kontant-, starthjeelp og o o o
introduktionsydelsesmodtagere (Uoplyst match) 7 19 [t G e

| alt 235 344 46% 10% 16%

Kommunens mal: 295 overfarselsindkomstmodtagere (fuldtidspersoner) under 30 ar i december 2010

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Figur 7: Udviklingen i ydelsesmodtagere under 30 ar (fuldtidspersoner) opgjort pa ydelseskategori,
indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 8: Unge modtagere af overferselsindkomst, andel af alle 18-29 arige, Klyngen og @stdanmark,
august 10
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Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks statistik og egne beregninger
J
Sygedagpengeindsatsen
Figur 9: Sygefravaerets andel ift. arbejdsstyrken i kommunerne, klyngen og @stdanmark, juli 10
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Tabel 9: Sygefravaersforlgb over 26 uger - samt udviklingen ift. samme maned aret for, jul 10

Antal forlgb | Andel forlgb | Udvikling i antal forlgb over 26 | Udvikling i andel forlgb over 26
over 26 uger | over 26 uger uger uger (%-point)
Gribskov Kommune 280 34% -5% 1,7
Klyngen 2262 37% 9% 4,2
@stdanmark 15486 35% -5% 1,4

Kommunens mal: 243 sygefraveersforleb over 26 uger i december 2010

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Figur 10: Udviklingen i antal sygefraveersforleb over 26 uger, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Tabel 10: Sygefravaersforleb over 26 uger procentfordelt pa ken og etnicitet - samt udvikling ift.

samme maned aret for, jul 10

Andel af alle sygefraveersforlgb| Udvikling i antal forlab over 26
Gribskov Kommune over 26 uger uger
Kvinder Meend Kvinder Maend
Personer med dansk og vestlig oprindelse 52% 45% -16% 15%
Personer med ikke-vestlig oprindelse 1% 2% -71% -17%
Personer i alt (antal) 148 132 -18% 14%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger
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Rettidig indsats

Figur 11: Rettidigheden for dagpengemodtagere i Jobcenter Gribskov, juli 2010
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Figur 12: Rettidigheden for jobklare kontant- og starthjaeelpsmodtagere i Jobcenter Gribskov, juli 2010
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Figur 13: Rettidigheden for indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og starthjelpsmodtagere i
Jobcenter Gribskov, juli 2010
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Tabel 11: Resultater for rettidig indsats i Jobcenter Gribskov, fra 2. kvt 2009 til 2. kvt 2010

2.kvt2009 | 3.kvt2009 | 4.kvt2009 | 1.kvt2010 | 2.kvt2010
Dagpengemodtagere:
® Rettidigheden for jobsamtaler: 96 97,4 91,9 93,4 86,8
® Rettidigheden for forste aktivering: 93,9 93,3 82,6 90,3 75
® Rettidigheden for gentagen aktivering: 90,9 90,2 94 90,3 79,8
Kontant- og starthjeelpsmodtagere, match 1
® Rettidigheden for jobsamtaler: 86,8 79,6 89,5 83,9 75,6
® Rettidigheden for forste aktivering: 71,4 69 84,6 76,6 58,5
® Rettidigheden for gentagen aktivering: 92,3 84,2 69,2 64,7 83,3
Kontant- og starthjeelpsmodtagere, match 2 og 3
® Rettidigheden for jobsamtaler: 81,1 86,8 86,5 84,3 85,4
® Rettidigheden for ferste aktivering: 50,8 50,0 36,5 42,3 81,1
® Rettidigheden for gentagen aktivering: 60,3 61,7 72,0 56,3 70,8

Personer med mere end 40 uger pa offentlig forsergelse

Tabel 12: Andel personer (fordelt pa etnicitet), som har modtaget kontant- eller starthjeelpsydelse i
mere end 40 uger - samt udvikling i antal ift. samme maned éaret for

Andel Udvikling i antal
Gribskov Kommune S I e
. Region Ost . Region Dst
Gribskov Klynge 5 Hovedstaden| danmark Gribskov Klynge 5 Hovedstaden| danmark
Personer med dansk og vestlig 45,2% 44,5% 53,4% 52,2% 43,3% 31,0% 16,8% | 18,8%
oprindelse
Personer med ikke-vestlig 47,6% 49,9% 53,8% 53,6% -25,9% 0,0% 3,9% 2,7%
oprindelse
| alt 46,3% 46,2% 53,9% 52,9% 35,7% 25,0% 12,4% 13,8%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Tabel 13: A-dagpengemodtagere samt jobklare, indsatsklare og midlertidigt passive kontant- og
starthjeelpsmodtagere, som har vaeret pa ydelsen i mere end 40 uger - samt udviklingen ift. samme

maned aret for

Andel og Antal Udvikling i andel (%-point) og antal (%)
Gribskov Kommune august 2010 august 09 - august 10
Gribskov Klyngen @stdanmark Gribskov Klyngen @stdanmark
(Andel) 18,8% 20,6% 19,7% 5,6 12,0 7,8
A-dagpengemodtagere
(Antal) 115 1028 9304 91,7% 201,5% 109,2%
Kontant- og (Andel) 23,8% 23,4% 29,3% 13,6 4.1 4.1
starthjeelpsmodtagere
(match 1) (Antal) 54 236 5669 350,0% 16,8% 19,1%
Kontant- og (Andel) 57,0% 55,8% 64,0% 9,5 49 2,1
starthjeelpsmodtagere
(match 2) (Antal) 167 965 16163 34,7% 21,7% 57%
Kontant- og (Andel) 70,7% 59,0% 69,7% -8,1 13,2 -10,9
starthjeelpsmodtagere
(match 3) (Antal) 58 318 7734 -13,4% 40,7% 31,0%

Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

Note: Andelene er udregnet ift. hver af de fire malgrupper. Dvs. at tabellen skal leeses sadan, at det eksemplelvis er 23,8% ud af de udelukkende jobklare kontant- og
starthjeelpsmodtagere i Gribskov Kommune, som har modtaget ydelsen (kontant- og starthjeelp betragtes i denne opggrelse som én ydelse) i mere end 40 uger.
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Figur 14: Udvikling i A-dagpengemodtagere med over 40 ugers ledighed, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 15: Udvikling i jobklar (Match 1) kontant- og starthjeelpsmodtagere med over 40 ugers ledighed,
indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 16: Udvikling i indsatsklare (Match 2) kontant- og starthjeelpsmodtagere med over 40 ugers
ledighed, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Figur 17: Udvikling i midlertidigt passive (Match 3) kontant- og starthjaelpsmodtagere med over
40 ugers ledighed, indekseret (jan. 2008 = 100)
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Effekt af indsatsen

Tabel 14: Andel selvforsgrgende 1

ar efter modtagelse af en offentlig forsergelsesydelse

Udvikling 2.kvt 2009-2.kvt 2010 (%-point)
. 2. kvartal 2010 ”
Gribskov Kommune Jobcenter Gribskov Klyngen
Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder Maend
A-dagpenge 50,6% 43,2% 2,6 2,5 -5,5 1,4
Kontant- og Starthjselp match 1-3 31,0% 36,1% 6,2 4,3 -1,3 4,3
Kontant- og Starthjeelp match 4-5 5,1% 9,9% -2,4 -1,0 -3,2 0,8

Kilde: DREAM og egne beregninger

Tabel 15: Andel af selvforsgrgende 1 ar efter modtagelse af en offentlig forsergelsesydelse

Klynge 5 @stdanmark
2. kvt. 2010 Kvinder Meend Kvinder Meend
A-dagpenge 42,8% 46,3% 41,8% 40,4%
Kontant- og starthjeelp match 1-3 21,6% 33,4% 20,5% 27,0%
Kontant- og starthjaelp match 4-5 5,7% 10,4% 4,7% 7,0%

Kilde: DREAM og egne beregninger
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