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Status for Ministermal, Jobcenternetveerk 1
- 3. kvartal 2010

Notatet sammenfatter resultaterne af indsatsen i Jobcenternetvaerk 1 baseret pa vedlagte bilagsta-
beller "Status for ministermal, nggletal, Jobcenternetvaerk 17, som tekstens referencer henviser til.

Netveerket bestar af: Jobcenter Frederiksberg, Jobcenter Gentofte, Jobcenter Gladsaxe, Job-
center Herlev, Jobcenter Kgbenhavn, Jobcenter Lyngby-Taarbaek og Jobcenter Tarnby (Dra-
ger og Tarnby Kommuner)

Ledighed:

Alle kommuner i Netveerk 1 har haft en stigning i bruttoledigheden (inkl. aktiverede)
fra juni 2009 til juni 2010. Den procentvis stgrste stigning er sket i Gladsaxe (+40,1
%), og den procentvis mindste stigning er sket i Kgbenhavn (+17,5 %). Kun for 2 af
netveerkets kommuner har den procentvise stigning i bruttoledigheden veeret mindre
end gennemsnittet af sammenlignelige kommuner (Gentofte og Lyngby-Taarbaek),
jf. figur 1.

Ledighedsprocent for kommunerne i Netveerk 1 varierer fra 2,3 % (Lyngby-Taarbaek)
og 2,4 % i Gentofte til 5,4 % (Kgbenhavn), jf. figur 3.

| alle kommuner — undtagen Gentofte - har stigningen i dagpengemodtagere veeret
procentvis stgrre end stigningen i jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere. | Gen-
tofte er ledigheden for dagpengemodtagere steget 19,8 % - for kontant- og start-
hjeelpsmodtagere (match 1) er stigningen 39,4 %, jf. figur 2 og 4.

Langtidsledighed:

Langtidslediges andel af alle ledige varierer fra 14,6 % (Gentofte) til 22,3 % (Kgben-
havn). Kun i én af netvaerkets kommuner (Gentofte) er andelen af langtidsledige la-
vere end gennemshnittet for sammenlignelige kommuner, jf. figur 7.

Antallet af langtidsledige personer er steget i alle netvaerkets kommuner fra maj
2009 til maj 2010. Udviklingen i langtidsledige varierer en stigning pa 45,6 % (Kg-
benhavn) til en stigning pa 131,9 % (Gladsaxe), jf. figur 8.

Stigningen i antal langtidsledige har for alle kommuner i netvaerket veaeret procentvis
hgjere for dagpengemodtagere end jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere.
Tarnby/Draggr har som de eneste samlet haft et fald i antallet af langtidsledige job-
klare kontant- og starthjeelpsmodtagere, jf. figur 9.

Andel af befolkningen pa offentlig forsargelse:

Andelen af befolkningen, der er pa offentlig forsgrgelse, varierer fra 8,9 % (Gentofte)
til 18,1 % (Herlev). Stort set alle kommunerne i netveaerket har en lavere andel af ar-
bejdsstyrken pa offentlig forsargelse end den gennemsnitlige andel for sammenlig-
nelige kommuner. Kun Lyngby-Taarbaek har en lidt hgjere andel end sammenligne-
lige kommuner, jf. figur 10.

Arbejdskraftreserven:

Arbejdskraftreserven er steget i alle netveerkets kommuner fra juni 2009 til juni 2010.
Stigningen varierer fra 12,2 % (Tarnby/Drager) til 67,8 % (Gladsaxe), jf. figur 11.

| Gentofte, Kgbenhavn, Lyngby-Taarbaek og Tarnby/Drager har stigningen i ar-
bejdskraftreserven vaeret procentvis mindre end sammenlignelige kommuner, jf. fi-
gur 11.

| Lyngby-Taarbaek og Tarnby/Drager er antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere
i arbejdskraftreserven faldet fra juni 2009 til juni 2010. | fire kommuner har stignin-
gen i kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven veeret procentvis hg-
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jere end stigningen i dagpengemodtagere (Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe og
Herlev). Mens Kgbenhavn har haft en procentvis starre stigning i dagpengemodta-
gere end i kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven, jf. figur 12.

e Udviklingen i kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven varierer fra et
fald pa 30,5 % (Tarnby/Drager) til en stigning pa 88,9 % (Gladsaxe). Udviklingen i
dagpengemodtagere i arbejdskraftreserven varierer fra en stigning pa 22,1 % (Gen-
tofte) til en stigning pa 54,2 % (Tarnby/Drager), jf. figur 12.

e Arbejdskraftreservens andel af den enkelte kommunes arbejdsstyrke udgar mellem
1,2 % (Gentofte) og 3,9 % (Kgbenhavn). Kun Gentofte har en lavere andel end gen-
nemsnittet af sammenlignelige kommuner, jf. figur 13.

Sygefraveer™:

e Alle kommuner i netveerket — pa nzer Herlev — har haft et fald i antallet af sygefra-
veersforlgb fra maj 2009 til maj 2010. Faldet er for fem af kommunerne (Frederiks-
berg, Gentofte, Gladsaxe, Kgbenhavn og Lyngby-Taarbaek) starre end gennemsnit-
tet for sammenlignelige kommuner, jf. figur 14.

e Ser man isoleret pa sygefraveersforlgb over 26 uger har fem af netveerkets jobcentre
(Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Lyngby-Taarbaek og Tarnby) haft en stigning fra maj
2009 til maj 2010, mens antallet er faldet i Frederiksberg og Kgbenhavn. Udviklin-
gen i sygefraveersforlgb over 26 uger varierer saledes fra en stigning pa 43,5 %
(Herlev) til et fald pa 17,6 % (Kgbenhavn), jf. figur 15.

e Hvad angar de helt lange sygedagpengesager (over 52 uger) har fire jobcentre (Fre-
deriksberg, Gladsaxe, Kgbenhavn og Lyngby-Taarbaek) haft et fald fra maj 2009 til
maj 2010, mens tre jobcentre (Gentofte, Herlev og Tarnby) har haft en stigning. Ud-
viklingen i sygedagpengesager over 52 uger varierer fra et fald pa 32,3 % (Keben-
havn) til en stigning pa 59,5 % (Herlev), jf. figur 16.

e Sygefraveersforlgbenes andel af den enkelte kommunes arbejdsstyrke spaender fra
2,4 % (Gentofte) til 4,8 % (Tarnby/Dragar), jf. figur 17.

Unge ydelsesmodtagere:

e Alle netveerkets kommuner har haft en stigning i antallet af unge ydelsesmodtagere i
perioden fra juni 2009 til juni 2010, og stigningen har for alle kommunerne veeret
procentvis hgjere end gennemsnittet for sammenlignelige kommuner. Stigningen
speender fra 14,9 % (Kgbenhavn) til 44,3 % (Gladsaxe), jf. figur 18.

e | alle kommuner — pa neer Frederiksberg — har stigningen i unge dagpengemodtage-
re veeret procentvis hgjere end stigningen i unge kontant- og starthjeelpsmodtagere.
Stigningen i antallet af unge dagpengemodtagere spaender fra 18,6 % (Frederiks-
berg) til 90,4 % (Herlev). Stigningen i unge kontant- og starthjeelpsmodtagere
spaender fra 9,3 % (Kgbenhavn) til 30,7 % (Gladsaxe), jf. figur 19.

o Antallet af unge ydelsesmodtagere udgar mellem 3,9 % (Gentofte) og 11,2 % (Her-
lev) af kommunens borgere i alderen 18-29 ar, jf. figur 20.

o | fem kommuner (Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe, Kgbenhavn og Lyngby-
Taarbaek) udger unge ydelsesmodtagere en lavere andel af kommunens unge be-
folkning end gennemsnittet for sammenlignelige kommuner. Mens Herlev og Tarn-
by/Drager har en stgrre andel af den unge befolkninger, der er pa offentlig forsar-
gelse, end gennemsnittet af sammenlignelige kommuner, jf. figur 20.

1| "sygefravarsforlgb” indgdr den 3-ugers arbejdsgiverbetalte periode. | ”Sygedagpengeforlgb” (fx i opgarelsen af forlab over
52 uger) indgar den 3-ugers arbejdsgiverbetalte periode ikke.
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Nydanskere:

Alle netveerkets kommuner har haft en stigning i nydanskere pa offentlig forsgrgelse
fra juni 2009 til juni 2010. Stigningen varierer fra 5,7 % (Kgbenhavn) til 15,9 %
(Gladsaxe), jf. figur 21.

| Frederiksberg, Gentofte, Herlev, Kgbenhavn, Lyngby-Taarbaek og Tarnby/Dragar
har den procentvise stigning i nydanskere pa offentlig forsgrgelse veeret mindre eller
end sammenlignelige kommuner. Kun Gladsaxe har haft en stigning, der procentvis
er hgjere end sammenlignelige kommuner, jf. figur 21.

Andelen af nydanske borgere i en kommune, der er pa offentlig forsgrgelse, varierer
i netveerket fra 12,9 % (Gentofte) til 28,7 % (Herlev og Kgbenhavn). Men alle kom-
munerne i netveerket — med undtagelse af Lyngby-Taarbaek — har en lavere andel af
den nydanske befolkning, der er pa offentlig forsgrgelse, end gennemsnittet for
sammenlignelige kommuner, jf. figur 22.

Sammenfattende vurdering:

Der er relativt store forskelle i udviklingen i de 3 ministermal blandt jobcentrene i netveerk 1.
Forskellene kan ikke (alene) forklares med forskelle i rammevilkar, men synes ogsa at have
sammenhang med andre forhold, fx forskellige prioriteringer, forskelle i indsats m.m.

Af seerlige forskelle kan fremdrages:

Gladsaxe har haft en vaesentlig hgjere procentvis stigning i arbejdskraftreserven
(+67,8 %) end de gvrige jobcentre i samme geografiske omrade. En stigning, der
samtidig er veesentlig hgjere end gennemsnittet for kommuner, der er sammenligne-
lige med Gladsaxe (+39,7 %).

Stigningen for kontant- og starthjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven har iseer vae-
ret procentvis hgj i Gladsaxe (+88,9 %) fra juni 2009 til juni 2010. Omvendt har
Tarnby/Draggr og Lyngby-Taarbaek nedbragt antallet af kontant- og starthjaelpsmod-
tagere i arbejdskraftreserven i samme periode.

Herlev har haft en relativ stor stigning i langvarige sygefravaersforlgb (+43,5 %
over 26 uger og +59,5 % over 52 uger) i en periode, hvor gennemsnittet af jobcent-
re, der er sammenlignelige med Herlev, har haft et fald i antallet af langvarige syge-
fravaersforlgb. Til gengaeld har bade Frederiksberg og Kebenhavn nedbragt antallet
af langvarige sygefraveersforlgb.

Seerligt Herlev, Gladsaxe og Tarnby har udfordringer pa ungeomradet i form af de
hgjeste procentvise stigninger og relativt hgje andele af unge pa offentlig forsgrgel-
se.

Iseer har Herlev og Gladsaxe procentvis store stigninger (+90,4 % og 83,3 %) i unge
dagpengemodtagere. Stigningen er for begge kommuner markant hgjere end gen-
nemsnittet af sammenlignelige kommuner (+19,7 % og +30,7 %). Herlev har samti-
dig netveerkets hgjeste andel af borgere i alderen 18-29 ar, der er pa offentlig for-
sgrgelse (11,2 %).
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