Resultatrevision for 2008

Notatet redeger for Resultatrevisionen for 2008. Resultatrevisionen be-
star af fire dele, resultatoversigten, besparelsespotentiale, scorecard pa
ministermal og scorecard pa rettidighed.

Resultaterne baserer sig pa data fra jobindsats.dk. Tabellerne kan ses i
bilaget. Der sker en sammenligning af tallene fra januar 2009 og januar
2008. Hvor det er relevant inddrages udviklingen for hele aret 2008, da
tal for et helt ar kan veere mere stabile end tal for en enkelt maned. Re-
sultaterne sammenlignes med klyngens resultater. Rudersdals klynge
bestar af Allergd, Egedal, Gentofte, Harsholm, Lejre, Lyngby-Taarbask
og Solrgd.

Nedenfor sammenfattes resultaterne for de fire dele. Resultaterne uddy-
bes derefter i afsnit 1-4.

Resultatoversigten viser indsats og resultater i jobcentret.

Farste del af resultatoversigten viser resultaterne for de tre ministermal.
Rudersdal har opfyldt det farste mal, hvor arbejdskraftreserven er faldet
med 23 pct. i forhold til aret fgr. Det andet mal om nedbringelse af syge-
dagpengeforlgb pa over 26 uger er ikke opfyldt, idet antallet er steget
med 1 pct.

Det tredje mal om nedbringelse af antallet af unge pa offentlig forsergel-
se er ligeledes ikke opfyldt, idet der er sket en stigning pa 29 pct. i for-
hold til aret far.

Anden del af resultatoversigten viser udviklingen i antallet af forsgrgede.
Rudersdal har et fald pa 7 pct. i antallet af fuldtidspersoner fra januar
2008 til januar 2009. Der er sket et fald i antallet i alle grupper, undtagen
ikke arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, hvor der
er sket en stigning pa 5 pct. og fleksjob, hvor der er sket en stigning pa 4
pct.

Endelig viser resultatoversigten aktiveringsgraden, der er faldet med 3
pct. fra januar 2008 til januar 2009 og rettidigheden pa jobsamtaler, for-
ste tilbud og gentagne tilbud. Rettidigheden er ikke opfyldt pa alle omra-
der. For en raekke grupper er rettidigheden steget fra januar 2008 til
2009, for andre grupper er rettidigheden faldet. Der er stor fokus pa ret-
tidigheden i 2009 som beskrevet naermere under punkt 4.

Besparelsespotentialet baserer sig pa andelen af befolkningen i job-
centeromradet pa offentlige forsgrgelsesydelser i forhold til de andre job-
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gelsesydelse af befolkningen lavere end i de andre jobcentre i klyngen.
Der er saledes ikke et besparelsespotentiale, men tveertimod en fordel
pa 11,0 mio.kr.

Scorecard pa ministermal viser at Rudersdal far en tredjeplads i klyn-
gen, som fglge af resultaterne pa ministerens tre mal om nedbringelse af
arbejdskraftreserven, sygedagpengeforlgb over 26 uger og antallet af
unge pa offentlig forsergelse.

Scorecard pa rettidighed viser at Rudersdal far en 8. plads ud af 11
mulige placeringer. Rudersdal har opfyldt rettidigheden for jobsamtaler
og gentagne aktiveringstilbud for a-dagpengemodtagere. Rettidigheden
for farste aktiveringstilbud for a-dagpengemodtagere samt alle kontakter
til kontant- og starthjaelpsmodtagere er ikke opfyldt. Beskaeftigelse har
stor fokus pa omradet og har iveerksat en raekke tiltag for at forbedre ret-
tidigheden i 2009.

1. Resultatoversigt

Arbejdskraftreserve

Ministerens mal:

“Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhaengende ledighed bliver nedbragt.”

Arbejdskraftreserven er samlet faldet med 23 pct. ift. aret fer. Ministe-
rens mal er saledes samlet set opfyldt.

Arbejdskraftreserven er faldet med 35 pct. blandt forsikrede ledige, men
steget med 17 pct. blandt kontant- og starthjeelpsmodtagere. Klyngens
samlede fald er pa 16 pct. fordelt pa et fald pa 15 pct. blandt forsikrede
ledige og et fald pa 19 pct. blandt kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Resultatet for de forsikrede ledige er tilfredsstillende, mens resultatet for
kontant- og starthjeelpsmodtagere ikke umiddelbart er tilfredsstillende.
Hvis man ser pa udviklingen i lgbet af 2008, sker der et fald i arbejds-
kraftreserven blandt kontant- og starthjaelpsmodtagere fra 47 personer i
januar 2008 til 33 personer i september 2008. Herefter begynder stig-
ningen, saledes at der i januar 2009 er 55 personer i arbejdskraftreser-
ven, svarende til 17 pct. flere end niveauet i januar 2008. Der gaelder
samme udvikling for de forsikrede ledige i Rudersdal, hvor der sker et
fald i antallet frem til september, hvor den positive udvikling vender og
antallet begynder at stige, dog mere moderat end stigningen blandt kon-
tant- og starthjaelpsmodtagere. Denne udvikling er generel for hele lan-
det, hvor der ogsa sker en stigning i arbejdskraftreserven fra oktober
2008.



Sygedagpengeforlgb over 26 uger

“Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlab pa over 26
uger bliver nedbragt i forhold til aret for.”

Der er sket en stigning pa 1 pct. i sygedagpengeforlgb over 26 uger. Mi-
nisterens mal om at antallet skulle nedbringes i forhold til aret far er sa-
ledes ikke opfyldt.

Den gennemsnitlige udvikling i klyngen er et fald pa 11 pct.

Resultatet er ikke tilfredsstillende. Sygedagpengeomradet har saerlig fo-
kus i 2009, hvor der iveerkseettes et LBR projekt, der skal nedbringe va-
righeden af sygedagpengeforlgbene.

Unge pa offentlig forsgrgelse

“Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-, starthjaelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar bliver ned-
bragt i forhold til aret for”.

Der er sket en stigning pa samlet 29 pct. i forhold til aret fer. Ministerens
mal er saledes ikke opfyldt. Udviklingen svarer samlet set til klyngens
udvikling, der ogsa har en stigning pa 29 pct. Stigningen udger 16 pct.
for forsikrede ledige og 33 pct. for kontant- og starthjeelpsmodtagere.
Denne udvikling svarer ogsa til klyngens udvikling, der har en stigning
pa 13 og 34 pct. for henholdsvis forsikrede ledige og kontant- og start-
hjeelpsmodtagere.

Resultatet er ikke tilfredsstillende. Dog skal det bemeerkes, at antallet af
unge pa dagpenge, kontanthjaelp, starthjeelp og introduktionsydelse kun
udgear 2 pct. af den samlede gruppe unge i Rudersdal, hvilket er det la-
veste niveau i @stdanmark’. En stigning i ledigheden rammer ofte de
unge hardest og der er derfor behov for ekstra fokus pa omradet i 2009.
Der forelzegges et unge-projekt for LBR i april 2009, der skal kortlaegge
problemets omfang og ivaerksaette foranstaltninger for gruppen.

Forsgrgelse (malt i fuldtidspersoner)

Der er sket et samlet fald pa 7 pct. blandt alle forsgrgede i forhold til aret
for. Klyngens resultat er et fald pa 4 pct. Det samlede resultat er saledes
tilfredsstillende.

Arbejdsmarkedsparate

Blandt de arbejdsmarkedsparate er der sket et fald pa 12 pct. i forhold til
aret fgr. Denne udvikling daekker dog over samme forhold som udviklin-
gen i arbejdsmarkedsreserven, idet der er sket et fald pa 26 pct. blandt

Tt Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeaelland, Analyserapport 2010,
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hjaelpsmodtagere pa 36 pct.

Klyngens fald er pa 4 pct., der deekker over et fald pa 14 pct. blandt for-
sikrede ledige og en stigning pa 4 pct. blandt kontant- og starthjaelps-
modtagere.

Den samlede udvikling er positiv. Udviklingen svarer til udviklingen i ar-
bejdsmarkedsreserven, hvor der sker et fald i antallet af bade forsikrede
ledige og kontant- og starthjeelpsmodtagere frem til september 2008,
hvorefter der sker en stigning i antallet af begge grupper. Stigningen er
sa markant for kontant- og starthjeelpsmodtagere, at det resulterer i en
samlet stigning fra januar til januar, som beskrevet ovenfor.

Ikke-arbejdsmarkedsparate
Blandt de ikke-arbejdsmarkedsparate er der sket en stigning pa 5 pct. i
forhold til aret fgr. Klyngens stigning er pa 14 pct.

Resultatet er ikke umiddelbart tilfredsstillende, men dog bedre end den
gennemesnitlige udvikling i klyngen. Antallet af ikke-
arbejdsmarkedsparate udger 0,9 pct. af arbejdsstyrken i bade 2007 og
2008, sa der er ikke tale om en stigning pa arsbasis. Antallet falges ngje
og en stor del af gruppen indgar desuden i Projekt Match 3-5, der har til
formal at etablere praktikker, Igntilskudsjob og ordinaere jobs for de per-
soner, der deltager i projektet.

Sygedagpenge

Samlet set er der sket et fald pa 10 pct. i antallet af sygedagpengemod-
tagere. Antal forlgb mellem 26 og 52 uger er faldet med 7 pct. , mens
antallet af forlgb over 52 uger er steget med 14 pct.

Klyngens fald i antal sygedagpengemodtagere er pa 21 pct. Klyngen har
ogsa et fald i forlgb mellem 26 og 52 uger pa 13 pct. og et fald pa 7 pct. i
antal forlab over 52 uger.

Det er tilfredsstillende med et samlet fald i antallet af sygedagpenge-
modtagere, idet det skal bemaerkes, at klyngens samlede fald er starre.
Der er seerligt ledelsesmaessigt fokus pa forleengelsen af forlgb ud over
52 uger.

Revalidering
Antallet af revalidender udggar i januar 2009 36 fuldtidspersoner. Det er

et fald pa 36 pct. ift. aret fer. Klyngens fald er pa 23 pct.

Det er tilfredsstillende med et fald i antallet af revalidender. Faldet er ud-
tryk for den generelle udvikling pa omradet, herunder aendringer af lov-
givningen. Udviklingen forventes at fortsaette i 2009. Da antallet er sa
lavt kan der ikke forventes samme procentvise fald i de kommende ar.
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Der eri alt 221 fuldtidspersoner pa fleksjob i januar 2009. Der er sket en

stigning pa 4 pct. i antal fuldtidspersoner pa fleksjob i forhold til aret for.
Klyngens stigning er pa 10 pct.

Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa fleksjob svarer til forventnin-
gen pa omradet.

Ledighedsydelse
Der er 29 fuldtidspersoner pa ledighedsydelse i januar 2009. Det er et
fald pa 16 pct. i forhold til aret fgr. Klyngens stigning er pa 13 pct.

Faldet pa 16 pct. skal tolkes med forsigtighed, idet der ikke er sket et
fald, hvis man ser pa udviklingen i antallet af fuldtidspersoner i hele 2008
og 2007, hvor der begge ar er 32 pa ledighedsydelse. Niveauet er sale-
des stabilt.

Fartidspension
Der er 1.177 fuldtidspersoner pa fertidspension. Det er et fald pa 6 pct. i
forhold til aret far. Klyngen er uaendret.

Der er sket et fald i antallet af fartidspensionister over flere ar, svarende
til den generelle udvikling pa omradet.

Indsatsen
Indsatsen males ved hjaelp af aktiveringsgraden og rettidigheden.

Aktiveringsgrad
Den samlede aktiveringsgrad udggr 23 pct., det er en smule hgjere end
klyngens niveau pa 19 pct.

Aktiveringsgraden udger ogsa 23 pct. for forsikrede ledige, hvor klyn-
gens niveau udgar 18 pct.

Aktiveringsgraden for arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelps-
modtagere udger 20 pct. og udger 22 pct. for ikke arbejdsmarkedspara-
te kontant- og starthjeelpsmodtagere. Her er klyngens niveau henholds-
vis 34 pct. og 20 pct.

Rettidighed
Resultatrevisionen fordeler opggrelsen af rettidighed pa jobsamtaler,

farste tilbud og gentagne tilbud. Der sker herefter en underopdeling pa
a-dagpenge og kontant- og starthjeelpsmodtagere, der igen opdeles pa
arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate. De mange grup-
per betyder, at der er grupper med meget fa personer i, hvor det har stor
betydning for opggrelsen, hvis borgeren er forhindret i aktivering, f.eks.
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sen ma det konstateres, at rettidigheden ikke er opfyldt. Der redegares
neermere for resultaterne og opfeglgningen pa dem i forbindelse med sco-
recard for rettidighed under punkt 4.

2. Besparelsespotentiale

Hvis antallet af fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i kommunen er
forholdsmaessigt stgrre end gennemsnittet i klyngen, vil kommunen po-
tentielt kunne opna besparelser. Det fremgar imidlertid af data fra jo-
bindsats, at andelen af fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse i Ru-
dersdal Kommune i forhold til befolkningen i Rudersdal Kommune er la-
vere end samme andel i forhold til befolkningen i klyngen. |1 2008 var
7,27 pct. af befolkningen i Rudersdal Kommune modtagere af arbejds-
loshedsdagpenge, kontant- eller starthjeelp, introduktionsydelse, revali-
deringsydelse, sygedagpenge, ledighedsydelse eller fgrtidspension. For
alle ydelsestyper la Rudersdal under klyngen, bortset fra modtagere af
fgrtidspension, hvor Rudersdal kommune har samme andel som klyn-
gen.

Konklusionen er, at der i forhold til klyngen ikke er et besparelsespoten-
tiale, tveertimod. Hvis kommunen havde klyngens andel af ydelsesmod-
tagere, ville det betyde en arlig merudgift pa 11 mio. kr.

3. Scorecard — ministermal

Malingen viser det seneste ars udvikling inden for de tre ministermal og
de tilsvarende udviklinger i de sammenlignelige jobcentre i klyngen. Det
jobcenter med den bedste udvikling ligger @verst. Rudersdal er placeret
som nummer tre i klyngen, der bestar af i alt otte kommuner. Harsholm
ligger nummer et og Gentofte ligger nummer to.

Rudersdal har klaret sig bedst pa det farste mal om en nedbringelse af
arbejdskraftreserven, her er sket et fald pa 23,2 pct., der i sig selv beret-
tiger til en andenplads i klyngen. | forhold til det andet mal om nedbrin-
gelse af antal sygedagpengeforlgb over 26 uger har Rudersdal en stig-
ning pa 1,1 pct., og da de fleste andre kommuner i klyngen har nedbragt
antallet opnar Rudersdal kun en sjetteplads pa dette mal. Pa det tredje
mal om nedbringelse af antallet af unge pa forsargelse har Rudersdal en
stigning pa 29 pct., hvilket svarer til klyngens gennemsnit, men placerer
Rudersdal pa en fjerdeplads.

Malingen giver anledning til at age fokus pa sygedagpengeomradet og
ungeomradet. Som beskrevet under punkt 1 om resultatoversigten er
der igangsat et LBR-projekt pa sygedagpengeomradet og der foreleeg-
ges et ungeprojekt for LBR.
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4. Scorecard rettidighed

Malingen viser rettidigheden i 4. kvartal 2008 fordelt pa forsikrede ledige
og kontant- og starthjeelpsmodtagere. Der males pa rettidighed i forhold
til jobsamtaler, aktiveringstilbud og gentagne aktiveringstilbud.

Jobcentrene er rangordnet efter deres evne til at leve op til minimums-
kravene til indsatsen. Der er saledes flere jobcentre med samme place-
ring. Rudersdal rangordnes pa en 8. plads, hvilket harer til i den darlig-
ste tredjedel. | Rudersdal er rettidigheden opfyldt med henholdsvis 96
pct. og 97 pct. for jobsamtaler og gentagne aktiveringstilbud for forsikre-
de ledige. Rettidigheden for forsikrede lediges farste aktiveringstilbud er
pa 88 pct. og opfylder dermed ikke kravet om at minimum 90 pct. af alle
a-dagpengemodtagere skal have deres tilbud til tiden.

For kontant- og starthjeelpsmodtagere udger rettidigheden for jobsamta-
ler 75 pct., hvor malet er 90 pct. Malet for fgrste og gentagne aktive-
ringstilbud for arbejdsmarkedsparate udgar 80 pct., her er Rudersdals
resultat henholdsvis 50 og 75 pct. Malet for de ikke arbejdsmarkedspa-
rate udger 75 pct. her er Rudersdals resultat henholdsvis 43 og 53 pct.

Der mangler 61 jobsamtaler og aktiveringstilbud til tiden for at malsaet-
ningen er opfyldt. Da de 61 samtaler skal fordeles pa de 8 kategorier der
males pa, kan der veere tale om meget sma tal i hver gruppe, hvilket kan
give store procentvise udsving, hvis bare en enkelt borger eller to ikke
indkaldes rettidigt eller er fritaget for aktivering som fglge af barsel mv.

Beskaeftigelse har stor fokus pa omradet og arbejder lgbende pa at for-
bedre rettidigheden i indkaldelsen.

Det sker blandt andet i form af en gennemgang og vurdering af registre-
ringspraksis og arbejdsgange. Der arbejdes med en bedre planlaegning
og prioritering af medarbejdernes tid. Hertil kommer et gget ledelsestil-
syn og en taet opfelgning pa resultaterne.



