Resultatrevision 2008

| forhold til tidligere ar har resultatrevisionen gennemgaet omfattende aendringer. | resultatrevisionen for
2008 skal der kommenteres pa fglgende tabeller og grafer:
e Resultatoversigten, der viser hvordan Hgrsholm Kommune klarer sig i forhold til ministerens mal, i
forhold til forskellige ydelsesgrupper samt i forhold til selve indsatsen (aktivering og rettidighed).
e Besparelsespotentialet
e Scorecard i forhold til ministerens mal
e Scorecard i forhold til rettidigheden.

Pa de ovenstaende mal bliver Harsholm Kommune sammenlignet med Allergd, Egedal, Gentofte, Lejre,
Lyngby-Taarbaek, Rudersdal og Solrad, der alle tilhgrer klyngen af sammenligningskommuner med
samme rammevilkar som Hgrsholm.

Formalet med resultatrevisionen er at understgtte beskeeftigelsesindsatsen i jobcentret — den kommunale
savel som den statslige del. Resultatrevisionen samler en raekke vaesentlige oplysninger om udviklingen i
jobcentrets beskaeftigelsesindsats for henholdsvis den statslige og den kommunale del af jobcentret.
Udover at give et overblik over indsatsen giver resultatrevisionen ogsa jobcentret mulighed for at
sammenligne sig med gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre.

Resultatrevisionen opggres én gang om aret, men pa www.jobindsats.dk kan der Igbende hentes
opdaterede opggrelser af resultater af jobcentrets indsats i form af resultatoversigten, der viser
udviklingen i forhold til maneden far samt udviklingen i forhold til samme maned aret for.

| resultatrevisionen vil der primaert blive fokuseret pa de udfordringer som jobcenteret star overfor, da
vejledningen fra Arbejdsmarkedsstyrelsen anbefaler at jobcentret forholder sig til de problemstillinger
hvor:

a) Resultaterne i indsatsaret er blevet forringet i forhold til aret for i jobcentret
b) Resultaterne i jobcentret er mindre gode end sammenligningsgrundlaget
c) Resultaterne i jobcenteret kan forbedres set i lyset af den generelle udvikling pa arbejdsmarkedet

Det fremgar af resultatrevisionen at Hgrsholm pa en raekke omrader har skabt en reekke succeser, der er
veerd at fremhaeve blandt andet:

Nedbragt arbejdskraftreserven med 42% i forhold til december 2007.

Ny chance for alle. Harsholm har naet malene om "andelen af malgruppen der er i beskaeftigelse
eller ordineer uddannelse” og "andelen af tiden hvor malgruppen i gennemsnit er i
selvforsgrgelse”. Det sidste mal om aktiveringsgraden” er ikke naet. Kun fa jobcentre har naet
dette mal.

e Kraftig nedgang i antallet af sygedagpengesager, bade sager over 26 uger og sager over 52 uger.
| 2008 har Harsholm haft et stort fokus pa sygedagpengeomradet. Dette er blandt andet sket
gennem tilfgrsel af flere ressourcer gennem en opnormering af antallet af medarbejdere,
samarbejde med en jurist primaert i forhold til de lsengerevarende sager over 52 uger, faglig
opkvalificering af medarbejderne samt lgbende opfalgning af sager over 26 og 52 uger pa
beslutningsmeader.

Der identificeres dog ogsa nogle udfordringer for Harsholm herunder:

Udviklingen i antallet af ledige unge under 30 ar

Udviklingen i antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate ledige
Udviklingen i antallet af borgere pa ledighedsydelse

Aktiveringsgrad for a-dagpenge

Rettidighed for kontant- og starthjeelpsmodtagere og forsikrede ledige
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Arbejdskraftreserve i alt Dec 2008 -11% -42% -10% 2%
A-dagpenge Dec 2008 39 -11% -45% -10% 1%
Kontant- og starthjeelp Dec 2008 16 -11% -33% -12% 2%
Ny chance for alle -- procent -- -- procentpoint -- -- procent samme mdr --
Andel i beskaeftigelse 2. kvt 2008 37 7% 17% 38% 28%
Selvforsgrgelsesgrad 2. kvt 2008 21 3% 8% 23% 18%
Aktiveringsgrad 2. kvt 2008 32 1% 12% 44% 22%
Unge under 30 ari alt Dec 2008 52 14% 12% 1% 9%
A-dagpenge Dec 2008 11 -5% 16% -15% 16%
Kontant- og starthjeelp Dec 2008 41 21% 12% -1% 8%
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Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) -0% -7% -1% 0%
Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner 188 8% -4% -0% 7%
A-dagpenge - antal bergrte personer Jan 2009 180 13% -16% 3% 6%
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Jan 2009 46 0% 0% -4% 9%
lkke-arb.markedsparate - fuldtidspersoner Jan 2009 73 1% 29% -3% 2%
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Jan 2009 79 5% 27% -2% 2%
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Dec 2008 209 -8% -32% -9% -6%
Antal forlgb (26-52 uger) Nov 2008 30 -12% -41% -9% -1%
Antal forlgb (over 52 uger) Nov 2008 25 4% -47% -16% 3%
Revalidering - fuldtidspersoner Jan 2009 27 18% -33% 1% -0%
Antal bergrte personer Jan 2009 28 22% -33% -6% 1%
Fleksjob - fuldtidspersoner Dec 2008 118 -0% 12% 1% -0%
Pabegyndte forlgb Dec 2008 2 100% 0% 300% -15%
Antal bergrte personer Dec 2008 119 1% 11% 1% -1%
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Jan 2009 17 -5% 86% -9% -2%
Antal bergrte personer Jan 2009 18 0% 64% -14% -6%
Antal forlgb (over 13 uger) Dec 2008 13 44% 117% -10% -3%
Fertidspension - fuldtidspersoner Jan 2009 526 0% -1% 1% -0%
Pabegyndte forlgb Jan 2009 50% 200% -80% -17%

Sammenligning
Bedste
niveau i
klyngen i
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maned

Gnsn. niveau
i klyngen i
samme
maned




Aktiveringsgrad i alt 16 -4% -5% 23% 20%
A-dagpenge Jan 2009 13 -4% -7% 24% 19%
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate Jan 2009 42 8% -1% 47% 31%
Kontant- og starthjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2009 22 -3% 11% 49% 20%
Rettidighed

Jobsamtaler — a-dagpenge Dec 2008 88 0% -4% 100% 98%
Jobsamtaler — kontant- og starthjeelp Jan 2009 65 11% 22% 93% 80%
Farste tilbud - a-dagpenge Dec 2008 100 33% 14% 100% 85%
Farste tilbud - kontant- og starthjeelp Dec 2008 25 -18% -25% 67% 49%
Gentagne tilbud - a-dagpenge Dec 2008 0 -100% -100% 100% 92%
Gentagne tilbud - kontant- og starthjeelp Dec 2008 75 8% 75% 75% 57%

Kilde: Jobindsats.dk

Kommentarer til resultatoversigten:

Unge

| f.t. ungeledigheden er det ikke i helt samme omfang som med arbejdskraftreserven lykkedes jobcentret
at fa nedbragt antallet af ledige unge. | december 2008 er antallet af unge pa a-dagpenge 11 personer,
hvilket sammenlignet med éret far er en stigning pa 16 %, svarende til ca. 2 personer. | f.t.
kontanthjaelpsgruppen pa 41 personer i december 2008 er der sket en stigning i f.t. aret for pa 12 %,
svarende til ca. 5 personer.

Jobcentret har i 2008 haft fokus pa malgruppen. Da malgruppen er forholdsvis lille har det i 2008 veeret
muligt med en individuelt baseret indsats i forhold til de ledige unge. Den generelle tendens hen over aret
er et rimeligt stabilt ledighedstal. Som det fremgar pa side 6 er der tale om at Harsholm har haft den
mindste stigning i antallet af ledige unge i 2008 blandt sammenligningskommunerne.

Der sker en lille stigningen i h.h.v. august maned og i december maned, hvilket kunne tyde p3, at iseer de
nyuddannede forsikrede ledige har svaerere ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet i umiddelbar
tilknytning til afslutning af deres uddannelse. | f.t. indsatsen i 2009 vil jobcentret derfor saette seerligt fokus
pa virksomhedsnaer aktivering ud fra den forventning, at en teettere kontakt til arbejdsmarkedet vil gavne
muligheden for beskaeftigelse.

| f.t. malgruppen af unge kontanthjaelpsmodtagere sker der en jeevn men lille stigning fra august 2008 og
frem til december og en starre stigning pa ca. 7 personer i december maned. Tilsvarende gruppen af
forsikrede er der en jeevn udskiftning i malgruppen, hvor de fleste kommer i beskeeftigelse efter kort tids
ledighed. Der er dog samtidig en tendens til at der kommer flere unge ind med enten misbrugsproblemer
eller psykiske problemer, hvilket nadvendigger at jobcentret fortsat fastholder en meget handholdt og
individuel indsats overfor disse personer. Den stigende tilgang i kontanthjaelpsgruppen vurderer vi er et
billede pa, at de svagere ledige far sveerere ved at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet eller at
forblive i de uddannelser, de er pabegyndt.

Arbejdsmarkedsparate:

Hvor antallet af arbejdsmarkedsparate forsikrede ledige i slutningen af 2008 forsat er faldende sker der fra
januar 2009 en stigning. For kontanthjeelpsgruppen sker der en stigning allerede i december 2008. Det er
jobcentrets vurdering, at den finansielle situation er ved at afspejle sig i ledighedstallene, og at vi vil opleve
en fortsat stigning bade i f.t. forsikrede ledige og ledige inden for kontanthjeelps- og starthjaelpsgruppen.
Jobcenteret vil derfor fortsat have stort fokus pa straksaktivering og en hurtig proces for igangsaettelse af
forsikrede ledige.

Ikke arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpemodtagere

Der har vaeret en stigning i antallet af fuldtidspersoner blandt de ikke-arbejdsmarkedsparate
kontanthjaelpsmodtagere pa 29% (15 personer) fra januar 2008 til januar 2009. Det er jobcentrets
vurdering at stigningen primeert skyldes at vi ogsa i forhold til denne malgruppe kan begynde at se at
udviklingen pa arbejdsmarkedet er vendt og at den forventede stigende ledighed er begyndt at sla
igennem. Samtidig viser udviklingen at det er de svageste ledige, der ryger ud af arbejdsmarkedet farst.



Fleksjob og ledighedsydelse

Antallet af fuldtidspersoner pa fleksjob har veeret stigende gennem 2008. Samtidig har der veeret en
kraftig stigning af udviklingen af personer pa ledighedsydelse. Dette haenger blandt andet sammen med at
nogle borgere er nadt til at vente pa et fleksjob fra de bevilges et og til de begynder i et fleksjob.
Jobcentret saetter i 2009 fokus pa en gget virksomhedsindsats blandt andet med det formal at sikre
jobabninger inden for det rummelige arbejdsmarked.

Aktiveringsgraden

Aktiveringsgraden i januar 2009 for de forsikrede ledige ligger pa 13 %, hvilket er 7 procentpoint under
aktiveringsgraden aret fgr og 6 procentpoint lavere end gennemsnittet i klyngen. Den lave aktiveringsgrad
haenger blandt andet sammen med, at jobcentret kun i mindre omfang har gjort brug af virksomhedsnaer
aktivering og i hgjere grad har gjort brug af korte opkvalficeringsforlgb, herunder korte coach- og
afklaringsforlgb. Indholdet i aktiveringsindsatsen har ikke i sig selv veeret et problem i og med den har
veeret det rigtige valg i f.t. at de ledige er kommet i beskaeftigelse hurtigt, men i f.t. indsatsen i 2009, hvor
det bliver vanskeligere at fa beskaeftigelse, vil jobcentret skulle ggre brug af laengerevarende og
virksomhedsnzere aktivering. Som naevnt ovenfor saetter jobcentret i 2009 fokus pa en aget
virksomhedsindsats, der blandt andet skal sikre relevante praktikpladser og lgntilskudsjob bade inden for
den private og offentlige sektor.

Rettidighed

A-dagpengemodtagere:

Rettidigheden for jobsamtaler for a-dagpengemodtagere ligger i december maned pa 88 %, hvilket er 2
procent under rettidighedsmalet generelt. | f.t. rettidigheden for ferste tilbud ligger jobcentret pa 100 %.

Rettidigheden pa gentagen aktivering ligger pa 0 %. | dette tilfaelde er der tale om en person, der er udlagt
til Anden Akter, hvor personen ikke er blevet rettidigt aktiveret.

Kontant- og starthjaelpsmodtagere:

Rettidigheden for jobsamtaler til kontant- og starthjeelpsmodtagere ligger pa 65%. Dette ligger under
gennemsnittet i klyngen, der er pa 80%. Til gengeeld er rettidigheden steget med 22% i forhold til januar
2008. Der er derfor tale om en positiv udvikling i rettidigheden.

Rettidigheden for farste tilbud til kontant- og starthjeelpsmodtagere er pa 25% i december hvilket ligger
under gennemsnittet i klyngen. Der er dog sket et fald i rettidigheden pa dette omrade med 25% i forhold
til december 2007. | forhold til den gennemsnitlige rettidighed for farste aktiveringstilbud i hele 2008 er den
pa 57,9% hvilket er den tredje bedste blandt sammenligningskommunerne (dette fremgar ikke af
resultatoversigten, men er taget fra jobindsats.dk).

Rettidigheden for de gentagne tilbud til kontant- og starthjaeelpsmodtagere pa 75% hvilket er den bedste
udvikling i klyngen.

En neermere undersggelse af rettidigheden for tilbuddene til kontant- og starthjeelpsmodtagere har vist at
give anledning til, at Jobcenter Hgrsholm er blevet opmaerksom pa vigtigheden af, at registrere rettidighed
korrekt i Opera. Registreringen har ikke vaeret korrekt og den korrekte rettidighed er derfor ikke blevet
afspejlet i malingerne.

Jobcentret har derfor sat @get fokus pa korrekt registrering af rettidighed i indsatsen og har eendret
procedurerne for blandt andet indkaldelse til samtaler, saledes at den ledige indkaldes tidligere i forlgbet.
Derved opnas en starre sikkerhed for at vi fortsat kan na at gennemfare samtalen eller at afgive tilbuddet
rettidigt, selvom den ledige skulle sygemelde sig eller melde afbud til samtalen af anden grund.



Data opdateret den 12-03-2009

Besparelsespotentiale - Harsholm

Forsgrgelsesydelse Fuldtidspersoner pyqtidspersoner Potentiel Besparelses-

pa ydelsenipct. b3 ydelsen ipct. reduktion af antal potentiale

1. kvartal 2008 - 4. kvartal 2008 af befolkningeni ¢ befolkningen i fuldtidspersoner (i mio. kr.)
jobcentret klyngen

ift. klyngen

A-dagpenge 0,87 0,94 -1 -1,6
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate 0,20 0,32 -18 -1,0
Kontant- og starthjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate 0,46 0,72 -38 -2,3
Introduktionsydelse 0,06 0,05 1 0,0
Revalidering, inkl. Forrevalidering 0,39 0,20 28 1,4
Sygedagpenge 1,61 1,65 -6 -0,5
Ledighedsydelse 0,08 0,11 -4 -0,4
Fartidspension 3,59 3,68 -13 -0,8
| alt 7,26 7,67 30 1,4

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsergelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i jobcentret,
hvis jobcentret nedbringer andelen af fuldtidspersoner pa forsergelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige andel
fuldtidspersoner for de sammenlignelige jobcentre (klyngen). Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af
fuldtidspersoner med udgiften (ekskl. udgift til Iantilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson pa forsgrgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt
besparelsespotentiale kan forekomme, hvis andelen af fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative



besparelsespotentialer regnes ikke med i det samlede besparelsespotentiale for alle forsgrgelsesydelser. Det samlede besparelsespotentiale vil saledes
veere 0 kroner, hvis andelen af fuldtidspersoner pa forsergelsesydelser af befolkningen i jobcentret er mindre end den gennemsnitlige andel i klyngen for
alle forsgrgelsesgrupper. For at beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen treekkes klyngens andel af fuldtidspersoner
pa offentlige forsergelsesydelser af befolkningen fra andelen i jobcentrets. Forskellen i andelene kan saledes bade vaere positiv og negativ. Den
potentielle reduktion i fuldtidspersoner findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i procentandelene.

Kommentarer til besparelsespotentialet:

For alle de opgjorte forsargelsesydelser pa naer revalidering, har Harsholm et mindre antal
fuldtidspersoner pa ydelsen i procent af befolkningen end resten klyngen. Dette betyder at det eneste
omrade hvor der findes et besparelsespotentiale i Hersholm er pa revalidering hvor
besparelsespotentialet er pa 1,4 mio. kr. Antallet af borgere pa revalidering er faldet med 33% fra januar
2008 til januar 2009 (se resultatoversigten).

Baggrunden for at Hgrsholm Kommune har et besparelsespotentiale pa revalidering er at Harsholm
Kommune bruger revalidering mere end resten af kommunerne i klyngen. Harsholm Kommune har valgt
at bruge revalidering meget aktivt. De forlab som Hgrsholm Kommune bruger, er primeert korte
revalideringsforlgb og forrevalideringsforlab, der er erhvervsmodnende og erhvervsafklarende
foranstaltninger.

Der er en teet sammenhaeng mellem brugen af revalidering og forrevalidering og de andre
forsargelsesydelser, da brugen af revalidering gerne skulle give borgerne det uddannelsesforlgb, der ger
at de kan komme ud pa arbejdsmarkedet igen.

Harsholm ser revalidering som et vigtigt redskab i beskaeftigelsesindsatsen i den udstraekning det
vurderes at den enkelte borger har behov for det. Jobcentret har derfor ingen planer om at aendre pa
indsatsen i 2009.

Data opdateret den 10/03/2009

Scorecard - Harsholm

Ministerens mal

Jobcenter
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Arbejdskraftreserven
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over 26 uger
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Udvikling ift.

samme
Antal [ ETY
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Unge pa offentlig
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Antal samme
fuldtids- maned
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Placering



Hegrsholm 72 -11.1 76 -36.7 52 12.9 1
Gentofte 271 -32.1 220 -2.2 179 20.2 2
Rudersdal 162 -23.2 187 11 136 29.0 3
Lyngby-Taarbaek 196 -19.3 212 44 182 16.5 3
Egedal 94 0.0 177 -29.8 118 443 4
Lejre 116 55 123 -24 117 384 5
Solrad 111 1.8 108 -10.7 97 47.8 6
Alleragd 60 -4.8 110 4.8 61 46.4 7
Hele klyngen 1082 -17.4 1213 -9.3 942 29.0

Kilde: jobindsats.dk

Anm.: Jobcenterets placering er givet pa baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret har vaeret for hvert ministermal ift. samme maned aret for,
sammenlignet med de andre jobcentre i klyngen. Der gives en placering for hvert ministermal, og den viste placering er den gennemsnitlige placering,
som jobcenteret har opnaet i forhold til de andre jobcentre i klyngen.

Kommentarer til scorecard over ministermélene:

Harsholm ligger bedst placeret i forhold til resten af klyngen pa scorecard’et over ministermalene. For
sygedagpengeforlab over 26 uger har Harsholm haft det sterste fald i klyngen. | forhold til unge pa
offentlig forsergelse har Hersholm haft den mindste stigning i klyngen, mens Hgrsholm i forhold til
arbejdskraftreserven har haft det 5. stgrste fald i klyngen. Samlet set bliver Harsholm derfor placeret som
nr. et i klyngen.

Data opdateret den 11/03/2009

A-dagpenge Kontant- og starthjaelp
Forste aktiveringstilbud Gentagne aktiveringstilbud

Rettidighed

Manglende
antal job-
Forste Gentagne Arbejds- Ikke-arbejds- Arbejds- Ikke-arbejds- samtaler og
aktiverings- aktiverings- Job- markeds- markeds- markeds- markeds- aktiverings-
tilbud tilbud samtaler parate parate parate parate tilbud til tiden for
opnaet

Job-

4. kvt 2008
samtaler




Malsazetning , n
malsatning

Jobcenter

Randers 3 1
Skive 5 1
Slagelse 148 2
Egedal 5 3
Hedensted 9 3
Middelfart 10 3
Stevns 26 3
Struer 1 3
Holbaek 60 4
Ikast-Brande 29 4
Odense 171 4
Skanderborg 60 47 4
Thisted 63 33 4
Vesthimmerland 74 122 4
|Aabenraa 51 186 5
Allerad 57 19 5
Frederikshavn/Leeso 57 5
(Guldborgsund 69 200 5
Haderslev 72 13 5
Kalundborg 150 5
Kerteminde 63 63 5
Lemvig 58 11 5
Lolland 67 99 5
Mariagerfjord 66 119 5
Norddjurs 60 43 5
Nordfyns 7 10 5
Nyborg 65 20 5
Rebild 13 5
Billund 48 16 6
Esbjerg/Fang 64 79 6
Faaborg-Midtfyn 59 129 6
Faxe 70 22 6
Fredensborg 57 137 6
Fredericia 78 47 66 47 349 6
Furese 81 42 30 39 55 64 6
Gentofte 82 61 43 56 45 64 6
Gribskov 79 57 32 46 52 74 6
Helsinger 79 56 39 74 55 188 6
Herning 81 44 47 50 66 120 6
Horsens 87 53 49 55 63 17 6
Hvidovre 65 74 56 66 61 230 6
Hgje-Tastrup 86 62 52 59 57 79 6
[Jammerbugt 87 75 73 13 6
Mors 83 75 53 64 e 35 6
(Odder 7 0 5 6
Ringsted 28 69 36 72 75 6
Roskilde 46 38 46 39 172 6
Silkeborg 61 54 54 54 63 374 6
Sorg 86 60 63 7 67 24 6
Syddjurs 57 43 46 64 69 6
Tarnby/Dragar 26 46 52 23 267 6
Vallensbeek/Ishoj 65 61 [ 29 6
Varde 68 64 55 57 28 6
Vejen 79 65 55 35 74 53 6
Vejle 75 64 61 60 50 282 6
Viborg 80 61 42 56 55 182 6
Vordingborg 82 75 73 | 71 6
Arhus/Samse 54 56 62 63 962 6
Halsnees 73 75 68 30 7
Holstebro 64 75 70 12 7
Ringkabing-Skjern 86 62 58 63 [ 34 7
Aalborg 88 59 47 60 57 330 8
Albertslund 84 74 41 53 55 88 8
Bornholm 7 53 53 40 59 149 8
Brgndby 86 55 67 62 61 61 8
Favrskov 72 41 44 33 52 82 8
Frederiksberg 61 60 60 59 35 496 8
Frederikssund 83 32 40 43 59 81 8
Gladsaxe 79 58 53 64 50 153 8
Herlev 80 50 38 78 56 90 8
Hillered 79 61 50 47 63 87 8
Hjorring 72 61 46 48 55 210 8
Kolding 89 78 61 56 56 69 8
Kebenhavn 74 68 45 7 63 3041 8
Kage 73 67 49 70 38 215 8
Lyngby-Taarbaek 70 55 68 64 74 102 8
Naestved 86 72 36 76 73 81 8
(Odsherred 65 67 43 53 57 144 8




Rudersdal 96 88 e 75 50 43 75 53 61 ‘ 8
Solrad 98 80 100 76 29 20 67 45 47 8
Sv.borg/Langel.//Ero 97 88 95 78 72 49 57 67 177 ‘ 8
Senderborg 97 84 93 81 74 54 66 58 157 8
Hersholm 90 79 80 53 50 14 100 50 43 ‘ 9
Ballerup 98 59 87 83 49 65 53 58 84 10
Bronderslev 98 78 87 76 75 74 54 45 95 ‘ 10
Glostrup 98 88 87 62 57 38 7 43 131 10
Greve 99 84 89 86 38 61 33 57 59 ‘ 10
Lejre 99 75 87 80 63 36 58 67 29 10
Radovre 89 85 98 78 70 62 70 57 115 ‘ 10
Tonder 97 87 88 80 70 41 75 60 96 10
Assens 89 72 86 80 63 47 59 72 83 l 1
Hele landet 96 89 94 79 65 57 66 63 12171 .

Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: En gren farve i tabellen angiver, at den givne rettidighedsmalszetning er ndet. Placeringen er givet pa baggrund af antallet af opnaede rettidighedsmalsaetninger. Rettidighedsopgerelserne er ikke

korrigeret for personer, der er fritaget for aktivering som felge af barsel mv.

Kommentarer til scorecard over rettidighed:

| forhold til rettidigheden kommer Harsholm Kommune ind pa en 9. plads ud af 11. Rettidigheden er naet i
to malinger, jobsamtaler til forsikrede ledige og gentagen aktivering af arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjaelpsmodtagere.

| forhold til rettidigheden for kontant- og starthjaelpsmodtager viser gennemsnittet for 4. kvartal, at det ikke
er lykkedes jobcentret at sikre rettidigheden for jobsamtaler, for farste aktiveringstilbud og for gentaget
tilbud til ikke-arbejdsmarkedsparate. En neermere undersggelse af rettidigheden har givet anledning til, at
Jobcenter Hgrsholm er blevet opmaerksom pa vigtigheden af, at registrere rettidighed korrekt i Opera.
Jobcenter Hgrsholm vil derfor have korrekt registrering af rettidighed som et saerlig fokusomrade fremover
og forventer derfor fremadrettet at forbedre rettidigheden. Set i lyset af at antallet af borgere i malgruppen
er lille i Harsholm Kommune kan en del af forklaringen pa den manglende rettidighed vaere at tallene fra
Beskeeftigelsesregionen ikke er korrigeret for dem er fritaget for aktivering pa grund af barsel, sygdom etc.

| f.t. rettidigheden for de forsikrede ledige viser gennemsnittet i 4. kvartal, at det ikke er lykkedes
jobcentret at sikre rettidighed pa h.h.v. farste og gentaget tilbud. Dette understreger behovet for, som
beskrevet tidligere, at indkalde de ledige langt tidligere op til kravet om aktivering, saledes at evt. afbud
eller problemer med fremskaffelse af relevante tilbud ikke gar ud over rettidigheden. Jobcentret har som
neevnt derfor igangsat en procedure, der sikrer, at de ledige indkaldes tidligere til bade jobsamtaler og
aktiveringstilbud.



