
Data opdateret den 11-03-2009

Resultatoversigt - Hillerød 

Resultater Periode Niveau Udvikling Sammenligning 

Antal
Ift.

måneden
før, pct.

Ift. samme 
måned året 

før, pct. 

Bedste
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct.

Gnsn.
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct.

Arbejdskraftreserve i alt Jan 2009   149   2 -34 -36 -15
A-dagpenge Jan 2009    87   9 -27 -40 -16
Kontant- og starthjælp Jan 2009    62  -6 -42 -38 -14
Sygedagpengeforløb over 26 uger Dec 2008   211  -2 -28 -41  -7
Unge under 30 år i alt Jan 2009   275   9  15  12  27
A-dagpenge Jan 2009    53  33  14   6  45
Kontant- og starthjælp Jan 2009   223   4  16   6  22

Forsørgelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenligning 

Antal
Ift.

måneden
før, pct.

Ift. samme 
måned året 

før, pct.

Bedste
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct.

Gnsn.
udvikling i 

klyngen ift. 
året før, pct.

Forsørgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 3.473   2  -2  -6   1
Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner   537  22  15  -3  13
A-dagpenge - antal berørte personer Jan 2009   496  27  19 -17   9
Kontant- og starthjælp - antal berørte personer Jan 2009   178  13   2 -20  12
Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner Jan 2009   499  -1  18 -16  10
Kontant- og starthjælp - antal berørte personer Jan 2009   515  -1  18 -16   9
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Dec 2008   557  -3 -26 -34 -15
Antal forløb (26-52 uger) Dec 2008   125   9 -14 -33  -9
Antal forløb (over 52 uger) Dec 2008    86 -15 -43 -66  -5
Revalidering - fuldtidspersoner Jan 2009    51  -9 -27 -28  -8
Antal berørte personer Jan 2009    52  -7 -29 -32  -9
Fleksjob - fuldtidspersoner Jan 2009   271  -0   4  16   9
Påbegyndte forløb Jan 2009     4 -20 -43  11 -44
Antal berørte personer Jan 2009   272   0   4  15   9
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Jan 2009    77   6  21 -39  12
Antal berørte personer Jan 2009    81  -2  17 -23  14
Antal forløb (over 13 uger) Dec 2008    51  16   9 -44  -1
Førtidspension - fuldtidspersoner Feb 2009 1.481  -1  -1  -5   1
Påbegyndte forløb Feb 2009     5  25 -38 -61 -20

Indsatsen Periode Niveau Udvikling Sammenligning 

Procent
Ift.

måneden
før, pct. 

point

Ift. samme 
måned året 

før, pct. 
point

Højeste
niveau i 
klyngen 

 i samme 
måned, pct.

Gnsn. niveau 
i klyngen i 

samme
måned, pct.

Aktiveringsgrad i alt    14  -7 -10  25  18
A-dagpenge Jan 2009    12  -9 -12  21  16
Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate Jan 2009    22  -3   7  59  28
Kontant- og starthjælp, ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2009    17  -4  -6  38  20
Rettidighed 
Jobsamtaler – a-dagpenge Jan 2009    88 -10  -7  98  91
Jobsamtaler – kontant- og starthjælp Jan 2009    72  -6   9  89  80
Første tilbud - a-dagpenge Jan 2009    80 -20  -2 100  92
Første tilbud - kontant- og starthjælp Dec 2008    46 -19 -10  69  49
 - arbejdsmarkedsparate Dec 2008    36 -41  -8  68  51
 - ikke-arbejdsmarkedsparate Dec 2008    54  -1 -13  71  48
Gentagne tilbud - a-dagpenge Jan 2009   100  13  36 100  92
Gentagne tilbud - kontant- og starthjælp Dec 2008    61  -8   7  88  57
 - arbejdsmarkedsparate Dec 2008    43 -57  -2 100  55
 - ikke-arbejdsmarkedsparate Dec 2008    69   9   9 100  58

Kilde: Jobindsats.dk 
Anm.: Antallet af personer og forløb for den viste periode vil generelt være undervurderet som følge af efterregistreringer. Det vil især være tilfældet for 
sygedagpenge- og a-dagpengemålingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfølgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent, og 
antal forløb med omkring 7-10 procent. 



Data opdateret den 12-03-2009

Besparelsespotentiale - Hillerød 

Forsørgelsesydelse 

1. kvartal 2008 - 4. kvartal 2008 

Fuldtidspersoner
på ydelsen i pct.
af befolkningen i 

jobcentret 

Fuldtidspersoner 
på ydelsen i pct.
af befolkningen i 

klyngen 

Potentiel
reduktion af antal 
fuldtidspersoner 

ift. klyngen 

Besparelses-
potentiale 
(i mio. kr.) 

A-dagpenge   0,81   1,08    -80  -11,2
Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate   0,40   0,50    -31   -2,0
Kontant- og starthjælp, ikke-arbejdsmarkedsparate   1,57   1,47     31    2,0
Introduktionsydelse   0,07   0,04      8    0,1
Revalidering, inkl. forrevalidering   0,24   0,34    -30   -1,7
Sygedagpenge   2,10   2,32    -66   -5,3
Ledighedsydelse   0,22   0,24     -6    -0,7
Førtidspension   4,98   6,39   -424   -26,8
I alt  10,38  12,37     38     2,1

Kilde: Jobindsats.dk 
Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsørgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i jobcentret, hvis 
jobcentret nedbringer andelen af fuldtidspersoner på forsørgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige andel fuldtidspersoner 
for de sammenlignelige jobcentre (klyngen). Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af fuldtidspersoner med 
udgiften (ekskl. udgift til løntilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson på forsørgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt besparelsespotentiale kan 
forekomme, hvis andelen af fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative besparelsespotentialer regnes 
ikke med i det samlede besparelsespotentiale for alle forsørgelsesydelser. Det samlede besparelsespotentiale vil således være 0 kroner, hvis andelen af 
fuldtidspersoner på forsørgelsesydelser af befolkningen i jobcentret er mindre end den gennemsnitlige andel i klyngen for alle forsørgelsesgrupper. For at 
beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen trækkes klyngens andel af fuldtidspersoner på offentlige forsørgelsesydelser 
af befolkningen fra andelen i jobcentrets. Forskellen i andelene kan således både være positiv og negativ. Den potentielle reduktion i fuldtidspersoner 
findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i procentandelene.  



Data opdateret den 10/03/2009 

Scorecard - Hillerød 
Ministerens mål Arbejdskraftreserven 

Jan 2009 

Sygedagpengeforløb 
over 26 uger 

Dec 2008 

Unge på offentlig 
forsørgelse 

Jan 2009 

Jobcenter 
Antal 

personer 

Udvikling ift.
samme 
måned 

året før, pct. 
Antal 
forløb 

Udvikling ift.
samme 
måned 

året før, pct. 

Antal 
fuldtids- 
personer 

Udvikling ift.
samme 
måned 

året før, pct. Placering 

Hillerød 149 -33.8 211 -28.5 275 15.4 1
Furesø 199 -15.3 123 -37.9 172 11.8 2
Gladsaxe 328 -22.6 271 -13.4 409 16.5 3
Holbæk 392 -28.7 404 -7.1 593 20.2 4
Fredensborg 198 -22.4 153 -40.7 250 41.4 5
Viborg 344 -15.9 824 -4.8 722 14.4 6
Kolding 281 -25.5 697 3.3 664 22.5 7
Roskilde 307 -12.5 363 -18.4 491 27.5 8
Ballerup 242 7.6 343 -6.8 335 14.4 9
Herning 228 -35.6 563 13.7 649 35.7 10
Sorø 219 10.1 135 -9.4 212 34.3 11
Holstebro 247 22.3 316 -23.3 429 39.2 12
Glostrup 130 -17.7 129 -7.9 211 54.9 12
Greve 196 -14.8 318 4.6 249 52.1 13
Frederikssund 207 10.7 313 9.4 295 53.9 14
Hele klyngen 3667 -16.3 5163 -8.4 5955 26.7 .

Kilde: jobindsats.dk 
Anm.: Jobcenterets placering er givet på baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret har været for hvert ministermål ift. samme måned året før, 
sammenlignet med de andre jobcentre i klyngen.  Der gives en placering for hvert ministermål, og den viste placering er den gennemsnitlige placering, som 
jobcenteret har opnået i forhold til de andre jobcentre i klyngen. 



Data opdateret den 11/03/2009 

Rettidighed 
A-dagpenge Kontant- og starthjælp 

Manglende 
antal job- 

samtaler og 
aktiverings- 

tilbud til tiden for 
opnået 

målsætning 

Placering Job-
samtaler 

Første aktiveringstilbud Gentagne aktiveringstilbud 

4. kvt 2008 Job-
samtaler 

Første 
aktiverings- 

tilbud 

Gentagne 
aktiverings- 

tilbud 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-arbejds- 
markeds- 

parate 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-arbejds- 
markeds- 

parate 
Målsætning 90 90 90 90 80 75 80 75
Jobcenter Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel 

Randers 99 90 97 90 84 96 50 96 3 1
Skive 98 97 94 90 85 90 53 89 5 1
Slagelse 98 97 95 80 87 90 81 82 148 2
Egedal 99 92 100 90 77 55 25 86 5 3
Hedensted 100 95 100 91 75 58 0 83 9 3
Middelfart 99 92 100 87 89 73 87 75 10 3
Stevns 98 100 100 77 76 76 83 81 26 3
Struer 99 85 94 92 89 77 71 77 1 3
Holbæk 96 92 96 86 72 81 66 75 60 4
Ikast-Brande 97 90 100 84 76 75 53 79 29 4
Odense 93 94 97 94 69 56 68 60 171 4
Skanderborg 99 100 96 79 86 50 83 60 47 4
Thisted 97 94 96 92 56 53 55 63 33 4
Vesthimmerland 96 92 100 56 86 76 65 74 122 4
Aabenraa 98 95 100 75 80 42 56 51 186 5
Allerød 97 100 100 72 71 17 100 57 19 5
Frederikshavn/Læsø 98 93 93 88 53 53 56 76 57 5
Guldborgsund 99 98 97 73 87 69 69 69 200 5
Haderslev 97 78 97 90 83 69 70 72 13 5
Kalundborg 99 90 94 73 65 56 69 81 150 5
Kerteminde 93 100 100 63 92 63 71 63 63 5
Lemvig 98 90 80 85 86 83 83 58 11 5
Lolland 99 98 96 84 84 59 77 67 99 5
Mariagerfjord 96 94 93 67 61 82 43 66 119 5
Norddjurs 99 100 95 88 79 53 83 60 43 5
Nordfyns 98 88 93 96 85 62 54 71 10 5
Nyborg 99 93 97 85 54 75 78 65 20 5
Rebild 88 100 100 91 58 67 33 76 13 5
Billund 97 100 80 88 80 56 80 48 16 6
Esbjerg/Fanø 98 86 93 90 70 59 65 64 79 6
Faaborg-Midtfyn 95 92 100 71 59 60 48 59 129 6
Faxe 99 93 81 90 45 60 72 70 22 6
Fredensborg 98 95 93 75 33 20 40 57 137 6
Fredericia 96 93 96 64 78 47 66 47 349 6
Furesø 99 100 96 81 42 30 39 55 64 6
Gentofte 96 100 96 82 61 43 56 45 64 6
Gribskov 97 91 100 79 57 32 46 52 74 6
Helsingør 98 91 94 79 56 39 74 55 188 6
Herning 95 91 93 81 44 47 50 66 120 6
Horsens 97 96 99 87 53 49 55 63 117 6
Hvidovre 96 100 95 65 74 56 66 61 230 6
Høje-Tåstrup 96 91 91 86 62 52 59 57 79 6
Jammerbugt 96 75 96 87 75 92 73 87 13 6
Morsø 99 95 100 83 75 53 64 69 35 6
Odder 92 94 88 88 83 71 0 77 5 6
Ringsted 100 95 95 76 28 69 36 72 75 6
Roskilde 98 100 100 80 46 38 46 39 172 6
Silkeborg 97 91 96 61 54 54 54 63 374 6
Sorø 97 100 96 86 60 63 71 67 24 6
Syddjurs 96 93 90 79 57 43 46 64 69 6
Tårnby/Dragør 98 95 96 58 26 46 52 23 267 6
Vallensbæk/Ishøj 99 86 92 86 81 65 61 76 29 6
Varde 98 93 95 89 68 64 55 57 28 6
Vejen 97 100 100 79 65 55 35 74 53 6
Vejle 94 91 96 75 64 61 60 50 282 6
Viborg 97 92 94 80 61 42 56 55 182 6
Vordingborg 97 89 92 82 75 78 73 76 71 6
Århus/Samsø 95 90 94 77 54 56 62 63 962 6
Halsnæs 94 88 100 84 86 73 75 68 30 7
Holstebro 98 89 98 89 64 77 75 70 12 7
Ringkøbing-Skjern 97 91 82 86 62 58 63 76 34 7
Aalborg 97 89 96 88 59 47 60 57 330 8
Albertslund 96 81 98 84 74 41 53 55 88 8
Bornholm 97 86 99 77 53 53 40 59 149 8
Brøndby 98 80 97 86 55 67 62 61 61 8
Favrskov 97 77 96 72 41 44 33 52 82 8
Frederiksberg 96 78 91 61 60 60 59 35 496 8
Frederikssund 97 88 97 83 32 40 43 59 81 8
Gladsaxe 97 90 89 79 58 53 64 50 153 8
Herlev 97 84 100 80 50 38 78 56 90 8
Hillerød 99 88 92 79 61 50 47 63 87 8
Hjørring 98 89 96 72 61 46 48 55 210 8
Kolding 97 85 96 89 78 61 56 56 69 8
København 91 80 90 74 68 45 77 63 3041 8
Køge 96 84 96 73 67 49 70 38 215 8
Lyngby-Taarbæk 98 86 96 70 55 68 64 74 102 8
Næstved 92 94 89 86 72 36 76 73 81 8
Odsherred 98 71 93 65 67 43 53 57 144 8
Rudersdal 96 88 97 75 50 43 75 53 61 8
Solrød 98 80 100 76 29 20 67 45 47 8
Sv.borg/Langel./Ærø 97 88 95 78 72 49 57 67 177 8
Sønderborg 97 84 93 81 74 54 66 58 157 8
Hørsholm 90 79 80 53 50 14 100 50 43 9
Ballerup 98 59 87 83 49 65 53 58 84 10 
Brønderslev 98 78 87 76 75 74 54 45 95 10 
Glostrup 98 88 87 62 57 38 71 43 131 10 
Greve 99 84 89 86 38 61 33 57 59 10 
Lejre 99 75 87 80 63 36 58 67 29 10 
Rødovre 89 85 98 78 70 62 70 57 115 10 
Tønder 97 87 88 80 70 41 75 60 96 10 
Assens 89 72 86 80 63 47 59 72 83 11 
Hele landet 96 89 94 79 65 57 66 63 12171 .
Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: En grøn farve i tabellen angiver, at den givne rettidighedsmålsætning er nået. Placeringen er givet på baggrund af antallet af opnåede rettidighedsmålsætninger. Rettidighedsopgørelserne er ikke korrigeret for 
personer, der er fritaget for aktivering som følge af barsel mv. 


