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1. Indledning

Formalet med resultatrevisionen er at understgtte beskaftigelsesindsatsen i jobcentret - den
kommunale savel som den statslige del. Fra 1. august 2009 den samlede kommunale

beskaeftigelsesindsats.

Resultatrevisionen samler en raekke vaesentlige oplysninger om udviklingen i jobcentrets
beskaeftigelsesindsats for henholdsvis den statslige og den kommunale del af jobcentret.
Resultatrevisionen viser resultater for forskellige ydelsesgrupper (modtagere af kontanthjzelp,
a-dagpenge, sygedagpenge etc.) og viser udviklingen for antal bergrte personer, udbetalte

ydelser, forlgbsvarighed mv.

Udover at give et overblik over indsatsen giver resultatrevisionen ogsd jobcentret mulighed for
at sammenligne sig med gennemsnittet for de sammenlignelige jobcentre (klyngen). Ved at
vise udviklingen i indsatsen over tid og indsatsen sammenlignet med gennemsnittet for de
sammenlignelige jobcentre ggr resultatrevisionen kommunen og staten opmaerksom pa

eventuelle faresignaler i beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret.

Da jobcentrets indsats sammenlignes med den gennemsnitlige indsats blandt de
sammenlignelige jobcentre, kan resultatrevisionen anvise omrader, hvor jobcentret med fordel
kan szette ind fremover for at opna en mere effektiv indsats. Resultatrevisionen giver
derudover et billede af de potentielle besparelser, som jobcentret kan opna, hvis jobcentret
nedbringer andelen af fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelse (malt som andel af befolkningen)
til samme niveau som den gennemsnitlige andel fuldtidspersoner for de sammenlignelige

jobcentre.

Resultatrevisionen er et redskab, der skal vaere med til at styrke planlaegningen og
budgetteringen af kommunens og statens beskaeftigelsesindsats. Den kan saledes anvendes,
nar der skal laagges planer og budgetter for det naeste ars beskaeftigelsesindsats.
Resultatrevisionen viser, hvor udgifterne ligger hgjere end i de sammenlignelige jobcentre,
hvilket giver et fingerpeg om omrader, hvor der kan opnas en gkonomisk gevinst ved en mere

effektiv beskeeftigelsesindsats.

Resultatrevisionen giver arbejdsmarkedets parter, lokale politikere og forvaltningen mulighed
for at folge med i og folge op pa beskaeftigelsesindsatsen i den statslige og kommunale del af

jobcentret.



Endelig giver resultatrevisionen alle parter et falles udgangspunkt for en dialog:
Arbejdsmarkedets parter, lokale politikere og forvaltningen kan bruge rapporten som fzelles

referenceramme i forhold til beskaeftigelsesindsatsen.

Til forskel fra sidste &r - resultatrevisionen for 2007 - er der i ar ikke udarbejdet en egentlig

skabelon. Resultatrevisionen for 2008 bygger i ar kun pa 4 skemaer/tabeller:

- Resultatoversigten. I resultatoversigten vises der indsats og resultater i
jobcentret samt udviklingen i disse den seneste maned og det seneste ar fordelt pa
ministermal, forsgrgelsesgrupper, indsatsen opdelt i aktiveringsgrad og rettidighed.

Desuden sammenlignes med udviklingen i de andre jobcentre i klyngen'.

- Besparelsespotentialet. Besparelsespotentialet baserer sig pa andelen af
befolkningen i jobcenteromradet pa offentlige forsgrgelsesydelser i forhold til andre

jobcentre i klyngen.

- Scorecard - ministermal. Et scorecard med resultater for Ministerens mal, hvor
jobcentrets resultater sammenlignes med andre jobcentre i klyngen pa baggrund af

det seneste ars udvikling.

- Scorecard - rettidighed. Et scorecard, hvor jobcentrets resultater ift. at
gennemfgre en aktiv indsats i form at jobsamtaler og aktive tilbud til tiden

sammenlignes med de gvrige jobcentre i landet.

De 4 tabeller kan treekkes pd Arbejdsmarkedsstyrelsens Jobindsats.dk under
resultatrevisionen. Tabellerne i resultatrevisionen er saledes defineret pa forhadnd og er dermed
de samme for alle landets jobcentre. I gennemgangen af resultaterne er de 4 tabeller ikke vist
i fuldt omfang, da de i omfang og form fylder meget og virker uoverskuelige. Tabellerne er

derfor ved gennemgangen opsplittet, men findes alle fire samlet bagerst som bilag.

! For Jobcenter Fredensborg drejer det sig om: Ballerup, Frederikssund, Furesg, Gladsaxe,
Glostrup, Greve, Herning, Hillergd, Holbaek, Holstebro, Kolding, Roskilde, Sorg og Viborg.



2. Sammenfatning

De naeste fem sider er en overordnet gennemgang/sammenfatning af de vigtigste resultater,
forklaringer og opfglgninger pa resultater for Jobcenter Fredensborg i 2008. Dernaest falger en
mere detaljeret gennemgang af de forskellige resultater fra resultatrevisionen pa jobindsats for

de, der gnsker et mere detaljeret billede.

Positive udviklinger i Fredensborg kommune 2008

Sygedagpengeomrdet

Der er isaer to omrader, der kan fremhaeves som vaerende omrader, hvor jobcentret har
opnaet rigtig gode resultater i 2008. Det ene omrade er sygedagpengeomradet, hvor antallet
af sygedagpengeforlgb over 26 uger er faldet fra 258 til 153, dvs. 41%, fra december 07 til
december 08. Et resultat som ggr Jobcenter Fredensborg til det bedste jobcenter i klyngen, og

som ligger langt over det gennemsnitlige fald p& 7 % for hele klyngen.

De arbejdsmarkedsparate ledige p§ kontanthjaelp

Jobcenter Fredensborg har ydet en god indsats i forhold til de arbejdsmarkedsparate borgere
pd kontanthjzelp. Der er i 2008 sket en reduktion fra 145 til 90 (40 %) ledige
arbejdsmarkedsparate med over 3 maneders sammenhangende ledighed, hvilket er et

udpeget ministermal.

Rettidigheden p8 a-dagpengeomridet

Det andet omrade er rettidigheden p& a-dagpengeomradet. Rettidigheden for de forsikrede
ledige er for bade fgrste og gentagne aktiveringstilbud p& 100 %. For jobsamtaler har de
forsikrede en rettidighed pa 89% (januar 2009) mod 95% i 4. kvartal 2008 . Den statslige del
af jobcentret har i en laengere arraekke arbejdet med rettidigheden, og det ser nu ud til, at
resultaterne afspejler denne proces. Grunden til at det er lykkes er en kombination af
medarbejderinddragelse og ansvarligggrelse af medarbejderne i forhold til overholdelsen af

rettidigheden.

Rettidigheden i forhold til jobsamtaler p8 kontanthjeelpsomridet

For kontanthjeelpsomradet er rettidigheden i jobsamtaler blevet forbedret igennem 2008 uden
dog helt at nd de pakraevede 90%. Saledes 13 niveauet i 4. kvartal 2008 pa 75%, hvilket er en
forbedring i forhold til sidste ars 50 %. Fredensborg ligger nu pa niveau med

landsgennemsnittet.

Samlet ligger Jobcenter Fredensborg ifglge tabellerne for resultatrevisionen pa en delt 6. plads

sammen med 29 andre jobcentre (33. plads) ud af i alt 11 mulige pladser for de 91 jobcentre i



landet, nar der males pa rettidigheden for alle malgrupper - A-dagpenge, kontant- og

starthjeelp.

I kvartalsrapporten for 4. kvartal 2008 - Resultater af beskaeftigelsesindsatsen i @stdanmark -
fra Beskaeftigelsesregionen for Hovedstaden & Sjaelland fra marts 2009 er Jobcenter
Fredensborg gaet fra for et &r siden at vaere placeret i den nederste fjerdel, ndr der males pa

de samlede resultater, til nu at vaere placeret i den bedste fjerdedel.

Mindre positive udviklinger i 2008

Rettidigheden i forhold til aktivering pd kontanthjeelpsomradet

En af de store udfordringer i 2008 var overholdelse af rettidigheden pa det kommunale
omrade. Med et resultat for rettidighed p& henholdsvis 36% og 63% (januar 2009) for fgrste
og gentagne aktiveringstilbud, ma det konkluderes, at rettidigheden langt fra er opfyldt. Der
har vaeret stort fokus pa omradet i Igbet af dret, og er det fortsat i 2009. Arsagen til at det er
svaert at na i mal er en kombination af flere ting. Det drejer sig dels om arbejdskultur,
styringssystemer og mere ledelsesmaessig fokus. Alle disse ting skal fungere for, at

rettidigheden bliver overholdt. Derfor er fglgende initiativer blevet ivaerksat:

- Central styring af indkaldelse til jobsamtale og aktivering
Jobcentret vil fra 1. april 2009 andre sin indkaldelse af ledige til jobsamtale og
aktivering saledes, at indkaldelse aendres fra kun at forega via den enkelte
sagsbehandler til ogsa fremover at foregd via en central styring. Jobcentret vil
anvende en fuldtidsmedarbejder til at understgtte jobkonsulenterne. Herigennem
forventer jobcentret at kunne opnd en bedre ledelsesmaessig styring og opfglgning
pa rettidig indkaldelse til samtale, visitering til tilbud, partshgring og sanktionering

ved udeblivelse fra tilbud eller anden beskeaeftigelsesfremmende foranstaltning.

- Implementering af drifts- og resultatstyring
Jobcentret har indfgrt drifts- og resultatstyring fra marts maned 2009. Dette
betyder, at jobcentrets 3 teamledere udarbejder drifts- og resultatrapporter fra
primaert Workbase pa en raekke vaesentlige nggletal, sdsom manglende overholdelse
af rettidighed p& jobsamtaler og aktivering, antal borgere i Igntilskud og
virksomhedspraktik, antal fremmgdte og udeblevne borgere i tilbud i Jobhuset m.v.
Drifts- og resultatrapporterne praesenteres hver 14. dag pa ledermgder og
teammgder, hvor medarbejdere efterfglgende ved negative haendelser kan fa hjzelp
og stgtte til at genoprette negative haendelser. Endvidere kan rapporterne Igbende
anvendes til at kvalitetsudvikle interne og eksterne arbejdsgange samt ivaerksaette

kompetenceudvikling.



Ledelsestilsyn

Som led i udviklingen af styringen i jobcentret er der fra arsskiftet indfert
kvartalsvis ledelsestilsyn. Dette indebaerer, at jobcentrets 3 teamledere med
udgangspunkt i en manual gennemfgrer et ledelsestilsyn i forhold at undersgge
mim. 15 sager pa ydelsesgrupper i jobcentret. Med udgangspunkt i de fejl -
lovgivhingsmaessige og administrative - der konstateres i forbindelse med
ledelsestilsynet, sker der en efterfglgende opfglgning pa teammgder og i forhold til
den enkelte medarbejder med henblik pa at fa rettet op pa fejlene. Endelig
preesenteres kommunens Arbejdsmarkedsudvalg Igbende for resultaterne af

stikprgverne.

Stgrre brug af anden aktgr og konsulenthjaelp

Med henblik pa at opfylde rettidigheden for kontant- og starthjeelpsmodtagere har
jobcentret udlagt en raekke borgere til savel jobsggnings- som afklaringsforlgb hos
andre aktgrer. Endelig har jobcentret for en periode hyret to socialfaglige
konsulenter med henblik pa at fa nedbragt sagsmaengden pr. medarbejder, samt

implementere nye metoder og yde lovgivningsmaessig support.

Udvikling af egne kommunale tilbud

Jobcentret er ved at udvikle kommunens egne aktiveringstilbud, sa de bliver mere
tidssvarende og konkurrencedygtige i forhold til malgrupper og dermed ikke mindst
effekt. Udviklingen af tilbuddene bestar i en opprioritering af den socialfaglige
indsats, som i stort omfang har vaeret fravaerende. Disse nye tilbud forventes
pabegyndt fra medio maj 2009, hvor 5 nye socialfaglige medarbejdere pabegynder i
Jobhuset. Det primeere fokus vil i fgrste omgang vaere en koncentreret ungeindsats,

idet jobcentret har en overvaegt af unge pa kontanthjeelp.

Endvidere har Jobcentret fordoblet kapacitet fra marts 2009 pa jobsggningstilbud til
de arbejdsmarkedsparate, samt sikret, at alle disse tilbud indebaerer 65% i refusion.
Allersidst skal neevnes, at Jobcentret i Igbet af 2009 iveerksaetter et stgrre projekt

med 5 virksomhedscentre i kommunen, og derigennem skaber aktiveringstilbud, der

er virksomhedsnazere.

Investeringsplaner

Jobcentret har i slutningen af 2008 til brug for 2009 faet ekstraordinaert bevilget 1,2
mio. kr. af Byradet til en saerlig indsats til borgere pa kontanthjzelp og kr. 800.000
til borgere pa ledighedsydelse. I forhold til kontanthjselpsomradet er der blevet

ansat to socialfaglige konsulenter i hele 2009 til primaert at fa borgere i ordinaer



beskaeftigelse via omskoling, uddannelse, Igntilskud m.v. I forhold til borgere pa
ledighedsydelse anvendes midlerne til at visitere omkring halvdelen af sagerne (40)
til privat aktgr med henblik p& job, pension eller vurdering af rédighed. Kommunen
modtager ikke refusion i nogen af disse sager, og via fleksjob, tildeling af pension

eller stop af ledighedsydelse grundet manglende radighed opnas refusion.

- Kultur og adfaerd pa sagsbehandlerniveau
Jobcentret er desuden ved at arbejde med kultur og adfzerd pa sagsbehandlerniveau
i forhold til rettidighed. For flere af de kommunale sagsbehandlere er det vanskeligt
at prioritere og praktisere overholdelse af rettidighed og en stram sanktions- og

radighedspolitik.

Rettidighed har et meget stort fokus b&de i jobcentret, kommunens arbejdsmarkedsudvalg og
hos Det lokale beskaeftigelsesrad (LBR), og det er forventningen, at den gode rettidighed i
forhold til forsikrede ledige vil blive fastholdt, og at rettidigheden for kontanthjaelpsmodtagere
vil blive forbedret markant i 2009.

Markant stigning i antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate ledige

Antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere er steget fra 363 til
472 personer (33%) i Igbet af 2008, hvilket er en bekymrende udvikling. Til sammenligning
var stigningen i de sammenlignelige jobcentre kun pa 9%. En del af forklaringen pa stigningen
skal relateres til en massiv indsats pa sygedagpengeomradet, som har gjort, at tilgangen til
kontanthjeelp herfra har vaeret stgrre end normalt. Det vurderes dog ikke at veere hele

forklaringen.

En anden del af forklaringen er, at Fredensborg Kommune har en andel ledige med en anden
etnisk baggrund end dansk fra ikke-vestlige lande, som er vaesentlig hgjere end for de
sammenlignelige jobcentre. Saledes 1& andelen af etniske fra ikke-vestlige lande pa 43% (248
personer) i jobcenter Fredensborg for de ikke-arbejdsmarkedsparate ledige i 2008, mens den
for de sammenlignelige jobcentre 18 pa gennemsnitligt 24% (204 personer). Med baggrund i
det forhold er der en del, som tyder p&, at Jobcenter Fredensborg har langt stgrre udfordringer
end de sammenlignelige jobcentre med at fa de ikke-arbejdsmarkedsparate ledige i

beskaeftigelse.

Tal fra Beskaeftigelsesregionens 1. statusnotat 2009 for Fredensborg Kommune? viser

samtidig, at der sker en tilgang til ikke-arbejdsmarkedsparate fra gruppen

2 Resultater af beskeeftigelsesindsatsen i Fredensborg kommune, 1. Statusnotat 2009,
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland, Februar 2009.



arbejdsmarkedsparate ledige i et stgrre omfang end for sammenlignelige jobcentre, hvilket
underbygges af et fald i arbejdsmarkedsparate ledige fra 237 til 190 (-20%) i
resultatoversigten fra januar 2008 til januar 2009 mod en stigning pa 14% for
sammenlignelige jobcentre. Sammenholdt med den umiddelbart positive udvikling i
arbejdskraftreserven (arbejdsmarkedsparate ledige med mere end 3 méneders
sammenhangende ledighed) - fald fra 254 til 198 (-22%) fra januar 08 til januar 09 - hvoraf
kontanthjaelpsmodtagere tegner sig for -38%, hvilket er langt over klyngegennemsnittet pa -
14% er der derfor grund til at se pa denne udvikling med et kritisk blik. Meget tyder p3, at

mange kontanthjaelpsmodtagere er blevet matchet ned fra 1-3 til 4-5.

Markant stigning i ungeledigheden

Ifglge resultatoversigten har Fredensborg Kommune haft en markant stigning i ungeledigheden
fra 177 til 250 (41%) mod en stigning pa 26% i sammenlignelige jobcentre. Opdelt pa
kontant- og starthjeelp og a-dagpenge ligger den stgrre stigning udelukkende blandt kontant-
og starthjeelpsmodtagerne. Jobcenter Fredensborg har derfor en stor udfordring med at seette
ind overfor den stigende ungeledighed ikke mindst med et uddannelsesmaessigt sigte og ikke
mindst i forhold til de ledige unge kontant- og starthjaelpsmodtagere. Det skal i den
forbindelse naevnes, at unge ledige med en ikke-vestlig baggrund udggr henholdsvis 38,6%
(17 ud af 44) for unge ledige pa@ a-dagpenge og 42,6% (95 ud af 223) for kontant- og
starthjeelpsmodtagere. Til sammenligning har de sammenlignelige jobcentre en tilsvarende
andel pa henholdsvis 14,5% (17 ud af 117 i gennemsnit) og 15,2% (51 ud af 332 i

gennemsnit).

P& ungeomradet har Det Lokale Beskaeftigelsesrad i midten af 2007 iveerksat et saerligt projekt
for utilpassede unge, som Igber til og med 2009. I samarbejde med boligselskaberne i
Kokkedal blev ligeledes i midten af 2007 ivaerksat et boligsocialt projekt med en fremskudt
beskaeftigelsesindsats. Endelig har Fredensborg Kommune faet del i midlerne fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen til at ansesette virksomhedsrettede jobkonsulenter med fokus pa
indsatsen for etniske minoriteter. Tilsvarende er det besluttet med forventet igangsaettelse fra
efteraret 2009, at iveerksaette et boligsocialt projekt i Niva. I dette boligsociale projekt er der
ogsa indeholdt en beskaeftigelsesrettet indsats, hvor der ogsa vil veere fokus pad den etniske

indsats, herunder ogsa de unge.

Udfordringer i 2009 og 2010

I forbindelse med de foregdende afsnit, bliver de store udfordringer for jobcenter Fredensborg;

- Forbedre rettidigheden pd det kommunale omrade,



- Seette ind overfor den markant stigende ledighed blandt de ikke-
arbejdsmarkedsparate ledige,
- Seette ind overfor den markant stigende ungeledighed ikke mindst blandt kontant-

og starthjzelpsmodtagere,

Endelig bliver en vigtig udfordring:

- succesfuld overgang til det enstrengede beskaeftigelsessystem,

- den stigende ledighed i hele landet.
3. Resultatoversigten

Resultater - Ministermdlene Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Bedste
Ift udvikling i Gnsn.
Ift sammé klyngen udvikling i
. ift. klyngen ift.
Antal MAeST pretne  samme ) samme
< . ct' méned maned dret
pct. aret for, for, pct.
pct.
Arbejdskraftreserve i alt Jan 2009 198 7 -22 -36 -16
A-dagpenge Jan 2009 108 16 -3 -40 -18
Kontant- og starthjaelp Jan 2009 90 -2 -38 -42 -14
Sygedagpengeforlgb over 26 uger Dec 2008 153 -5 -41 -38 -7
Unge under 30 &ri alt Jan 2009 250 1 41 12 26
A-dagpenge Jan 2009 42 19 43 6 44
Kontant- og starthjaelp Jan 2009 208 -2 41 6 21

e Resultater - Ministerm8lene
o Arbejdskraftreserven - A-dagpenge og kontant- og starthjzelp
= Arbejdskraftreserven, dvs. de arbejdsmarkedsparate ledige med mere

end 3 maneders sammenhangende ledighed, er faldet med 22 % i
Fredensborg kommune fra jan 2008-jan 2009. Faldet for
dagpengemodtagere er pa 3 % i perioden og for kontant- og
starthjaelpsmodtagere er faldet pd hele 38 %. Faldet for
dagpengemodtagere er lavere end gennemsnittet for klyngen, -18 %,
mens faldet for kontant- og starthjaelp er vaesentligt over
klyngegennemsnittet pd -14 %. Det samlede fald i
arbejdsmarkedsreserven er bedre end klyngegennemsnittets fald pd
16 %. Der dog grund til at se med kritiske gjne pa resultatet, da en
del af resultatet i forhold til kontanthjzelp er et resultat af en
ommatchning fra match 1-3 til 4-5°. Dermed er resultatet ikke i sa
stort omfang, som det kunne se ud til, udtryk for, at de ledige i

arbejdskraftreserven er kommet i beskeeftigelse.

3 Resultater af beskeeftigelsesindsatsen i Fredensborg Kommune 1. statusnotat 2009, s. 10 -
8. Effekten af indsatsen.
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o Sygedagpengeforigb over 26 uger
= Faldet i antallet af sygedagpengeforigb over 26 uger er for
Fredensborg kommune pa hele 41 %, hvilket er langt over

klyngegennemsnittet pd -7 % og det bedste resultat i klyngen.

o Unge under 30 3r - A-dagpenge og kontant- og starthjeelp
= Antallet af unge pa hhv. dagpenge og kontant- og starthjzelp er
steget fra jan-08 til jan-09, med hhv. 43 og 41 % for Fredensborg
kommune. Stigningen i gruppen af unge pa dagpenge er en smule
lavere end den gennemsnitlige stigning for klyngen, mens stigningen
for kontant- og starthjeelpsmodtagere er vaesentligt stgrre end

klyngegennemsnittet pa 21 %.

e Forsprgelsesgrupper - Antal personer p8 ydelserne

Forsgrgelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenlignhing
Bedste

udvikling i Gnsn.
klyngen udvikling i
ift. klyngen ift.
samme samme
maned maned aret
aret for, for, pct.

Ift.

Ift. samme
mdaneden N EL G
for, pct. aret for,
pct.

pct.
z:zseﬂ:‘rf%?;e i alt (sum af alle fuldtidspersoner 3.339 0 -2 -6 1
Peeldemerkedsparate .4 0 2 2
A-dagpenge - antal bergrte personer Jan 2009 427 12 3 -17 10
Eg:;::;—r og starthjeelp - antal bergrte Jan 2009 190 11 20 -7 14
:::fj‘ii:;gzjr‘;i':::kedspa"’te Jan 2009 472 -3 33 -16 9
Eg:;::;—r og starthjeelp - antal bergrte Jan 2009 482 Y 32 16 9
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Dec 2008 411 -4 -34 -26 -15
Antal forlgb (26-52 uger) Dec 2008 108 -3 -14 -33 -9
Antal forlgb (over 52 uger) Dec 2008 45 -10 -66 -43 -4
Revalidering - fuldtidspersoner Jan 2009 101 1 -4 -28 -9
Antal bergrte personer Jan 2009 102 1 -5 -32 -10
Fleksjob - fuldtidspersoner Jan 2009 242 -0 7 16 9
Pabegyndte forlgb Jan 2009 1 . -75 11 -43
Antal bergrte personer Jan 2009 242 -1 7 15 9
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Jan 2009 84 -1 17 -39 13
Antal bergrte personer Jan 2009 86 -3 12 -23 15
Antal forlgb (over 13 uger) Dec 2008 65 5 14 -44 -1
Fortidspension - fuldtidspersoner Feb 2009 1.515 -0 0 -5 1
Pabegyndte forlgb Feb 2009 3 -80 -40 -61 -20

= Antallet af forsgrgede pa alle ydelser i kommunen er 2 % lavere for

januar 2009 end for januar 2008, men dette daekker over bade store
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fald og stigninger i antallet af personer pa de forskellige ydelser. De

vil blive gennemgaet herunder.

o Arbejdsmarkedsparate - A-dagpenge

Der har veeret en mindre stigning pa 3 % i perioden, hvilket dog er
lavere end den gennemsnitlige stigning for klyngen pa 10 %, men
hgjere end den bedste udvikling i klyngen pd -17 %. Da méalingen
baserer sig pa tal far januar 2009, kan den begyndende gkonomiske
krise givetvis forklare denne udvikling. Der ses da ogsa, at stigningen
i forhold til m&neden for er pad hele 12 %. Dette indikerer, at &rsagen

til den arlige stigning skal findes i den sidste del af perioden.

o Arbejdsmarkedsparate - Kontant- og starthjaelp

Antallet af personer i denne gruppe er faldet med 20% i perioden,
men er steget med 11 % i forhold til maneden fgr, hvilket indikerer,
at faldet i fgrste del af perioden har veeret vaesentligt stgrre end i den
sidste. Igen ma dette tilskrives den gkonomiske krise og endvidere
det faktum at mange ledige ikke er forsikrede i dag. Det er vigtigt at
holde gje med denne udvikling, da alle prognoser viser, at ledigheden
vil fortsaette med at stige i den naermeste fremtid. Derfor er et fokus
pa rettidighed saerligt vigtigt fremadrettet. Dette vil blive gennemgaet

i naeste afsnit om rettidighed.

o Ikke-arbejdsmarkedsparate - Kontant- og starthjaelp

Der har vaeret en temmelig kraftig stigning pa 33 % i perioden for de
ikke-arbejdsmarkedsparate, hvilket er en del mere end
klyngegennemsnittet pd 9 %. Der har dog vaeret et lille fald pd 3 % i
forhold til ma@neden fgr, men alt i alt en stor stigning. Noget af denne
stigning kan forklares med, at der generelt i kommunen har vaeret en
ommatchning af ledige fra match 1-3 til match 4-5. Forklaringen pa
ommatchningen er ikke klar, men en del tyder p&, at jobcentret ikke
fuldt ud fgr nu har fundet sit stasted i forhold til matchning. I 2007
var for mange personer placeret i match 1-3 selvom mange havde
andre problemer end ledighed. I 2008 blev det omvendte forhold
geeldende. Et forhold som der nu er ved at blive rettet op pa. Endelig
er en veesentlig forklaring, at der er sket en ekstraordinaer stor

tilgang (omkring 65 sager i hele 2008) af ledige ikke-
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arbejdsmarkedsparate fra gruppen pa sygedagpenge som fglge af den

ekstra indsats, der har veeret pd dette omrade.

o Sygedagpenge - (26-52 uger og over 52 uger)

Der har vaeret et fald pa 34 % for antallet af fuldtidspersoner pa
ydelsen i kommunen, hvilket er en del stgrre end det gennemsnitlige
fald for klyngen pa 15 %. Antallet af forlsb pa mellem 26-52 uger er
faldet med 14 %, mod et klyngegennemsnit pa -9%. Antallet af forlgb
over 52 uger er faldet drastisk med 66 % mod et klyngegennemsnit
pa -4%. Der har veeret et stort fokus pa nedbringelsen af
sygedagpengeforlgb over 26 uger i Fredensborg kommune i 2008 og
med hjaelp fra en konsulent, har effekterne af indsatsen vaeret

saerdeles gode.

o Revalidering*

Antallet af personer pa revalidering er faldet med 4 % i perioden. For
klyngen er det gennemsnitlige fald pa 9 %. Analyser fra
Beskaeftigelsesregionen viser, at revalidering har en meget gavnlig
effekt pa arbejdsevnen, og at halvdelen af dem pa revalidering enten
kommer i beskaeftigelse eller uddannelse®. Det er derfor et mal, at s
mange borgere som muligt blandt ledige - med problemer udover
ledighed - visiteres til denne ordning. Pa den baggrund ser
resultaterne fra Fredensborg gode ud set i forhold til klyngen. Der har
da ogsa veeret ydet en stor indsats pa dette omrade i jobcentret,

hvilket afspejles i resultaterne.

o Fleksjob

Der er i januar 2009 242 personer i fleksjob, hvilket er en stigning pa
7 % i forhold til januar 2008. Dette afspejles ganske godt i den
gennemsnitlige udvikling i klyngen med en stigning pa 9 %. Der er 1
pabegyndt forlgb i januar 2009 mod 4 forlgb i januar 2008, hvilket
udger et fald pd 75 %. Det gennemsnitlige fald i klyngen er pa 43 %,

men det er veerd at vaere opmaerksom pa de sma tals lov i denne

4 Revalidering er en ydelse der i modsaetning til kontanthjselp, ikke er indkomstafhaengig.
Revalidering gives til personer med nedsat arbejdsevne, fx psykisk eller fysisk sygdom eller en
arbejdsskade, med formalet at ggre dem arbejdsmarkedsparate eller som en del af et
afklaringsforlgb inden en fgrtidspensionssag.

> "Jobcentrenes anvendelse af revalidering i @stdanmark’ (pdf, september 2008),

www.brhovedstadensjaelland.dk/sw1731.asp
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sammenhang. Pa grund af den gkonomiske nedgang ma det

umiddelbart forventes, at der vil blive udbudt faerre fleksjob.

o Ledighedsydelse

= Ledighedsydelse gives til personer der afventer fleksjob, og da selve
fleksjobbet er malet, er det gnsket at s& fa som muligt modtager
denne ydelse i laengere tid. I januar 2009 var der 84 personer i
kommunen pa ledighedsydelse, hvilket er en stigning pd 17 % i
forhold til januar 2008. Dette tal ligger over klyngegennemsnittet der
har en stigning pa 13 %. Antallet af forlgb pa over 13 uger er steget
med 14 % over perioden og faldet med 1 % for klyngen som
gennemsnit. Som naevnt tidligere kan den gkonomiske krise have en
negativ indflydelse pa@ udbuddet af fleksjob og dermed veere med til at
forlaeange ledighedsydelsesperioderne. Det er derfor et omrade, der
bgr have saerligt fokus, isaer nar der sammenlignes med
klyngegennemsnittet. Malrettet anvendelse af anden aktgr vil styrke
indsatsen pd omradet, saledes at flere pa ledighedsydelse kan komme
i fleksjob.

o Fertidspension — pdbegyndte forlgb og antal personer

= I Fredensborg er der 1.515 personer der modtager fgrtidspension.
Dette tal er usendret i forhold til samme maned aret fgr. Det samme
billede gaelder for resten af klyngen, hvor der har vaeret en lille
stigning pa 1 %. I sig selv fortzeller disse tal ikke s& meget, men hvis
der samtidig ses pa afsnittet om besparelsespotentialet, ses at det
samlede antal personer pa fgrtidspension i Fredensborg er lavere end
gennemsnittet i klyngen. Generelt om fgrtidspension kan siges, at det
er en relativ stabil ydelse, idet er ydelsen fagrst tilkendt, vil den
enkelte i udstrakt grad vaere pa ydelsen frem til
folkepensionsalderen. Afggrende for hvor mange, der modtager
ydelsen, vil derfor veere, hvor mange der far ydelsen tilkendt, og
hvilken alder personerne pa ydelsen har. Det er derfor isaer omfanget
af tilkendte ydelser, der kan pavirkes. For Fredensborg ser det dog ud
til, at der praktiseres en strammere praksis end i sammenlignelige
kommuner, idet antallet af fuldtidspersoner pa ydelsen i pct. af

befolkningen ligger under gennemsnittet i klyngen.

e Indsatsen - Aktiveringsgrad
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Aktiveringsgrad i alt
A-dagpenge

Kontant- og starthjeelp,
arbejdsmarkedsparate

Kontant- og starthjaelp, ikke-

arbejdsmarkedsparate

15 -5 -1 25 18
Jan 2009 16 -7 0 21 16
Jan 2009 18 5 2 59 29
Jan 2009 12 -4 -9 38 21

o Aktiveringsgrad - A-dagpenge

Aktiveringsgraden for dagpengemodtagere er pa 16 %, hvilket er det
samme som for klyngens gennemsnit. Det relativt lave generelle
aktiveringsniveau skyldes, at personer normalt ikke modtager ydelsen
i leengere tid, dvs. de finder beskaeftigelse af sig selv. Med den
stigende ledighed vil der blive brug for en stgrre grad af aktivering for
denne gruppe, da det bliver svaerere at komme videre til ny
beskaeftigelse af sig selv. For at understgtte arbejdet med at sikre
aktiveringsmuligheder til dagpengemodtagere, har Det lokale
beskaeftigelsesrad bevilget midler til et projekt om kortlaegning af

kravene til dagpengemodtagernes fremtidige kompetencer.

o Aktiveringsgrad - Arbejdsmarkedsparate - kontant- og starthjzelp

For denne gruppe ligger aktiveringsgraden for Fredensborg pa 18 %,
mod et klyngegennemsnit pa 29 % - altsd@ meerkbart lavere.
Resultatet for januar er dog hgjere end resultatet for bade maneden
for og samme maned aret fgr, med hhv. 5 % og 2 %. Jobcenter
Fredensborg har en del udfordringer i forhold til rettidighed, netop for
denne gruppe (se naeste afsnit om rettidighed), og det er
formodentlig dette der afspejles i aktiveringsgraden. Der er et stort
fokus pa rettidighed, og det forventes derfor, at resultaterne af denne

indsats vil pavirke aktiveringsgraden positivt i Igbet af 2009.

o Aktiveringsgrad - Ikke-arbejdsmarkedsparate - kontant- og

starthjaelp

Aktiveringsgraden for denne gruppe ligger med sine 12 % ogsa under
klyngens gennemsnitlige aktiveringsgrad pa 21 %. Der gaelder

samme forklaring og opfaglgning som for de arbejdsmarkedsparate.
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Omradet har stort fokus, isaer ogsa fordi der et stigende antal

personer der matches 4-5.

e Indsatsen - Rettidighed

Rettidighed

Jobsamtaler - a-dagpenge Jan 2009 89 -8 13 98 91
Jobsamtaler - kontant- og starthjzelp Jan 2009 65 -6 26 89 80
Fgrste tilbud - a-dagpenge Jan 2009 100 0 9 100 91
Farste tilbud - kontant- og starthjeelp Dec 2008 36 3 -17 69 49
- arbejdsmarkedsparate Dec 2008 50 17 -6 68 50
- ikke-arbejdsmarkedsparate Dec 2008 23 -10 -27 71 49
Gentagne tilbud - a-dagpenge Jan 2009 100 0 27 100 91
Gentagne tilbud - kontant- og starthjzaelp Dec 2008 63 8 -13 88 57
- arbejdsmarkedsparate Dec 2008 50 -17 -33 100 55
- ikke-arbejdsmarkedsparate Dec 2008 68 16 -5 100 58

o Rettidighed - A-dagpenge

» Jobsamtaler: Med en rettidighed pa hele 89 % ligger Fredensborg kun
en anelse under klyngegennemsnittet pa 91 %. Rettidigheden er
faldet i forhold til maneden fgr med 7 %, men steget i forhold til
samme maned aret fgr med 13 %.

» Forste og gentagne tilbud: For begge disse ligger rettidigheden pa
100 %, hvilket for begge er udtryk for et niveau praecis som sidste
maned og en stigning pa ca. 27 % i forhold til samme maned aret for.
Klyngegennemsnittet for begge ligger pa 91 %, hvilket ogsd er meget
hagjt. Overordnet kan derfor siges, at Fredensborg har en rigtig flot
rettidighed p& dagpengeomradet, og der er fokus pa at opretholde

dette hgje niveau ogsa efter sammenlaegningen.

o Rettidighed - Kontant- og starthjzelp - Arbejdsmarkedsparate

= Jobsamtaler: Der geelder samme regler for afholdelse af jobsamtaler
for bade de arbejdsmarkedsparate og de ikke-arbejdsmarkedsparate,
og rettidigheden for Fredensborg ligger pd 65 %. Dette tal er under
klyngegennemsnittet pa 80 %, og afspejler de mere generelle
udfordringer der er med rettidigheden pa det kommunale omrade i
jobcentret.

» Forste aktiveringstilbud: 50 % af de arbejdsmarkedsparate kommer
rettidigt i fgrste tilbud, hvilket er det samme som for

klyngegennemsnittet. Tallet er faldet i forhold til samme maned sidste
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ar, med 6 %, men til gengaeld steget i forhold til maneden fgr med
hele 17 %, hvilket indikerer, at udviklingen gar den rigtige vej.
Gentagne tilbud: Rettidigheden for gentagne tilbud ligger ogsa pa
50%, men her er klyngegennemsnittet en anelse hgjere, nemlig 55
%. Tallet for december 2008 er da 0ogsd 17 % lavere end maneden
fgr, og 33 % lavere end tallet fra december 2007. Der kan derfor
konstateres en negativ udvikling, idet de gentagne tilbud ofte har
vaeret mere rettidige end de fgrste tilbud pa grund af, at der allerede

er etableret et forlgb.

o Rettidighed - Kontant- og starthj=lp - Ikke- arbejdsmarkedsparate

Forste tilbud: Rettidigheden for de ikke-arbejdsmarkedsparate er pa
23 %, hvilet er vaesentligt under klyngegennemsnittet pa 49 %. Tallet
er faldet, bade i forhold til maneden fgr og samme maned aret fgr.
Denne udvikling er der en stor bevidsthed om, og et stort fokus pa at
forbedre resultaterne for, bade fra jobcentret,
Arbejdsmarkedsudvalget og LBR. En af jobcentrets store
malsaetninger er netop at fa styr pa rettidigheden, og der er sat en
medarbejder af til at styre opgaven, da erfaringen fra staten viser, at
en central styring er essentiel for at fa bugt med eventuelle
rettidighedsproblemer. Det skal dog samtidig naevnes, at den statslige
del gik i gang med rettidighedsarbejdet for 3-4 ar siden, og det har
taget indtil nu at fa implementeret det hele vejen rundt.

Gentagne tilbud: Rettidigheden for de gentagne tilbud er pa hele 68
% , hvilket er hgjere end for gennemsnittet i klyngen, hvilket deekker
over en positiv udvikling i forhold til maneden fgr pa 16 %, og er lidt
lavere (-5%) end samme maned sidste ar. Det er positivt, at
rettidigheden er s3 god pa dette omrade, men i forhold til de sma tals
lov, er det vigtigt at gore opmaerksom pa, at de kan daekke over et
ganske lille antal personer, hvilket ogsa gaelder for den lave
rettidighed for fgrste tilbud.
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4. Besparelsespotentialet

Besparelsespotentiale -
Fredensborg

Forsgrgelsesydelse Fuldtidsperson Fuldtidsperson Potentiel Besparelse
er er pa ydelsen i reduktion af s-
1. kvartal 2008 - 4. kvartal 2008 pa ydelsen i pct. antal potentiale
pct. af fuldtidsperson (i mio. kr.)
af befolkninger befolkningen i er ift. klyngen
i jobcentret klyngen
A-dagpenge 1,07 1,06 3 0,5
Kontf':mt- og starthjeelp, 0,51 0,49 4 0,3
arbejdsmarkedsparate
Kontgnt- og starthjeelp, ikke- 1,80 1,46 87 6,2
arbejdsmarkedsparate
Introduktionsydelse 0,03 0,04 -3 -0,1
Revalidering, inkl. forrevalidering 0,49 0,32 43 2,4
Sygedagpenge 1,90 2,32 -108 -8,6
Ledighedsydelse 0,28 0,24 12 1,3
Fgrtidspension 5,86 6,33 -122 -7,8
Ialt 11,95 12,28 149 10,7

a. Resultat: Det sdkaldte besparelsespotentiale for Fredensborg er udregnet som
det belgb, der kunne spares, hvis kommunens udgifter til de forskellige
ydelsesomrader 18 p@ gennemsnittet for klyngen. Ifglge denne udregning kunne
Fredensborg spare 10,7 mio. kr., heraf over halvdelen pa de ikke-
arbejdsmarkedsparate ledige.

b. Forklaring: N&r dette besparelsespotentiale udregnes, tages der ikke hgjde for
de omrader, hvor den enkelte kommune ligger lavere end gennemsnittet, og
dermed bruger feerre penge. Posterne, hvor kommunen bruger faerre penge end
gennemsnittet, bliver til 0, og der regnes udelukkende pa der, hvor kommunen

bruger flere penge end gennemsnittet.
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Denne udregningsmetode ma vurderes kritisk, idet der ikke tages hgjde for de
sakaldte forbundne kar. Dvs. det faktum, at ndr en person forsvinder fra en
bestemt ydelse, sa dukker en del op pa en anden ydelse. Det er derfor langt fra
altid muligt at mindske antallet af personer pa en ydelse, uden at det hgjst
sandsynligt vil have konsekvenser for antallet af personer pa andre ydelser.
Dette gaelder isaer for de ikke-arbejdsmarkedsparate og fgrtidspensionisterne,
da de er 'laengst fra arbejdsmarkedet’.

Et eksempel - Hvis Fredensborg skulle fjerne de 87 ikke-arbejdsmarkedsparate
personer, der er ‘for meget’ pa kontanthjeelp, kunne de blot blive flyttet over pa
fgrtidspension, hvor der er 122 personer ‘for lidt’, og dermed ville
besparelsespotentialet blive vaesentligt mindre, og resultatet for Fredensborg
ville se bedre ud - Uden at der reelt er sket nogen forbedring, snarere

tvaertimod.
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5. Scorecard — Ministermal

Scorecard - Fredensborg

Ministerens mal Arbejdskraftreserven Sygedagpengeforigb
over 26 uger

Jan 2009 Dec 2008
Udvikling if Udvikling if
t. t.
samme samme
maned maned
Antal aret for, pc Antal aret for, pc

Jobcenter personer t. forlgb t.
Hillergd 149 -33.8 211 -28.5
Furesg 199 -15.3 123 -37.9
Gladsaxe 328 -22.6 271 -13.4
Holbaek 392 -28.7 404 -7.1
Fredensborg 198 -22.4 153 -40.7
Viborg 344 -15.9 824 -4.8
Kolding 281 -25.5 697 3.3
Roskilde 307 -12.5 363 -18.4
Ballerup 242 7.6 343 -6.8
Herning 228 -35.6 563 13.7
Sorg 219 10.1 135 -9.4
Holstebro 247 22.3 316 -23.3
Glostrup 130 -17.7 129 -7.9
Greve 196 -14.8 318 4.6
Frederikssund 207 10.7 313 9.4
Hele klyngen 3667 -16.3 5163 -8.4

Unge p& offentlig

forsgrgelse

Gnsn.
niveau i

en i

samme
maned,

Jan 2009
Hgjeste
niveau i
klyngen klyng
i samme
maned,
pct.
275 15.4
172 11.8
409 16.5
593 20.2
250 41.4
722 14.4
664 22.5
491 27.5
335 14.4
649 35.7
212 34.3
429 39.2
211 54.9
249 52.1
295 53.9
5955 26.7

pct.| Placering

I
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o Arbejdskraftreserven (personer pa a-dagpenge og arbejdsmarkedsparate

kontant- og starthjeelpsmodtagere med mere end 3 maneders sammenhangende

ledighed)

o Resultat: Et fald pa 22,4 % mod et fald pa 16,3 % for hele klyngen.
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o Forklaring: En del af forklaringen pa det relativt store fald i antallet af
personer i arbejdsstyrken findes, hvis der ses pa antallet af personer pa
kontanthjaelp, der er matchet hhv. 1-3 og 4-5. Der har veeret en nedgang i
den fgrste kategori, mens der har vaeret en ganske stor stigning i den anden
kategori gennem 2008, som det er papeget tidligere®. Hele forklaringen pa
faldet skyldes saledes ikke kun, at der er kommet flere i arbejde, men at der
matchet anderledes og dermed indirekte flyttet personer fra

arbejdskraftreserven til uden for.

¢ Sygedagpengeforigb over 26 uger
o Resultat: fald pa 40,7 % mod et fald pa 8,4 % for hele klyngen.
o Forklaring: Stort fokus pa at nedbringe antallet og varigheden af
sygedagpengeforlgb samt en periode ansaettelse af konsulent samt vikarer til

at forbedre resultater for omradet har baret frugt.

¢ Unge pa offentlig forsgrgelse
o Resultat: Stigning pa 41,4 % mod 26,7 % for hele klyngen.
o Forklaring: Tostrenget forklaring -

» Demografien i Fredensborg kan forklare dele af det darlige resultat -
den uheldige udvikling. Her taenkes p3a, at andelen af
indvandrere/efterkommere fra ikke-vestlige lande er stgrre i
kommunen, og de unges uddannelsesniveau er lavere end for
kommuner med samme rammevilkar. Andelen af unge indvandrere og
efterkommere i Fredensborg Kommune udggr 24,1 % af alle unge i
kommunen. Andelen af unge indvandrere og efterkommere i
sammenligningskommunerne udggr 17,9 % af alle unge i
kommunerne. Fredensborg kommune har altsd en noget stgrre andel
af de unge med indvandrerbaggrund. Denne gruppe er kendetegnet
ved generelt at have lavere uddannelse og en mindre tilknytning til
arbejdsmarkedet generelt.

= Et andet forhold er, at det er vurderingen, at den hidtidige indsats
ikke har virket godt nok, hvilket der er stort ledelsesmaessig fokus pa,
idet jobcentrets udbud af aktiveringstilbud har gennemgaet en stor

omlagning i slutningen af 2008.

® Se Resultater af beskaeftigelsesindsatsen i Fredensborg kommune, 1. statusnotat 2009,
Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland, februar 2009.
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6. Scorecard - Rettighed

A-dagpenge Kontant- og starthjalp Manglende
Farste Aktiveringstilbud Gentagne aktiveringstilbud antal
jobsamtal
Fgrste Gentagne Place
Jobsam . . Jobsam Ikke- Ikke- er og ;
Aktivering Aktivering Arbejdsmarke ) Arbejdsmarke ) . ring
taler ) ) taler arbejdsmarke arbejdsmarke aktivering
stilbud stilbud dsparate dsparate . )
dsparate dsparate stilbud til
tiden
98 95 93 75 33 20 40 57 137 6

Resultat: Fredensborg er placeret pa en delt 6. plads, sammen med 29 andre
jobcentre i en maling, der daekker alle 91 jobcentre i Danmark. I forhold til klyngen
er Fredensborg pa en 2. plads, delt med 5 andre jobcentre ud af de 15 jobcentre i
klyngen i alt.

Forklaring: Overordnet set ligger Fredensborg ganske paent, bade i forhold til alle
jobcentre i Danmark og dem med samme rammevilkar. Hvis der ses naermere pa
tallene viser det imidlertid, at arsagen til den fine placering isaer skyldes en meget
hgj rettidighed p@ dagpengeomradet, da man kun far point pr. opnaet
rettidighedsmal, og altsa ikke mister point ligegyldigt hvor meget man ligger under
malet pa en given kategori. Altsa er den gode rettidighed pa dagpengeomradet nok
til at traekke Fredensborg op i statistikken, selvom rettidigheden for kontant- og
starthjeelp ligger forholdsvis lavt, isaer for fgrste aktiveringstilbud.

N&r der ses pa disse tal bliver det klart, at det er pd det statslige omrade at
rettidigheden er hgj, mens det kommunale omrade har en del udfordringer pa
omradet stadigvaek. Det er dog vaerd at bemaerke rettidigheden i forhold til
jobsamtaler for kontant- og starthjaelp, som ligger pa 75% og er det hidtil bedst
opnaede resultat pa omradet. Der er fokus pa stram styring af rettidigheden, og det

forventes, at resultaterne vil vise sig i Igbet af 2009. I forhold til den snarlige
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sammenlaegning af stat og kommune i jobcentret vil samtidig vaere naturligt, at der

laeres af hinanden efter ‘best practice’ princippet.
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Bilag:
Resultatoversigten

Farste tilbud - kontant- og starthjeelp

- arbejdsmarkedsparate

- ikke-arbejdsmarkedsparate
Gentagne tilbud - a-dagpenge
Gentagne tilbud - kontant- og starthjeelp
- arbejdsmarkedsparate

- ikke-arbejdsmarkedsparate

Resultater

Dec 2008
Dec 2008
Dec 2008
Jan 2009
Dec 2008
Dec 2008
Dec 2008

Periode

36
50
23
100
63
50

Niveau

Antal

17
-10

-17

Udvikling

Ift.

Ift. samme

maneden maned aret

for, pct.

for, pct.

69
68
71
100
88
100

Sammenligning

Bedste
udvikling i
klyngen ift.
aret for, pct.

Gnsn.
udvikling i
klyngen ift.
aret for, pct.

Arbejdskraftreserve i alt Jan 2009 198 7 -22 -36 -16
A-dagpenge Jan 2009 108 16 -3 -40 -18
Kontant- og starthjeelp Jan 2009 90 -2 -38 -42 -14
Sygedagpengeforlob over 26 uger Dec 2008 153 -5 -4 -38 -7
Unge under 30 ar i alt Jan 2009 250 1 41 12 26
A-dagpenge Jan 2009 42 19 43 6 44
Kontant- og starthjeelp Jan 2009 208 -2 41 6 21

Forsorgelsesgrupper

Periode

Udvikling

Ift.

Ift. samme

maneden maned aret

for, pct.

for, pct.

Sammenligning

Bedste
udvikling i
klyngen ift.

Gnsn.
udvikling i
klyngen ift.

aret for, pct. aret for, pct.

Forsorgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 3.339 0 -2 -6 1
Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner 514 10 -2 -3 14
A-dagpenge - antal berarte personer Jan 2009 427 12 3 -17 10
Kontant- og starthjeelp - antal berarte personer Jan 2009 190 11 -20 -7 14
Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner Jan 2009 472 -3 33 -16 9
Kontant- og starthjeelp - antal berarte personer Jan 2009 482 -2 32 -16 9
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Dec 2008 411 -4 -34 -26 -15
Antal forlgb (26-52 uger) Dec 2008 108 -3 -14 -33 -9
Antal forlgb (over 52 uger) Dec 2008 45 -10 -66 -43 -4
Revalidering - fuldtidspersoner Jan 2009 101 1 -4 -28 -9
Antal berarte personer Jan 2009 102 1 -5 -32 -10
Fleksjob - fuldtidspersoner Jan 2009 242 -0 7 16 9
Pabegyndte forlgb Jan 2009 1 . -75 11 -43
Antal berarte personer Jan 2009 242 -1 7 15 9
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Jan 2009 84 -1 17 -39 13
Antal berarte personer Jan 2009 86 -3 12 -23 15
Antal forlgb (over 13 uger) Dec 2008 65 5 14 -44 -1
Fortidspension - fuldtidspersoner Feb 2009 1.515 -0 0 -5 1
Pabegyndte forleb Feb 2009 3 -80 -40 -61 -20
Indsatsen Periode Niveau Udvikling Sammenligning
. Ift. IfE. samme I:'isgeasl:ei Gn§n. niveau'
sl
point point ma;:ngn;: maned, pct.
Aktiveringsgrad i alt 15 -5 -1 25 18
A-dagpenge Jan 2009 16 -7 0 21 16
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate Jan 2009 18 5 2 59 29
Kontant- og starthjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2009 12 -4 -9 38 21
Rettidighed
Jobsamtaler — a-dagpenge Jan 2009 89 -8 13 98 91
Jobsamtaler — kontant- og starthjeelp Jan 2009 65 -6 26 89 80
Farste tilbud - a-dagpenge Jan 2009 100 0 9 100 91

24



Besparelsespotentiale

Data opdateret den 12-03-2009

L
Crsen

Forsorgelsesydelse Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Potentiel Besparelses-
pa ydelsen i pct. pa ydelsen i pct. reduktion af antal potentiale
1. kvartal 2008 - 4. kvartal 2008 af befolkningen i af befolkningen i fuldtidspersoner (i mio. kr.)
jobcentret klyngen ift. klyngen
A-dagpenge 1,07 1,06 3 0,5
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate 0,51 0,49 4 0,3
Kontant- og starthjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate 1,80 1,46 87 6,2
Introduktionsydelse 0,03 0,04 -3 -0,1
Revalidering, inkl. forrevalidering 0,49 0,32 43 2,4
Sygedagpenge 1,90 2,32 -108 -8,6
Ledighedsydelse 0,28 0,24 12 1,3
Fartidspension 5,86 6,33 -122 -7,8
I alt 11,95 12,28 149 10,7

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsgrgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i jobcentret, hvis
jobcentret nedbringer andelen af fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige andel fuldtidspersoner
for de sammenlignelige jobcentre (klyngen). Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af fuldtidspersoner med
udgiften (ekskl. udgift til lentilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson pa forsergelsesydelsen i jobcentret. Et negativt besparelsespotentiale kan
forekomme, hvis andelen af fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative besparelsespotentialer regnes
ikke med i det samlede besparelsespotentiale for alle forsgrgelsesydelser. Det samlede besparelsespotentiale vil saledes veere 0 kroner, hvis andelen af
fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelser af befolkningen i jobcentret er mindre end den gennemsnitlige andel i klyngen for alle forsgrgelsesgrupper. For at
beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen treekkes klyngens andel af fuldtidspersoner pa offentlige forsergelsesydelser
af befolkningen fra andelen i jobcentrets. Forskellen i andelene kan saledes bade veere positiv og negativ. Den potentielle reduktion i fuldtidspersoner
findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i procentandelene.
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Scorecard - Ministermal

Scorecard - Fredensborg

Ministerens mal Arbejdskraftreserven Sygedagpengeforiob Unge pa offentlig
over 26 uger forsgrgelse
Jan 2009 Dec 2008 Jan 2009
Udvikling ift. Udvikling ift. Udvikling ift.
CE ) 1) samme Antal CE ) [
Antal maned Antal maned fuldtids- maned
Jobcenter personer aret for, pct. forleb aret for, pct. personer aret for, pct. Placering
Hillered 149 -33.8 211 -28.5 275 15.4 1
Fureso 199 -15.3 123 -37.9 172 11.8 2
Gladsaxe 328 -22.6 271 -13.4 409 16.5 3
Holbaek 392 -28.7 404 =71 593 20.2 4
Fredensborg 198 -22.4 153 -40.7 250 41.4 5
Viborg 344 -15.9 824 -4.8 722 14.4 6
Kolding 281 -25.5 697 3.3 664 22.5 7
Roskilde 307 -12.5 363 -18.4 491 27.5 8
Ballerup 242 7.6 343 -6.8 335 14.4 9
Herning 228 -35.6 563 13.7 649 35.7 10
Sorg 219 10.1 135 -9.4 212 34.3 11
Holstebro 247 22.3 316 -23.3 429 39.2 12
Glostrup 130 -17.7 129 -7.9 211 54.9 12
Greve 196 -14.8 318 4.6 249 52.1 13
Frederikssund 207 10.7 313 9.4 295 53.9 14
Hele klyngen 3667 -16.3 5163 -8.4 5955 26.7

Kilde: jobindsats.dk

Anm.: Jobcenterets placering er givet pa baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret har veeret for hvert ministermal ift. samme maned éaret for,
sammenlignet med de andre jobcentre i klyngen. Der gives en placering for hvert ministermal, og den viste placering er den gennemsnitlige placering, som
jobcenteret har opnaet i forhold til de andre jobcentre i klyngen.
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Scorecard - Rettidighed (Alle jobcentre)

A-dagpenge

Rettidighed

Forste Gentagne
aktiverings- | aktiverings-
tilbud tilbud
Malsaetning 90 90 90 90

Andel Andel Andel

Job-

Job-
samtaler

samtaler

4. kvt 2008

Jobcenter

Kontant- og starthjeelp Manglende
antal job-
samtaler og
aktiverings-
tilbud til tiden
for opnaet
malsatning

Forste aktiveringstilbud

Arbejds- Ikke-arbejds-
markeds- markeds- markeds- markeds-
parate parate parate parate

80 75 80 75
Andel Andel Andel Andel

Gentagne aktiveringstilbud

Arbejds- Ikke-arbejds-
Placering

Randers | e 3 1
Skive 5 1
Slagelse 148 2
Hedensted 9 3
Stevns 26 3
Struer 7 = 1 3
Holbaek 66 60 4
Odense 56 68 171 4
Skanderborg 50 60 47 4
Thisted 53 55 63 33 4
Aabenraa 42 56 186 5
Frederikshavn/Leeso 53 56 57 (5}
Guldborgsund 69 } 69 ‘ 69 } 200 5
Haderslev 78 69 70 72 13 5
Kerteminde 63 71 63 63 (5}
Lolland 59 | 77 67 99 5
Norddjurs 79 60 43 5
Nordfyns 88 54 ‘ 7 10 5
Nyborg | 54 78 65 20 5
Rebild 88 58 &— 13 5
Billund 48 16 6
Esbjerg/Fang 65 64 79 6
Faaborg-Midtfyn 48 59 129 6
Faxe 81 72 70 22 6
Fredensborg 40 57 137 6
Fureso 39 55 64 6
Gribskov 46 52 74 6
Herning 50 66 120 6
Hvidovre 66 61 230 6
Jammerbugt 75 73 A 13 6
Odder 88 0 5 6
Roskilde 46 39 172 6
Sore 86 60 63 71 67 24 6
Tamby/Dragar 58 26 46 52 23 267 6
Varde 89 68 64 55 57 28 6
Vejle 75 64 61 60 50 282 6
Viborg F 80 61 42 56 55 182 6
Vordingborg 89 e 82 s 73 e 7 6
Arhus/Samse F 77 54 56 | 62 63 962 6
Halsnzes 88 100 84 73 | 75 68 30 7
Holstebro 89 89 64 e 75 70 12 7
Ringkebing-Skjern 82 86 62 58 63 [ 34 7
Aalborg 89 T 88 59 47 60 57 330 8
Albertslund 81 . 9 84 74 41 53 55 88 8
Bornholm 86 99 77 53 53 40 59 149 8
Brondby 80 s 86 55 67 62 61 61 8
Favrskov 77 e 72 41 44 33 52 82 8
Frederiksberg 78 T 61 60 60 59 35 496 8
Frederikssund E‘ 83 32 40 43 59 81 8
Gladsaxe 89 79 58 53 64 50 153 8
Herlev = 84 = 80 50 38 78 56 90 8
Hillerad 88 79 61 50 47 63 87 8
Hjorring = 89 = 72 61 46 48 55 210 8
Kolding 85 89 78 61 56 56 69 8
Kobenhavn 80 o 74 68 45 77 63 3041 8
Koge 84 % 73 67 49 70 38 215 8
Lyngby-Taarbaek 86 70 55 64 74 102 8
Neestved 89 | 86 72 36 76 73 81 8
Odsherred = 71 = 65 67 53 57 144 8
Rudersdal 88 75 50 43 75 53 61 8
Solrad = 80 = 76 29 20 67 45 47 8
Sv.borg/Langel.//Era 88 78 72 49 57 67 177 8
Sonderborg = 84 H 81 74 54 66 58 157 8
Horsholm 79 80 53 50 14 . 100 50 43 9
Ballerup = 59 | 87 | 83 49 65 53 58 84 10

78 | 87 | 76 75 74 54 45 95 10
Glostrup = 88 | 87 | 62 57 38 71 43 131 10
Greve 84 | 89 | 86 38 61 33 57 59 10
Lejre 99 75 | 87 | 80 63 36 58 67 29 10

27




A-dagpenge

Forste
aktiverings-
tilbud

Job-

4. kvt 2008 samtaler

Kontant- og starthjelp
Forste aktiveringstilbud
Arbejds- Ikke-arbejds-
markeds- markeds-
parate parate

Gentagne aktiveringstilbud
Arbejds- Ikke-arbejds-
markeds- markeds-
parate parate

Gentagne
aktiverings- Job-
tilbud samtaler

Andel Andel Andel

.
88
. 8

80
80
79

70
63
65

41
47
57

Manglende
antal job-
samtaler og
aktiverings-
tilbud til tiden
for opnaet
malsatning

Placering

Scorecard - Rettidighed - Kun klyngen

Rettidighed

4. kvt 2008

Malszetning
Jobcenter

Holbaek
Fredensborg
Fureso
Herning
Roskilde
Sorg
Viborg
Holstebro
Frederikssund
Gladsaxe
Hillerad
Kolding
Ballerup
Glostrup
Greve

A-dagpenge

Forste
aktiverings-
tilbud

Gentagne
aktiverings-
tilbud

Job-
samtaler

8

]
N

88

®
Q

I
8

Job-

samtaler

90
Andel
86
75
81
81
80
86
80
89
83
79
79
89
83
62
86

Forste aktiveringstilbud
Arbejds-
markeds-

parate

Kontant- og starthjaelp

Ikke-arbejds-
markeds-
parate

20
30 39
47 50
38 46
63 ul
42 56
o 75
40 43
53 64
50 47
61 56
65 53
38 7
61 33

Gentagne aktiveringstilbud

Arbejds-

markeds-
parate

Ikke-arbejds-
markeds-
parate

55,
66
39
67
55
70
59
50

158883

Manglende
antal job-
samtaler og
aktiverings-
tilbud til tiden
for opnaet
malsatning

Placering

137
64
120
172

182
12
81

153
87
69 8
84 10

131 10
59 10

n
EN
® OOV DDA
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