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1. Hvad er resultatrevisionen?
Det fglger af lovgivningen, at jobcentrene hvert ar skal lave en resultatrevision. Resultatrevisionen

har til formal at skabe overblik over opnaede resultater og effekter af den samlede
beskeftigelsesindsats i jobcentret og skal bruges som grundlag for den arlige plan- og budgetproces.

Resultatrevisionen skal ggre status over jobcentrets indsats i det seneste ar, herunder
e hvordan jobcentret klarer sig ift. aret fgr og ift. andre jobcentre
e om jobcentret kan spare penge ved at @ndre pa indsatsen
e om der er omrader hvor jobcentret kan forbedre indsatsen

Resultatrevisionen peger saledes pa, hvor resultaterne i jobcentret kan forbedres set i lyset af den
generelle udvikling pa arbejdsmarkedet, og dermed hvor indsatsen i de kommende ar bgr fokuseres.
Jobcentrets forslag til forbedringer af indsatsen indgar i den politiske behandling og diskussion af
resultatrevisionen, men den konkrete indsats fastlegges fgrst i forbindelse med udarbejdelse af
beskaftigelsesplanen.

Hvad indeholder resultatrevisionen?
Resultatrevisionen er bygget op af 4 obligatoriske dele, jf. nedenfor.

Resultatrevisionens 4 dele:

¢ Resultatoversigten
Viser de vigtigste malinger af indsats og resultater i jobcentret i den seneste maned og det seneste
ar. Desuden sammenlignes med udviklingen i de andre jobcentre i klyngen

¢ Et besparelsespotentiale
Viser hvor mange penge kommunen potentielt kan spare pa forsgrgelsesydelser i lgbet af et ar, hvis
kommunen nedbringer andelen af fuldtidspersoner mellem 16 og 66 ar pa offentlige
forsgrgelsesydelser til samme niveau som gennemsnittet i klyngen

e Etscorecard med resultater for ministerens mal
Viser det seneste ars udvikling inden for de tre ministermal ift. ssmmenlignelige jobcentre (eller
kommuner). Jobcentrene sammenlignes og sorteres i scorecardet, sa det jobcenter, der har den
bedste udvikling inden for de tre ministermal, ligger gverst.

e Etscorecard for rettidighed
Viser hvor ofte indsatsen 1 jobcentret gives til tiden, og hvilke dele af indsatsen der i tilfredsstillende
grad er udfgrt til tiden. Scorecardet indeholder alle jobcentre (eller kommuner) i hele landet pa én
gang. Jobcentrene sorteres, sa de jobcentre, der har opnaet eller er na&rmest en rettidig indsats, ligger
gverst.

Resultatrevisionen er derudover suppleret med en rekke figurer, der viser udviklingen for de
vasentligste parametre over et lengere tidsperspektiv.

I resultatrevisionen sammenlignes jobcentrets resultater med andre jobcentre med samme
rammevilkar — den sakaldte klynge. Ved rammevilkar forstas en rakke kriterier vedrgrende
befolkningssammensa&tning og lokale arbejdsmarkedsforhold, som har betydning for
beskaftigelsesindsatsens vilkar (d.v.s. hvor lang tid borgerne kan forventes at modtage offentlig
forsgrgelse), f.eks. boligmassens sammens&tning (ejere/lejere), andel enlige forsgrgere, etnicitet,
uddannelsesniveau m.v.




Jobcenter Egedal har i forhold til mange af landets andre jobcentre serligt gode rammevilkar for
beskaftigelsesindsatsen. I Beskaftigelsesministeriets inddeling af jobcentre efter rammevilkar er
Egedal samlet set placeret som nr. 3 — hvor nr. 1 har de bedste rammevilkar i landet og nr. 91 har de
mest ugunstige rammevilkar. Egedal er placeret i klynge sammen med Allergd, Gentofte,
Hgrsholm, Lejre, Lyngby-Taarbak, Rudersdal og Solrgd.

I afsnit 2 gives en sammenfatning af resultatrevisionen for Jobcenter Egedal. I afsnit 3 redeggres
narmere for udviklingen 1 de enkelte forsgrgelsestyper, mens afsnit 4 ggr status over udviklingen 1
ministermalene. Afsnit 5 gennemgar aktiveringsgrad og rettidighed, mens afsnit 6 omhandler
besparelsespotentialet for jobcentret.

2. Sammenfatning af resultatrevisionen for Jobcenter Egedal 2008

Den samlede vurdering af beskaftigelsesindsatsen i Jobcenter Egedal er, at der pa en lang reekke
omrader er opnaet gode resultater, men at der ogsa pa enkelte omrader er grund til opmarksomhed:

e Ledigheden i Egedal er fortsat relativ lav. De seneste tal (februar 2009) viser en
ledighedsprocent pa 1,3 sammenlignet med 2,8 pct. i hele landet. Egedal oplever dog p.t. en
stigning i antallet af personer pa a-dagpenge og kontant- og starthjelp, som er relativt hgjere
end i de sammenlignelige jobcentre. Arbejdskraftreserven er ogsa begyndt at stige, iser er
der for kontanthjelpsmodtagere sket en relativt stor stigning pa 71 pct..

e Pasygedagpengeomradet har Egedal oplevet en positiv udvikling. Iser antallet af lange
forlgb (over 52 uger) er faldet markant med 45 pct.

e En af de store udfordringer for Jobcenter Egedal er udviklingen i ungeledigheden. Samlet set
er der sket en stigning pa 84 pct. i det seneste ar, hvilket er noget hgjere end
klyngegennemsnittet.

e Jobcenter Egedal har samlet set en aktiveringsgrad pa 23 pct., d.v.s. at borgerne i
gennemsnit var i aktivering i 23 pct. af tiden i februar 2009. Dette er lidt mere end
klyngegennemsnittet. A-dagpengemodtagere er i aktivering 18 pct. af tiden, mens
kontanthjelpsmodtagere er i aktivering ca. 50 pct. af tiden.

e Jobcenter Egedal ligger pa alle omrader hgjere end klyngegennemsnittet, hvad angar
rettidighed i indsatsen, og pa flere omrader har Egedal endda den hgjeste rettidighed i
klyngen. Jobcenter Egedal ligger pa en tredjeplads i den samlede “’score” pa
rettidighedsmalingerne for hele landet.

e Jobcenter Egedal har relativt feerre personer pa a-dagpenge og kontanthjalp end
klyngegennemsnittet, og jobcentret har saledes et “negativt besparelsespotentiale”. Modsat
har kommunen pa sygedagpenge et relativt stort positivt besparelsespotentiale pa 6,9 mill.
kr.



3. Antal personer pa forskellige forsgrgelsestyper
Antallet af offentligt forsgrgede borgere i Egedal er faldet med ca. 800 personer, eller 25 pct., i de

sidste knap fem ar, jf. figur 1.

Det er isa@r faldet i antallet af dagpengemodtagere, som ligger bag den positive udvikling i Egedal,
jf. figur 2. Herudover har der ogsa varet et pant fald i antallet af kontanthjelpsmodtagere. Der ses
dog en tendens til en stigning for begge grupper ved udgangen af 2008.

Figur 1: Antallet af offentlig forsgrgede i Egedal
fra januar 2004 til december 2008

Figur 2: Antallet af offentlig forsgrgede i Egedal
fra januar 2004 til december 2008, fordelt pa
ydelser
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Der er nu ca. 2.300 personer pa offentlig forsgrgelse i Egedal, hvilket svarer til 9,1 pct. af alle

borgere i den erhvervsaktive alder, jf. figur 3.

Figur 3: Antallet af offentlig forsgrgede i procent
af 16-66 arige i Egedal i december 08
sammenlignet med andre kommuner
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Omfanget af offentligt forsgrgede i de enkelte kommuner i klyngen varierer fra ca. 8 pct. til ca. 11
pct., jf. figur 3. Forsgrgelsesgraden for Egedal svarer samlet set til gennemsnittet af klyngen. Dog
har Egedal en lidt stgrre andel pa sygedagpenge og fgrtidspension og en lidt mindre andel pa a-
dagpenge og kontanthj@lp. Det skal bemarkes, at den gennemsnitlige forsgrgelsesgrad for hele




landet er 16 pct.. Egedal (og resten af klyngen) har séledes en relativ lav andel af borgere pa
offentlige forsgrgelsesydelser, hvilket underbygger Egedals placering som et af de jobcentre, der
har de bedste rammevilkar, jf. afsnit 1.

Mens der, som ovenfor n@vnt, har veret et relativt stor fald i antallet af offentligt forsgrgede i
Egedal over de seneste 5 ar, er udviklingen nu vendt, sa der i det seneste ar har varet en lille

stigning pa 2 pct., jf. tabel 1. Klyngen har i gennemsnit haft et fald pa 1 pct.

Tabel 1: Resultatoversigt, Egedal, februar 2009: Forsgrgelsesgrupper

Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 2.400 1 2 -5 -1
Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner 382 7 44 -18 6
A-dagpenge - antal bergrte personer Feb 2009 393 4 20 -16 -4
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Feb 2009 88 7 87 -33 13
Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner Feb 2009 151 7 7 -7 12
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Feb 2009 154 3 5 -9 11
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Jan 2009 490 -4 -16 -27 -16
Antal forlgb (26-52 uger) Jan 2009 90 -19 -31 -31 -16
Antal forlgb (over 52 uger) Jan 2009 70 0 -45 -51 -0
Revalidering - fuldtidspersoner Feb 2009 27 -16 -41 -36 -22
Antal berarte personer Feb 2009 27 -18 -43 -38 -23
Fleksjob - fuldtidspersoner Feb 2009 292 0 5 29 9
Pabegyndte forlgb Feb 2009 2 100 -50 0 -49
Antal bergrte personer Feb 2009 292 0 5 29 9
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Feb 2009 44 3 25 -10 18
Antal berarte personer Feb 2009 47 7 21 0 18
Antal forlgb (over 13 uger) Jan 2009 31 7 48 -25 15
Fortidspension - fuldtidspersoner Feb 2009 1.014 1 1 -6 -2
Pé&begyndte forlab Feb 2009 15 650 200 -80 -50

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af personer og forlgb for den viste periode vil generelt vaere undervurderet som falge af efterregistreringer. Det vil isaer
veere tilfeeldet for sygedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfalgende opdatering typisk vil
stige med omkring 5-6 procent, og antal forlab med omkring 7-10 procent.

Stigningen i Egedal daekker over store forskelle mellem de enkelte forsgrgelsestyper. Antallet af
ledige pa bade a-dagpenge og kontanthjalp er steget, og stigningen er noget stgrre end
klyngegennemsnittet. Iser er antallet af arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere
steget markant med 87 pct.

Den relativt store stigning i antallet af ledige skyldes for det fgrste, at mange borgere 1 Egedal er
beskeftiget inden for brancher, der er hardt ramt af stigende ledighed (industri, engroshandel,
bygge/anleeg m.v.), og for det andet, at Jobcenter Egedal gennem de seneste ar er lykkedes med at
bringe ledigheden ned til et meget lavt niveau, hvor selv mindre absolutte stigninger i malgruppen
giver store procentvise udslag. Det skal i den forbindelse bemarkes, at Egedal pa trods af
stigningen fortsat har en meget lav ledighed. I februar 2009 var ledighedsprocenten pa 1,3 pct.
sammenlignet med 2,8 pct. for hele Hovedstadsomradet og tilsvarende 2,8 pct. for hele landet.

Antallet af sygedagpengemodtagere (fuldtidspersoner) er i det seneste ar faldet, og bade antallet af
mellemlange og lange forlgb er faldet noget mere end klyngegennemsnittet. Is@r antallet af lange



forlgb er faldet markant med 45 pct. Arsagen hertil er iser, at Jobcenter Egedal har haft stor fokus
pa omradet og har ivaerksat en reekke initiativer til at reducere sygefravaret. Bl.a. har man ivarksat
et projekt for LBR-midler, hvor alle nysyge indkaldes til mgde én gang om ugen. Dette har betydet,
at ca. 1/3 inden for kort tid melder sig raske igen. Jobcenter Egedal har desuden ivaerksat et
screeningsprogram samt har indfgrt en ledelsesgennemgang af alle sager ved 40 uger m.h.p. at
vurdere en evt. forlengelse.

Antallet af personer i revalidering er faldet ift. aret fgr, og faldet er hgjere end klyngegennemsnittet.
Dette skyldes, at Jobcenter Egedal har stor fokus pa revalideringsomradet, og forsgger at ggre
revalideringsforlgbene kortere ved i hgjere grad at bruge korterevarende kurser og virksomheds-
revalidering (Igntilskud) i stedet for de ordinere mellemlange uddannelser. Dette giver selvsagt en
kortere vej til selvforsgrgelse.

Antallet af fuldtidspersoner i fleksjob er steget med 5 pct. ift. aret for, hvilket er lidt mindre end
klyngegennemsnittet. Antallet af personer pa ledighedsydelse er steget med 25 pct., hvilket er
hgjere end klyngegennemsnittet pa 18 pct. Denne stigning skal ses i relation til den generelle
afmatning pa arbejdsmarkedet. Under de gode konjunkturer lykkedes det, at fa mange de svageste
ud i fleksjob. Disse borgere er desverre ogsa de fgrst til at miste jobbene igen under en
lavkonjunktur.

Det skal generelt bemerkes, at der for flere af malingerne er tale om relativt fa personer i gruppen,
hvilket betyder, at selv mindre absolutte udsving vil give store procentvise &ndringer.

Pa baggrund af ovenstaende kan udpeges folgende fokuspunkter for indsatsen:

Fokuspunkter i indsatsen:
e At forebygge at lavkonjunkturen og den stigende ledighed farer til l&ngevarende ledighedsperioder
for personer pa a-dagpenge, kontanthjelp og ledighedsydelse
e At fastholde den positive udvikling i varigheden af sygedagpengesagerne

4. Udviklingen i ministermalene

Beskeaftigelsesministeren opstiller hvert ar et begrenset antal beskaftigelsespolitiske mal i form af
indsatsomrader, hvor der i de kommende ar er behov for et sarligt fokus.

Ministerens 3 mal i 2009

e Mal 1: Arbejdskraftreserven: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med
mere end tre maneders sammenheengende ledighed bliver nedbragt i forhold til aret

for

e Mal 2: Sygedagpenge: Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlph
over 26 uger bliver nedbragt i forhold til dret for

e Mal 3: Unge: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-,
starthjeelps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar bliver
nedbragt i forhold til aret for




Mal 1
Arbejdskraftreserven (mal 1) omfatter alle arbejdsmarkedsparate ledige (forsikrede ledige og
kontanthjelpsmodtagere i matchkategori 1-3), som har opnaet sammenlagt 13 ugers ledighed.

I Egedal er arbejdskraftreserven faldet markant over de sidste 3 ar, jf. figur 4. Fra januar 2006 til
december 2008 er antallet for dagpengemodtagere faldet med ca. 200 personer svarende til ca. 70
pct. For kontanthjelpsmodtagere er faldet pa ca. 40 personer svarende til 62 pct.

Figur 4: Arbejdskraftreserven i Egedal fra januar
2006 til december 2008 (mal 1)
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I december 2008 var der ca. 100 ledige i alt i arbejdskraftreserven i Egedal, jf. figur 4. For begge
forsgrgelsesgrupper kan der ses en stigende tendens 1 slutningen af 2008.

I februar 2009 er niveauet saledes steget med 15 pct. ift. aret for, hvorimod klyngen samlet set har
haft et fald pa 5 pct., jf. tabel 2. Stigningen i Egedal deekker over en mindre stigning pa 5 pct. for
dagpengemodtagere og en relativt stor stigning pa 71 pct. for kontanthjelpsmodtagere. En
forklaring er som na@vnt under afsnit 3, at Egedal har mange beskaftigede inden for risiko-
brancher”, samt at malgruppen som udgangspunkt er relativ lille.

Mal 2
Der var i december 2008 i alt knap 500 sygedagpengeforlgb i Egedal, heraf ca. 150 af mere end 26
ugers varighed (mal 2), jf. figur 5.



Figur 5: Antallet af igangveerende
sygedagpengeforlgb i Egedal, januar 2005 —
december 2008 (mal 2)
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Det samlede antal sygedagpengeforlgb i Egedal har varet svingende over de seneste 4 ar, men med
et relativt kraftigt fald i fgrste halvdel af 2008 er antallet ved udgangen af 2008 pa et lidt lavere
niveau end ved periodens start. Antallet af sygedagpengemodtagere med lange forlgb er steget indtil
medio 2008, hvorefter der er sket et fald, sa niveauet i december 2008 stort set svarer til januar
2005. Mens det samlede sygefraveer viser stigende tendens ved udgangen af 2008, sa viser det lange
sygefravear et fortsat fald, jf. figur 5.

Dette fald fortsetter ind i 2009. Fra februar 2008 til februar 2009 er der sket et fald pa 38 pct. i
antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger, hvilket er det stgrste fald i1 klyngen, jf. tabel 2.
Jobcenter Egedal har som navnt haft — og vil fortsat have — meget fokus pa at fastholde denne
udvikling.

Mal 3

Udviklingen i antallet af unge modtagere af a-dagpenge og kontanthjalp (mal 3) har generelt vaeret
positiv i de seneste ar. F.eks. er antallet af unge dagpengemodtagere faldet med ca. 80 pct. fra
januar 2004 til december 2008, mens antallet af unge kontanthj@lpsmodtagere er faldet med ca. 20
pct. i samme periode, jf. figur 6. Som det fremgar af figur 6, er der dog en stigende tendens hen
mod slutningen af 2008.



Figur 6: Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse i

Egedal fordelt pa ydelser, januar 2004 — januar

2008 (mal 3)
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Denne tendens bekraftes af, at der samlet set er sket en stigning i antallet af unge pa a-dagpenge og
kontant- og starthjelp pa 84 pct. i det seneste ar, hvilket er noget hgjere end klyngegennemsnittet,
jf. tabel 2. Isaer for unge a-dagpengemodtagere er der sket en kraftig stigning pa 166 pct. Mange af
de unge i Egedal er kommet i arbejde i 1gbet af de seneste ars hgjkonjunktur, men en stor del i
ufaglarte jobs, og det er typisk disse jobs, der rammes fgrst i en lavkonjunktur. Det skal dog
bemarkes, at Egedal pa trods af stigningen stadig har en relativ lav ledighed for ungegruppen. I
februar 2009 var 1,3 pct. af de 16-24-arige ledige, mens det gjaldt for 3,0 pct. af de 25-29-arige. Til
sammenligning var de tilsvarende tal for hele Hovedstadsomradet hhv. 2,2 og 3,5 pct.

Det skal ogsa her bemerkes, at der for nogle af malingerne er tale om relativt fa personer i gruppen,
hvilket betyder, at selv mindre absolutte udsving vil give store procentvise &ndringer.

Sammenfatning
Udviklingen i de tre ministermal i Jobcenter Egedal i det seneste ar er sammenfattet i tabel 2.

Tabel 2: Resultatoversigt, Egedal, februar 2009: Ministermal

Arbejdskraftreserve i alt Feb 2009 106 13 15 -22 -5
A-dagpenge Feb 2009 82 8 5 -18 -7
Kontant- og starthjeelp Feb 2009 24 33 71 -33 -1
Sygedagpengeforlob over 26 uger Jan 2009 160 -12 -38 -37 -10
Unge under 30 ar i alt Feb 2009 148 19 84 18 35
A-dagpenge Feb 2009 49 26 166 9 41
Kontant- og starthjeelp Feb 2009 99 16 60 17 34

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af personer og forlgb for den viste periode vil generelt veere undervurderet som falge af efterregistreringer. Det vil isaer
veere tilfaeldet for sygedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfalgende opdatering typisk vil
stige med omkring 5-6 procent, og antal forlab med omkring 7-10 procent.
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Samlet set har Jobcenter Egedal mindre gode resultater pa de tre ministermal end resten af klyngen.
Egedal ligger saledes — sammen med Allergd - pa en 5. plads i den samlede score, jf. tabel 3. Dette
skyldes is@r den relativt store stigning i ledigheden for ungegruppen, jf. ovenfor.

Tabel 3: Scorecard, ministermal, Egedal og klyngen, februar 2009

Hgrsholm 81 14,1 71 -37,2 54 17,8
Gentofte 271 22,1 205 -6,8 181 18,2
Lyngby-Taarbaek 231 0,0 177 -8,3 203 27,1
Rudersdal 173 -10,8 159 11,2 162 62,6
Solrad 122 6,1 97 -19,8 105 54,4
Allerad 66 0,0 104 9,5 66 31,3
Egedal 106 15,2 160 -38,0 148 84,3
Lejre 121 24,7 119 7,2 125 4538
Hele klyngen 1.171 -35 1.092 -15,3 1.044 40,6

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Jobcenterets placering er givet pa baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret har vaeret for hvert ministermal ift. samme
maned aret far, sammenlignet med de andre jobcentre i klyngen. Der gives en placering for hvert ministermal, og den viste placering er
den gennemsnitlige placering, som jobcenteret har opnaet i forhold til de andre jobcentre i klyngen.

Pa baggrund af ovenstaende kan udpeges folgende fokuspunkter for indsatsen:

Fokuspunkter i indsatsen:
e At forebygge tilgangen til arbejdskraftreserven (s&tte “prop” i) samtidig med at stgrrelsen af
arbejdskraftreserven nedbringes (sikre afgang)
At fastholde fokus pa nedbringelse af det lange sygefraver
e At begrense stigningen i ungeledigheden

5. Aktiveringsgrad og rettidighed

En aktiv indsats indgar som et vasentligt element i beskeftigelsesindsatsen for sa hurtigt og
effektivt som muligt at fa borgeren tilbage i beskeftigelse. Forsgg som “Hurtigt i gang” har vist, at
en tidlig og hyppig kontakt afkorter ledighedsperioden.

Jobcenter Egedal har samlet set en aktiveringsgrad pa 23 pct., d.v.s. at borgerne i gennemsnit var i
aktivering 1 23 pct. af tiden 1 februar 2009, jf. tabel 4. Dette er lidt mere end klyngegennemsnittet.
Aktiveringsgraden er faldet med 9 pct. point ift. aret for.

Der er forskel pa aktiveringsgraden mellem forsgrgelsesgrupperne. A-dagpengemodtagere er i
aktivering 18 pct. af tiden, mens kontanthjelpsmodtagere er 1 aktivering ca. 50 pct. af tiden. For a-
dagpengemodtagere er aktiveringsgraden en smule lavere end klyngegennemsnittet, mens den for
kontanthjelpsmodtagere er noget hgjere. Jobcenter Egedal har stor fokus pa at fastholde en hgj
aktiveringsgrad for at vedligeholde og forbedre de lediges kvalifikationer, hvilket is@r vurderes at
vare vigtigt 1 en periode med faldende beskaftigelse og stigende ledighed.
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Tabel 4: Resultatoversigt, Egedal, februar 2009

Aktiveringsgrad i alt 23 2 -9 25 21
A-dagpenge Feb 2009 18 2 -9 27 20
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate Feb 2009 50 4 -0 51 34
Kontant- og starthjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate Feb 2009 49 1 -6 28 18
Rettidighed

Jobsamtaler — a-dagpenge Jan 2009 96 -4 3 98 90
Jobsamtaler — kontant- og starthjeelp Feb 2009 88 6 14 92 76
Farste tilbud - a-dagpenge Jan 2009 83 3 -17 100 80
Farste tilbud - kontant- og starthjeelp Jan 2009 67 17 -5 57 30
- arbejdsmarkedsparate Jan 2009 100 33 50 80 40
- ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2009 50 25 -30 44 19
Gentagne tilbud - a-dagpenge Jan 2009 100 0 0 100 94
Gentagne tilbud - kontant- og starthjaelp Jan 2009 85 10 -15 65 45
- arbejdsmarkedsparate Jan 2009 . . . 100 50
- ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2009 85 10 -15 66 44

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af personer og forlgb for den viste periode vil generelt veere undervurderet som falge af efterregistreringer. Det vil isaer
veere tilfaeldet for sygedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfalgende opdatering typisk vil
stige med omkring 5-6 procent, og antal forlab med omkring 7-10 procent.

Der er i lovgivningen fastsat krav til, hvor ofte ledige a-dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere skal
have en samtale med jobcentret, samt hvor ofte de skal have et tilbud om aktivering.

Jobcenter Egedal ligger pa alle omrader hgjere end klyngegennemsnittet, hvad angar rettidighed i
indsatsen, og pa flere omrader har Egedal endda den hgjeste rettidighed i klyngen, jf. tabel 4.
Jobcenter Egedal har meget stor fokus pa en rettidig indsats, og der er blevet arbejdet med at
etablere procedurer og arbejdsgange til at sikre dette.

Jobcenter Egedal ligger pa en tredjeplads i den samlede score pa rettidighedsmalingerne for hele
landet sammen med Hedensted, Middelfart, Stevns og Struer, jf. tabel 5. Det kan saledes
konstateres, at den store fokus pa omradet har givet gode resultater.

Der er tre rettidighedsmalinger, hvor Jobcenter Egedal ikke lever op til den fastsatte rettidighed,
nemlig fgrste aktiveringstilbud for kontant- og starthjelpsmodtagere (bade arbejdsmarkedsparate og
ikke- arbejdsmarkedsparate) samt gentagne aktiveringstilbud for arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere. Is@r for den sidstnevnte maling er rettidigheden lav. Jobcenter Egedal har
derfor bl.a. sat fokus pa at gennemga registreringspraksis pa omradet for at forbedre rettidigheden.

Det skal dog ogsa bemerkes, at Beskaftigelsesministeriets opggrelse af rettidighedstallene for
kontant- og starthjelpsmodtagere ikke er korrigeret for personer i sygdom eller pa barsel, hvilket
undervurderer rettidigheden. Der er f.eks. aktuelt 76 kontant- og starthjelpsmodtagere i Egedal,
som er enten syge eller pa barsel, og disse bgr reelt traekkes ud af malingen, da de ikke skal have
tilbud om aktivering.
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For a-dagpengemodtagere opfylder Jobcenter Egedal rettidigheden pa alle omrader, og har endda pa

ét omrade en rettidighed pa 100 pct., jf. tabel 5.

Tabel 5: Scorecard, rettidighed, Top 10 og Bund 10, 4. kvartal 2008

Randers 99 90 97 90 84 96 50 96 3
Skive 98 97 94 90 85 90 53 89 5
Slagelse 98 97 95 80 87 90 81 82 148
Egedal 99 92 100 90 77 55 25 86 5
Hedensted 100 95 100 91 75 58 0 83 9
Middelfart 99 92 100 87 89 73 87 75 10
Stevns 98 100 100 77 76 76 83 81 26
Struer 99 85 94 92 89 77 7 77 1
Holbaek 96 92 96 86 72 81 66 75 60
Ikast-Brande 97 90 100 84 76 75 53 79 29
(-.r)

Hersholm 90 79 80 53 50 14 100 50 43
Ballerup 98 59 87 83 49 65 53 58 84
Bronderslev 98 78 87 76 75 74 54 45 95
Glostrup 98 88 87 62 57 38 7 43 131
Greve 99 84 89 86 38 61 33 57 59
Lejre ) 75 87 80 63 36 58 67 29
Rodovre 89 85 98 78 70 62 70 57 115
Tonder 97 87 88 80 70 41 75 60 96
Assens 89 72 86 80 63 47 59 72 83
Hele landet 96 89 94 79 65 57 66 63 12171

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: En gren farve i tabellen angiver, at den givne rettidighedsmalsaetning er naet. Placeringen er givet pa baggrund af antallet af
opnaede rettidighedsmalsaetninger. Rettidighedsopgerelserne er ikke korrigeret for personer, der er fritaget for aktivering som fglge af
barsel mv.

Pa baggrund af ovenstaende kan udpeges folgende fokuspunkter for indsatsen:

Fokuspunkter i indsatsen:
e At sikre en tilstrekkelig volumen og malretning i aktiveringsindsatsen, is@r i en periode med
konjunkturnedgang
e At fastholde de positive resultater m.h.t. en rettidig indsats for borgerne, samt at forbedre
rettidigheden for aktivering af kontanthjelpsmodtagere

6. Besparelsespotentiale

Beskaftigelsesindsatsen skal understgtte, at modtagere af offentlige forsgrgelsesydelser hurtigst
muligt opnar ordinar beskzaftigelse eller bliver selvforsgrgende pa anden vis. Mange personer pa
forsgrgelsesydelse medfgrer hgje udgifter samt faerre skatteindtaegter for stat og kommune.
Besparelsespotentialet giver viden om, hvor mange penge kommunen/staten kan spare pa
forsgrgelse, hvis man kan opna samme niveau for antal fuldtidspersoner pa en forsgrgelsesydelse
som gennemsnittet i klyngen.

Jobcenter Egedal har relativt feerre personer pa a-dagpenge og kontanthjelp end
klyngegennemsnittet, jf. tabel 6, og jobcentret har saledes et ’negativt besparelsespotentiale”. Det
betyder, at hvis jobcentret havde ligesa mange personer pa disse forsgrgelsesydelser som
gennemsnittet af klyngen, ville man have en merudgift pa 14,5 mill. kr.
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Tabel 6: Besparelsespotentialet for Egedal, 1. kvartal 2008 — 4. kvartal 2008

A-dagpenge 0,75 0,96 -57 -7,6
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate 0,14 0,34 -53 -3,6
Kontant- og starthjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate 0,50 0,73 -60 -3,3
Introduktionsydelse 0,06 0,05 2 0,0
Revalidering, inkl. forrevalidering 0,15 0,22 -19 -1,1
Sygedagpenge 1,93 1,61 88 6,9
Ledighedsydelse 0,15 0,10 14 1,5
Fartidspension 3,79 3,65 38 2,5
| alt 7,48 7,66 141 10,9

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsgrgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan
spares i jobcentret, hvis jobcentret nedbringer andelen af fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som
den gennemsnitlige andel fuldtidspersoner for de sammenlignelige jobcentre (klyngen). Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes
ved at gange den potentielle reduktion af fuldtidspersoner med udgiften (ekskl. udgift til lentilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson pa
forsgrgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt besparelsespotentiale kan forekomme, hvis andelen af fuldtidspersoner af befolkningen i
jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative besparelsespotentialer regnes ikke med i det samlede besparelsespotentiale
for alle forsgrgelsesydelser. Det samlede besparelsespotentiale vil séledes veere 0 kroner, hvis andelen af fuldtidspersoner pa
forsargelsesydelser af befolkningen i jobcentret er mindre end den gennemsnitlige andel i klyngen for alle forsgrgelsesgrupper. For at
beregne jobcentrets potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen traekkes klyngens andel af fuldtidspersoner pa offentlige
forsargelsesydelser af befolkningen fra andelen i jobcentrets. Forskellen i andelene kan saledes bade veere positiv og negativ. Den
potentielle reduktion i fuldtidspersoner findes ved at gange antallet af personer i befolkningen i jobcentret med forskellen i
procentandelene.

Til gengaeld har kommunen et positivt besparelsespotentiale pa sygedagpenge, ledighedsydelse og
fgrtidspension, jf. tabel 6. Iser pa sygedagpenge er der et relativt stort besparelsespotentiale pa 6,9
mill. kr. Dette skyldes bl.a., at Egedal har relativt mange beskaftigede inden for brancher med et
hgijt sygefravaer'. Egedal har derfor relativt flere personer pa sygedagpenge. Som nzavnt i afsnit 3 og
4 oplever Egedal p.t. et fald i antallet af sygedagpengemodtagere, og for de lange forlgb (over 26
uger) er faldet stgrre end klyngegennemsnittet. Dette vil alt andet lige reducere
besparelsespotentialet pa leengere sigt.

Samlet set har Egedal et besparelsespotentiale pa 10,9 mill. kr. (negative besparelsespotentialer
teller ikke med 1 summen, jf. anmarkning til tabel 6).

Pa baggrund af ovenstaende kan udpeges folgende fokuspunkter for indsatsen:

Fokuspunkter i indsatsen:
e At fastholde de relativt lave udgifter til a-dagpenge og kontanthjelp (ift. klyngen)
e At reducere besparelsespotentialet pa sygedagpengeomradet

" Iflg. mploy’s analyse: "Sygedagpengefravaret i @stdanmark”, november 2007, er 35 pct. af Isnmodtagerne i Egedal
beskaftiget inden for 12 brancher med hgjt sygefravear. Dette er hgjere end i mange af de andre jobcentre i klyngen.
Kun Lejre og Solrgd har en hgjere andel.
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