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Omrade: Jobcenter Brgndby

Sammenligningsgrundlag: Jobcentre med samme rammevilkar: Albertslund,
Fredericia, Kebenhavn, Odense, Aalborg,
Arhus/Samsg

Periode: 2008

Jjobcenter |

Resultatrevision 2008 er sendret betydeligt i forhold til Resultatrevision 2007.
Resultatrevision 2008 bestar af fire tabeller:

e Enresultatoversigt som viser Jobcentrets indsats og resultater samt udviklingen i disse i forhold til
maneden fgr og samme maned aret fgr. Desuden sammenlignes med de andre jobcentre i
klyngen.

e Et besparelsespotentiale som viser, hvad Brgndby Kommune kunne spare, hvis antallet af
fuldtidspersoner pa de forskellige offentlige forsgrgelsesydelser Ia pa samme niveau som
gennemsnittet hos sammenligningsgrundlaget.

e Etscorecard med sammenligning mellem jobcentrene i sammenligningsgrundlaget af resultaterne
for ministerens beskaeftigelsespolitiske mal.

e Etscorecard med sammenligning mellem jobcentrene i hele landet udelukkende pa
rettidighedsomradet.

Resultatrevision 2008 for Jobcenter Brgndby gennemgar og kommenterer Jobcentrets indsats og resultater
i baseret pa det naevnte materiale.

Jobcentrets kommentarer findes i tekstbokse som denne, sa de tydeligt kan genkendes og findes sidst i
i resultatrevision.
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Resultatrevision 2008 Brendby
Tabel 1: Resultatoversigt - Brgndby

Data opdateret den 11-03-2009

Resultatoversigt - Brondby

Resultater Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Ift. Ift. samme Bedste udvikling Gnsn. udvikling i
Antal maneden maned aret iklyngen ift. aret  klyngen ift. aret
for, pct. for, pct. for, pct. for, pct.
Arbejdskraftreserve i alt Jan 2009 162 7 -16 -29 -14
A-dagpenge Jan 2009 126 17 -13 -24 -19
Kontant- og starthjeelp Jan 2009 36 -16 -27 -49 -7
Sygedagpengeforlob over 26 uger Dec 2008 265 4 10 -19 -0
Unge under 30 ar i alt Jan 2009 350 6 28 10 14
A-dagpenge Jan 2009 72 11 41 -14 13
Kontant- og starthjeelp Jan 2009 279 5 26 6 15
Forsorgelsesgrupper Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Ift. Ift. samme Bedste udvikling Gnsn. udvikling i
Antal maneden maned aret iklyngen ift. aret  klyngen ift. aret
for, pct. for, pct. for, pct. for, pct.
Forsgrgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor) 4.306 1 1 -4 -3
Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner 533 14 13 -5 -1
A-dagpenge - antal bergrte personer Jan 2009 478 9 -5 -16 -1
Kontant- og starthjeelp - antal bergrte personer Jan 2009 165 16 47 -25 9
Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner Jan 2009 707 -2 3 -9 1
Kontant- og starthjeelp - antal berarte personer Jan 2009 733 -1 4 -10 0
Sygedagpenge - fuldtidspersoner Dec 2008 641 -3 -7 -25 -16
Antal forlgb (26-52 uger) Dec 2008 158 8 6 -24 -3
Antal forleb (over 52 uger) Dec 2008 107 -1 15 -25 2
Revalidering - fuldtidspersoner Jan 2009 39 0 -4 -22 -14
Antal berarte personer Jan 2009 40 0 -7 -22 -15
Fleksjob - fuldtidspersoner Jan 2009 277 -2 4 9 -2
Pabegyndte forlgb Jan 2009 6 50 -14 40 -44
Antal berarte personer Jan 2009 278 -2 3 14 6
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner Jan 2009 56 5 19 -11 7
Antal berarte personer Jan 2009 60 2 15 -9 10
Antal forlgb (over 13 uger) Dec 2008 39 5 8 -15 0
Fortidspension - fuldtidspersoner Feb 2009 2.053 -0 -0 -4 1
Pabegyndte forlab Feb 2009 9 -44 -50 -50 -28
Indsatsen Periode Niveau Udvikling Sammenligning
) Ift. Ifg. samme Hgjeste niveau i @y G
Procent e T e samme sy, KYoen samme
point point pct. T [T
Aktiveringsgrad i alt 23 -5 1 27 22
A-dagpenge Jan 2009 23 -6 0 26 20
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate Jan 2009 34 -8 14 45 38
Kontant- og starthjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate Jan 2009 21 -2 -0 32 18
Rettidighed
Jobsamtaler — a-dagpenge Jan 2009 93 -5 2 91 82
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Jobsamtaler — kontant- og starthjeelp
Farste tilbud - a-dagpenge

Farste tilbud - kontant- og starthjeelp

- arbejdsmarkedsparate

- ikke-arbejdsmarkedsparate

Gentagne tilbud - a-dagpenge
Gentagne tilbud - kontant- og starthjeelp
- arbejdsmarkedsparate

- ikke-arbejdsmarkedsparate

Jan 2009
Jan 2009
Dec 2008
Dec 2008
Dec 2008
Jan 2009
Dec 2008
Dec 2008
Dec 2008

89
90
47
67
42
92
59
100
55

Jjobcenter
Brendby

1 8

-10 -4

-32 -13
0 -33

-37 -12
9 1

-10 6

33 67

-14 -2

Q)

93
90
59
72
55
100
69
77
66

77
83
53
61
44
92
64
70
61

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Antallet af personer og forlgb for den viste periode vil generelt vaere undervurderet som folge af efterregistreringer. Det vil iszer veere tilfaeldet for
sygedagpenge- og a-dagpengemalingerne, hvor antallet af fuldtidspersoner ved den efterfalgende opdatering typisk vil stige med omkring 5-6 procent, og antal

forleb med omkring 7-10 procent.

Tabel 2: Besparelsespotentiale - Brondby

Data opdateret den 12-03-2009

Besparelsespotentiale - Brondby

Forsorgelsesydelse

1. kvartal 2008 - 4. kvartal 2008

A-dagpenge
Kontant- og starthjeelp, arbejdsmarkedsparate

Kontant- og starthjeelp, ikke-
arbejdsmarkedsparate

Introduktionsydelse
Revalidering, inkl. forrevalidering
Sygedagpenge

Ledighedsydelse

Fartidspension

l alt

Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner

pa ydelsen i pct. pa ydelsen i pct.

af befolkningen i af befolkningen i

jobcentret

1,44
0,44
3,22
0,02
0,26
2,86
0,26
9,27

17,77

klyngen

1,93
1,05

2,67

0,03
0,53
2,27
0,22
5,84
14,52

Potentiel
reduktion af
antal
fuldtidspersone
r ift. klyngen

761
1.024

Besparelses-
potentiale
(i mio. kr.)

-14,1
-8,5
8,2
-0,0
-3,1
10,2
1,0
51,4
70,8

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsgrgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i jobcentret, hvis
jobcentret nedbringer andelen af fuldtidspersoner pa forsgrgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige andel fuldtidspersoner for de
sammenlignelige jobcentre (klyngen). Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af fuldtidspersoner med udgiften (ekskl.
udgift til lentilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson pa forsgrgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt besparelsespotentiale kan forekomme, hvis andelen af
fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative besparelsespotentialer regnes ikke med i det samlede
besparelsespotentiale for alle forsgrgelsesydelser. Det samlede besparelsespotentiale vil saledes veere 0 kroner, hvis andelen af fuldtidspersoner pa
forsargelsesydelser af befolkningen i jobcentret er mindre end den gennemsnitlige andel i klyngen for alle forsargelsesgrupper. For at beregne jobcentrets
potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen treekkes klyngens andel af fuldtidspersoner pa offentlige forsergelsesydelser af befolkningen fra andelen
i jobcentrets. Forskellen i andelene kan saledes bade veere positiv og negativ. Den potentielle reduktion i fuldtidspersoner findes ved at gange antallet af personer

i befolkningen i jobcentret med forskellen i procentandelene.
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Tabel 3: Scorecard - Brgndby

Data opdateret den 10/03/2009

Ministerens mal

Antal
personer

Jobcenter

Jan 2009

Arbejdskraftreserven

Udvikling ift.
samme maned
aret for, pct.

Sygedagpengeforiob
over 26 uger

Dec 2008

Udvikling ift.
forleb | samme maned

aret for, pct.

Jjobcenter
Brendby

Unge pa offentlig
forsgrgelse

Jan 2009

Antal
fuldtids-
personer

Udvikling ift.
samme maned
aret for, pct.

0

Placering

6806 4464 5907

|__Hele klyngen || 12912 10221 14952 |44 .

Kilde: jobindsats.dk

Anm.: Jobcenterets placering er givet pa baggrund af, hvor god udviklingen i jobcenteret har veeret for hvert ministermal ift. samme maned aret for, sammenlignet
med de andre jobcentre i klyngen. Der gives en placering for hvert ministermal, og den viste placering er den gennemsnitlige placering, som jobcenteret har
opndet i forhold til de andre jobcentre i klyngen.
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Tabel 4: Scorecard rettidighed

Data opdateret den 11/03/2009

Jjobcenter

j

Rettidighed | A-dagpenge | Kontant- og starthjeelp Manglende [Placering
Job- Forste Gentagne antal job-
samtaler| aktiveringstiloud | aktiveringstilbud | Samtaler og
4. kvt 2008 Job- Forste | Gentagne Arbejds-|[ Ikke- | Arbejds- | Ikke- a"t‘i'l‘t’)‘flur‘tﬁs'
samtaler aktiyerings- akti\_/erings- markeds-| arbejds- ([markeds-| arbejds- tiden for
tilbud tilbud parate |markeds-| parate |markeds- opnaet
parate parate malsatning
[ Malseetning [ 90 | 90 | 90 [ 90 [ 80 [ 75 | 80 | 75
| Jobcenter [ Andel | Andel | Andel | Andel | Andel || Andel || Andel || Andel
| Randers [o9 90 [o7 90 [84 [o6 50 [96 I3 [1
| Skive [os jo7 [o4 90 [85 [o0 [53 [89 [5 1
| Slagelse [os jo7 [o5 80 [87 [o0 [81 [82 [148 2
| Egedal [o9 92 [100 90 [77 [55 [25 [86 [5 I3
| Hedensted [100 95 [100 o1 [75 [58 o 83 o I3
| Middelfart [o9 [92 [100 [87 [89 [73 [87 [75 [10 [3
| Stevns [os [100 [100 [77 [76 [76 [83 81 [26 I3
| Struer [o9 85 [o4 [92 [89 [77 [71 [77 [1 [3
| Holbzek [o6 [92 [o6 l86 [72 [81 le6 [75 ) l4
[ Ikast-Brande |97 90 [100 84 [76 [75 [53 [79 [29 l4
| Odense [o3 o4 [o7 o4 l69 [56 les [60 [171 l4
[ Skanderborg |99 [100 [o6 [79 [86 [50 [83 [60 l47 l4
| Thisted [o7 o4 [o6 [92 [56 [53 55 [63 [33 l4
[ Vesthimmerland |96 [92 [100 56 86 [76 l65 [74 [122 l4
| Aabenraa [os 95 [100 [75 [s0 [42 56 [51 [186 5
| Allerad [o7 [100 [100 [72 [71 [17 [100 [57 [19 [5
[Frederikshavn/Leesg|[98 93 [o3 ls 53 [53 56 [76 [57 5
[ Guldborgsund |99 o8 [o7 [73 [87 [69 l6o [69 [200 [5
| Haderslev [o7 [78 [o7 90 [83 [69 [70 [72 [13 5
[ Kalundborg [o9 [90 [o4 [73 l65 [56 l6o 81 [150 [5
[ Kerteminde [o3 [100 [100 63 [92 [63 [71 [63 63 5
| Lemvig [os [90 [80 85 l86 [83 [83 [58 [11 [5
| Lolland [o9 o8 [o6 l84 [84 [59 [77 67 [o9 5
[ Mariagerfijord |96 jo4 [03 l67 61 [82 [43 le6 [119 [5
| Norddjurs [o9 [100 [o5 s [79 [53 [83 [60 [43 5
| Nordfyns [os 88 [03 o6 [85 [62 [54 [71 [10 [5
| Nyborg [o9 93 [o7 85 [54 [75 [78 65 [20 5
| Rebild [s8 [100 [100 o1 [58 l67 [33 [76 [13 [5
| Billund [o7 [100 [so s [s0 [56 [80 48 [16 l6
[ Esbjerg/Fang |98 86 [03 90 [70 [59 l65 l64 [79 l6
[ Faaborg-Midtfyn (95 o2 [100 [71 [59 [60 las [59 [129 l6
| Faxe [o9 [93 81 90 [45 [60 [72 [70 [22 l6
[ Fredensborg 98 95 [o3 [75 33 [20 l40 [57 [137 l6
| Fredericia [o6 [93 [o6 l64 [78 [47 le6 [47 [349 l6
| Furesp [o9 [100 [o6 81 l42 [30 39 55 l64 l6
| Gentofte [o6 [100 [o6 82 61 [43 [56 [45 l64 l6
| Gribskov [o7 o1 [100 [79 [57 [32 la6 [52 [74 l6
| Helsingor [o8 o1 [o4 [79 [56 [39 [74 [55 [188 l6
| Herning [o5 o1 [o3 81 l44 [47 50 66 [120 l6
| Horsens [o7 o6 [oo [87 [53 [49 [55 [63 [117 l6
| Hvidovre [o6 [100 [o5 l65 [74 [56 le6 [61 [230 l6
[ Heje-Tastrup |96 o1 [o1 86 [62 [52 [59 [57 [79 l6
[ Jammerbugt |96 [75 [o6 [87 [75 [o2 [73 [87 [13 l6
| Morsg [o9 95 [100 [83 [75 [53 l64 [69 [35 l6
| Odder [o2 o4 [ss ls [83 [71 o [77 5 l6
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Rettidighed | A-dagpenge | Kontant- og starthjeelp Manglende |Placering
Job- Forste Gentagne antal job-
samtaler| aktiveringstilbud | aktiveringstilbud || Samtaler og
4. kvt 2008 Job- Forste | Gentagne Arbejds-|[ Ikke- | Arbejds-| lkke- a"t‘i'l‘t’)‘azntﬂs'
samtaler aktiyerings- akti\_lerings- markeds-| arbejds- ([markeds-| arbejds- tiden for
tilbud tilbud parate |markeds-| parate |[markeds- opnaet
parate parate malszetning
[ Malsztning [ 90 [ 90 | 90 [ 90 [ 80 [ 75 | 80 | 75
| Jobcenter [ Andel | Andel || Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel
| Ringsted [1o0 95 [o5 [76 [28 [69 [36 [72 [75 l6
| Roskilde [os [100 [100 80 l46 [38 la6 [39 [172 l6
| Silkeborg [o7 o1 [o6 61 [54 [54 [54 [63 [374 l6
| Sorg [o7 [100 [o6 l86 l60 [63 [71 l67 [24 l6
| Syddjurs [o6 93 [o0 [79 [57 [43 l46 [64 l6o l6
[ Tarnby/Drager 98 95 [o6 58 [26 [46 [52 [23 [267 l6
[ Vvallensbaek/Ishgj [[99 86 [o2 86 81 [65 61 [76 [29 l6
| Varde [os [93 [o5 89 68 [64 [55 [57 [28 l6
| Vejen [o7 [100 [100 [79 l65 [55 35 [74 [53 l6
| Vejle [o4 o1 [o6 [75 l64 [61 ) [50 [282 l6
| Viborg [o7 92 [o4 80 61 [42 56 55 [182 l6
[ Vordingborg |97 89 [o2 82 [75 [78 [73 [76 [71 l6
[ Arhus/Samse |95 90 [o4 [77 [54 [56 l62 63 [o62 l6
| Halsnzes [o4 s [100 [84 [86 [73 [75 [68 [30 [7
| Holstebro [os 89 [os 89 l64 [77 [75 [70 [12 [7
[ Ringkebing-Skjern [[97 o1 [82 l86 l62 [58 [63 [76 [34 [7
| Aalborg [o7 89 [o6 s [59 [47 ) [57 [330 l8
[ Albertslund [o6 61 [os [84 [74 [41 [53 [55 [3s [
| Bornholm [o7 86 [o9 [77 53 [53 l40 [59 [149 l8
| Brgndby [os 80 [o7 86 [55 [67 l62 [61 61 8
| Favrskov [o7 [77 [o6 [72 [41 [44 [33 [52 [82 l8
[ Frederiksberg |96 [78 [o1 b1 l60 [60 [59 [35 l496 [
[ Frederikssund |97 s [o7 83 [32 [40 43 [59 [81 l8
| Gladsaxe [o7 [90 [39 [79 [58 [53 l64 [50 [153 [
| Herlev [o7 84 [100 80 [50 [38 78 [56 [90 l8
| Hillered [o9 s [o2 [79 61 [50 l47 [63 [87 8
| Hjorring [os 89 [o6 [72 61 [46 las 55 [210 l8
| Kolding [o7 85 [o6 89 [78 [61 [56 [56 l69 [
[ Kebenhavn [o1 80 [o0 [74 l6s [45 [77 63 [3041 l8
| Koge [o6 l84 [o6 [73 l67 [49 [70 [38 [215 8
[ Lyngby-Taarbzek 98 86 [o6 [70 [55 [68 l64 [74 [102 l8
| Neestved [02 jo4 [39 86 [72 [36 [76 [73 81 [
| Odsherred [os [71 [o3 l65 l67 [43 [53 [57 [144 l8
| Rudersdal [o6 s [o7 [75 [50 [43 [75 [53 61 8
| Solred [os 80 [100 [76 [29 [20 l67 45 47 l8
[Sv.borg/Langel.//Erga([97 s [o5 [78 [72 [49 [57 [67 [177 [
[ Senderborg [o7 84 [o3 81 [74 [54 les [58 [157 l8
| Horsholm [o0 [79 [80 53 [50 [14 [100 [50 [43 o
| Ballerup [os 59 [87 83 l49 l65 53 [58 [84 [10
[ Brenderslev |98 [78 [87 [76 [75 [74 [54 [45 [o5 [10
| Glostrup [os s [87 l62 [57 [38 [71 [43 [131 [10
| Greve [o9 l84 [39 86 [38 [61 [33 [57 [59 [10
| Lejre [o9 [75 [87 80 63 [36 [58 l67 [29 [10
| Redovre [89 85 [os [78 [70 [62 [70 [57 [115 [10
| Tonder [o7 87 [ss 80 [70 [41 [75 [60 96 [10
| Assens [89 [72 [86 [80 [63 [47 [59 [72 [83 [11
[ Hele landet [o6 89 [o4 [79 l65 [57 le6 63 [12171 [

Kilde: Jobindsats.dk

Anm.: En gren farve i tabellen angiver, at den givne rettidighedsmalsaetning er naet. Placeringen er givet pa baggrund af antallet af opnaede
rettidighedsmalsaetninger. Rettidighedsopgerelserne er ikke korrigeret for personer, der er fritaget for aktivering som fglge af barsel mv.
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Kommentarer til Resultatrevision:
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Resultatoversigt — Brendby

Resultatoversigten for Jobcenter Brgndby viser niveauet for og udviklingen i Jobcentrets resultater i
i forhold til ministerens beskaeftigelsespolitiske mal, antallet af offentligt forsgrgede pa de forskellige
i ydelser samt aktivering og rettidighed.

Beskaeftigelsespolitiske mal:

i Et af malene for bade Beskaeftigelsesministeren og Jobcenter Brgndby er at nedbringe
arbejdskraftreserven. Dette mal er opfyldt, da arbejdskraftreserven i Brgndby er faldet med 16 % fra januar
i 2008 til januar 2009. Dette fald er en smule stgrre end for klyngen som helhed, hvor arbejdskraftreserven i
samme periode faldt 14 %. De a&ndrede konjunkturer pa beskzeftigelsesomradet er dog ved at sla

i igennem, arbejdskraftreserven i Brgndby er siledes steget maned for maned siden september 2008.

Det samlede antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge er i januar 2009 reduceret med 7 % i forhold til

i januar 2008. Det er sygedagpengeforlpb under 26 uger der er reduceret. Antallet af lange

i sygedagpengeforlgb er i 2008 steget i Brandby, mens det har vaeret stabilt i klyngen. Dette gaelder for
bade forlgb mellem 26 og 52 uger og forlgb over 52 uger. Sygedagpengeomradet er karakteriseret af, at

i bade antal og varighed varierer betydeligt maned for mé&ned. Hvis der var valgt en anden maned for maling
og opgerelse af resultatoversigten, kunne resultaterne for have vaeret bedre bade absolut og relativt.

i Ledigheden for unge under 30 dr er steget betydeligt i Brgndby i Ipbet af 2008. Dette gzelder for bade unge
pa dagpenge og unge pa kontanthjaelp. Ungeledigheden er steget mere i Brendby i 2008 end i klyngen som
i helhed. Denne udvikling er utilfredsstillende, og indebaerer blandt andet at Jobcenteret ivaerksaetter
seerlige forlgb for nyledige unge i 2009.
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Offentligt forsgrgede fordelt pa ydelsesgrupper:

Det samlede antal personer pa offentlig forsgrgelse er i 2008 steget en anelse i Brondby, mens det er
i faldet en smule i klyngen. Udviklingen er dog forskellig for de forskellige ydelsesgrupper.

i 1 Brgndby er faerre bergrt af at modtage a-dagpenge i januar 2009 end i januar 2008. Udviklingen var dog
stigende sidst pa aret. Pa kontanthjeelpsomradet er lavkonjunkturen slaet hurtigere igennem, og der er '
i seerligt en stigning i arbejdsmarkedsparate kontanthjzaelpsmodtagere. Hovedparten af
kontanthjelpsmodtagerne er dog fortsat ikke-arbejdsmarkedsparate i matchgruppe 4 og 5.

| bade Jobcenter Brgndby og i klyngen falder antallet af borgere pa revalidering. Faldet er mindre i
i Brgndby end i de andre jobcentre i klyngen.

! P arsbasis er antallet af borgere i fleksjob uaendret i Brgndby. | klyngen ses en tendens til faerre forlgb. |
januar 2009 er feerre pabegyndte fleksjobforlgb end i januar 2008, hvilket sandsynligvis skyldes

i lavkonjunkturen. | Brgndby har dette konkret betydet, at der er et pdbegyndt forlgb mindre i januar

{ 2009 end januar 2008.

Antallet af borgere pa ledighedsydelse i Brgndby er steget mere det seneste ar end antallet af personer i
i fleksjob, det geelder for bdde det samlede antal borgere pa ledighedsydelse og antal pabegyndte forlgb.
i Stigningen i antallet pa ledighedsydelse er stgrre i Brgndby i klyngen.

Det samlede antal modtagere af fartidspension i Brgndby er meget stabilt, til gengaeld er antallet af nye
i fortidspensionister faldet betydeligt. Samme tendens ger sig gaeldende i klyngen dog mindre udtalt.

Aktivering og rettidighed:

Der er stigende fokus pa aktivering og iseer rettidighed som centrale elementer i
i beskaeftigelsesindsatsen.

Aktiveringsgraden i Brendby er som helhed en smule hgjere end i klyngen. Samtidig er der tale en
i stigende aktiveringsgrad i Brgndby fra januar 2008 til januar 2009.

Pa rettidighedsomradet er billedet i Brgndby blandet. Rettidigheden er hgj og som helhed stigende pa a-
i dagpengeomradet. Det kniber mere med rettidigheden pa kontanthjaelpsomradet, dette gaelder iszer for
aktiveringstilbuddene, hvor rettidigheden visse steder er faldende. Denne udvikling er ikke

i tilfredsstillende, hvorfor indsatsen for at forbedre rettidigheden pa kontanthjeelpsomradet er i fokus i

i 20009.
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Besparelsespotentiale

i Besparelsespotentialet er opgjort for de forskellige forsgrgelsesydelser. Hvis jobcentrets/kommunens
andel af befolkningen pa én type forsgrgelse er hgjere end gennemsnittet i klyngen, er

i besparelsespotentialet den besparelse, der kan opnas, hvis andelen pa den pagaeldende ydelse

i reduceres til gennemsnittet for klyngen. | det samlede besparelsespotentiale medregnes kun de
forsgrgelsesydelser, hvor kommunen har hgjere udgifter end gennemsnittet i klyngen, mens de ydelser
i ikke indgér, hvor kommunens udgifter er lavere end gennemsnittet.

Statistikken over besparelsespotentialet viser, at Brgndby isaer skiller sig ud ved at have mange borgere

i péa fertidspension, naesten 10 % af kommunens indbyggere er sledes fgrtidspensionister. Hvad de andre
forsgrgelsesydelser angar, har Brgndby ogsa flere ikke-arbejdsdmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere
i og flere modtagere af sygedagpenge, mens der er faerre personer pa a-dagepnge, ferre

i arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere og feerre pa revalidering. Iszer den hgje andel af
fertidspensionister medfgrer, at Brgndby dels har en hgjere andel af befolkningen pa offentlig

i forsgrgelse i alt dels har et beregnet besparelsespotentiale pa 70,8 mio. kr.

Hovedarsagen til Brgndbys betydelige besparelsespotentiale er saledes kommunens demografiske
i sammensaetning med mange f@rtidspensionister.

jobcenter | j

Sammenligning af resultaterne for ministerens beskaeftigelsespolitiske mal (scorecard)

Denne oversigt sammenligner udviklingen i Jobcenter Brgndby i 2008 med udviklingen i de andre
i jobcentre i sammenligningsgrundlaget for ministerens beskaeftigelsespolitiske mal:

®  Arbejdskraftreserven
e Sygedagpengeforlgb over 26 uger
e Unge pa offentlig forsgrgelse

Pa baggrund af resultaterne for hvert ministermal sammenlignes jobcentrene, hvorefter de tildeles en
! placering. Disse placeringer sammenregnes til jobcentrets endelige placering.

Jobcenter Brgndby har nedbragt arbejdskraftreserven mere end de fleste af de andre jobcentre, hvilket

i medfgrer en paen placering i sammenligningen for dette mal. Til gengaeld er Jobcenter Brgndby det af de
6 jobcentre, som har haft den stgrste stigning i ungeledigheden, selvom denne er steget i samtlige

i jobcentre. Samtidig har stigningen i de lange sygedagpengeforlgb vaeret stgrre end i de andre jobcentre,
! hvor antallet nogle steder er faldet. Udviklingen i de langvarige sygedagpengeforlgb og pa ungeomradet
resulterer i, at Jobcenter Brgndby samlet er placeret pa sidstepladsen af de 6 jobcentre.
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Sammenligning af resultaterne pa rettidighedsomradet (scorecard)

! Denne oversigt sammenligner resultaterne pa rettidighedsomradet. Oversigten er en status for
rettidigheden i 4. kvartal 2008, men den viser ikke udviklingen over tid. Jobcenter Brgndby
sammenlignes pa rettidighedsomradet med alle jobcentrene i hele landet.

Rettidigheden sammenlignes for modtagere af bade a-dagpenge og kontanthjaelp, som deles op i

i arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere. Rettidigheden
sammenlignes for bade jobsamtaler, f@rste aktiveringstilbud og gentagne aktiveringstilbud. Yderligere
i opgeres antallet af manglende jobsamtaler og aktiveringstilbud til tiden.

De opndede malsaetninger for rettidigheden er grgnne, mens de andre er hvide. Opfyldelse af malene pa
! rettidighedsomradet teeller forskelligt.

Der gives ét point for opfyldelse af malene:

: ® Jobsamtaler til tiden pa a-dagpengeomradet
® Fgrste aktiveringstilbud til tiden pa a-dagpengeomradet
e Gentagne aktiveringstilbud til tiden pa a-dagpengeomradet
® Jobsamtaler til tiden pa kontanthjalpsomradet

Der gives et halvt point for opfyldelse af malene:
: ® Fgrste aktiveringstilbud til tiden for arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere
® Fgrste aktiveringstilbud til tiden for ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere
® Gentagne aktiveringstilbud til tiden for arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere
e Gentagne aktiveringstilbud til tiden for ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere

Antallet af opfyldte rettidighedsmalsaetninger afggr jobcentrets placering pa rettidighedsomradet,
i jobcentrene placeres ikke enkeltvis, men er inddelt i grupper.

! Som tidligere naevnt i gennemgangen af resultatoversigten har Brgndby problemer med rettidigheden pa
kontanthjeelpsomradet. Det fremgar af oversigten over rettidighed, at Brgndby i 4. kvartal 2008 ikke
i ndede nogen af malsaetning for rettidigheden for kontanthjaelpsmodtagere. Rettidigheden er bedre pé a-
dagpengeomradet, hvor to af de tre malsatninger blev naet i 4. kvartal 2008. :

i Problemerne med rettidigheden p& kontanthjaelpsomradet medfgrer, at Jobcenter Brgndby er placeret i
den nedre andel af landets jobcentre uden dog at falde helt igennem. | forhold til jobcentrene i :
i sammenligningsgrundlaget for Resultatrevisionen ligger Jobcenter Brgndby enten pa samme niveau eller
! med en lavere rettidighed. Sammenlignes der med de andre jobcentre i Beskaeftigelsesregionens klynge
ligger Jobcenter Brgndby pa rettidighedsomradet midt i feltet med jobcentre bade over, under og pa

i samme niveau.
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