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Resultatrevisionen for indsatsåret 2009 
 
Indledning – Bornholms særlige rammevilkår 
 
Når man ser på udviklingen i ledigheden i Regions Hovedstaden og Sjælland, forstår man, at rammevilkårene 
på Bornholm er markant anderledes i forhold til udviklingen i regionen og på landsplan. 
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I Østdanmark er der stor spredning i ledighedsniveauet kommunerne imellem. Kommunerne omkring 
København har, (relativt) lav ledighed. Den generelle tendens er, at jo længere fra København des højere 
ledighed. Bornholm har med 7,6 % den højeste ledighed. Allerød og Hørsholm kommuner ligger lavest, med 
en ledighed på 2,2 %. 
 
Det vil derfor altid være problematisk at lave benchmarking mellem Bornholm og såkaldte sammenlignelige 
jobcentre, når disse jobcentre alle er placeret land- eller brofast med et arbejdsmarked som det 
storkøbenhavnske. Dette har indflydelse uanset vi taler om forsikrede/ikke forsikrede ledige, personer på 
fleksjob eller sygedagpengemodtagere. 
 
Det betyder ikke, at det ikke er relevant at lave benchmarking, i forhold til indsatsen på Bornholm, eller at det 
ikke er relevant at optimere og forny beskæftigelsesindsatsen, men at indsatsen på Bornholm ofte er nødt til 
at være tilpasset bornholmske udfordringer, og at ovennævnte altid skal indgå i vurderingen når man 
sammenligner resultatet for Bornholm med resultatet i andre jobcentre.    
 

1. Arbejdskraftreserven1 
Arbejdskraftreserven i Østdanmark steg 81 pct. fra november 2008 til november 2009. Ved udgangen af 
november 2009 var der 30.631 fuldtidspersoner i arbejdskraftreserven i Østdanmark. Målet var at antallet af 
personer i arbejdskraftreserven skulle begrænses til 31.100 personer i december 2010, hvilket formentlig vil 
blive opfyldt.  
 
Arbejdskraftreserven på Bornholm: 
 
Resultater  Periode  Niveau  Udvikling  Sammenligning 

     
Antal

Ift. 
måneden 
før, pct.

Ift. samme 
måned året før, 

pct.

Bedste udvikling 
i klyngen ift. 
året før, pct 

Gnsn. udvikling i 
klyngen ift. året 

før, pct.
Arbejdskraftreserve i alt  Dec 2009 702 14 41 62  109 
A-dagpenge  Dec 2009 456 23 49 109  158 
Kontant- og starthjælp  Dec 2009 246 0 29 -5  39 

 
Arbejdskraftreserven er steget med 14 % fra november til december 2009. Og arbejdskraftreserven er samlet 
set steget med 41 % i perioden december 2008 til december 2009, hvilket jobcentret vurderer, er en 
tilfredsstillende udvikling – især set i lyset af udviklingen i resten af regionen, jfr. ovenfor.  
 
Største stigning i arbejdskraftreserven kan konstateres blandt forsikrede ledige, hvor antallet af ledige i 
arbejdskraftreserven i december 2009 456 personer, svarende til en stigning på 49 % Stigningen blandt ikke 
forsikrede ledige udgjorde 29 % i forhold til december 2008, svarende til 246 personer. 
 
Stigningen i antallet i arbejdskraftreserven må primært tilskrives den generelle afmatning på arbejdsmarkedet, 
som dog – stigning til trods – ikke har ramt det bornholmske arbejdsmarked i helt samme grad som resten af 
det østdanske arbejdsmarked.   
 
 

2. Sygedagpengeforløb over 26 uger 
 
Resultater   Periode   Niveau   Udvikling   Sammenligning  

      Antal 
Ift. 

måneden 
før, pct. 

Ift. samme 
måned 

året før, 
pct.  

Bedste 
udvikling i 
klyngen ift. 

året før, 
pct.  

Gnsn. 
udvikling i 
klyngen ift. 

året før, pct. 

Sygedagpengeforløb over 26 uger  Nov 2009 412 0 10  -31  -8 

                                                 
1 Arbejdskraftreserven omfatter personer, der er arbejdsmarkedsparate og fuldtidsledige (inkl. ledige i aktivering) den sidste hele uge i måneden, og som forinden 
havde 12 ugers sammenhængende fuldtidsbruttoledighed. 
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Jobcenter Bornholm har oplevet en stigning på 10 % i sygedagpengeforløb over 26 uger i forhold til samme 
periode året før. Denne udvikling er markant under udviklingen i resten af klyngen. 
 
Denne stigning kan bl.a. tillægges de lange ventetider i undersøgelses- og behandlingssystemet som resulterer i 
længere sagsforløb hvor Bornholm er speciel følsom. Dette kombineret med at flere og flere sygemeldes på 
baggrund af stress og depression, som også resulterer i længere forløb kan være med til at belyse denne 
stigning.  
 

3. Unge under 30 år 
 
Resultater  Periode  Niveau  Udvikling  Sammenligning 

     

Antal 
Ift. 

måneden 
før, pct. 

Ift. samme 
måned 

året før, 
pct.  

Bedste 
udvikling i 
klyngen ift. 

året før, 
pct.  

Gnsn. 
udvikling i 
klyngen ift. 

året før, pct. 

Unge under 30 år i alt  Dec 2009 516 3 27  20  40 
A-dagpenge  Dec 2009 149 4 25  59  119 
Kontant- og starthjælp  Dec 2009 367 3 28  0  17 
 
Antallet af unge (18-29 år) ydelsesmodtagere i klyngen var ved udgangen af december 2009 steget med 40 % i 
forhold til december 2008.  
 
Årsagen den generelle afmatning på arbejdsmarkedet i efteråret, som har ramt de unge (mænd) særligt hårdt. 
 
På Bornholm kan der konstateres en stigning i antallet af unge ydelsesmodtagere på 27 %, hvilket er under 
stigningsniveauet i resten af regionen. Jobcentret vurderer derfor, at udviklingen i ungeledigheden på 
Bornholm er tilfredsstillinde på trods af, at der kan konstateres stigning i ledigheden. Jobcentret er dog 
særdeles opmærksomt på, at der skal iværksættes særlige initiativer for gruppen af unge ledige for at sikre at 
der skabes en kontakt til uddannelsesinstitutioner og det bornholmske arbejdsmarked, således at også 
fremtidens medarbejdere i højere grad kan imødekomme arbejdsgivernes behov for kvalificeret arbejdskraft. 
 
Kigger man lidt nøjere på gruppen af unge på Bornholm tegner der sig et forskelligt billede af gruppen alt 
efter forsørgelsesgrundlaget.  
 
Således er dagpengegruppen karakteriseret ved: 
 

• En forholdsvis stor gruppe ledige mænd 
• Forholdsvis store udsving mellem sommer- og vintersæson – især blandt de unge kvinder 
• Langt hovedparten er mellem 25 og 29 år 
• Den gennemsnitlige varighed af ledighedsforløbene ligger på ca. 6-7 uger, der dog varierer en del alt 

efter måleperioden  
 
Gruppen af arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere er karakteriseret ved: 

• En overrepræsentation af kvinder i 1. halvdel af året, mens denne tendens vender i 2. halvdel af året, 
hvor størsteparten af de unge ledige er unge mænd 

• Ikke præget af sæsonudsving i forhold til sommer-/vintersæson – hvilket dog sagtens kan dække over 
en nogenlunde konstant til- og afgang, herunder især flow ud og ind i forhold til uddannelsessystemet. 

• Hovedparten er mellem 20 og 24 år, dog udgør gruppen 25-29 år også forholdsvis stor andel af den 
samlede gruppe 

• Den gennemsnitlige varighed for arbejdsmarkedsparate er omkring 9-10 uger 
 

Gruppen af ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere er karakteriseret ved: 
• En forholdsvis klar overrepræsentation af kvinder. 



 4

• Antallet i målgruppen er nogenlunde konstant set hen over året. 
• Hovedparten er mellem 20 og 24 år, dog udgør gruppen 25-29 år også forholdsvis stor andel af den 

samlede gruppe 
• Den gennemsnitlige varighed for ikke-arbejdsmarkedsparate ligger mellem 10 og 12 uger i gennemsnit 

 
For den samlede ungegruppe på Bornholm – uanset forsørgelsesgrundlag og matchkategori – kan der ikke 
konstateres nævneværdige udfordringer i forhold til etnicitet. 
 
For en mere detaljeret oversigt over ungegruppens sammensætning henvises til bilag A. 
 
 

4. Forsørgelsesgrupper 
Forsørgelsesgrupper  Periode  Niveau  Udvikling  Sammenligning 

     

Antal 
Ift. 

måneden 
før, pct. 

Ift. samme 
måned 

året før, 
pct.  

Bedste 
udvikling i 
klyngen ift. 

året før, 
pct.  

Gnsn. 
udvikling i 
klyngen ift. 

året før, pct. 

Forsørgede i alt (sum af alle fuldtidspersoner nedenfor)  6.278 1 5  8  12 

4.1. Arbejdsmarkedsparate ledige 
 
Forsørgelsesgrupper  Periode  Niveau  Udvikling  Sammenligning 

     

Antal 
Ift. 

måneden 
før, pct. 

Ift. samme 
måned 

året før, 
pct.  

Bedste 
udvikling i 
klyngen ift. 

året før, 
pct.  

Gnsn. 
udvikling i 
klyngen ift. 

året før, pct. 

Arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner   1.701 6 16  49  73 
A-dagpenge - antal berørte personer  Dec 2009 1.619 -1 9  49  76 
Kontant- og starthjælp - antal berørte personer  Dec 2009 392 -1 9  -21  20

 
Det fremgår, at der er en stigende ledighed aktuelt set i forhold til måneden før (november 2009). Dette er 
dog et normalt billede for sæsonudsvingene på Bornholm. En stigning på 6 % er moderat i forhold til 
stigninger andre steder i landet.  
 
Det fremgår ligeledes at ledighedsniveauet er 16 % større end sidste år (december 2008). Stigningen er ligeligt 
fordelt blandt forsikrede og ikke forsikrede ledige.  
 
Det er interessant at se, hvor længe den ledige ”overlever” i jobcentersystemet. I henhold til bilag B kan det 
konstateres, at mellem 32 % og 50 % af alle dagpengemodtagere er afmeldt igen 4 uger efter tilmelding som 
jobsøgende i perioden fra 4. kvartal 2008 og 3. kvartal 2009. For kontanthjælpsmodtagere er ca. 10-20 % 
afmeldt igen efter 4 uger. Ved opnåelse af 26 ugers ledighed er alene ca. 10 % af dagpengemodtagerne fortsat 
ledige, mens den tilsvarende andel udgør ca. 30-40 % for kontanthjælpsmodtagere.   
 
 

4.2. Ikke-arbejdsmarkedsparate ledige 
Forsørgelsesgrupper  Periode  Niveau  Udvikling  Sammenligning 

     

Antal 
Ift. 

måneden 
før, pct. 

Ift. samme 
måned 

året før, 
pct.  

Bedste 
udvikling i 
klyngen ift. 

året før, 
pct.  

Gnsn. 
udvikling i 
klyngen ift. 

året før, pct. 

Ikke-arbejdsmarkedsparate - fuldtidspersoner  Dec 2009 482 -1 -4  -4  8 
Kontant- og starthjælp - antal berørte personer  Dec 2009 488 -0 -3  -5  7 
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Gruppen af ikke-arbejdsmarkedsparate fuldtidspersoner er i løbet af 2009 faldet med 4 %. Faldet skal 
udelukkende findes i personer over 30 år.  Idet gruppen under 30 år som tidligere nævnt er steget i perioden. 
 
Faldet skal i sær findes for forløb over 3 år, og under 52 uger. Forløb over 3 år er således faldet med 20 % i 
løbet af 2009, og siden 2006 er antallet af forløb over 3 år faldet fra 197 til 102. 
 
Jobcenteret har frem til juni 2009, som udløber af NY-chance og deltagelse i forsøgsprojektet ”Alle i gang”, 
haft fokus på, at de ledige blev afsluttet til den forsørgelse den enkelte ledige var berettiget til, hvilket kan 
forklare faldet for netop denne gruppe.  
 
 

4.3. Sygedagpenge 
 
Forsørgelsesgrupper  Periode  Niveau  Udvikling  Sammenligning 

     
Antal  Ift. måneden 

før, pct. 
Ift. samme 
måned året 

før, pct.  

Bedste 
udvikling i 
klyngen ift. 

året før, pct.  

Gnsn. udvikling 
i klyngen ift. 
året før, pct. 

Sygedagpenge - fuldtidspersoner  Nov 2009 834 -0 -2  -15  -3 
Antal forløb (26-52 uger)  Nov 2009 181 -3 5  -20  -6 
Antal forløb (over 52 uger)  Nov 2009 231 2 14  -43  -9

 
Udviklingen viser en mindre fald i antallet af fuldtidspersoner på sygedagpenge. Dette fald ligger lige omkring 
den gennemsnitlige udvikling i klyngen. Samtidigt viser udviklingen en stigning i de langvarige forløb over 26 
uger, hvor specielt forløbene over 52 uger har en markant stigning på 14 % i forhold til samme periode året 
før. Det samlede fald dækker således over et stort fald i antallet af forløb under 26 uger. 
 
Stigningen i de langvarige forløb begrundes bl.a. med at Jobcenter Bornholm har et større antal borgere under 
afklaring til virksomhedspraktik. På dette område har vi på Bornholm en stor udfordring når konjunkturerne 
ændrer sig, og kombineret med ventetiderne i behandlingssystemet påvirker det de langvarige 
sygedagpengeforløb. Den gennemsnitlige varighed på et sygedagpengeforløb ligger derimod uændret i 2009 i 
forhold til året før og med et mindre udsving i løbet af året. Varigheden for forløb ved Jobcenter Bornholm 
ligger på landsgennemsnittet. 
 
Udviklingen i de langvarige sygedagpengesager skal også ses i lyset af de særlige ugunstige rammevilkår på 
Bornholm, sammenholdt med Bornholms følsomhed overfor de lange ventetider i undersøgelses- og 
behandlingssystemet. En yderligere faktor er at flere og flere sygemeldes af stress og depressioner, hvor der 
ofte i sagerne konstateres forholdsvis lange sygeforløb. En analyse viser at denne andel er over 25 % af alle 
sygemeldinger på Bornholm. 
 
I 2010 har Jobcenter Bornholm stor fokus på de langvarige sygedagpengesager, og flere tiltag er allerede 
iværksat for at nedbringe antallet. En omorganisering rykker samtidigt fokus frem tidlig i indsatsen for på den 
måde at bremse tilgangen til de langvarige forløb. 
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4.4. Revalidender, fleksjob, ledighedsydelse samt førtidspension 
 
Forsørgelsesgrupper  Periode  Niveau  Udvikling  Sammenligning 

     

Antal
Måneden 

før

Samme 
måned 
året før 

Bedste 
udvikling i 
klyngen ift. 
perioden 

før 

Gnsn. 
udvikling i 
klyngen ift. 

perioden før

Revalidering - fuldtidspersoner  Dec 2009 98 -2 -8  -28  -9 
Antal berørte personer  Dec 2009 98 -2 -8  -27  -9 
Fleksjob - fuldtidspersoner  Dec 2009 383 -2 -3  -9  3 
Påbegyndte forløb  Dec 2009 3 -57 -67  -84  -37 
Antal berørte personer  Dec 2009 389 -1 -3  -4  4 
Ledighedsydelse - fuldtidspersoner  Dec 2009 144 8 26  -4  19 
Antal berørte personer  Dec 2009 163 16 9  -12  10 
Antal forløb (over 13 uger)  Nov 2009 76 29 69  -3  32 
Førtidspension - fuldtidspersoner  Dec 2009 2.636 0 3  -3  1 
Påbegyndte forløb  Dec 2009 25 -4 -38  -84  -30 

 
Jobcenter Bornholm har oplevet et mindre fald i borgere på revalideringsydelse, som ligger omkring 
gennemsnittet for klyngen. 
 
Antallet af personer i fleksjob er faldet en smule i forhold til samme tid året før, og skal ses sammen med at 
antallet af borgere på ledighedsydelse er steget kraftigt. Forholdene på Bornholm, sammenholdt med 
konjunkturændringerne har gjort det svært at skaffe fleksjob til de borgere der er berettiget til et. Jobcenter 
Bornholm har også oplevet, at borgere i fleksjob har været ramt af udviklingen på arbejdsmarkedet med 
afskedigelser og stigende arbejdsløshed. Derfor ses en stigning af borgere på ledighedsydelse, samtidigt med 
at der er et mindre fald i borgere i fleksjob.  
 
Selvom at antallet af fuldtidspersoner på førtidspension er steget en smule, og mere end landsgennemsnittet, 
så oplever Bornholm et markant fald som ligger under klyngegennemsnittet på påbegyndte forløb. 
 
 

5. Indsatsen i Jobcenter Bornholm 

5.1.  Aktiveringsgrad 
 
Indsatsen  Periode  Niveau  Udvikling  Sammenligning 

     

Procent

Ift. 
måneden 

før,
 

pct. point

Ift. samme 
måned 

året før, 
pct. point 

Højeste 
niveau i 
klyngen i 
samme 

måned, pct. 

Gnsn. niveau 
i klyngen i 

samme 
måned, pct.

Aktiveringsgrad i alt   23 0 1  35  29 
A-dagpenge  Dec 2009 24 1 1  36  27 
Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate  Dec 2009 18 -2 -2  64  54 
Kontant- og starthjælp, ikke-arbejdsmarkedsparate  Dec 2009 21 -1 1  39  26 

 
Den samlet aktiveringsgrad uanset ydelsestype ligger på 23 %, dette er en stigning på godt 6 % point i forhold 
til resultatet for 2008. 
 
Aktiveringsgraden for målgrupperne ligger dog en del under gennemsnittet i forhold til resten af klyngen, og 
for nogle af grupperne væsentligt under gennemsnittet. 
 
Jobcentret har i forbindelse med deltagelse rettidighedsprojektet gennemgået egne tilbud, samt 
tilrettelæggelsen af tilbudsviften som er til rådighed for jobcentret. I det fremadrettede arbejde med 
jobcentrets aktiveringstilbud, vil der være fokus på, at øge volumen af virksomhedsrettet aktivering, blandt 
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andet gennem deltageles i projektet omkring oprettelse af virksomhedscentre. 
 
Det er fortsat ikke jobcentrets primære fokus at øge aktiveringsomfanget, men derimod at give det rette tilbud 
til de ledige i rette tid – og under iagttagelse af en aktiv beskæftigelsesindsats med hurtigst mulig vej til hel 
eller delvis selvforsørgelse. 
 
Jobcentrets primære fokus i forhold til aktivering er overholdelse af rettidighed, jf. nedenfor 
 

  5.2.  Rettidighed 
 
Indsatsen  Periode  Niveau  Udvikling  Sammenligning 

     

Procent

Ift. 
måneden 

før,
 

pct. point

Ift. samme 
måned 

året før, 
pct. point 

Højeste 
niveau i 
klyngen i 
samme 

måned, pct. 

Gnsn. niveau 
i klyngen i 

samme 
måned, pct.

Rettidighed                
Jobsamtaler – a-dagpenge  Nov 2009 90 -6 -8  97  94 
Jobsamtaler – kontant- og starthjælp  Dec 2009 86 7 12  95  90 
Første tilbud - a-dagpenge  Nov 2009 87 -1 5  98  90 
Første tilbud - kontant- og starthjælp  Nov 2009 56 12 1  91  78 
- arbejdsmarkedsparate  Nov 2009 50 -12 4  100  92 
- ikke-arbejdsmarkedsparate  Nov 2009 67 42 3  90  65 

 
Jobsamtaler 
Rettidigheden for jobsamtaler til dagpengegruppen for hele året på 94,6 % og opfylder således kravet for 
rettidigheden. 
 
Jobsamtaler til kontanthjælpsmodtagere er for den samlede gruppe på 77 % i 2009. Rettidigheden for 
kontanthjælpsområdet, har derfor store udfordringer. Det kan således konstateres, at tiden efter perioder med 
stort indtag, giver problemer med opfyldelse af rettidigheden for specielt den arbejdsmarkedsparate gruppe.  
 
Tilbud 
Jobcentret opfylder for hele 2009 rettidighedskravet på 90 %, da rettidigheden er opfyldt i 91 % af sagerne 
vedr. afgivelse af første tilbud til ledige dagpengemodtagere. 
 
Jobcenteret opfylder ikke målet i forhold til kontanthjælpsmodtagerne. Således er rettidigheden i forhold til 
første tilbud til arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere for hele året på 49 % (kravet er 80 %), mens 
opfyldelsesandelen for ikke arbejdsmarkedsparate i 2009 udgør 48 % (kravet er 75 %). Jobcenteret har dog 
heller ikke den fornødne it-understøttelse til styring af rettighed og pligt området for aktivering inden for 
kontanthjælpsområdet, hvilket dog søges løst med jobcentrets deltagelse i rettidighedsprojektet, jfr. nedenfor, 
samt it-leverandørens forhåbentlige udbygning af it-understøtningen.  
 
I forhold til afgivelse af efterfølgende/gentaget tilbud er opfyldelse af rettidigheden igen meget 
tilfredsstillende for så vidt angår dagpengemodtagere, da jobcentret i 2009 kan konstatere en opfyldelsesandel 
på 94 %. På kontanthjælpsområdet er opfyldelsesandelen for 2009 på 61 % og 56 % for hhv. 
arbejdsmarkedsparate og ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere. Også i forhold til disse 
opfyldelsesandele vurderer jobcentret, at den væsentligste kilde til manglende rettidighed skyldes den 
manglende it-understøtning/manglende it-mæssige styringsredskaber.  
 
Jobcentret har siden efteråret deltaget i et projekt til forbedring af rettidigheden for kontanthjælpsmodtagere. 
Projektet er tilrettelagt af Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland med mploy som konsulentstøtte. 
Jobcentret forventer at det vil være muligt at opfylde kravet til rettidighed i jobsamtaler fra 2. kvartal 2010.    
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6. Besparelsespotentiale – Bornholm 
 

 
  

Besparelsespotentiale - Bornholm 
 

  
Forsørgelsesydelse 
 
1. kvartal 2009 - 4. kvartal 2009 

Fuldtidspersoner
på ydelsen i pct.
af befolkningen i 

jobcentret 

Fuldtidspersoner 
på ydelsen i pct.
af befolkningen i 

klyngen 

Potentiel 
reduktion af antal 
fuldtidspersoner 

ift. klyngen 

Besparelses-
potentiale 
(i mio. kr.) 

A-dagpenge   4,01   2,94    294    43,2
Kontant- og starthjælp, arbejdsmarkedsparate   1,20   0,87     92     6,4
Kontant- og starthjælp, ikke-arbejdsmarkedsparate   1,87   2,19    -91    -6,4
Introduktionsydelse   0,14   0,06     20     0,4
Revalidering, inkl. forrevalidering   0,42   0,48    -15    -0,9
Sygedagpenge   3,04   2,61    118    10,7
Ledighedsydelse   0,42   0,47    -16    -2,0
Førtidspension   9,47   8,83    176    12,4
I alt  20,56  18,46    701    73,1

 

Kilde: Jobindsats.dk 
Anm.: Tabellen viser, hvor mange fuldtidspersoner og hvor mange udgifter til forsørgelsesydelser (efter statslig refusion), som kan spares i jobcentret, hvis jobcentret 
nedbringer andelen af fuldtidspersoner på forsørgelsesydelse af befolkningen til samme niveau som den gennemsnitlige andel fuldtidspersoner for de 
sammenlignelige jobcentre (klyngen). Besparelsespotentialet i jobcentret beregnes ved at gange den potentielle reduktion af fuldtidspersoner med udgiften (ekskl. 
udgift til løntilskud) til en gennemsnitlig fuldtidsperson på forsørgelsesydelsen i jobcentret. Et negativt besparelsespotentiale kan forekomme, hvis andelen af 
fuldtidspersoner af befolkningen i jobcentret er lavere end gennemsnittet i klyngen. Negative besparelsespotentialer regnes ikke med i det samlede 
besparelsespotentiale for alle forsørgelsesydelser. Det samlede besparelsespotentiale vil således være 0 kroner, hvis andelen af fuldtidspersoner på 
forsørgelsesydelser af befolkningen i jobcentret er mindre end den gennemsnitlige andel i klyngen for alle forsørgelsesgrupper. For at beregne jobcentrets 
potentielle reduktion af antal fuldtidspersoner ift. klyngen trækkes klyngens andel af fuldtidspersoner på offentlige forsørgelsesydelser af befolkningen fra andelen i 
jobcentrets. Forskellen i andelene kan således både være positiv og negativ. Den potentielle reduktion i fuldtidspersoner findes ved at gange antallet af personer i 
befolkningen i jobcentret med forskellen i procentandelene.  
 

   
 
Jobcenter Bornholm kan ikke sikre, at arbejdsløsheden falder på Bornholm svarende til niveauet for de øvrige 
kommuner i klyngen. Der til er det bornholmsk arbejdsmarked for anderledes og ikke mindst isoleret.  
 
Med en aktuel ledighed på 7,6 % er det angivne besparelsesbeløb på 43,2 mio. kr. fuldstændig urealistisk. 
Jobcenter Bornholm vil naturligvis fortsat sikre, at den ledig arbejdskraft er så velkvalificeret som muligt 
indenfor de eksisterende rammer, og dermed understøtte at de ledige i det omfang der kommer job åbninger, 
er parat til disse. 
 
Tilsvarende gør sig for så vidt gældende for kontanthjælpsområdet, hvor beløbene dog er noget mindre og 
med en netto besparelsespotentiale på 0. 
  
I forhold til sygedagpenge og førtidspension skal dette ses sammen med de rammevilkår, som bl.a. er 
afdækket i undersøgelsen fra Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland, vedr. risikoparametre i forhold 
til antallet af sygemeldte, hvor Bornholm scorede højest på alle parametre, som fx højere aldersgennemsnit, 
lavere uddannelsesniveau, flere risici brancher mv.  
 
I forhold til tilkendelsesniveau af fleksjob/førtidspension, er Bornholm i en undersøgelse foretaget af AKF i 
2009, blevet placeret i den gruppe af kommuner som er mest tilbageholdende med disse tilkendelser, hvorfor 
også dette besparelsespotentiale må anses for at være urealistisk i størrelsen. 
 
Men der er fortsat mulighed for at yde en bedre service overfor borgerne på Bornholm, og reducere 
udgifterne til sygedagpenge. Jobcentret arbejder derfor med flere aktive tilgange til at reducere antallet af 
sygemeldte, og reducere varigheden af sygemeldingerne. 
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7. Scorecards 

Scorecard - Bornholm 
Ministerens mål Arbejdskraftreserven 

 
 

Dec 2009 

Sygedagpengeforløb 
over 26 uger 

 
Nov 2009 

Unge på offentlig 
forsørgelse 

 
Dec 2009  

Jobcenter 
Antal 

personer 

Udvikling ift.
samme 
måned 

året før, pct. 
Antal 
forløb 

Udvikling ift.
samme 
måned 

året før, pct. 

Antal 
fuldtids- 
personer 

Udvikling ift.
samme 
måned 

året før, pct. Placering 

Norddjurs 417 78,2 233 -10,0 457 25,7 1 
Lolland 787 82,2 329 -15,9 750 32,6 2 
Bornholm 702 41,0 412 9,6 516 27,2 3 
Vordingborg 569 62,1 380 3,3 584 27,6 3 
Guldborgsund 738 87,3 446 -3,3 785 20,5 4 
Frederikshavn/Læsø 943 92,1 446 -31,3 817 43,2 5 
Slagelse 1.127 84,5 313 -8,2 1.079 43,7 6 
Sv.borg/Langel./Ærø 799 83,3 561 12,7 865 39,8 7 
Nyborg 402 193,4 198 -8,3 326 41,8 8 
Randers 1.265 246,6 818 -22,1 1.321 61,6 9 
Kalundborg 493 152,8 355 7,9 618 44,1 10 
Haderslev 638 143,5 460 31,1 674 53,1 11 
Hele klyngen 8.880 101,5 4.951 -6,4 8.792 39,5 . 

 
 
I den samlede vurdering af Jobcenter Bornholms målopfyldelse i forhold til ministermålene, jfr. ovenstående 
scorecard, må det vurderes at være et tilfredsstillende resultat, at Bornholm placerer sig på en 3. plads ud af 
klyngens 12 jobcentre, når dette ses i sammenhæng med de særlige rammevilkår som er gældende for 
Bornholm. 
 
Rettidigheden er, jfr. nedenstående scorecard, i forhold til de forsikrede ledige meget tilfredsstillende, mens 
den for de ikke-forsikrede er blevet væsentligt forbedret. Se yderligere beskrivelse under afsnittet rettidighed. 
 
Der vil også i 2010 være særlig fokus på rettidigheden, både i forhold til samtaler og tilbud om aktivering. 
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A-dagpenge Kontant- og starthjælp 
Rettidighed 

 Første aktiveringstilbud Gentagne aktiveringstilbud 

4. kvt 2009 Job- 
samtaler 

Første 
aktiverings- 

tilbud 

Gentagne 
aktiverings- 

tilbud 
Job- 

samtaler 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-arbejds- 
markeds- 

parate 

Arbejds- 
markeds- 

parate 

Ikke-arbejds- 
markeds- 

parate 
Målsætning 90 90 90 90 80 75 80 75 
Jobcenter Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel Andel 

Manglende 
antal job- 

samtaler og 
aktiverings- 

tilbud til tiden 
for opnået 

målsætning 

Placering 

Hedensted 95 98 95 90 97 78 100 72 3 1 
Norddjurs 95 95 99 92 96 43 86 49 61 2 
Randers 92 83 95 90 89 95 86 95 28 2 
Middelfart 90 91 98 90 90 67 75 76 6 2 
Brøndby 90 97 96 92 72 65 81 67 30 3 
Lejre 90 85 95 91 72 83 100 78 4 3 
Næstved 94 71 90 93 85 71 80 80 44 3 
Slagelse 97 94 99 85 89 80 79 81 91 3 
Ikast-Brande 94 92 93 89 93 75 75 81 6 3 
Haderslev 95 90 96 93 86 57 79 62 38 3 
Nyborg 93 97 99 93 84 64 47 72 12 3 
Egedal 81 96 94 94 85 67 78 78 74 4 
Frederikssund 93 90 94 90 73 47 71 61 37 4 
Guldborgsund 97 97 99 85 82 58 86 59 114 4 
Holbæk 92 87 99 91 92 72 86 68 21 4 
Roskilde 96 92 98 93 75 40 46 47 105 4 
Vallensbæk/Ishøj 93 91 98 91 72 37 61 55 60 4 
Holstebro 96 86 98 90 91 78 71 72 15 4 
Lemvig 86 82 100 94 86 100 100 81 32 4 
Struer 95 89 97 95 93 74 75 77 1 4 
Syddjurs 94 92 95 87 85 65 91 69 28 4 
Thisted 93 92 95 92 72 43 63 57 36 4 
Allerød 93 97 96 79 83 50 50 65 16 5 
Ballerup 94 95 94 86 82 50 59 48 99 5 
Fredensborg 96 94 100 85 86 40 68 54 66 5 
Hvidovre 94 90 97 81 88 58 73 51 154 5 
Lolland 97 96 98 89 83 61 75 69 40 5 
Ringsted 98 95 100 82 90 44 62 74 63 5 
Vordingborg 94 89 93 87 89 73 85 76 28 5 
Skanderborg 94 79 93 95 83 64 74 70 24 5 
Skive 71 81 96 94 93 94 73 98 399 5 
Frederikshavn/Læsø 93 85 94 91 80 49 65 70 49 5 
Kerteminde 96 95 98 69 86 26 38 67 86 5 
Bornholm 92 91 95 80 50 31 63 62 150 6 
Faxe 91 96 100 88 77 33 78 71 28 6 
Kalundborg 95 81 94 89 90 49 87 58 71 6 
Lyngby-Taarbæk 92 83 92 86 85 58 86 72 34 6 
Odsherred 94 90 96 85 64 19 69 46 97 6 
Solrød 97 97 89 88 86 60 56 81 8 6 
Stevns 84 88 91 85 100 77 92 80 52 6 
Horsens 94 97 99 89 74 51 70 68 71 6 
Vesthimmerland 91 88 97 59 94 52 79 80 167 6 
Nordfyns 89 93 96 96 74 74 73 74 14 6 
Sønderborg 93 92 98 81 75 37 69 52 225 6 
Varde 94 74 92 88 83 57 83 60 54 6 
Gladsaxe 93 86 94 83 84 57 72 49 148 7 
Gribskov 92 86 92 87 86 33 69 72 41 7 
Hillerød 92 89 85 94 84 59 79 45 40 7 
Ringkøbing-Skjern 79 76 95 94 78 46 67 82 257 7 
Århus/Samsø 88 90 97 89 80 57 68 61 529 7 
Morsø 85 91 100 84 91 61 75 61 85 7 
Assens 76 74 90 93 71 59 83 73 244 7 
Esbjerg/Fanø 74 69 93 95 81 59 78 74 629 7 
Sv.borg/Langel./Ærø 93 89 97 89 82 61 56 67 65 7 
Vejen 88 93 99 83 91 60 71 62 79 7 
Furesø 95 89 100 84 69 20 57 49 65 8 
Gentofte 87 93 90 88 78 49 63 39 106 8 
Halsnæs 73 75 89 87 92 93 86 86 171 8 
Helsingør 77 96 96 89 75 55 68 62 272 8 
Rudersdal 90 83 81 90 43 18 52 51 53 8 
Sorø 94 89 98 88 78 42 70 68 22 8 
Aalborg 91 84 96 87 76 45 74 60 420 8 
Jammerbugt 59 77 98 86 68 88 67 80 488 8 
Aabenraa 89 93 100 77 73 44 76 52 234 8 
Faaborg-Midtfyn 82 87 94 95 54 60 74 69 191 8 
Odense 83 82 95 92 79 66 71 61 711 8 
Tønder 82 86 96 86 88 67 84 67 132 8 
Vejle 84 67 90 90 77 66 70 67 284 8 
Hørsholm 89 79 100 82 90 50 33 45 30 9 
Køge 84 80 96 85 82 53 71 48 234 9 
Rødovre 86 71 91 88 85 46 64 61 112 9 
Herning 90 81 89 87 85 47 64 55 158 9 
Brønderslev 82 66 91 85 58 64 81 66 222 9 
Hjørring 84 78 92 76 87 48 71 53 413 9 
Fredericia 76 86 95 78 83 42 64 61 469 9 
Albertslund 80 73 98 85 59 47 70 70 193 10 
Herlev 87 84 93 85 72 53 70 50 107 10 
Tårnby/Dragør 63 71 91 49 53 24 64 37 786 10 
Favrskov 80 72 84 87 82 53 53 83 173 10 
Silkeborg 81 73 90 75 75 57 58 63 565 10 
Viborg 85 72 94 85 76 57 60 55 351 10 
Rebild 79 87 91 85 59 69 50 60 140 10 
København 79 68 89 86 75 55 83 64 3614 11 
Odder 74 74 88 83 93 73 60 66 126 11 
Frederiksberg 82 73 86 78 70 42 75 56 549 12 
Glostrup 68 47 79 62 67 15 64 39 339 12 
Greve 88 82 86 80 51 43 57 51 141 12 
Høje-Tåstrup 74 54 87 86 75 48 77 64 368 12 
Mariagerfjord 68 63 81 87 62 61 73 74 427 12 
Billund 82 82 88 88 73 42 68 61 79 12 
Kolding 83 60 82 88 79 47 74 58 420 12 
Hele landet 87 82 94 87 78 57 75 64 13391 . 
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                                                                                                                                             Bilag A 

Ledighed og aktivering (bruttoledighed)        
Bornholm     Bornholm 

 
Antal fuldtidsledige, 18‐29 år     Antal fuldtidsledige, 18‐29 år   

    

Dagpenge 

Kvinder  Mænd  I alt 

  

Kontant‐
hjælp ‐ 
arbejds‐
markeds‐
parate 

Kvinder  Mænd  I alt 

 
jan‐09  52  94  146     jan‐09 86 66 152  
feb‐09  54  100  154     feb‐09 91 77 168  
mar‐09  61  105  166     mar‐09 86 81 166  
apr‐09  54  113  167     apr‐09 86 78 164  
maj‐09  45  97  142     maj‐09 80 67 148  
jun‐09  34  94  128     jun‐09 76 77 152  
jul‐09  28  69  97     jul‐09 68 74 142  
aug‐09  30  60  90     aug‐09 61 76 136  
sep‐09  42  63  105     sep‐09 63 81 144  
okt‐09  54  74  128     okt‐09 72 88 160  
nov‐09  58  84  142     nov‐09 81 100 181  
dec‐09  60  90  150     dec‐09 81 112 192  

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA, Kommunale sagsbehandlings‐ og 
økonomisystemer, AMFORA 

  
    

     

  
Bornholm 

   Antal fuldtidsledige, 18‐29 år 

  

  

Kontant‐
hjælp ‐ ikke 
arbejds‐
markeds‐
parate 

Kvinder  Mænd  I alt 

   jan‐09  83  58  140 

   feb‐09  88  56  143 

   mar‐09  90  61  151 

   apr‐09  92  65  157 

   maj‐09  94  70  164 

   jun‐09  94  72  167 

   jul‐09  91  75  166 

   aug‐09  91  81  172 

   sep‐09  89  78  167 

   okt‐09  92  82  173 

   nov‐09  98  78  176 

   dec‐09  99  83  182 

 
 
 
 
 
 
Ledighed og aktivering (bruttoledighed)                            

Bornholm 

Alle matchkategorier 
jan‐09  feb‐09  mar‐

09 
apr‐09 maj‐09 jun‐09  jul‐09  aug‐09 sep‐09  okt‐09  nov‐09 dec‐09

Personer med dansk oprindelse 
404  425  441 443 410 404 370 360 380  423  459 483

Indvandrere fra vestlige lande 
6  8  9 10 10 9 8 9 8  9  8 8

Efterkommere fra vestlige lande 
1  3  2 2 2 3 3 3 2  3  3 3

Indvandrere fra ikke‐vestlige lande 
28  30  31 34 31 30 23 25 26  27  30 30

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA, Kommunale sagsbehandlings‐ og økonomisystemer, AMFORA       
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Ledighed og aktivering (bruttoledighed) 

Bornholm 

Antal personer  Gnsn. varighed, uger  Antal fuldtidspersoner 

Dagpenge 

16‐19 år  20‐24 år  25‐29 år  16‐19 år  20‐24 år  25‐29 år  16‐19 år  20‐24 år  25‐29 år 

1. kvt 2009  .  119  153  3,7 7,5 7,5 0  68  89
2. kvt 2009  .  119  144  . 6,7 7,7 .  62  85
3. kvt 2009  .  79  128  1,8 5,7 6,4 0  34  63
4. kvt 2009  .  96  161  7,1 7,1 7,1 1  53  88

Bornholm 

Antal personer  Gnsn. varighed, uger  Antal fuldtidspersoner 
Kontanthjælp ‐ 

arbejds‐
markedsparate 

16‐19 år  20‐24 år  25‐29 år  16‐19 år  20‐24 år  25‐29 år  16‐19 år  20‐24 år  25‐29 år 

1. kvt 2008  25  101  79  8,1 9,9 11 16  78  68
2. kvt 2008  30  101  71  8,6 9,9 10,3 20  77  56
3. kvt 2008  39  86  62  8,8 9,7 10,6 26  63  50
4. kvt 2008  50  115  74  8,8 9,5 11,2 33  82  63

Bornholm 

Antal personer  Gnsn. varighed, uger  Antal fuldtidspersoner 
Kontanthjælp ‐ 
ikke arbejds‐

markedsparate 

16‐19 år  20‐24 år  25‐29 år  16‐19 år  20‐24 år  25‐29 år  16‐19 år  20‐24 år  25‐29 år 

1. kvt 2008  30  65  56  11,7 10,6 11,9 27  54  52
2. kvt 2008  38  62  63  10,8 12,4 12,3 31  59  60
3. kvt 2008  43  70  61  10,4 12,1 12,4 34  64  57
4. kvt 2008  36  80  64  10,8 12 12,3 30  73  60

Kilde: Kommunale sagsbehandlings‐ og økonomisystemer, AMFORA                

Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller længere tid inden for den viste periode. Gnsn. 
varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid på den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal fuldtidspersoner er antal 
personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjælp af den gennemsnitlige varighed på den valgte ydelse inden for den viste periode. Personer som 
ikke er matchkategoriseret, men som er tilmeldt den statslige del af jobcentret er placeret i matchkategorien "Øvrige arbejdsmarkedsparate". Ikke‐
matchkategoriserede ikke‐tilmeldte personer er placeret i matchkategorien "Øvrige ikke‐arbejdsmarkedsparate". Aldersgruppen 65+ år dækker over 
65‐66 årige. 
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Bilag B 
 
 
 
”Overlevelseskurve” – Arbejdsmarkedsparate ledige 
 
A‐dagpenge. Overlevelseskurve uden tilbagefald til den valgte ydelse. Ledighed og aktivering (bruttoledighed)                         

Overlevelseskurve u. tilbagefald til den valgte ydelse 

  

0 uger  4 uger  8 uger  13 uger  17 uger  21 uger  26 uger  30 uger  34 uger  39 uger  43 uger  47 uger  52 uger  Antal 
påbegyndte 

forløb 

4. kvt 2008  100 68,5  55,5 42,7 33,1 24 15,6  10,7 8 5,9 5 4,6 3,3  1.446 
1. kvt 2009  100 66,8  44,2 26,4 16,8 11,7 7,4  5,7 4,7 2,9 . . .  1.291 
2. kvt 2009  100 50  32,3 18,2 13,6 11,1 7,9  . . . . . .  1.114 

Bornholm 

3. kvt 2009  100 64,9  50,5 30,5 . . .  . . . . . .  1.267 

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), AMANDA, kommunale sagsbehandlings‐ og økonomisystemer, Beskæftigelsesministeriets forløbsdatabase (DREAM) 

Anm.: I uden tilbagefald, registreres, hvor mange forløb der fortsat er i gang på et givet tidspunkt efter forløbets påbegyndelse. Én dag uden ydelse betragtes som en afgang. Der tages ikke højde for personer, der senere i perioden 
vender tilbage til ydelsen. 

                                               

                                
Kontant‐ og starthjælp. Overlevelseskurve uden tilbagefald til den valgte ydelse. Ledighed og aktivering (bruttoledighed). Arbejdsmarkedsparate 

Overlevelseskurve u. tilbagefald til den valgte ydelse 

  

0 uger  4 uger  8 uger  13 uger  17 uger  21 uger  26 uger  30 uger  34 uger  39 uger  43 uger  47 uger  52 uger  Antal 
påbegyndte 

forløb 

4. kvt 2008  100 90  76,8 61,6 55,8 51,6 43,2  35,8 32,1 27,4 25,3 23,7 22,6  190 
1. kvt 2009  100 84,7  71,8 56,5 45,9 40,6 32,9  32,4 29,4 27,6 . . .  170 
2. kvt 2009  100 80,9  59,6 45,6 41,2 39 33,8  . . . . . .  136 

Bornholm 

3. kvt 2009  100 91  74,3 62,5 . . .  . . . . . .  144 

Kilde: Kommunale sagsbehandlings‐ og økonomisystemer, AMFORA, Beskæftigelsesministeriets forløbsdatabase (DREAM), Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM) 

Anm.: I uden tilbagefald, registreres, hvor mange forløb der fortsat er i gang på et givet tidspunkt efter forløbets påbegyndelse. Én dag uden ydelse betragtes som en afgang. Der tages ikke højde for personer, der senere i perioden 
vender tilbage til ydelsen. Personer som ikke er matchkategoriseret, men som er tilmeldt den statslige del af jobcentret er placeret i matchkategorien "Øvrige arbejdsmarkedsparate". Ikke‐matchkategoriserede ikke‐tilmeldte personer er 
placeret i matchkategorien "Øvrige ikke‐arbejdsmarkedsparate". 

 
 


