jobcenter [ |

Beskeeftigelsesplan 2009




Beskaeftigelsesplan 2009 o
Jjobcenter [}

Jobcenter Brondby

Beskzeftigelsesplan 2009

Indholdsfortegnelse

L T | =T 111 - 2

2 Beskaeftigelsespolitiske udfordringer........ccccciiiiieeiiiiiiiiiiiiiinniinr e 3
2.1 De NAtionale UdfOrAIiNGEr..........ccuuveeeeieeeeeeiiiieriieeeeeeessiieeeeeeeeeesesiseeeeeeeesseeessisssreesssesesssssseees 3
W o) o 1=V e | oY [ 141 = TSP 6
2.3 SAMMENSALNING .....cccceveeeeeeeeeeeseieeeeiiee et eeetieeeeeeeessttareraseesesssttsseersssaeseeessssssseseseesessssssseseees 7

3 Jobcenter Brandbys mMal for 2009..........ceiiieeuiiiieennieeiteenieereennneereesnsseessesssseesesssssesessnssesssssnssnnes 8
3.1 DeN DOrgerrettede iNASALS ..........eeeeeeueeeeeeeiiieeesiie e st est e e e e s sstte e e e e s stteeesssseessssssneessnaes 9
3.2 Den virksomRedsrettede iNASALS..........ccuuecceeeeeeeeeeeecceie ettt e e e et et e e e e e e e s essrees 15
3.3 Inddragelse af andre aktgrer i beskaeftigelsesindSAtSEN ...........ccveevevveeeesiiveeesiiieeesesiiiieeennns 16

L 20T == Y 17
4.1 Det KOMMUNGIE DUAGET .......coooeeeeeeeieeeeeeeeiieeiee et eeettittttee e e eetttvae s e e eet s e essssaasereseeeessssssrees 17
4.2 Dt STALSIIGE DUAGET ......vvvveeeeeeeeieeeeeiee ettt et ee sttt e et e ess st aa e e vaeeeeesssssaraseseeeessssssseees 18

Tillaeg 1: Oversigt over malsatningerne for 2009 ........ccccceeieeeeiiireeennieeeeeeneeereessseeeesssseeeesssseeeeees 19

Tillaeg 2: Bevilling til ekstra jobkonsulenter til integration af indvandrere pa arbejdsmarkedet .20

Tillaeg 3: Det Lokal Beskaeftigelsesrads plan for szerlige virksomhedsrettede initiativer .............. 22

Side 1 af 23



Beskaeftigelsesplan 2009 o
Jjobcenter [}

1 Indledning

Nzerverende beskaftigelsesplan er en fzlles redeggrelse for forventningerne til den statslige og kommu-
nale beskaeftigelsesindsats i Jobcenter Brgndby i 2009.

De vigtigste overordnede mal med indsatsen i jobcentret er:

At virksomhederne far den arbejdskraft de efterspgrger.

At borgerne opnar varig selvforsgrgelse gennem en effektiv indsats i Jobcentret.

At der gennemfgres en szerlig indsats for de borgere der ikke er umiddelbart arbejdsmarkedsparate.
At der sker en seerlig indsats overfor borgere, der er ramt af sygdom.

At der sker en seerlig indsats overfor borgere med szrlige behov.

Jobcentret skal bidrage til en effektiv og sammenhangende regional beskaeftigelsesindsats. Derfor arbejder
Jobcenter Brgndby for, at der etableres tvaergaende samarbejde mellem jobcentrene, hvor dette er til gavn
for borgere og virksomheder.

Indsatsen i Jobcentret understgttes af Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR). LBR inddrages Ipbende i arbejdet
med jobcentrets strategier og holdes Igbende orienteret om indsatsen og effekterne heraf i jobcentrets
kvartalsvise afrapportering.

Intentionen med Beskaeftigelsesplan 2009 er at sikre sammenhang mellem de beskaftigelsespolitiske ud-
fordringer og de politiske mal og prioriteringer for indsatsen.

| beskaeftigelsesplanen for 2009 er opstillet mal og strategier for beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret pa
baggrund af de beskaeftigelsespolitiske udfordringer, som jobcentret star overfor i 2009.
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2 Beskeeftigelsespolitiske udfordringer

| det fglgende kapitel analyseres de indsatsomrader, som Jobcenter Brgndby fokuserer pa i 2009. Analysen
tager sit udgangspunkt i de landspolitiske indsatsomrader, som Beskaftigelsesministeren har udpeget for
2009, og fokuserer derefter pa emner, der ud fra et henholdsvis regionalt og lokalt synspunkt kraever szerlig
opmarksomhed. Bade de nationale, regionale og lokale forhold har saledes betydning for, hvad der identi-
ficeres som de vigtigste fokusomrader i 2009.

Beskaeftigelsesministeren har i 2009 identificeret 3 omrader med seerlige udfordringer:
e Udbuddet af arbejdskraft gges gennem en aktiv og effektiv beskaeftigelsesindsats for ledige pa kan-
ten af arbejdsmarkedet
e Sygedagpengemodtager vender hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet igennem en intensiv, hurtig
og aktiv indsat af jobcentrene
* Nedbringe antallet af dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar

2.1 De nationale udfordringer

Jobcenter Brgndby har analyseret de landspolitiske udfordringer i et regionalt og lokalt perspektiv. Dette
sker med henblik pa at beskrive, hvordan de nationale udfordringer udmgnter sig i forhold til de udfordrin-
ger som Jobcenter Brgndby vil sta overfor i 2009.

@ge udbuddet af arbejdskraft

Arbejdsmarkedet er i disse ar under pres pa grund af lav ledighed. Det betyder, at virksomheder inden for
mange erhverv oplever en stor mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Dette er grunden til, at Beskaeftigelses-
ministeren som det fgrste mal for indsatsen i jobcentrene i 2009 har besluttet, at der skal laves en styrket
indsats for, at virksomhederne far den arbejdskraft de har behov for ved at nedbringe arbejdskraftreser-
ven'. Udfordringen er yderligere aktuel, fordi der som fglge af en zeldre befolkning er udsigt til gget afgang
fra arbejdsstyrken i de kommende ar.

Brug for alle ledige

Manglen pa arbejdskraft gger behovet for, at alle ledige kommer i arbejde. De gode forhold pa arbejdsmar-
kedet betyder samtidig, at der lige nu er en enestaende mulighed for at nedbringe antallet af ledige - ogsa
de der umiddelbart har sveert ved at skaffe ordineaert job. En stor del af de ledige, der har veeret ledige i
leengere tid, har psykiske eller fysiske barrierer, som g@r det svaert for dem at fa et ordinzert job. For mange
af dem kan en vej tilbage til arbejdsmarkedet veere midlertidigt eller permanent stgttet beskaeftigelse.

"Ny Chance til alle” initiativet har veaeret et vigtigt element i bestraebelserne pa at fa de svageste ledige i
arbejde. Initiativet betyder, at kommunerne har faet statstilskud til at aktivere de ledige, som hidtil har gaet
passive i leengere perioder, fordi de kraever en seerlig intensiv opkvalificerings- og opfalgningsindsats. ”Ny
chance til alle” udlgber medio 2008, og det er en udfordring for Jobcentrene, at fortsaette den positive ud-
vikling der er opnaet for denne malgruppe.

| Jobcenter Brgndby er det fortsat i 2009 et vaesentligt fokusomrade, at nedbringe antallet af langvarige
kontanthjaelpsmodtagere i matchgruppe 4-5. Udfordringen er sdledes at bringe flest mulige ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjaeelpsmodtagere taettere pa arbejdsmarkedet. Der ligger en seerlig udfor-
dring for Jobcenter Brgndby i at aktivere og opkvalificere de grupper, som har psykiske eller fysiske barrie-
rer.

! Arbejdskraftreserven er defineret som ledige med mere end tre maneders sammenhangende ledighed
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Jobcenter Brgndby skal medvirke til, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for. Det vil ske ved
en fortsat tidlig indsats overfor nyledige, primeert med jobrettet aktivering som jobs@gning, virksomheds-
praktik og lgntilskud. Jobrettet aktivering vil ogsa veere prioriterede redskaber overfor borgere langt fra
arbejdsmarkedet. Jobcenter Brgndby vil i gvrigt samarbejde med andre jobcentre, specielt pd Vestegnen,
om opgaven.

Flaskehalse og regionalt samarbejde

Arbejdsmarkedet har igennem de seneste 4 ar oplevet et stort fald i ledigheden — en positiv udvikling, som
dog forventes at blive aflgst af en mere afdeempet udvikling pa arbejdsmarkedet i 2009.

Den lave ledighed har skabt pres pa arbejdsmarkedet i form af en tendens til ggede rekrutteringsvanskelig-
heder generelt - og seerligt inden for visse fagomrader (flaskehalsomrader). Jobcentrene har derfor en saer-
lig udfordring i at nedbringe jobs@gningsperioden for de mest arbejdsmarkedsparate borgere, sa disse brin-
ges hurtigt tilbage i job. Desuden skal der samarbejdes med gvrige jobcentre om initiativer, der modvirker
flaskehalsproblemer pa det sjeellandske arbejdsmarked. Szerligt i forhold til omrader hvor der bade er ledig
arbejdskraft og ledige job (paradoksproblemer) er der en udfordring der kraever gget regionalt samarbejde.

Vestegnen er et meget abent arbejdsmarked, der er praeget af stor pendling over kommunegranser. Sale-
des pendlede i 2007 20.103 personer til Brgndby Kommune, mens 11.923 pendlede ud af kommunen hver
dag. Den store pendling pa tveers af kommunegraenser er et positiv tegn for arbejdsmarkedet, fordi det
vidner om at borgerne er villige til at transportere sig hen hvor jobbet er. Dette stiller krav til jobcentrene,
iseer pa flaskehalsomraderne, om en hgj grad af samarbejde — bade pa det lokale plan mellem Jobcentre pa
vestegnen og pa det regionale plan. Samarbejdet er stadigt relativt nyt efter strukturreformens omstruktu-
reringer, men gode samarbejdsrelationer er blevet etableret. Det er en udfordring fortsat at udbygge dette
samarbejde og styrke relationerne til savel regionale og lokale samarbejdspartnere, herunder savel andre
Jobcentre, de regionale samarbejdspartnere, A-kasser og faglige organisationer etc.

Flaskehalsomrader er en speciel udfordring for Jobcenter Brgndby, som ikke umiddelbart har mange ledige
indenfor omrdderne. Ogsa her gaelder det derfor om at udbygge samarbejdet med gvrige jobcentre.

Sygedagpenge

Pa landplan har der vaeret en stigning i udgifterne til sygedagpenge. Stigningen skal ses i sammenhaeng med
den ggede beskeeftigelse gennem de seneste ar. | takt med at beskaeftigelsen stiger, vil flere blive berettiget
til at modtage sygedagpenge i forbindelse med sygdom. Herudover er flere relativt svage grupper, som en
felge af de gode beskaeftigelsesmuligheder, kommet i arbejde. Disse grupper har et relativt stgrre sygefra-
veaer - en gget beskeeftigelse vil sdledes medvirke til en stigning i omkostningerne til sygedagpenge.

Tabel 1: Sygedagpengeforlgb

2006 2007

Brgndby @stdanmark Brgndby @stdanmark
Ande:I pa sygedagpenge af 28% 22% 2.8% 24%
arbejdsstyrken
Gns. varighed 10,1 uger 9,3 uger 9,8 uger 10,1 uger
Andel afsluttede forlgb over 8,0% 63 % 7,9% 6,7%
26 uger
Andel afsluttede forlgb over 3,9% 26% 4,0% 29%
52 uger

Kilde: Jobindsats.dk

Pa sygedagpengeomradet har Jobcenter Brgndby haft en relativt god udvikling i 2007 set i forhold til den
generelle udvikling pa landsplan. | 2007 var der i alt ca. 4.800 korte eller langvarige sygedagpengeforlgb,
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hvilket svarer til ca. 617 helarspersoner. Antallet er stort set uaendret i forhold til 2006, mens det er steget
markant pa landsplan.

Udfordringen bliver, at undga at fa samme stigning i sagsantallet som mange andre Jobcentre oplever un-
der den nuvaerende hgjkonjunktur. Jobcentret kan ikke direkte pavirke antallet af pabegyndte sygedag-
pengeforlgb, men ved hjelp af opfglgningssamtaler og arbejdsevneafklaring kan man arbejde aktivt i for-
hold til at nedbringe varigheden af det enkelte forlgb.

Der er Igbende forholdsvis mange Brgndbyborgere pG sygedagpenge. Jobcenter Brgndby har derfor en ud-
fordring i forhold til at undga en stigning i antallet af sygedagpengeforlgb og reducere antallet af langvari-
ge sygedagpengeforlgb. Det vil bl.a. ske ved at fokusere pa forlgb med en varighed pd over 26 uger.

Ungeomradet

De unge ma ikke "vaenne sig” til ledighed. Det er derfor afggrende, at de hurtigt integreres pa arbejdsmar-
kedet. Bade Beskaeftigelsesministeren, Beskaeftigelsesregionen og Jobcenter Brgndby ser ungeindsatsen
som et af de vaesentligste fokusomrader i 2009. Det er saledes et fokusomrade fortsat at styrke indsatsen
for at fa unge kontanthjaelps-, starthjaelps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere i arbejde eller i
uddannelse.

Der har i de senere ar vaeret et markant fald i ledigheden blandt unge under 30 ar i Brgndby jf. tabel 2, og
den positive udvikling skal fastholdes — og gerne forstzerkes.

Tabel 2: Andel pa ydelse

2006 2007
. Antal unge pé Andel pa ydel- ) Antal unge pé Andel pa ydel-
Antal pa ydelse delse se, som er Antal pa ydelse delse se, som er
4 under 30 ar 4 under 30 ar
Brgndby 1.737 469 27 % 1.252 289 23 %
@stdanmark 108.471 26.033 24 % 78.993 16.736 21%

Kilde: Beskzeftigelsesregion Hovedstaden & Sjzllands kvartalsrapport (4. kvartal 2007)

| Brgndby Kommune var 23 % af ydelsesmodtagerne (dagpenge og kontanthjaelp) i 2007 under 30 ar, sam-
menlignet med 21 % i @stdanmark som helhed. Det skal sammenholdes med, at unge udger en lidt mindre
andel af befolkningen i Brgndby end i @stdanmark. Det er derfor tydeligt, at der trods en positiv udvikling
pa baggrund af en ihaerdig ungeindsats i de senere ar, stadig er potentiale til at reducerer ledigheden for
personer under 30 ar.

Et af de vigtigste redskaber i den forbindelse er en intensiveret aktiveringsindsats. En aktiveringsindsats
hvor de unge i videst muligt omfang kommer direkte ud i virksomhederne i f.eks. praktikforlgb og Ign-
tilskudsjob.

Brgndby Kommune blev i 2007 udvalgt af Undervisningsministeriet til at vaere modelkommune pa ung-
domsuddannelsesomradet. Det betyder, at der er sat en reekke initiativer i vaerk med henblik pa at fa flere
unge til at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Uddannelse er pa lang sigt den sikreste vej vaek fra offent-
lig forsgrgelse.

Andelen af ledige under 30 dr er relativ hgj i Brgndby. Den skal nedbringes gennem en intensiveret aktive-
ringsindsats og en taettere opfalgning. Desuden vil der blive fokuseret pa uddannelsesvejledning og pa initi-
ativer, der kan meavirke til, at flere unge gdr i gang med og gennemfarer ungdomsuddannelser.
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2.2 Lokale udfordringer

Ledige med anden etnisk baggrund

| Brandby Kommune er der relativt mange ledige med anden etnisk baggrund end dansk. | 2006 udgjorde
andelen af indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande 21,7 % af befolkningen i den erhvervsakti-
ve alder i Brgndby Kommune. Tallet for hele @stdanmark var til sammenligning 8,1 %”. Samtidigt udggr
nydanskere ca. 30 % af arbejdsmarkedsreserven. Jobcenter Brgndby har derfor et szerligt fokus pa indsat-
sen overfor denne gruppe.

Beskaeftigelsesfrekvensen blandt indvandrere er veesentlig lavere end for etniske danskere. Der er fortsat
en stor arbejdskraftreserve blandt gruppen med anden etnisk baggrund end dansk. Det er afggrende, at
disse grupper i hgjere grad integreres pa arbejdsmarkedet — ikke mindst set i lyset af manglen pa arbejds-
kraft.

Tabel 3: Beskaeftigelsesfrekvens for indvandrere fra ikke vestlige lande, fordelt pa kgn

Beskaeftigelsesfrekvens 2007

Brgndby @stdanmark Landet
Maend fra ikke-vestlige lande 67,8 % 61,8 % 60,7 %
Kvinder fra ikke-vestlige lande 50,7 % 48,9 % 46,2 %
Etniske danskere 76,5 % 79,9 % 78,7 %

Kilde: Danmarks Statistik (RAS1)

Tabel 3 viser dog, at indvandrere fra ikke-vestlige lande har en hgjere beskaftigelsesfrekvens i Brendby end
i @stdanmark og resten af landet. Som fglge af indvandrerbefolkningens absolutte stgrrelse er udfordringen
med at fa gruppen ud pa arbejdsmarkedet stgrre i Jobcenter Brgndby end de fleste andre steder.

Knap 90 % af kontanthjalpsmodtagerne med anden etnisk baggrund vurderes at have vaesentlige barrierer
i forhold til arbejdsmarkedet. Det er med andre ord en gruppe, som kraever en intensiv indsats.

| marts 2007 fik de 15 kommuner i Danmark med flest indvandrere tildelt ekstra ressourcer af beskaeftigel-
sesministeren til at foretage en taettere og mere “handholdt” indsats i forhold til at fa ledige indvandrere i
job. Sammen med andre elementer skal det nedbringe antallet af indvandrere pa ydelse, og ¢ge andelen i
beskaeftigelse inden udgangen af 2010°.

Jobcenter Brgndby har en stor andel af ledige fra ikke-vestlige lande. Derfor har jobcentret en stor udfor-
dring i at fé disse ledige i job. Selvom beskaeftigelsesfrekvensen for gruppen er hajere i Brendby end i @st-
danmark og landet som helhed udggr indvandrerne stadig en stor potentiel arbejdskraftreserve. | forbindel-
se med to regeringsinitiativer har flere kommuner, heriblandt Brgndby, fdet tilfgrt ekstra ressourcer til om-
radet for en 4-drig periode, og det giver mulighed for en forstaerket indsats pd omradet.

Ledighedsydelse

Personer, der er berettiget til et fleksjob, men som er midlertidigt uden job, kan fa ledighedsydelse. Perso-
ner pa ledighedsydelse er saledes "arbejdslgse” fleksjobbere. Derfor bgr antallet veere sa lavt som muligt.

| de sidste par ar er stadig flere personer blevet fleksjobberettigede. Det medfgrer, at der er flere fleksjob-
berettigede end tidligere, der enten afventer det fgrste fleksjob, eller som er imellem to fleksjobanszettel-
ser. Derfor har der vaeret en stigning i antallet af personer pa ledighedsydelse. Det vil vaere en prioriteret

? Jf. Nydanskere i Jobcenter Brgndby, (marts 2008), Notat udarbejdet af New Insight A/S for Beskaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland.
* Malsaetningerne der er sat pa baggrund af de ekstra ressourcer indgar i malene for den borgerrettede indsats, og er desuden vedlagt beskzftigel-
sesplanen som tilleg 2.
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indsats i 2009, at nedbringe antallet af personer pa ledighedsydelse. Udfordringen geelder sezerligt den
gruppe af fleksjobberettigede der har langvarige forlgb pa ledighedsydelse.

Fleksjobberettigede skal have anvist et fleksjob sa hurtigt som muligt, sG antallet af personer pad ledig-
hedsydelse kan reduceres.

2.3 Sammenfatning
Nedenfor er ssammenfattet de 6 stgrste udfordringer for Jobcenter Brgndby i 2009.

1.

Jobcenter Brgndby skal medvirke til, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for. Det
vil ske ved en fortsat tidlig indsats overfor nyledige, primaert med jobrettet aktivering som jobsgg-
ning, virksomhedspraktik og Igntilskud. Jobrettet aktivering vil ogsa veere prioriterede redskaber
overfor borgere langt fra arbejdsmarkedet. Jobcenter Brgndby vil i gvrigt samarbejde med andre
jobcentre, specielt pa Vestegnen, om opgaven.

Flaskehalsomrader er en speciel udfordring for Jobcenter Brgndby, som ikke umiddelbart har man-
ge ledige indenfor omraderne. Ogsa her geelder det derfor om at udbygge samarbejdet med @vrige
jobcentre.

Der er Ipbende forholdsvis mange Brgndbyborgere pa sygedagpenge. Jobcenter Brgndby har derfor
en udfordring i forhold til at undga en stigning i antallet af sygedagpengeforlgb og reducere antallet
af langvarige sygedagpengeforlgb. Det vil bl.a. ske ved at fokusere pa forlgb med en varighed pa
over 26 uger.

Andelen af ledige under 30 ar er relativ hgj i Brgndby. Den skal nedbringes gennem en intensiveret
aktiveringsindsats og en taettere opfglgning. Desuden vil der blive fokuseret pa uddannelsesvejled-
ning og pa initiativer, der kan medvirke til, at flere unge gar i gang med og gennemfgrer ungdoms-
uddannelser.

Jobcenter Brgndby har en stor andel af ledige fra ikke-vestlige lande. Derfor har jobcentret en stor
udfordring i at fa disse ledige i job. Selvom beskaftigelsesfrekvensen for gruppen er hgjere i
Brgndby end i @stdanmark og landet som helhed udger indvandrerne stadig en stor potentiel ar-
bejdskraftreserve. | forbindelse med to regeringsinitiativer har flere kommuner, heriblandt Brgnd-
by, faet tilfgrt ekstra ressourcer til omradet for en 4-arig periode, og det giver mulighed for en for-
steerket indsats pa omradet.

Fleksjobberettigede skal have anvist et fleksjob sa hurtigt som muligt, sa antallet af personer pa le-
dighedsydelse kan reduceres.
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3 Jobcenter Brgndbys mal for 2009

Pa baggrund af de beskaeftigelsespolitiske udfordringer Jobcenter Brgndby star overfor, har jobcentret op-
stillet en raekke mal for indsatsen i 2009.

Malene bygger dels pa 3 overordnede landspolitiske indsatsomrader, som Beskaeftigelsesministeren har
udmeldt, dels pa Beskaeftigelsesregionens konkretisering af mal pa disse omrader, og endelig pa de lokale
beskaftigelsesmaessige udfordringer, som Jobcenter Brgndby star overfor.

Landspolitiske indsatsomrader
Beskaeftigelsesministeren har i 2009 udmeldt fglgende 3 indsatsomrader og mal.

1. Indsatsomrdde:

Styrket indsats for at virksomhederne for den arbejdskraft, de har behov for.

Med malet:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere en tre maneders sammenhangende ledig-
hed bliver nedbragt.

2. Indsatsomrdde:

Styrket indsats for at nedbringe sygefravaeret

Med malet:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger bliver nedbragt i for-
hold til aret far.

3. Indsatsomrdde:

Styrket indsats for at fa unge kontanthjeelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses-, og dagpenge-
modtagere i arbejde eller uddannelse.

Med malet:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjalps-, starthjeelps-, introduktionsydelses-, og
dagpengemodtagere under 30 ar bliver nedbragt i forhold til aret for.

Regionale mal
Beskaeftigelsesregionen Hovedstaden & Sjeelland har konkretiseret beskaeftigelsesministerens mal, sa det
samlede mal for regionens 44 jobcentre er, at:
1. Antallet af ledige med mere en tre maneders sammenhangende ledighed nedbringes med 15
% fra december 2008 til december 2009.
2. Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger skal nedbringes med 7,5 % i 2009.
3. Antallet af unge ydelsesmodtagere nedbringes til med 10 % fra december 2008 til december
2009.

Lokale mal

Indsatsomrader og malsaetninger fra ministeren og regionen har dannet baggrund for de lokale drgftelser
om mal for indsatsen i 2009, som Jobcenter Brgndby har haft med Det Lokale Beskeeftigelsesrad og Beskaef-
tigelsesudvalget i Brondby Kommune.

Jobcenter Brgndby har pa denne baggrund formuleret 15 mal for indsatsen i 2009. Malene er opdelt i hen-

holdsvis 1) Mal for den borgerrettede indsats, 2) Mal for den virksomhedsrettede indsats og 3) Mal for ind-
dragelse af andre aktgrer.
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3.1 Den borgerrettede indsats

Indsatsen for ledige borgere kan groft opdeles i en indsats for nyledige, der har behov for en malrettet ind-
sats for en hurtig tilbagevenden til beskzeftigelse, og en indsats for borgere, der har behov for en szerlig
indsats for at opna eller genopna integration pa arbejdsmarkedet.

Strategien overfor nyledige er fgrst og fremmest at synligggre abne jobmuligheder og betone de lediges
ansvar for selv at spge job. Dertil ssettes meget hurtigt ind med jobsggningskurser og om ngdvendigt Igntil-
skud eller virksomhedspraktik. Jobcenterets intension er med andre ord, at sa mange som muligt “vendes i
dgren”, for at opna hurtigst mulig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

De ledige i Brgndby har generelt en lav uddannelsesgrad. Dette skal ses i forhold til, at uddannelseskravene
pa arbejdsmarkedet generelt er stigende og ogsa vil vaere det fremover. Derfor vil Jobcenter Brgndby i 2009
supplere jobs@ggningskurserne med struktureret uddannelsesvejledning og uddannelsesplanlaegning for de
unge ledige. Ogsa aldre ledige vil fa tilbud om deltagelse i uddannelsesvejledning.

For borgere med behov for en saerlig indsats vil Jobcenter Brgndby i 2009 fortsaette en aktiv linje. Det bety-
der at der generelt arbejdes med tidligere og lzengere aktivering og teettere opfglgning, end loven foreskri-
ver. Desuden vil jobcentret fortsaette indsatsen fra "En ny chance”, sa der szettes fokus pa, at ingen gar
passive i leengere perioder.

Erfaringen viser, at opkvalificering mest effektivt finder sted ude pa "rigtige” arbejdspladser. Derfor vil Job-
centret fokusere pa en virksomhedsnaer indsats, der giver de ledige det mest realistiske billede af, hvordan
det er at indga pa en almindelig arbejdsplads. Indsatsen kan for eksempel besta af virksomhedspraktikker
eller ansattelse med Igntilskud. Jobcenter Brgndby deltager desuden i et forsgg, stpttet af Arbejdsmar-
kedsstyrelsen, med sakaldte Virksomhedscentre, som skal kunne handtere opkvalificering af de svageste
ledige ude i virksomhederne. Dette forsgg afsluttes medio 2009, men konceptet forventes fortsat ogsa ef-
ter forspgsperiodens udlgb.

Jobcentrets indsats pa beskeeftigelsesomradet er i hgj grad afhaengig af et samarbejde med eksterne parter.
De udadrettede redskaber til opkvalificering og aktivering forudseetter, at virksomhederne kan og vil spille
aktivt med i arbejdet med at fa bade borgere teet pa og borgere langt fra arbejdsmarkedet tilbage i beskeef-
tigelse. Desuden indgar Jobcentret bade pa lokalt og pa regionalt plan i et samarbejde med A-kasserne,
bade i konkrete sager og i feelles indsatser overfor grupper af medlemmer af enkelte a-kasser. Pa uddan-
nelsesomradet samarbejdes med diverse kursusudbydere, uddannelsesinstitutioner og Ungdommens Ud-
dannelsesvejledning. Endelig samarbejder Jobcenter Brgndby med andre jobcentre, specielt pa Vestegnen,
om at finde kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Jobcentret indgar endvidere, ssmmen med de gv-
rige med jobcentrene pa Vestegnen og Beskaeftigelsesregionen, i et projekt, der skal udvikle samarbejde
mellem jobcentre.

De malgrupper, som Jobcenter Brgndby seetter saerligt fokus pa i 2009, fglger de landspolitiske udmeldinger
vedrgrende arbejdskraftreserven, de unge ledige og borgere pa sygedagpenge. Desuden vil Jobcenter
Brgndby fortsat have et szerligt fokus pa borgere med ikke-vestlig baggrund. Dette har sin baggrund i, at
gruppen udggr en relativ stor andel af de ledige i kommunen, bade de forsikrede og de ikke-forsikrede.
Jobcentret har, med stgtte fra Arbejdsmarkedsstyrelsen, igangsat en saerlig indsats for kontanthjeselpsmod-
tagere med ikke-vestlig baggrund, i 2007. Denne indsats er fortsat i 2008, og vil som udgangspunkt kgre
frem til 2010.

Nogle borgere star i en szerlig situation, som kraever en seerlig indsats. Dette geelder ikke mindst for borgere
med leengerevarende sygemeldinger, eller borgere der pa grund af nedsat arbejdsevne har sveert ved at
varetage et arbejde pa ordinzere vilkar. Jobcentrets opgave er at medvirke til at fastholde sygemeldte i de-
res oprindelige job, eller evt. hjlpe dem tilbage pa arbejdsmarkedet i et andet job. Det kan eksempelvis
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gores ved at iveerksaette revalideringsforanstaltninger eller i sidste instans ved etablering af fleksjob. Job-
centret har desuden til opgave at stgtte handicappedes muligheder for at finde og fastholde beskaftigelse.

Med udgangspunkt i analysen af de beskaftigelsespolitiske udfordringer har Jobcenter Brgndby opstillet 12
mal for den borgerrettede indsats. Jobcentret vil i alle de tilfeelde, hvor det er muligt, benytte virksomheds-
naere redskaber til at nd malsaetningerne.

Arbejdskraftreserven

Jobcenter Brgndby skal medvirke til, at virksomhederne far den arbejdskraft de har brug for. Derfor skal
antallet af personer med leengerevarende ledighed (over 3 maneder) — ogsa kaldet arbejdskraftreserven -
nedbringes.

Jobcenter Brgndby har som mal at nedbringe arbejdskraftreserven med 15 % i 2008. Malsaetningen for
2009 saettes tilsvarende til et fald pa 15 %. Det har sin baggrund i, at det pa nuvaerende tidspunkt ma for-
ventes, at ledigheden i 2009 kun vil veere svagt faldende eller endog svagt stigende.

Mal 1: Nedbringe arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven  Arbejdskraftreserven

Udvikling 2'\33:3 zl\gglg
Dec. 2006 Dec. 2007
Arbejdskraftreserven  Brgndby 477 218 -54,3 % -15,0% -15,0 %
@stdanmark 35.313 23.408 -33,7% -15,0% -15,0 %

Kilde: Jobindsats.dk. Der mdles fra december til december

Fra 1. juli 2006 til 30. juni 2008 Ipb indsatsen "Ny chance til alle”. Indsatsen var rettet mod, at alle kontant-
hjeelps- og starthjeelpsmodtagere, der ikke har modtaget et aktiveringstilbud indenfor det sidste ar, skulle
have taget deres sag op til fornyet behandling. Formalet var, at ingen matte ga passive i laengere tid.

Jobcenter Brgndby vil i 2009 fortsat arbejde for, at nedbringe antallet af kontanthjalpsmodtagere, der er
passive i lengere tid. Som erstatning for ministerens tre ”Ny chance mal” har Jobcentret valgt ét nyt mal.
Det nye mal for indsatsen, er at andelen af kontanthjaelpsmodtagere som har veeret passive i et ar aret
reduceres til maksimalt 27,5 %.

Mal 2: Nedbringe passivandelen blandt kontanthjaelpsmodtagere4

Passivandelen
2006 2007 Mal 2009
Brgndby 32,4 % 29,6 % Max. 27,5 %
Hele landet 349% 29,8 % -

Kilde: Jobindsats.dk

Ungeindsatsen

Trods et konstant fokus pa malgruppen er der relativt mange unge under 30 ar pa forsgrgelsesydelser i
Brgndby. Jobcenter Brgndbys strategi for ungeindsatsen i 2009 er dobbelt, dvs. jobcentret vil nedbringe
antallet af unge pa forsgrgelsesydelser ved at vejlede dem til uddannelse, primaert gennem det ordinaere
uddannelsessystem, eller hjalpe dem hurtigst muligt i job. | 2008 og 2009 vil der vaere fokus pa uddannel-
seselementet gennem gget inddragelse af Ungdommens Uddannelsesvejledning i jobsggningskurser i job-
centret og i vejledningen i Ungehuset.

* De passive kontanthjeelpsmodtagere omfatter ogsa personer pé barsel og sygemeldte, som p.t. ikke kan saettes i aktivering.
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Som en del af den mere langsigtede strategi pa ungeomradet arbejdes der i Brandby Kommune pa at haeve
det generelle uddannelsesniveau blandt unge. Dette sker igennem Modelkommuneprojektet “Ungdoms-
uddannelse til alle”, hvor formalet er at haeve andelen af unge der gennemfgrer en ordinaer ungdomsud-
dannelse. Dette sker bl.a. igennem gget fokus pa overgangen til ungdomsuddannelserne og frafald.
Pa den baggrund forventes det, at antallet af ydelsesmodtagere under 30 ar kan nedbringes i 2009.

Jobcenter Brgndby vil i 2009 reducere antallet af ydelsesmodtagere under 30 ar med mindst 10 %. Malet er
lidt lavere end malet for 2008, fordi man forventer en afmatning pa arbejdsmarkedet.

Mal 3: Nedbringe antal ydelsesmodtagere under 30 ar

Antal ydelsesmodta-

gere december 2007 Udvikling 2007 Mal 2008 Mal 2009

Unge under 30 ar, der

. Brgndby 320 -16,7 % -15,0 % -10,0 %
modtager Arbejdslgs-

hedsdagpenge, kontant-
hjeelp, starthjzlp og @stdanmark 18.998 -15,6 % -15,0% -10,0 %
introduktionsydelse

Kilde: Beskaeftigelsesregionens nggletalsrapport. Der mdles fra december til december.

Sygedagpenge

Set pa arsplan havde Jobcenter Brgndby i 2007 en tilfredsstillende udvikling pa sygedagpengeomradet.
Dette pa trods af at der generelt var en negativ udvikling pa sygedagpengeomradet pa landsplan. De gode
resultater i 2007 blev opnaet ved en taet opf@lgningsindsats, samt en forgget afklaringsindsats. Initiativerne
der blev sat i gang i 2007 skal fglges op. | slutningen af 2007 og i begyndelsen af 2008 har der dog veeret et
stigende antal sygedagpengesager.

Jobcentrets udfordring i 2008 og 2009 bliver at fa vendt den negative udvikling pa sygedagpengeomradet,
sa det i 2009 bliver muligt at nedbringe antal og varighed i sygedagpengesager. Indsatsen vil besta af flere
sidelgbende elementer. Overordnet skal der sikres de ngdvendige ressourcer i forhold til opgaven, og der
skal satses pa hurtig opfglgning og aktivering for at afklare de sygemeldtes fremtidige arbejdsevne sa tidligt
som muligt. Desuden skal der arbejdes med sygdomsopfattelsen, saledes at der i hgjere grad kan satses pa
aktivitet under sygemelding og benyttes delvise raskmeldinger i stgrre omfang. Der vil blive sggt eksterne
midler til at szette nye tiltag i gang i savel den borgerrettede som den virksomhedsrettede indsats.

Jobcenter Brgndby har som mal, at andelen af sygedagpengeforlgb med en varighed over 26 uger nedbrin-
ges til maksimalt 30 % i 2009°.

Mal 4: Andel af aktive sygedagpengeforlgb med en varighed over 26 uger

@stdanmark Brgndby
2006 2007 2006 2007 Mal 2009
Aktive sygedagpengesager i alt 34.126 37.081 592 584 -
Antal med varighed over 26 uger 10.661 12.963 199 193 -
Andel med varighed over 26 uger 31% 35% 33% 33% Max. 30 %

Kilde: Jobindsats.dk. Der opggres én gang om mdaneden og mdlopfyldelsen er gennemsnittet over hele dret.

Integrationsomradet

Jobcenter Brgndby har en sezerlig opgave i forhold til gruppen med ikke-vestlig baggrund, da gruppen har en
vaesentlig lavere beskaeftigelsesfrekvens end etniske danskere og dermed udg@r en meget stor andel af de

® Jobcenter Brgndby har valgt en anden mélformulering end regionen og ministeren. Det skyldes, at antallet ikke vurderes at vaere et godt malepa-
rameter. Jobcentret kan ikke selv styre antallet af sygemeldinger, men kan alene pavirke behandlingen. Derfor forekommer andelen af sager der
bliver langvarige, som et mere rimeligt mal for det enkelte jobcenter. Jobcenter Brgndbys mal svarer alt-andet-lige til ca. 18 faerre sager, hvilket igen
svarer til en nedbringelse pa ca. 9,3 % hvis man foretager beregningen pa samme made, som regionens mal om et fald pa 7,5 %.
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ledige. Det geelder i szerlig grad for kvinder. Beskzeftigelsesfrekvensen blandt indvandrere fra ikke-vestlige
lande er dog relativ hgj i Breandby, bade for mand og kvinder, sammenlignet med gennemsnittet for resten
af landet.

Brgndby Kommune modtager fra 2007-2010 en bevilling pa 1.875.000 kr. om aret til anszettelse af ekstra
virksomhedsrettede jobkonsulenter, som skal arbejde med kontanthjaelpsmodtagere med flygtninge- og
indvandrerbaggrund. Som fglge af tildelingen af ekstra ressourcer til integrationsarbejdet er det forvent-
ningen, at man kan skabe fremskridt for gruppen. Det handler fgrst og fremmest om at fa s3 mange som
muligt ud pa arbejdsmarkedet for at gge det generelle arbejdsudbud.

Det sker ved en aktiv virksomhedsrettet indsats i forhold til malgruppen. En indsats, som er “hand-holdt” i
forhold til kontanthjalpsmodtagerne og virksomhederne. Det vil ogsa i 2009 veaere en indsats med fokus pa
etablering af virksomhedspraktik og lgntilskud, jobformidling, samt en intensiv efterfglgende opfglgnings-
og fastholdelsesindsats i job og/eller uddannelse. Dette sker bl.a. igennem virksomhedscentre.

Den bedste indikator i forhold til succes i indsatsen er beskzeftigelsesfrekvensen. | forbindelse med kom-
munalreformen har Danmarks Statistik imidlertid andret opggrelsesmetoderne. Derfor kan man ikke speci-
fikt felge udviklingen pa de mal Jobcenter Brgndby har satte for udviklingen i beskaeftigelsesplan 2008 jf.
bilag 1 til beskaeftigelsesplan 2008. Og derfor skal malene justeres lidt for 2009 og 2010°.

Udfordringen bliver i hgj grad, at bevare den gode udvikling og forsat at haeve beskaftigelsesfrekvensen,
selv hvis konjunkturerne vender.

Mal 5: Beskeeftigelsesfrekvens for mandlige indvandrere fra ikke-vestlige lande

Hele landet Brgndby
2007 2007 Mal 2009 2010
Beskeeftigelses- Beskaeftigelses- Beskzeftigelses- Beskzeftigelses-
Antal
frekvens frekvens frekvens frekvens
Maend fra ikke vestlige
60,7 % 2428 68,1 % 69,0 % 70,0%
lande
Etniske danske mand 815% 6428 784 % _ _
Kilde: Danmarks Statistik (RAS1F1)
Mal 6: Beskeeftigelsesfrekvens for kvindelige indvandrere fra ikke-vestlige lande
Hele landet Brgndby
2007 2007 Mal 2009 2010
Beskaeftigelses- Beskaeftigelses- Beskaeftigelses- Beskaeftigelses-
Antal
frekvens frekvens frekvens frekvens
Kvinder fra ikke vestlige 46,2 % 2683 49,0 % 51,0 % 53,0 %
lande
Etniske danske kvinder 75.9% 5422 746 % i i

Kilde: Danmarks Statistik (RAS1F1)

Da de ekstra ressourcer til integrationsindsatsen udelukkende kan benyttes i forhold til at fa indvandrere
fra ikke-vestlige lande pa kontanthjeelp i job, har Jobcenter Brgndby valgt ogsa at opstille mal, der direkte
relaterer sig til denne gruppe.

® De gamle maltal var baseret p& den samlede beskaeftigelsesfrekvens for bade indvandrere og efterkommere. Det er ikke muligt af fa et samlet tal
efter den nye opggrelsesmetode. Derfor er malene andret til kun at indeholde tal for indvandrere.

Side 12 af 23



Beskaeftigelsesplan 2009 o
jobcenter [}

Mal 7: Antal indvandrere fra ikke-vestlige lande pa kontanthjzelp

Primo 2008 Delmal 2009 Mal 2010
Antal med indvandrerbaggrund 341 (_ﬁ;’) (_fi(;))

Kilde: Arbejdsmarkedsportalen. Mdlopfyldelsen mdles ved udgangen af det pdgeeldende dr.

Jobcenter Brgndby gnsker desuden at give unge med indvandrebaggrund under 30 ar et seerligt fokus i
forbindelse med indsatsen. Derfor har man valgt et seerskilt maltal for denne gruppe.

Mal 8: Antal indvandrere fra ikke-vestlige lande pa kontanthjzelp

Primo 2008 Delmal 2009 Mal 2010
Antal med indvandrebaggrund 74 55 40
under 30 ar (-26 %) (-27 %)

Kilde: Arbejdsmarkedsportalen. Mdlopfyldelsen mdles ved udgangen af det pdgeeldende dr.

Skal man opna en effekt i den stgrrelsesorden, kraever det, at man gennem en intensiv aktiveringsindsats
har teet kontakt til gruppen af indvandrere pa kontanthjeelp. Jobcenter Brgndby har derfor ogsa valgt at
opstille et mal for aktiveringsomfanget.

Mal 9: Andel aktiverede af gruppen af indvandrere fra ikke-vestlige lande pa kontanthjzelp

Aktiverings-%
Antal kontant-
hjeelpsmodtagere Ultimo 2007 Delmal 2009 Mal 2010
med indvandrer-
baggrund
Indvandrerbaggrund 368 41,0% 50 % 50 %

Kilde: Arbejdsmarkedsportalen og Opera. Malet skal opfyldes som et gennemsnit over hele dret.

Ovenstaende mal 7, 8 og 9 knytter sig til kontanthjeelpsmodtagere, fordi det er pa kontanthjalpsomradet,
at Jobcentret har faet tildelt ekstra ressourcer. Der arbejdes ligeledes malrettet i forhold til at nedbringe
antallet af ledige med indvandrerbaggrund pa Arbejdslgshedsdagpenge. Her udggr indvandrere i dag 43,7
% af de ledige. Jobcenter Brgndby har som mal at nedbringe andelen til 40 % i 2009.

Mal 10: Andel med indvandrerbaggrund blandt forsikrede ledige

Antal Arbejdslgs- Antal Arbejdslgs- Andel med ind-
hedsdagpenge- hedsdagpenge- vandrerbaggrund
modtagere i alt modtagere med
indvandrerbag- Mal 2009
grund
(Marts 2008) (Marts 2008) (Marts 2008)
Arbejdslgshedsdagpengemodta- 462 202 43.7% 40,0 %

gere

Kilde: Arbejdsmarkedsportalen. Mdlopfyldelsen mdles ved udgangen af det pdgeaeldende dr.
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Ledighedsydelse

Flere og flere personer, bade pa landsplan og i Brendby Kommune, kendes berettiget til et fleksjob. Det er
en udfordring for Jobcentrene at skaffe fleksjob til dem alle — og at skaffe dem hurtigt. Nar fleksjobberetti-
gede ikke er i fleksjob, bade inden de far et job, og evt. mellem to job, far de ledighedsydelse. Andelen pa
ledighedsydelse kan derfor betragtes som "arbejdslgshedsprocenten” for fleksjobbere.

Bregndby Kommunes andel af fleksjobberettigede, der er pa ledighedsydelse, er steget til 18,3 % i 2007.
Malet for 2009 er at vende kurven og nedbringe andelen til 15 %.

Mal 11: Andel fleksjobberettigede pa ledighedsydelse

Hele landet Brgndby

2007 2007 Mal 2008 Mal 2009
Antal — personer i 46.875 264 250 290
fleksjob
Antal  personer pa
ledighedsydelse 12413 >9 a4 50
Andel fleksjobberetti-
gede pa ledighedsydel- 20,9 % 18,3 % 15% Max. 15 %
se

Kilde: Jobindsats.dk

For at seette et seerligt fokus pa borgere der gar leenge pa ledighedsydelser har Jobcenter Brgndby opstillet
et mal om at antallet af personer med mere end 18 maneder pa ledighedsydelse nedbringes med 30 % i
Igbet af 2009.

Mal 12: Antallet af ledighedsydelsesmodtagere over 18 mdr. (langvarige)

Brgndby 2009 Mal 2009
(marts 2008)

Antal modtagere af ledigheds-

12 8 -339
ydelse over 18. mdr. %

Kilde: KMD Aktiv. Mdles én gang hver maned. Mdlopfyldelsen er gennemsnittet set over hele dret
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3.2 Den virksomhedsrettede indsats

Jobcenter Brgndby har i 2009 tre fokusomrader for den virksomhedsrettede indsats; synlighed, regionalt
samarbejde og gget brug af virksomhedsrettet aktivering.

Synlighed

Samarbejdet mellem Jobcenteret og virksomheden virker efter hensigten, nar de ledige job bliver synlige. |
perioder med manglende arbejdskraft er behovet for en effektiv formidling mellem udbyderne af arbejds-
kraft, og dem der efterspgrger den, af afggrende betydning. Formidlingen er dobbeltrettet. Der er bade
behov for at udvide jobcentrets viden om, hvilken arbejdskraft virksomhederne efterspgrger, og samtidig
skal virksomhedernes viden om hvilken arbejdskraft, der er til radighed styrkes.

| 2009 vil Jobcenter Brgndby fokusere pa at styrke kontakten i bredden, sa der oprettes kontakter til flere
virksomheder.

Regionalt samarbejde

Jobcenter Brgndby har i 2008 indledt et godt samarbejde med andre jobcentre i regionen, primaert nabo-
jobcentrene pa vestegnen. Det skal udvikles yderligere i 2009, for der er mange gevinster at hente i et bre-
dere samarbejde, ikke mindst i relation til flaskehalsomrader og virksomhedskontakten.

Jobcenter Brgndby vil i 2009 samarbejde med nabojobcentrene og Beskaftigelsesregionen om at lave fzl-
les opkvalificeringsforlgb for virksomhedskonsulenterne. Det kan f.eks. vaere falles uddannelsesdage. Der
vil i den forbindelse blive arbejdet med en ensartet brug af registreringsvaerktgjet for virksomhedskontakt,
som vil ggre redskabet langt mere anvendeligt end det er i dag. Konsulenterne skal danne faglige netveerk,
som bl.a. kan anvendes i forbindelse med fzelles jobmesser og feelles indsatser pa flaskehalsomrader.

@get brug af virksomhedsrettet aktivering

Opkvalificering af ledige er et vigtigt element i arbejdet med at skaffe virksomhederne den arbejdskraft, de
har brug for. Erfaringen har vist, at opkvalificering mest effektivt finder sted under realistiske forhold ude
pa virksomhederne, og Jobcenter Brgndby benytter i den forbindelse redskaberne Igntilskud, virksomheds-
praktik og voksenleerepladser. | 2008 er der etableret fire virksomhedscentre, som ogsa i 2009 bliver vigtige
elementer i bestraebelserne pa at gge antallet af gode aktiveringspladser i virksomhederne.

Som et led i Jobcenterets strategi skal der i 2009 findes flere virksomheder, der kan give plads til alle men-
nesker — ogsa de der ikke har alle de ngdvendige kompetencer eller den stgrste motivation. Samtidigt skal
virksomhederne have at vide, hvilken hjzelp Jobcenteret kan yde, for at stgtte virksomheden.

For at fglge op pa strategien har Jobcenter Brgndby i 2009 valgt en konkret malsaetning for benyttelsen af
de virksomhedsvendte redskaber overfor malgruppen af tilmeldte ledige, dvs. de forsikrede ledige og ledige
kontanthjalpsmodtagere matchgruppe 1-3. Ud af de tilmeldte borgere som er i aktivering skal andelen der
er i et virksomhedsrettet tilboud mindst udggre 55 %. Mal 13 har fokus pa udviklingen i andelen af hen-
holdsvis forsikrede ledige samt kontanthjaelpsmodtagere (match 1-3) der er i virksomhedsrettet aktivering.

Mal 13: Andel ledige i match 1-3 i virksomhedsrettet aktivering7

Antal i virksomhedsrettet

Tilmeldte ledige aktiverin Andel i virksom-
Brgndby (2. kvartal 2007 — 1. (2. kvartal 2007 _gl kvartal hedsrettet aktive- Mal 2009
kvartal 2008) ’ 2008) ’ ring (1. kvt. 2008)
Antal 95 46 48,4 % 55 %

Kilde: Egne systemer. Mdlopfyldelsen mdles af Jobcenter Brgndby. Mdles én gang hver mdned. Mdlopfyldelsen er gennemsnittet set over hele dret

’ Bemaerk at tabellen pa nuvarende tidspunkt kun indeholder tal for gruppen af forsikrede ledige, da det endnu ikke er muligt at fremskaffe korrek-
te tal for gruppen af kontanthjeelpsmodtagere i virksomhedsrettede aktivering. Dette vil dog veere muligt nar beskaeftigelsesplanen traeder i kraft i
2009.
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3.3 Inddragelse af andre aktgrer i beskaeftigelsesindsatsen

Forlgb hos andre aktgrer defineres som alle de forlgb udenfor jobcentrene, hvor jobcentret betaler for et
sammenhangende kontaktforlgb. De tilfelde, hvor jobcentret alene betaler for en uddannelses-
/aktiveringsindsats, betragtes ikke som forlgb hos andre aktgrer.

Der er blevet udarbejdet en strategi for inddragelsen af andre aktgrer. | 2008 og 2009 vil Jobcenter Brgndby
fokusere pa at implementere denne strategi. Udgangspunktet for strategien er, at Jobcentret anvender de
udbud, der foreligger fra Arbejdsmarkedsstyrelsen og Beskaeftigelsesregionen.

Jobcenter Brgndby vil i 2009 anvende andre aktgrer overfor deres ledige i fglgende tilfeelde:

1) Overfor ledige med mange uddannelsesmaessige ressourcer, som alligevel har haft flere maneders
sammenhangende ledighed, herunder alle ledige med laengerevarende uddannelse.

2) Overfor ledige sidst i arbejdslivet, for eksempel ledige over 55 ar, der har mange ars erhvervserfa-
ring men svaert ved at se sig selv i en ny stilling.

3) Hvor der er andre aktgrer, som har saerlige kompetencer overfor en bestemte grupper af ledige.

Da Brgndby ikke udggr et afgraenset arbejdsmarked, vil det vaere naturligt at teenke i stgrre sammenhange,
nar der skal arbejdes i forhold til andre aktgrer. Derfor vil Jobcenter Brgndby afsgge mulighederne for et
samarbejde mellem flere jobcenter f.eks. pa Vestegnen om arbejdet med andre aktgrer.

Mal 14: Andel kontaktforlgb der udlaegges til anden aktgr i 2009

Forventet antal Forventes wudlagt Andel hos anden

ledige (match 1-3) til anden aktgr akter
ialt
Antal ledighedsbergrte 1850 40 2%

Kilde: Jobindsats.dk og egne systemer. Mdlopfyldelsen mdles af Jobcenter Brgndby. Mdles én gang hver mdned.

Ud over at udlaegge visse grupper af ledige til andre aktgrer vil Jobcenter Brgndby i 2009 ogsa benytte an-
dre aktgrer til kontaktforlgb for borgere pa ledighedsydelse. Dette er et lovkrav nar personer har vaeret pa
ledighedsydelse i en given periode og sker som en del af malsaetningen om at nedbringe andelen af
fleksjobberettigede pa ledighedsydelse. Det forventes at ca. 17 personer deltager i et forlgb hos en anden
aktgr i 2009.

Mal 15: Andel kontaktforlgb for borgere pa ledighedsydelse, der udlaegges til anden aktgr i 2009

Forventet antal Forventes wudlagt Andel hos anden

borgere pa ledig- til anden aktgr aktor
hedsydelse i alt
Antal helarspersoner 50 17 Min. 30 %

Kilde: Egne systemer. Mdlopfyldelsen mdles af Jobcenter Brgndby. Mdles én gang hver mdned.
Madlopfyldelsen er gennemsnittet set over hele dret.
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4 Budget
4.1 Det kommunale budget
Hovedkonto 5. Social- og sundhedsvaesen Budget 2008 Budget 2009

1000 kr. (netto)

1000 kr. (netto)

Kontanthjzelp (passiv forsgrgelse)

Driftsudgifter (funktion 5.57.73) 43.702 40.778
Antal helarspersoner 578 504
Enhedspris 75,6 80,9
Aktiverede kontanthjalpsmodtagere

Driftsudgifter (funktion 5.57.75) 15.885 15.557
Antal heldrspersoner 357 347
Enhedspris 44,5 44,8
Revalidering (inkl. forrevalidering)

Driftsudgifter (funktion 5.58.80)% 10.364 9.422
Antal helarspersoner 70 50
Enhedspris 148,1 188,4
Lgntilskud mv. til pers. i fleksjob og Igntilskud i malgr. 2,

nr. 6, jf. LAB (tidl. skanejobs)

Driftsudgifter (funktion 5.58.81) 18.813 24.901
Antal helarspersoner 295 339
Enhedspris 63,8 73,5
Sygedagpenge (forsgrgelse)

Driftsudgifter (funktion 5.57.71) 44.527 50.459
Antal helarspersoner 468 533
Enhedspris 95,1 94,7
Beskaeftigelsesordninger

Driftsudgifter (funktion 5.68.98) 20.891 21.864
Antal heldrspersoner 357 347
Enhedspris 58,5 63,0
Hovedkonto 6. Administration mv. Budget 2008 Budget 2009

1000 kr. (netto)

1000 kr. (netto)

Administrationsudgifter vedrgrende jobcentre og pilot-
jobcentre
Udgifter (konto 6.45.53)

9.606

10.620

8 Udgifterne pa funktion 5.58.80 inkluderer driften af Brgndby Erhvervsafklaring, som udelukkende laver afklaringsforlgb for sygedagpengemodta-
gere. Antallet af helarspersoner pa 95 indbefatter alene personer pa revalideringsydelse, Igntilskud i forbindelse med revalidenders anszettelse med

Igntilskud samt revalideringsydelser i forbindelse med virksomhedspraktik.
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4.2 Det statslige budget
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Driftsbevilling’ Budget 2008 | Budget 2009
(1000 kr.) (1000 kr.)
Samlet driftbevilling
Bevilling 4.030 4.343
Aktivbevilling Budget 2008 | Budget 2009
(1000 kr.) (1000 kr.)
Samlet aktivbevilling
Bevilling 9.400 8.045
Antal heldrspersoner 187 162
Aktivrammen
Vejledning og opkvalificering
Udgifter 7.405 6.050
Antal helarspersoner 86 55
Enhedspris 86,1 95,8
Andre aktgrer
Udgifter 750 550
Antal helarspersoner 20 36
Enhedspris 37,5 15,2
Hjeelpemidler
Udgifter 233 220
Mentor
Udgifter 155 146
Aktivitetspuljer
Udgifter 77 73
Jobrotation
Udgifter X X
Forsgrgelse af aktiverede
Aktiveringsydelse i alt
Antal heldrspersoner 89 57
- heraf vejledning og opkvalificering
antal helarspersoner 86 55
- heraf virksomhedspraktik
antal helarspersoner 3 2
Lgntilskudsstillinger hos offentlige arbejdsgivere
Antal helarspersoner 52 46
Lantilskudsstillinger hos private arbejdsgivere
Antal helarspersoner 10 12
Uddannelsesaftaler for ledige (voksenlaerlinge)
Antal helarspersoner 7 13
Uddannelsesaftaler for beskaeftigede (voksenlaerlinge)
Antal helarspersoner X X
Flaskehalsproblemer
Udgifter 860 775

° Det endelige statslige budget er endnu ikke fastlagt. Budgettet for 2009 er det forelgbigt bedste skgn.
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Tillaeg 1: Oversigt over malssetningerne for 2009

Mal 1 Arbejdskraftreserven skal nedbringes med mindst 15 %

Mal 2 Passivandelen for kontanthjeelpsmodtagere skal nedbringes til max. 27,5 %

Mal 3 Antallet af ydelsesmodtagere under 30 ar skal nedbringes med mindst 10 %

Mal 4 Andelen af aktive sygedagpengesager med en varighed over 26 uger nedbringes til
max. 30 %

Mal 5 Beskeaeftigelsesfrekvensen for indvandremaend fra ikke-vestlige lande skal gges til
mindst 69 %

Mal 6 Beskeaeftigelsesfrekvensen for indvandrekvinder fra ikke-vestlige lande skal gges til
mindst 51 %

Mal 7 Antallet af kontanthjeelpsmodtagere, der er indvandrere fra ikke-vestlige lande, ma
hgjest veere 290

Mal 8 Antallet af kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar, der er indvandrere fra ikke-vestlige
lande, ma hgjest vaere 55

Mal 9 Aktiveringsgraden blandt kontanthjelpsmodtagere, der er indvandrere fra ikke vest-
lige lande, skal gges til mindst 50 %

Mal 10 Andelen af forsikrede ledige med indvandrerbaggrund ma maksimalt udggre 40 %.

Mal 11 Andelen af fleksjobberettigede pa ledighedsydelse ma hgjest vaere 15 %

Mal 12 Antallet af personer med mere end 18 maneder pa ledighedsydelse nedbringes med
33%

Mal 13 Ud af de tilmeldte borgere som er i aktivering skal andelen der er i et virksomheds-
rettet tilbud mindst udggre 55 %.

Mal 14 Andelen af ledige, der har kontaktforlgb hos anden aktgr, skal minimum vaere 2 %

Mal 15 Andelen af borgere pa ledighedsydelse, der har kontaktforlgb hos anden aktgr, for-

gges til 30 %
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Tillaeg 2: Bevilling til ekstra jobkonsulenter til integration af indvandrere
pa arbejdsmarkedet

Brgndby Kommune har modtaget tilsagn om en bevilling pa 1.875.000 kr. om aret i den 4-arige periode
2007-2010. Bevillingen gives som tilskud til ansaettelse af ekstra virksomhedsrettede jobkonsulenter og
udmeldes for ét ar af gangen.

De ekstra ressourcer skal ggre det muligt for kommunen at gennemfgre en mere “handholdt” indsats over-
for indvandrergruppen, og malet er, at det afspejles i konkrete resultater for indvandrernes beskeftigelse.
Der opstilles derfor mal og resultatkrav for indsatsen i 4-ars perioden.

Malgruppen
Malgruppen for indsatsen er alle flygtninge, indvandrere og efterkommere pa starthjalp, kontanthjaelp

eller introduktionsydelse i den erhvervsaktive alder (16-66 ar). | Brgndby udger indvandrere og efterkom-
mere fra ikke vestlige lande 21,8 % af borgerne i den erhvervsaktive alder (16-66 ar).

Opgave og organisering

Hovedopgaven bliver at gge beskzeftigelsen blandt indvandrere og efterkommere pa kontanthjeelp. Flere
skal ud af kontanthjalpssystemet og kunne klare sig selv. Det skal ske ved en aktiv virksomhedsrettet ind-
sats i forhold til malgruppen. En indsats, som ngdvendigvis skal veere mere “hand-holdt” i forhold til kon-
tanthjaelpsmodtagerne og virksomhederne. Det vil vaere en indsats med fokus pa etablering af virksom-
hedspraktik og Igntilskud, jobformidling, samt en intensiv efterfglgende opfglgnings- og fastholdelsesind-
sats i job og/eller uddannelse.

Indsatsen er organiseret i et team af jobkonsulenter, der organisatorisk er knyttet til Jobcenter Brgndby.
Teamet er i vidt omfang selv med til at tilrettelaegge indsatsen og har mulighed for at udvikle og afprgve
nye metoder, for at sikre, at der arbejdes intensivt og nytaenkende med malgruppen. Teamet er en “task
force” pa omradet, som bade arbejder selvsteendigt med malgruppen, og samtidig kan samarbejde med
gvrige aktgrer, der har kontakt til og arbejder med malgruppen.

Der skal derfor samarbejdes bredt med aktgrer, der spiller en rolle i beskzeftigelsesindsatsen, internt i
kommunen savel som eksternt. Brendby Kommune deltager i projekt Virksomhedscentre. Teamet af job-
konsulenter samarbejder naturligt med dette projekt, men arbejder desuden som stgttefunktion for flere
andre eksisterende projekter i forhold til malgruppen i Brgndby Kommune.

Eksternt arbejder teamet i samspil med en bred gruppe aktgrer pa omradet. Det geelder for eksempel Den

Etniske Specialenhed, men ogsa andre aktgrer er relevante samarbejdspartnere for at kunne lgse opgaven
pa bedste made.
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Mal og resultatkrav for indsatsen

Der er opstillet fglgende fire centrale mal for indsatsen. Malene er langsigtede, det vil sige de gaelder for
hele den 4-arige indsatsperiode. Malene indgar som mal 5-9 i den samlede beskaeftigelsesplan.

Mal 5: Beskeeftigelsesfrekvens for mandlige indvandrere fra ikke-vestlige lande

jobcenter [ j

Hele landet Brgndby
2007 2007 Mal 2009 2010
Beskaeftigelses- Beskaeftigelses- Beskaeftigelses- Beskaeftigelses-
Antal
frekvens frekvens frekvens frekvens
Mand fra ikke vestlige
60,7 % 2428 68,1 % 69,0 % 70,0 %
lande
Etniske danske mand 815% 6428 784 % _ _
Kilde: Danmarks Statistik (RAS1F1)
Mal 6: Beskaeftigelsesfrekvens for kvindelige indvandrere fra ikke-vestlige lande
Hele landet Brgndby
2007 2007 Mmal 2009 2010
Beskaeftigelses- Beskaeftigelses- Beskaeftigelses- Beskeeftigelses-
Antal
frekvens frekvens frekvens frekvens
Kvinder fra ikke vestlige 46,2 % 2683 49,0 % 51,0 % 53,0 %
lande
Etniske danske kvinder 759% 5422 746 % i )

Kilde: Danmarks Statistik (RAS1F1)

Da de ekstra ressourcer til integrationsindsatsen udelukkende kan benyttes i forhold til at fa indvandrere
fra ikke-vestlige lande pa kontanthjeelp i job, har Jobcenter Brgndby valgt ogsa at opstille mal, der direkte
relaterer sig til denne gruppe.

Mal 7: Antal indvandrere fra ikke-vestlige lande pa kontanthjzelp

Primo 2008 Delmal 2009 Mal 2010
. 290 250
Antal med indvandrerbaggrund 341 (-15%) (-14 %)

Kilde: Arbejdsmarkedsportalen. Mdlopfyldelsen mdles ved udgangen af det pdgeaeldende dr.

Jobcenter Brgndby gnsker desuden at give unge med indvandrebaggrund under 30 ar et seaerligt fokus i
forbindelse med indsatsen. Derfor har man valgt et seerskilt maltal for denne gruppe.

Mal 8: Antal indvandrere fra ikke-vestlige lande pa kontanthjalp

Primo 2008 Delmal 2009 Mal 2010
Antal med indvandrebaggrund 74 55 40
under 30 ar (-26 %) (-27 %)

Kilde: Arbejdsmarkedsportalen. Mdlopfyldelsen mdles ved udgangen af det pdgeaeldende dr.

Skal man opna en effekt i den stgrrelsesorden, kraever det, at man gennem en intensiv aktiveringsindsats
har taet kontakt til gruppen af indvandrere pa kontanthjaelp. Jobcenter Brgndby har derfor ogsa valgt at
opstille et mal for aktiveringsomfanget.

Mal 9: Andel aktiverede af gruppen af indvandrere fra ikke-vestlige lande pa kontanthjaelp

Aktiverings-%
Antal kontant- verings-ve

hjelpsmodtagere

) Ultimo 2007 Delmal 2009 Mal 2010
med indvandrer-
baggrund
Indvandrerbaggrund 368 41,0 % 50 % 50 %

Kilde: Arbejdsmarkedsportalen og Opera. Madlet skal opfyldes som et gennemsnit over hele dret.
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Tillaeg 3: Det Lokale Beskzeftigelsesrads Plan for saerlige virksomhedsret-
tede initiativer

Baggrund

Planen for den virksomhedsrettede indsats preesenterer de indsatsomrader, som Det Lokale Beskaeftigel-
sesrad i Brgndby Kommune vil fokusere pa i 2009 for at styrke den virksomhedsrettede indsats i Brgndby.

Staten afseetter arligt en bevilling til Det Lokale Beskaeftigelsesrad til fremme af szerlige virksomhedsrettede
lokale initiativer. For Brgndby Kommune er rammen i 2009 1.185.000 kr. Disse midler kan anvendes pa
felgende typer tiltag:

1) Efter lokale forhold at udvikle og underbygge virksomhedernes medvirken i virksomhedsrettede til-
bud

2) Efter lokale forhold at udvikle nye tilbud og nye jobtyper til personer med begraensninger i arbejds-
evnen, eller som i gvrigt har sveert ved at fd fodfaeste pd arbejdsmarkedet,

3) Opkvalificering og efteruddannelse af medarbejdere som led i aktiviteter eller initiativer

4) Evaluering og formidling som led i aktiviteter eller initiativer.

For indsatsaret 2009 har Beskaeftigelsesministeren udmeldt fastholdt, at midlerne fortrinsvis skal benyttes
til:

“At de lokale beskaeftigelsesrad understgtter indsatsen og formidlingsaktiviteter over for de udsatte
grupper pa arbejdsmarkedet for hvem den hidtidige indsats ikke har veeret tilstreekkelig til at finde
veje til beskeaeftigelse.”

Med udgangspunkt i ovenstaende bestemmelser har Det Lokale Beskaeftigelsesrad i Brgndby Kommune i
2009 valgt at fokusere pa fglgende indsatsomrader.

Indsatsomrader

Det Lokale Beskaeftigelsesrad har, pa et temamgde om Jobcenter Brgndbys nuvaerende resultater og de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer, drgftet hvilke omrader LBR i szerlig grad vil fokusere pa i 2009.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad gnsker iseer at prioritere fglgende 3 omrader ved anvendelse af Radets mid-
ler:

o Sygefraveer og sygedagpengeindsatsen

o Unge ledige under 30 ar pa kontanthjzelp eller A-dagpenge

o En generel styrkelse af virksomhedskontakten

Samtidigt med prioriteringen af de 3 omrader fremhaver Det Lokale Beskaeftigelsesrad, at midlerne i 2009
vil blive tildelt 3-4 st@rre projekter indenfor omraderne.

| det fglgende uddybes Det Lokale Beskaeftigelsesrad baggrunden for dette valg

Sygemeldte

En af de store udfordringer for jobcenteret er fortsat at forsteerke og udvikle indsatsen pa sygedagpenge-
omradet, da sygedagpengemodtagere er en potentiel stor arbejdskraftressource. Indsatsen skal rettes bade
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mod tiltag for at fa borgere, der er langtidssygemeldte, tilbage i arbejde og en tidlig indsats ved sygemel-
ding med stgtte, opbakning, arbejdsprgvning og evt. tilbud om arbejde pa sezerlige vilkar. P4 den made kan
man maske undga, at sygemeldingerne bliver langvarige, og de sygemeldte mister forbindelsen til arbejds-
markedet.

Det Lokale Beskaeftigelsesrad vil i 2009 prioritere nye initiativer indenfor omradet.

Ledige unge under 30 dGr

Unge er en malgruppe, der er sat stor fokus pa her i Brgndby Kommune. Isaer er malsaetningen, at flere
unge kommer i arbejde eller i uddannelse og bliver fastholdt i den uddannelse eller det arbejde, de har
pabegyndt. Undersggelser viser, at unge, som ikke gennemfgrer en uddannelse, har en vaesentlig stgrre
risiko for ledighed og et voksenliv pa kanten af arbejdsmarkedet. Derfor er en indsats rettet mod de unge
en langsigtet indsats bade for at undga arbejdslgshed og for at give virksomhederne den arbejdskraft, de
efterlyser.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad vil i 2009 prioriterer projekter der fremmer, at unge ledige kommer i job eller
uddannelse og fastholder dem i job eller uddannelse.

Virksomheder

De seneste ar med manglen pa arbejdskraft, har medfgrt, at virksomhederne er abne overfor at arbejde
teet sammen med kommunen om at hjelpe borgere med faerre ressourcer i beskaftigelse. Derfor er det
vigtigt, at virksomhederne er godt oplyste om, hvilke muligheder de har for at ansaette folk pa saerlige vil-
kar.

Beskaeftigelsessituation giver stadig mulighed for at opretholde og styrke forstaelse for og engagement bag
det rummelige arbejdsmarked pa virksomhederne.

Det Lokale Beskzaeftigelsesrad vil stgtte op om Jobcenterets malsaetning om at inddrage virksomhederne og

gore aktiveringsindsatsen virksomhedsrettet. Derfor vil radet i 2009 prioriterer projekter der styrker virk-
somhedskontakten.
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