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1. Indledning

Drager Kommune og Tarmby Kommune (herefter omtalt som Drager og Tamby) har som
ansvarlige for den samlede beskeeftigelsesindsat i beskasftigelsesplanen for 2011 redegjort for
Jobcentrets indsats og mal for beskaeftigelsen i 2011,

Formalet med beskeeftigelsesindsatsen er at stotte borgere fra Drager og Tarnby i at fa eller
bevare fodfaeste pa arbejdsmarkedet samt at sikre, at virksomhederne far den gnskede
arbejdskraft.

Jobcenter Tarnby varetager alle opgaver, som omhandler beskaeftigelse i forhold til forsikrede
ledige, starthjeeps-, integrationshjeelps- og kontanthjeslpsmodtagere, revalidender og andre
personer med nedsat arbejdsevne, modtagere af ledighedsydelse, borgere i fleks- og skanejob,
sygedagpengemodtagere samt opgaver i forbindelse med integrationen af flygtninge og
indvandrere. Herudover varetages ansegning om hjeelpemidler, personlig assistance samt
ansggning om fortrinsadgang for handicappede.

Tilsvarende varetager Jobcentret alle beskesftigelsesrettede opgaver i forhold til virksomhederne,
herunder medvirker jobcentret til formidling af arbejdskraft, radgivning og vejledning, hjzelp til
arbejdsfastholdelse af virksomheders medarbejdere, etablering af fleksjob, skanejob, hjeelp til
ansatte med handicaps, lgntilskud, virksomhedspraktik, etablering af voksenlaerlingeaftaler mv. Til
at varetage nogle af disse opgaver har Jobcentret etableret virksomhedscentre i et seerligt test
samarbejde med virksomheder.

Den samlede beskeeftigelsesindsats i Drager og Tarnby betyder, at der skal kunne ydes en service
overfor ovennzsavnte kategorier af borgere blandt kommunernes ca. 53.000 borgere og ca. 3000
virksomheder. Den tilbudte service vil vaere forskellig set i forhold til fordelingen pa malgrupper og
de tilbud, som er knyttet hertil, og vil der kunne variere over for de forskellige borgere og
virksomheder.

Drager og Tarnby vil sege at optimere den samlede indsats indenfor de udstukne rammer for — og
krav til beskeeftigelsesindsatsen ved Jobcenter Tarnby.

1.1. Anvendte tal og kilder

Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sj=lland:

- "Prognose for arbejdsstyrke, beskeeftigelse og ledighed i @stdanmark” (april 2010)

- "Prognose for arbejdsstyrke, beskaeftigelse og ledighed i Tarnby” (april 2010)

- "Prognose for arbejdsstyrke, beskeeftigelse og ledighed i Drager” (april 2010)

- "Analyserapport 2011. Beskaeftigelsesindsatsen i @stdanmark — sigtelinjer og malseetninger i
2011" (januar 2010)

- "Notat om jobcentrets udgangspunkt for fastsaetielse af resultatniveauer pa de 4 mal for
indsatsen i 2011" (januar 2010) :

Endvidere er der ved udarbejdelsen af beskasftigelsesplanen gjort brug af tal fra
www.jobindsats.dk




1.2. Ministermal 2011
Beskasftigelsesministeren har udmeldt nedenstadende beskasftigelsespolitiske mal for indsatsen i
2011:

Indsatsomrade 1

Jobcentret skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenheaengende offentlig
forsprgeise begreenses mest muligt.

Indsatsomrade 2

Jobcentret skal sikre, at antallet af personer pa permanente offentlige forsergelsesordninger
begreznses mest muligt.

Indsatsomrade 3

Jobcentret skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse begraanses mest
muligt.

Indsatsomrade 4

Jobcentret skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsgrgelse begraenses mest muligt.

Jobcenter Tarnby har indarbejdet beskaeftigelsesministerens mal i tilrettelaeggelsen af den
samlede beskeefligelsesindsats for 2011. Jobcentrets konkrete udmelding af mal i forhold til de
opstillede ministermal er anfert under beskrivelsen af de enkelte indsatsomrader.

1.3. Supplerende mal ved Jobcenter Tarnby i 2011
Indsatsomrade 5

Jobcenter Tarnby vil fortsaette bestrasbelserne pa at begraense tilgangen af sygedagpengeforlgb af
over 26 ugers varighed i forhold til aret fer samt nedbringe antallet af de lange forlgb over 52 uger.

Indsatsomrade 6

Jobcenter Tarnby vil hurtigst muligt sege at opfylde rettidigheden i forhold til betjeningen af
borgerne, og har som mal, at der er opnaet fuld rettidighed i Igbet af 2010 og at denne fastholdes i
2011. Saledes er malet fuld reftidighed for samtaler og aktiveringstilbud pr. 1. oktober 2010 for a-
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjaelps-modtagere og fuld rettighed for de
ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjeslpsmodtagere pr. 1. december 2010.

1.4. Udmentningsplan

| tilknytning til den nyindferte matchmodel opfordrer Beskasftigelsesregionen til, at der i efteraret
2010 udarbejdes en udmantningsplan, der operationelt beskriver den konkrete indsats for de
forskellige malgrupper, herunder de tre nye matchgrupper. Jobcenter Tarnby har igangveerende
initiativer vedrarende udmentningen af den igangvaerende 2010 plan, og vil i en naturlig
sammenhaeng viderefare disse i forhold til udmentningen af 2011 planen, herunder handteringen
af indsatsen i forhold til de nye matchgrupper.




2. Arbejdsmarkedsforhold ved Jobcenter Tarnby

2.1 Beskaeftigelsespolitiske udfordringer generelt

| 2009 blev en leengerevarende hgjkonjunktur med fortsat stigende beskaeftigelse aflast af et
konjunkturtilbageslag, som i igbet af meget kort tid satte beskaeftigelsen tilbage. Tilbageslaget er
fortsat i 2010 om end der er nogen tegn pa at beskeeftigelses-tilbagegangen gradvist vil blive
mindsket gennem 2010.

Den globale og nationale gkonomiske afmatning vil bevirke, at der ikke umiddelbart igen generelt
kan forventes en vaesentlig stigning i beskeaeftigelsen. Samlet betyder det, at der for jobcentret vil
veare en endnu sterre udfordring i at kunne fastholde savel de ansatte | virksomheder som de
ledige i en position, der fremadretiet kan sikre en beskasftigelse.

Farst og fremmest er det meget vigtigt at nytilgang af ledige bremses og at eksisterende
jobabninger afdeekkes. Jobcentret forventer ikke at kunne forhindre en tilgang af nyledige, men at
jobcentret aktivt vil kunne arbejde med at skabe sammenhaeng imellem de nylediges
forudseetninger il at kunne indtreede i de ledige jobabninger som afdaskkes.

Det har vaeret seerligt bekymrende, at antallet af ledige i arbejdskraftreserven har veeret inde i en
kraftig stigning — med mere end en fordobling i 2009 (fra 347 til 701 ledige), jf. Tabel 3 og fortsat
stigning i 2010. Med den leengerevarende ledighed felger normalt stigende krav til indsats. Det er
szerdeles vigligt, at den enkeltes aktive indstilling til komme i beskseftigelse bevares. Jobcentret
skal medvirke til at bevare de lediges motivation ved fortsat at tilbyde relevante tilbud, der kan
styrke den enkeltes mulighed for at finde en ustettet beskeeftigelse.

Med den stigende ledighed har isger gruppen af unge (u/30-arige) veeret ramt. Jobcentret har
kunnet konstatere at starre grupper af unge har manglende kvalifikationer i forhold til at kunne
finde beskaeftigelse. En ikke ubetydelig del af de unge har manglende forudseetninger med at
kunne lzese, skrive og regne, som er en barriere i forhold til at kunne tilegne sig en faglig
kompetencegivende uddannelse. Jobcentret har fokus péa, at de unge saettes i gang med at tilegne
sig de grundleeggende kvalifikationer, og at de efterfalgende knyttes til et ordinzert
uddannelsesforigh.

Opgaven med at mindske antal personer pa offentlig forsargelse, vurderer jobcentret, vil blive
saerdeles vanskelig. Jobcentret har igennem 2009 og videre i 2010 faet eget antallet af personer
pa ledighedsydelse. Dette skyldes manglende muligheder for at indhente de ngdvendige fleksjobs.
Antallet af personer som har faet tildelt fertidspension har derimod veeret forholdsvis lavt. Med den
vanskelige beskaeftigelsessituation er den neermeste fremtidige forventning til at kunne undga
tilgang til de nesevnte ydelser lille.

Jobcentret finder, at mulighederne vil vaere mere realistiske, hvis der fremadrettet gives mulighed
for at tilbyde midlertidige forsargelsestilbud (f.eks. en midlertidig fertidspension).

2.2. Udfordringer i forhold til det regionale arbejdsmarked

Generelt har arbejdsmarkedet | @stdanmark vaeret praeget af en gunstig udvikling i beskesftigelsen
og fald i ledigheden frem til efteraret 2008. Samtidig hermed steg arbejdsstyrken. Denne udvikling
stoppede med bankkrisens begyndelse i slutningen af 3. kvartal 2008.

Udviklingen i ledigheden i @stdanmark’ fra december 2008 til december 2009 var en stigning pa
81,2 % - lidt mindre i Region Hovedstaden (79 %) og lidt starre i Region Sjzliand (86,3 %). Det
samlede antal ledige | @stdanmark pr. december 2009 var 48.055.

Dette svarer til en ledighedsprocent pa 3,8 mod 2,2 % i december 2008,

! Beskasftigelsesregion H/S og Danmarks Statistik, Statistikbanken



Kendetegn ved stigningen i ledigheden | @stdanmark har bl.a. veeret;

* At maendene har veeret hardere ramt end kvinderne.

o At de unge (u/30) har haft den starste stigning.

o At etniske danskere har haft en hgjere stigende ledighed end nydanskere fra ikke-vestlige
lande.

s At ikke-fagleerte og visse grupper af nyuddannede er hardere ramt end gvrige grupper.

e At derkun er set en mindre stigning i ledigheden blandt de ikke-arbejdsmarkedsparate.

o At arbejdskraftreserven er steget veesentligt, dog forholdsmaessigt ikke lige sa meget som
den generelle ledighed.

» At dergenerelt er kommet flere personer pa offentlig forsergelse i 2009.

En indikator for beskaeftigelsesudviklingen er ogsa antallet af varslinger om afskedigelser. |
@stdanmark steg antallet af varslinger til 234 i 2009 fra 126 i 2008 (heraf de 64 i 4. kvartal). | 2007
var antallet af varslinger i @stdanmark 49. Altsa en markant stigende udvikling der indikerer den
negative udvikling i beskeaeftigelsen. '

| @stdanmark forventes den negative beskeaeftigelsesudvikling at fortsaette frem fil 2011.
Ledigheden forventes saledes at stige bade i 2010 og i 2011, dog med en afdeempet udvikling i
2011. |1 2011 forventes ledighedstallet at na 67.000, som svarer til en stigning pa 154 % fra
december 2008 til december 2011.

Modsat forventes savel beskaeftigelsen som arbejdsstyrken at falde frem til udgangen af 2011 med
67.000 personer henholdsvis med 27.000 personer. Faldet i arbejdsstyrken betyder, at det kraftige
fald i beskeeftigelsen ikke slar fuldt igennem pa ledigheden.

Der forventes et storre fald | beskaeftigelsen i Sjzllandsregionen (-6 %) end i Hovedstaden (-4,8
%), men en identisk udvikling i arbejdsstyrken i de 2 regioner. Dette betyder, at der vil veere en
vaesentlig storre ledighedsstigning i Sjeellandsregionen (214 %) end i Hovedstaden (129 %) frem til
ultimo 2011.

Set pa brancher har det iseer vaeret bygge- og anlasgsbranchen samt fremstillingserhverv, som har
veeret ramt. Ogsa fremadretteti 2011 forventes disse erhverv at veere hardt ramt. Den private
service ventes at blive ramt i et voksende omfang frem mod og i 2011. Beskaeftigelsen i dette
erhverv forventes at falde med naesten 17.000 personer, eller med 3% frem til december 2011.
Modsat forventes der bl.a. mangel pa arbejdskraft i pleje- og pasningssektoren,
gastronomer/tjenere og personer med seerlige IT-kundskaber.

2.3. Udfordringer i forhold til det lokale arbejdsmarked

Arbejdsmarkedet:

Arbejdsstyrken ved Jobcenter Tarnby var i 2009 pa 21.342 personer i Tarnby og 6.667 personer i
Drager, dvs. en samlet arbejdsstyrke pa 28.009 personer. Antal arbejdspladser var i 2008 26.022 i
Tamby og i Drager 3.026, dvs. ef samlet antal af 29.048 arbejdspladser. Der foreligger desvesrre
ingen tal for udviklingen frem til 2009, men billedet forventes at have aendret sig betydeligt i trad
med at ledigheden er steget.

Befolkningssammenszatning og erhvervsfrekvens:
Erhvervsfrekvensen deskker over den procentdel af befolkningen mellem 16 og 66 ar, der enten er
i beskasftigelse eller er ledige.

Ultimo 2009 var erhvervsfrekvensen pa henholdsvis 84,2 % (Tarnby) og 83,2 % (Drager), hvilket
kan ses i Tabel 1 og 2 nedenfor. Til sammenligning var den gennemsnitlige erhvervsfrekvens i
@stdanmark 79,2 %2 Den heje erhvervsfrekvens | Tarnby og Drager viser, at der her er relativt

2 Beskeeftigelsesregion Hovedstaden: "Prognose for arbejdsstyrke, beskasftigelse og ledighed | @stdanmark”



flere borgere i alderen 16 til 66 ar, der star til radighed for arbejdsmarkedet end i Gstdanmark. Der
er tale om en stigning i erhvervsfrekvensen fra 2008 til 2009 for savel Dragegr {(ultimo 2008: 83,1 %)
som Tarnby (ultimo 2008: 84 %), mens der i samme periode har veeret tale om et fald i
@stdanmark (ultimo 2008: 79,2 %).

Som det ses af Tabel 1 nedenfor er savel arbejdsstyrke som befolkning i den erhvervsaktive alder
steget frem til slutningen af 2009, hvorefter prognosen peger pa, at begge maltal vil vaere svagt
faldende. | de neeste par ar vil Tarnby altsa folge den generelle tendens i @stdanmark med en
faldende arbejdsstyrke og en faldende befolkning i den erhvervsaktive alder.

Tabel1 Arbejdsstyrke beskaeftlgelse og Iedlghelearnby Kommune o

f"Arbejdsstyrke, : : e RIS
‘ledige. 16:- 644 B Ultamo 2007 Ultlmo 2008 Ultlm0_2009 = fUif.ImO 2010 Ultimo 201‘5‘
Befolkning . 25.333 25.334 25.335 25.275 25.159

Arbejdsstyrke 20.843 21.288 21.342 21.199 21.155
Beskaeftigede 20.173 20.543 20.084 19.723 19.594
Ledige 670 745 1.257 1.476 1.560

Ledighedsprocent 3,2% 3,5% 5.9% 7,0% 7.4%

Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjzelland; "Prognose for arbejdsstyrke, beskeeftigelse og ledighed i Tarby".
Kilde: Danmarks Statistik, DREAM, Finansministeriet og BRHS

| Tabel 2 nedenfor ses det, at savel arbejdsstyrke som befolkning i den erhvervsaktive alder er
faldende i de kommende par ar i Dragar, hvilket stemmer overens med den generelle tendens i
@istdanmark.

Iab_e-_l_ 2: Arbe_idﬁsf_vrke_-_be§lsaeﬂi9,e¥se og ledighed i Dragor Kommune

ledige. 16~ 64 3F Y Ulimo2007  Ultimo 2008, Ultimo 2009 Ultimo 2010 Uttimo 2011,
Befolkning 8.008 8.009 8.010 7.925 7.821

Arbejdsstyrke 6.611 £.661 6.667 6.585 6.549
Beskeeftigede 6.500 6.581 6.490 6.369 6.324
Ledige 111 78 176 217 225

Ledighedsprocent 1,7% 1,2% 2,6% 3,3% 3.4%

Beskesftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland: "Prognose for arbejdsstyrke, beskeeftigelse og ledighed i Tarnby”,
Kilde: Danmarks Statistik, DREAM, Finansministeriet og ERHS

Erhvervsfrekvensen er et af flere forhold, der spiller ind pa arbejdsstyrkens stgrrelse eller udbuddet
af arbejdskraft. En anden veesentlig faktor, der ligeledes har indflydelse pa arbejdsstyrkens
stgrrelse, er befolkningens aldersmasssige sammensastning.

Befolkningssammensaatningen ved Jobcenter Tarnby har gennem de seneste 10 ar haft den
storste veekst i aldersgruppen 60-64 ar (34,4 %). | @stdanmark samlet er vasksten dog hajere for
aldersgruppen, da den er pa 49,7 %. Denne aldersgruppe tegner sig for en stor del af den samlede
befolkning i savel Tarnby/Drager og @stdanmark. Eftersom @stdanmark har en relativ starre vaekst
i aldersgruppen end | Tarby/Drager forklarer det, at erhvervsfrekvensen er hgjere i Tarnby og
Drager end | @stdanmark.

Samitidig tegnes der er billede af, at flere af personerne i befolkningen, der nsermer sig
pensionsalderen vaelger at ga pa efterlan eller pension i en tid, hvor der er lavkonjunktur. Samtidig
har unge i en lavkonjunktur en tendens til at blive laengere tid i uddannelsessystemet.



Ledigheden kommer af den grund ikke til at stige s& meget, som den ellers ville have gjort, da den
voksende afgang fra arbejdsmarkedet samt tilgangen af faerre nyudannede unge vil mindske en
vaekst i antallet af ledige.

Med en prognose der peger pa, at Tarnby og Dragar i de kommende ar vil opleve et fald i
arbejdsstyrken, jf. Tabel 1 og 2, er det veesentligt, at der fortsat bliver fokuseret pa udbuddet af
kvalificeret arbejdskraft. [fglge Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland vil der fortsat vaere
mangel pa arbejdskraft inden for den offentlige sektor. Det skyldes, at den offentlige sektor i de
kommende ar star overfor en stor afgang af medarbejdere. Pa leengere sigt vil der blive mangel pa
fagleert arbejdskraft samt arbejdskraft inden for offentlig og privat service®,

Beskaeftigelsen:

Ud af en samlet arbejdsstyrke pa 21.342 personer i Tarnby var 20.084 personer i beskaeftigelse
ultimo 2009. Det svarer til, at 94,1 % af arbejdsstyrken er i beskeeftigelse (Tabel 1). Tilsvarende er
der i Dragar 6490 personer i beskeeftigelse ud af en arbejdsstyrke pa 6667 personer. Det svarer il
en beskaeftigelse pa 97,3 % (Tabel 2). '

Ledighedsprocenten i Tarnby ligger pa et hajere niveau end i @stdanmark, mens Drager ligger pa
et lavere niveau.

Som det fremgar af tabellerne er beskaeftigelsen faldet i henholdsvis Tarnby og Drager i perioden
2008 — 2009. | Tarnby har der vaeret et fald pa 459 personer, og i Drager 91 personer. |
prognoserne frem til udgangen af 2011 forventes det, at ledigheden fortsat vil stige. Den kraftigste
stigning forventes at ske frem til uitimo 2010, hvorefter stigningen vil aftage i styrke.

Som en konsekvens af faldet i beskeasftigelsen kan man opleve en stigning i ledighedsprocenten. |
perioden ultimo 2008 — ultimo 2009 er ledighedsprocenten mere end fordoblet i Drager, men ud fra
et lavt ledighedsniveau pr. december 2008 (1,2 %) mens der for Tarnbys vedkommende har veeret
en stigning pa 59 % fra december 2008 (3,5 %) til december 2009 (5,9 %).

Ledigheden:
Den skonomiske afmatning praeger fortsat arbejdsmarkedet i @stdanmark. Det forventes, at
ledigheden fortsat vil stige i resten af 2010 og ind i 2011, men i en lavere takt end hidtil.

Som det ses i nedenstaende tabel fra jobindsats.dk er antallet af ledige | Tarnby Kommune steget
med 60 % i perioden december 2008 til december 2009. A-dagpengemodtagerne tegner sig for
klart den stgrste stigning, idet der er tale om en forggelse pa 80,4 %. Stigningen for
kontanthjeelpsmodtagerne har vaeret relativt mere beskeden med 27,6 %.

Udviklingen i Tarnby ligner det generelle menster for udviklingen i @stdanmark, hvor den samlede
stigning i antallet af ledige er 60 %, mens A-dagpengemodtagerne alene tegner sig for en stigning
pé 78 %.

For Dragers vedkommende har der veeret mere end en fordobling | antallet af ledige, idet
stigningen svarer til 102,3 %. Ligesom i Tarnby er det A-dagpengemodtagerne, der tegner sig for
den starste stigning (110,86 %), mens andelen af kontanthjzelpsmodtagere er steget med 71 %.

3 Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjzelland: "Analyserapport 2011. Beskeeftigelsesindsatsen i @stdanmark — sigtelinjer 0g
malseztninger i 2011, 5. 55-56



Tabel 3: Arbejdskraftreserven samt antal ledige i alt fordelt pa Tarnby og Drager

Dec 2008 Dec 2009
arbejd[s_lfggt?elserven aE_[’?glltg;fn:) arbe}dlgsggreelserven al_lfglitgiﬁci)
Antal Andel | maneden; Antal Andel | méneden
Tarnby | Kenialt || alt 297 36,4 815 593 454 1.305
A-dagpenge 142 28,4 500 379 42,0 902
Kontant- og starthjaelp 155 49,2 315 214 53,1 403
Kvinder |1 alt 164 39,5 415 282 47,8 590
A-dagpenge 74 29,1 254 169 42.4 399
Kontant- og starthjaslp 90 55,9 161 113 59,2 191
Mend |1alt 133 33,3 400 311 43,5 715
A-dagpenge 68 27,6 246 210 41,7 503
Kontant- og starthjeslp 65 42,2 154 101 47,6 212
Drager | Kenialt || ait 50 39,1 128 108 41,7 259
A-dagpenge 28 31,1 a0 72 37,1 194
Kontant- og starthjsslp 22 57,9 a8 36 55,4 65
Kvinder || alt 23 45,1 51 45 38,5 17
A-dagpenge 14 36,8 38 34 37,4 91
Kontant- og starthjasip 9 69,2 13 11 42,3 26
Mend || ailt 27 35,1 77 63 44,4 142
A-dagpenge 14 26,9 52 38 36,9 103
Kontant- og starthjeelp 13 52,0 25 25 64,1 39

Kilde: Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM), kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer, AMFORA
Anm.: Arbejdskraftreserven omfatter personer, der er fuldtidsbruttoledige {ledighed og aktivering) den sidste hele uge i maneden, og
som forinden havde 12 ugers sammenhazngende fuldtidsbruttoledighed.

Ledigheden er for meendenes vedkommende steget relativi mere end ledigheden for kvinderne. |
Jobcenter Tarnby har der vaeret en stigning for meendenes vedkommende pd 79,7 %, mens
kvindernes ledighed er steget med 51,7 %. Tendensen med en hgjere ledighedsstigning hos
meandene ligger | trad med den generelle udvikling | @stdanmark.

Ledighedsudviklingen pa ken haenger i vid udstraskning sammen med udviklingen inden for de
enkelte brancher. Der er séledes flere maend ansat inden for bygge og anlagsbranchen og i
fremstillingserhvervene — de brancher som i perioden har vaeret farst og hardest ramt af
favkonjunkturen®.

Status og udfordringer i forbindelse med at begraense Arbejdskraftreserven:

Efter flere ars hajkonjunktur, hvor arbejdskraftreserven blev ved med at falde, er udviklingen vendt
til en stigning. Arbejdskraftreserven er defineret som antallet af ledige med mere end 12 ugers
sammenhangende ledighed.

4 Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland: "Analyserapport 2011, Beskaeftigelsesindsatsen | @stdanmark - Sigtelinjer og
mdlsaetninger i 2011°



Stigningen i arbejdskraftreserven kan aflezses i tallene for Tarnby cg Drager Kommuner (Tabel 4).
Tabellen illustrerer, udover det samlede antal af ledige, ogsa antallet af ledige i
arbejdskraftreserven fordelt pa ken og ydelseskategorier.

Af Tabel 4 fremgar det, at arbejdskraftreserven i Tarmby steg fra 297 personer i 2008 til 593
personer i 2009, dvs. en stigning pa 50 %. Tilsvarende er arbejdskraftreserven i Drager steget med
58 personer i perioden fra 50 til 108 personer svarende til en stigning pa 53,7 %. A-
dagpengemodtagerne star for begge kommuners vedkommende for klart den sterste andel af
tilgangen til arbejdskraftreserven. Det stemmer overens med de generelle tendenser i dstdanmark,
hvor konjunkturaendringen farer til en sterre tilgang af a-dagpengemodtagere. Kontant- og
starthjeslpsmodtagerne er som udgangspunkt mindre konjunkiurathaengige end a-
dagpengemodtagerne.

Ser man pa kgnsfordelingen i arbejdskraftreserven udger kvinderne nu ikke lszengere sterstedelen
af arbejdskraftreserven i hverken Tarnby eller Drager. | Tarnby udger masndene 52,4 % af
arbejdskraftreserven, mens de i Drager tegner sig for 58,3 %. | forhold til aret for er der sket et
skift, da kvinderne i Tarnby i 2008 tegnede sig for sterstedelen af arbejdskraftreserven (55,2 %).
Maendene udgjorde dette ar blot 44,8 %. | Drager tegnede masndene sig ogsa sidste ar for den
stgrste del af arbejdskraftreserven, men deres andel er forhajet vaesentligt i 2009 (fra 54 % i 2008
til 58,3 % i 2009). Den generelle udvikiing i @stdanmark understgtter fremgangen hos kvinderne.
ifolge Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland udger meendene i @stdanmark 55 % af
arbejdskraftreserven, og det samme gor sig geeldende i hele landet. | alle aldersgrupper har maend
oplevet en hojere stigning end kvinder®,

Ser vi pa gruppen af a-dagpengemodtagere bestar arbejdskraftreserven i vaesentlig omfang af
ufagieert arbejdskraft. | Tarnby er 35 % af reserven fra 3F og metal og 7 % fra byggefagenes A-
kasse. Tilsvarende er 17,1 % fra 3F og metal og 4 % fra byggefagene i Drager®.

Status og udfordringer i forbindelse med begransning af personer pa offentlige
forsergelsesordninger:

Som et nyt ministermal skal jobcentrene begraense antallet af personer pa fleksjob,
ledighedsydelse og fartidspension.

Som det ses af nedenstadende tabeller har der sdvel | Tarnby som i Drager vaeret et fald i
tilkendelsen af fertidspensioner i perioden december 2008 til december 2009. For Dragers
vedkommende er der tale om et fald pa 4,3 % mens faldet i Tarnby er lidt mindre (0,7 %). For
begge kommuners vedkommende ligger antallet af personer pa fartidspension lavere end det
samlede antal i @stdanmark.

Antallet af personer der er kommet i fleksjob i den angivne periode er for Dragers vedkommende
faldet med 5,0 %, mens der er tale om en mindre stigning for Tarnbys vedkommende (0,8 %).
Begge kommuners andel af personer i fleksjob i procent af befolkningen ligger dog pa linje med
andelen | Pstdanmark.

Af tabellerne kan det ligeledes ses, at antallet af personer pa ledighedsydelse er steget | begge
kommuner. Der er sket en stigning pa 13,8 % i antallet af personer pa ledighedsydelse i Draggr
Kommune, mens stigningen i Tarnby er relativt mindre (4,9 %). Begge kommuner ligger dog under
den gennemsnitlige stigning i @stdanmark, som har veeret pa 14,3 %.

5 Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjesliand: "Analyserapport 2011. Beskesftigelsesindsatsen | @stdanmark — Sigtelinjer og
malsaetninger i 2011, s. 197
® Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjmliand
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Samlet set er antallet af personer pa permanenie forsgrgelsesydelser faldet med 0,8 % i Jobcenter
Tarnby, mens der har veeret tale om en stigning pa 0,3 % | @stdanmark’.

Tabel 4. Udvikling ministermal 2 - hegraensning af personer pa permanente ydelser,
dec. 2008 - dec. 2009. Dragor Kom

 Udvikling dec-08 til dec-09" . Andel af befolkningen (16-64 ar).

@stdanmark

Fartidspension

Fleksjob 95
Ledighedsydelse X
Lalt 375

Kilde: Danmarks statistik og Jobindsats

(Tal i parentes er for @stdanmasrk uden Kabenhavn)

*Folketal er fra 1/1-2010

Tabel 5. Udvikling ministermal 2 - begraensning af personer pa permanente ydelser,
dec. 2008 - dec. 2009. Tarnby Kommune
i R Gebron ooy dee-08 09 ’I'firnby
Fertidspension 1.206 1.197 -0,7%

Fleksjob 266 268 0,8%
Ledighedsydelse : .. B - - 85 4,9%
Lalt 1.553 1.550 -0,2%

Kilde: Danmarks statistik og Jobindsats

(Tal i parentes er for @stdanmark uden Kebenhavn)

*Foiketal er fra [/1-20£0

Status og udfordringer i forbindelse med at begraense antallet af unge under 30 ar
pa offentlig forsergelse:

| 2011 er der ligesom i de tidligere ar, sat fokus pa at begreense antallet af unge ledige pa offentlig
forsargelse.

Den generelle lavkonjunktur rammer dog de unge hardt, hvilkket kan aflaeses i ledighedstallene.

Jobcenter Tarnby havde en meget kraftig vaekst i ungeledigheden (unge under 30 ar) i 2009,
hvilket fremgar af nedenstaende tabeller for Tarnby og Drager. Ungeledigheden i Drager steg med
54,5 %, mens der har veeret en stigning pa 34,2 % i Tarnby. | personer er der tale om en foragelse
pa 179 personer i jobcentret. Sammenlignet med den generelle udvikling | dstdanmark ligger
stigningen i Jobcenter Tarnby noget hejere, idet stigningen | @stdanmark ligger pa 27,2 %.

Andelen af unge ydelsesmodtagere i forhold til det samlede antal unge 18-29 arige er ved
Jobcenter Tarnby forholdsvis haj (12,9 %) sammenlignet med @stdanmark (11,1 %)°.

" Beskesftigelsesregion Hovedstaden & Sjzlland: "Notat om jobcentrets udgangspunkt for fastlaeggelse af resultatniveauer pa de 4 mal
for indsatsen i 2011"

® Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland: "Notat om jobcentrets udgangspunkt for fastsesttelse af resultatniveauer pa de 4 mét
for indsatsen i 2011, s. 4"
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Tabel 6. Udvikling i ministermal 3 - begraensning af unge pa offentlig forsergelse,
dec 2008 dec 2009 Tarnby Kommune o

! S Udvﬂ(hng dec 08 tal dec 09 o Andel af‘unge (!6~29}
D G0 Tamby : _ Tamb; tdan:
Dagpengemodtagere : : 60 126 110,0%
Arbejdsmarkedsparate kontani- og

starthjelpsmodtagere 139 198 42,4%
[kke-arbejdsmarkedsparate kontant- o ) s )

starthjaelg;]smodtagerep : ® . .73 100, 37.0%
Introduktionsydelsesmodtagere 1 1 0,0%

Revalidender . 7 10 42,9%
Forrevalidender 2 1 -50,0%
Sygedagpengemodfagefe L C 81 88 8,6%

Ledighedsydelsesmodtagere 3 1 -66,7%
Personer i fleksjob - o ' 8 7 -12,5%
Fertidspensionister 64 36 -12,5%

Talt _ .. 438 - 588 34,2%

Kilde: Danmarks statistik og Jobindsats
{Tal i parentes er for @stdanmark wden Kobenhavn)

*Befolkningstal for unge er afsluttet serie for 2009 (BEF1A07)

Tabel 7. Udvikling i ministermal 3 - begransning af unge pa offentlig forsergelse,
dec. 2008 - dec. 2009. Drager Kommune

Dagpengemodtagere : : : 4. 15 275 0%

it toncos e
Introduktionsydelsesmodtagere 1 0,0%
Revalidender 1 100,0%: .
Forrevalidender 2 -100,0%
Sygedagpengemodtagere _ 9 : -44,4%_';
Ledighedsydelsesmodtagere 1 -100,0%
Personer i fleksjob . 3 -66,7%
Fortidspensionister 2 50,0%

Lalt

54, 5%

Rilde: Danmarks statistik og Jobindsats

(Tal i parentes er for @stdanmark uden Kobenhavn)

*Befolkningstal for unge er afstuttet serie for 2009 (BEF1AOT)

Generelt set har veeksten i ledigheden blandt unge a-dagpengemodtagere vaesret vaesentlig
starre end for de unge pa kontanthjezlp jfr. nedenstaende Tabel 8. Jasvnfer tabellerne 6 og 7
afspejler udviklingen dog, at gruppen af unge pa a-dagpenge antalsmaessigt er vassentlig
mindre end gruppen af unge kontanthjeslpsmodtagere, hvorved en tilgang til gruppen procentvis
giver hgje stigninger. Tallene indikerer, at Jobcenter Tarnby har en saerlig udfordring i forhold til
de ressourcesvage unge.
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Tabel 8: udviklingen i unge (18-29 ar) — opgjort pa forsergelseskategori:

B Dagpengemodtagere B Kontant og starthizmlpsmodtagere

250%

200%

150% +——

100%

o A 5,
%»y o (‘}“@ ¥ & Gﬁ)’&?f

Beskeftgelsesregion Hovedstaden & Sjeelland: “Status for ministerméFr”

Status og udfordringer i forbindelse med begransning af ikke-vestlige indvandrere
og efterkommere pa offentlig forsorgelse:

| Jobcenter Tarnby udger nydanskerne blot 7 % af befolkningen (fordelt pa 8 % i Tarnby og 3 % i
Drager), mens de udger 10 % af befolkningen i @stdanmark®,

Som det kan ses i nedenstaende tabel, var der i Jobcenter Tarnby pr. december 2009 513
personer fra ikke-vestlige lande pa offentlig forsergelse, hvoraf de 462 personer er fra Tarnby og
de 51 personer fra Drager. Tallene svarer til en stigning pa 10,8 % i forhold til december 2008,
hvor der var 463 personer fra ikke-vestlige lande pa offentlig forsergelse. Samlet for @stdanmark
er stigningen tilsvarende (10,9 %).

Den sterste vaekst er pa a-dagpengemodtagere (62 %) og ikke arbejdsparate kontant- og
starthjselpsmodtagere (18,5 %), mens vaeksten i antallet af fgrtidspensionister er vokset med 7,2
%. Alle andre forsgrgelsesgrupperinger er faldet — storst har faldet veeret pa
sygedagpengemodtagere med et fald fra 86 til 70 personer (-18,6 %).

0 Beskeeftigelsesregione Hovedstaden & Sjeelland: "Notat om jobcentrets udgangspunkt for fastseettelse af resultatniveauer pa de 4 mal
for indsatsen i 2011, s. 5"
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Tabel 9 - begraensning af antal nydanskere pa offentiig forsergelse, dec. 2008 - dec. 2009

| ool Udvkingdec08 W dec09 | Andelafale nydanskers
0 dec08  dec-09 - Tamby/Dragar
Dagpengemodtagere . : 79 128 62,0%

Arbejdsmarkedsparate kontant- og

Dstdanmark

S e

" Tamby/Drager

@stdanmark

starthjeelpsmodtagere 5 3 2.7%
Ikke-a!rbejdsmarj(edsparate kqntant— og 81 96 18,5%
starthjsslpsmodtagere _ . -
Introduktionsydelsesmodtagere 1 10 -9,1%
Revalidender 1 2 100,0% - .
Forrevalidender 0 0 .
Sygedagpengemodtagere .86, 70 - -18,6%

Ledighedsydelsesmodtagere 7 5 -28,6%
Personer i fleksjob : S 10 -16,7%
Fertidspensionister 119 7.2%
falt. Do ' --10,8%

Kilde: Danmarks statistik og Jobindsats
{¥al i parentes er for @stdanmark uden Kebenhavn)

*Felketal er fra 1/1-2010

*Betegnelsen ‘nydanskere’ daekker over indvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande

Sammenligner man med @stdanmark ses det af tabellen, at der ikke har vaeret tale om tilsvarende
udsving og at disse er fordelt anderledes. Vaeksten i antal a-dagpenge-modtagere er saledes
noget mindre | @stdanmark (44,7 %), mens der blot har vaeret et fald pa 2,1 % i
sygedagpengegruppen.

[ Jobcenter Tarnby er 22,5 % af alle nydanskere pa offentlig forsgrgelse, hvor andelen i
@stdanmark er pa 27,7 %'°. Andelen af nydanskere pa henholdsvis dagpenge og sygedagpenge
er hgjere i Jobcenter Tarnby end i @stdanmark.

Status og udfordringer ved sygedagpengeomradet:

Sygedagpengeindsatsen er ikke i 2011 udtrykt som et ministermal, men er alligevel anfart at vaere
et omrade som der fortsat forventes at veere fokus pa. Jobcenter Tarnby har valgt at bibeholde det
som et seerligt indsatsomrade. Jobcentret har — som udtrykt i de tidligere beskeeftigelsesplaner for
Jobcentret arbejdet med at fa nedbragt sygefraveeret. | antal fuldtidspersoner pa sygedagpenge
har der i lgbet af 2009 vaeret en veskst pa 25 fuldtidspersoner fra 999 til 1024 fuldtidspersoner.
Fordelt pa Tarnby og Drager har vasksten i fuldtidspersoner pa sygedagpenge i perioden
december 2008 til december 2009 vaeret henholdsvis 2% og 4%, jeevnfer tabel 10.

'° Bgskesftigelsesregionen Hovedstaden & Sjeslland: "Notat om jobcentrets udgangspunkt for fastszettelse af resultatniveauer pa de 4
matl for indsatsen i 2011, 5. 5"
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Tabel 10: Sygedagpenge. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner

Dec 2008
Fuldtidspersoner | Fuldtidspersoner
Gnsn. I pct. af i pct. af
Antal | varighed, Antal arbejdsstyrken | befolkningen 16-
personer uger fuldtidspersoner 16-66 ar 66 ar
Hovedstaden-Sjezlland | Kgn i alt 57.176 3,2 39.899 3.1 2.4
Kvinder 32.445 33 23.245 1.8 1,4
Maend 24.731 31 16.655 1,3 1,0
Tarnby/Dragar Kenialt 1.400 3,3 999 36 28
Kvinder 813 34 602 22 1,7
Maend 587 3,1 397 | 1,4 1,2
Pec 2009
Fuldtidspersoner | Fuldtidspersoner |,
Gnsn. i pct. af i pct. af
Antal | varighed, Antal arbejdsstyrken | befolkningen 16-
personer| uger | fuldtidspersoner 16-66 ar 66 ar
Hovedstaden-Sjeelland |Kenialt | 56.794 3,2 39.319 3,1 2,3
Kvinder 31.8001° 3.3 22.578 1,8 1,3
Meznd 24,994 3.1 16.741 1.3 1,0
Tarnby/Drager Kanialt 1.433 3,3 1.024 37 2,9
Kvinder 820 3.4 608 2.2 1,8
Meend 613 3.1 418 1,5 1,2

Kilde: KMD's sygedagpengeregister

Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har medtaget den valgte ydelse i kortere eller leengere tid inden for den viste
periode., Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid pa den valgte ydelse inden for den viste periode. Antal
fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersener ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed pa den valgte ydelse inden
for den viste periode. Arbejdsstyrken er defineret som personer i alderen 16-66 &r med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er
opgjort som befolkningen i alderen 16-66 ar. Pr. 1. juni 2008 er arbejdsgiverperioden gget fra 15-21 dage. Dette vil isoleret set medfare
feerre og kortere sygedagpengeforlab. Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste méned der findes data for blive gget ved nasste
opdatering.

Hovedstaden-Sjaelland har i perioden samlet haft et fald pa knapt 1,5% i antal sygemeldte
fuldtidspersoner.

Jeevnfer nedenstaende tabel 11 har veeksten iszer vaeret pa sygemeldte maend med en agning pa
knapt 5% i perioden december 2008 til december 2009. Kvinderne er dog fortsat
overreprassenteret med sygedagpengeforlab og den gennemsnitlige varighed er hgjere hos
kvinderne end hos meaendene. | december 2009 udger kvinderne andel pa sygedagpenge 59,5%,
et lille fald i forhold tit december 2008, hvor kvindernes andel var 60,3%.
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Tabel 11: Sygedagpenge. Antal personer, gnsn. varighed og fuldtidspersoner

Dec 2008
Fuldtidspersoner | Fuldtidspersoner
Gnsn. i pet. af i pct. af
Antal | varighed, Antal arbejdsstyrken | befolkningen 16-
personer uger fuldtidspersoner 16-66 ar 66 ar
Dragar | Ken i alt 231 3.5 174 2,6 2.1
Kvinder 149 3,6 116 1,7 1,4
Maend 82 3.3 59 0,9 0,7
Tarnby | Kan | alt 1.170 3,2 825 3,9 3,2
Kvinder 665 3,4 486 2,3 1,8
Maend 505 3,1 339 1,6 1,3
Dec 2009
Fuldtidspersoner | Fuldtidspersoner
Gnsn. i pet. af i pct. af
Antal | varighed, Antal arbejdsstyrken | befolkningen 16-
personer uger fuldtidspersoner 16-66 ar 66 ar
Drager | Ken i alt 247 3.4 181 2,7 2.2
Kvinder 135 3.4 100 1,5 1,2
Maend 112 3,3 81 1,2 1,0
Tarnby | Ken i alt 1.186 3,3 843 4.0 3.2
Kvinder 685 3,4 508 24 1,9
Meend 501 31 335 1,6 1,3

Kilde: KMD's sygedagpengeregister

Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i koriere eller leengere tid inden for den viste
periode. Gnsn. varighed, uger viser ydelsesmodtagernes gennemsnitlige tid pa den valgte ydelse inden for den viste pericde. Antal
fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed pa den valgte ydelse inden
for den viste periode. Arbejdsstyrken er deflneret som personer i alderen 16-66 ar med tilknytning til arbejdsmarkedet. Befolkningen er
opgjort som befolkningen | alderen 16-66 &r. Pr. 1. juni 2008 er arbejdsgiverperioden gget fra 15-21 dage. Dette vil isoleret set medfazre
feetre og kortere sygedagpengeforlzb. Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste maned der findes data for blive @get ved neaeste
opdatering.

Ses der alene pa sygedagpengeforleb af 26-52 ugers varighed, tabellerne 12 og 13 har der ved
jobcentret vaeret et mindre fald fra december 2008 til december 2009 fra 173 til 170 forigb
svarende til den samlede udvikling i hele region Hovedstaden-Sjeelland. Ses der pa den
gennemsnitlige udvikling i sammenligningsgrundlaget har der vaeret en forholdsvis mere gunstig
udvikling ved Jobcenter Tamby.
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Tabel 12: Sygedagpenge. Antal forlgh fordelt pa varighed pa ydelsen

Antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen
0-4 5-8 9-13 14-26 27-39 40-52 1-2 | 23 | Over3
uger uger uger uger uger uger ar ar ar

Tarnby/Drager Dec

2008 168 130 109 160 102 717 133 41 8

Dec

2009 159 125 120 166 98 721 131 53 20
Favrskov Dec

2008 168 108 108 128 71 47 20 7 3

Dec

2009 151 1086 102 143 96 59 58 9
Gribskov Pec ,

2008 138 92 87 127 84 64 80 13

Dec

2009 120 109 84 117 80 68 71 15
Hedensted Dec

2008 174 117 111 144 70 54 68 19 4

Dec

2009 160 113 118 157 106 57 95 11 3
Odder Dec

2008 73 39 42 66 19 22 42 10

Dec

2009 66 34 37 80 32 19 40 7
Ringkebing-Skjern | Dec

2008 177 174 114 207 132 74 156 17

Dec

2009 222 146 1583 189 118 116, 138 15
Skanderborg Dec

2008 198 126 126 148 90 911 115 18

Dec

2009 191 121 136 212 109 81, 119 18
Stevns Pec

2008 69 72 50 61 33 12 41 5

Dec

2009 75 53 45 58 23 15 15 5

Kilde: KMD's sygedagpengeregister, Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM}

Anm.: Varighed pa ydelsen: Antal forlsb pa den ydelsen er opgjort den sidste udbetalingsdag  perioden. Varigheden af perioden pa
ydelsen er opgjort som antallet af uger/ar, som personerne ubrudt har veeret pa den pagseldende ydelse, Pr. 1. juni 2008 er
arbejdsgiverperioden oget fra 15-21 dage. Detie vil isoleret set medfsre feerre og kortere sygedagpengeforigb. Pga. efterregistreringer
vil spacielt den seneste maned der findes data for blive wget ved nzeste opdatering.
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Tabel 13: Sygedagpenge. Antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen

Antal forlab fordelt pa varighed pa ydelsen
0-4 5-8 9-13 14-26 27-39 40-52 Over 3
uger uger uger uger uger uger {1-2ar|2-3ar ar
Hovedstaden- Dec
Sjeelland 2008 7.384| 5.228| 4.641 6.802 3.926 29791 4681 1.264 360
Dec
2009 71121 5163 4.584 7.256 3.859 2916} 4.186| 904 327
Tarnby/Drager Dec
2008 168 130 109 160 102 71| 133 41 8
Dec
2009 159 125 120 166 98 72 131 53 20

Kilde: KMD's sygedagpengeregister, Registeret for arbejdsmarkedsstatistik (RAM)

Anm.: Varighed pa ydelsen: Antal forleb pa den ydelsen er opgjort den sidste udbetalingsdag i perioden. Varigheden af perioden pa
ydefsen er opgjort sam antallet af ugerfar, som personeme ubrudt har vesret pa den pageeldende ydelse. Pr. 1. juni 2008 er
arbejdsgiverperioden gget fra 15-21 dage. Dette vil isoleret set medfare feerre og kortere sygedagpengeforlgb. Pga. efterregistreringer
vil specielt den seneste méaned der findes data for blive sget ved nzaste opdatering.

Det modsatte billede er tilfssldet nar der ses pa sygedagpengeforlab af over 52 ugers varighed.
Her har der vaeret tale om en vaskst i antallet af forleb pa 12% ved Jobcenter Tarnby (182 til 204),
svarende til en veekst pa 12%. Generelt har jobcentrene i "klyngen" opnaet et fald i antallet af
sygedagpengeforlgb af over 52 ugers varighed. Det samme gar sig geeidende for region
Hovedstaden-Sjeslland samiet.

3. Strategi og mal for den borgerrettede indsats

3.1 Generelt om den borgerrettede indsats

Beskeeftigelsesudviklingen har siden 2. halvar 2008 veeret kendetegnet ved et fortsat fald i
beskeeftigelsen og har samtidig medfgrt stigende ledighed. Den faldende beskaetftigelse har
bevirket, at antallet af jobabninger er faldet maerkbart.

Der er fortsat mulighed for at finde ustettet beskasftigelse inden for mangelomrader som
eksempelvis pleje- og omsaorgssektoren, ligesom der i forskellige sektorer opstar jobabninger ved
stillingsskift, men der har indfundet sig en vis traaghed i omsastningen af jobs.

En seerlig udfordring ved Jobcenter Tarnby er, at der er nedlagt mange stillinger for ufagleert
arbejdskraft (3F) knyttet til flyselskaber og lufthavnen. Der er tale om lager- og lastearbejdere og
rengeringspersonale, som gennem mange ar har veeret beskasftiget i lufthavn og ved
flyselskaberne, og som samlet har vanskeligt ved at omstille sig til anden ustetiet beskasftigelse.

| en situation hvor den ledige ikke vurderes at kunne vende tilbage til sit tidligere job inden for en
rimelig tidshorisont, s@ger jobcentret sammen med den ledige at klarlzagge mulighederne for at
denne kan indtraade i en anden ustetiet beskasftigelse ved opkvalificering eller eventuelt via en
midlertidig stattet beskaeftigelse.

Mulighederne for at anvende "hurtig i gang" har vaeret begreenset af den faldende beskasftigelse,
men Jobcentret sager fortsat en hurtig genplacering af ledige med gode faglige forudsastninger i
forhold til de jobabninger der foreligger.

| det omfang borgere er ramt af en lsengerevarende ledighed, vurderer jobcentret, om der er behov

for en omskoling, efteruddannelse eller tilbud om et praktikforigb eller start som voksenlzerling
inden for omrader med gode beskesftigelsesudsigter.
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Unge (u/25) uden faglige kvalifikationer far tiloudt uddannelse efter reglerne herfor. Til de unge, der
mangler grundieeggende faerdigheder i af laese, skrive og regne tilbydes der undervisningsforleb til
rette op pa manglende grundleeggende feerdigheder, saledes at den unge far det fornedne
grundlag til at kunne erhverve de ngdvendige faglige kvalifikationer.

De seerligt marginaliserede ledige ~ ledige med szerlige handicaps i forhold til at kunne finde
beskeeftigelse, soger jobcentret at hjeelpe til at fa kontakt med arbejdsmarkedet ved hjzelp af
eksisterende stetteordninger, som kan hjeelpe til en indslusning med sigte pa at opna en
leengerevarende tilknytning til arbejdsmarkedet.

Overfor borgere som matte vaere ramt af leengerevarende sygeforlgb seger jobcentret via de nye
regler om en fremrykket indsats, at bane vejen tilbage til den hidiidige beskeeftigelse med en
genkontakt til arbejdspladsen. Jobcentret har en forventning om, at denne indsats vil kunne
forbedre resultaterne i retning af generelt kortere sygedagpengeforlab.

Til at stette op om de lediges muligheder for at fa kontakt til arbejdsmarkedet har Jobcenter Tarnby
i et samarbejde med omradets virksomheder etableret flere virksomhedscentre, hvor de ledige kan
komme i gang med et praktikfortab eller Igntilskudsarbejde med faglig vejledning og stette fra en
mentor. Herved er der ogsa mulighed for at hjeelpe ledige og ikke-arbejdsmarkedsparate borgere
tilbage pa arbejdsmarkedet.

Jobcentret har en fast procedure for betjening af arbejdsmarkedsparate borgere der melder sig
ledige:

» Alle arbejdsparate ledige dagpenge- eller kontanthjeelps-, starthjeeps- og
introduktionsydelsesmodtagere, der henvender sig i jobcentret, palaegges almindeligvis at
s@ge job i jobnet.dk. For de forsikredes vedkommende, med elekironisk underretning til a-
kassen. Det bemzerkes, at der i tilknytning til betjening af forsikrede ledige er indgaet en
aftale med 4 a-kasser om at betjene ledige medlemmer i de farste 6 maneder af
ledighedsforlgbet.

+ Alle ledige kontanthjeelps-, starthjeelps- og introduktionsydelsesmodtagere som henvender
sig i jobcentret, henvises straks til jobsggningsforleb medmindre jobcentret er bekendt
med, at den ledige ikke er arbejdsmarkedsparat.

» Der er ogsa mulighed for jobsagning via "hjeelp til selvhjaelp” ved brug af jobcentrets
digitale redskaber, hvortil der kan ydes hjselp og vejledning i benyttelsen heraf.

» Der tilbydes stotte og service i forhold til jobsggning, udarbejdelse af CV mv.

« Det vurderes fortlebende om ledige star til radighed.

3.2 Arbejdskraftreserven
Efter en gunstig udvikling i arbejdskraftreserven i lgbet af 2008 er denne udvikling vendt i 2008,

Jobcentret star over for en udfordrende opgave med at vende den negative udvikling i tilgangen {il
arbejdskraftreserven.

Den forholdsmeessige veekst i arbejdskraftreserven er fortsat i 2010, men forventes at blive
dezmpet i sidste halvdel af 2010 med mulighed for kunne vende til en ny gunstig udvikling i 2011
safremt et ekonomisk opsving slar igennem.

Jobcenter Tarnby vil sege at opfylde ministermalet om at begreense antallet af ledige med mere en
tre maneder sammenhzngende offentlig forsergelse mest muligt ved:
o At afdaskke det nadvendige behov for opkvalificering/omskoling af ledige der ikke har
udsigt til at kunne komme i beskaeftigelse inden for det hidtidige arbejdsomrade samt at
folge op med en tidlig indsats.
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o At informere ledige om beskaeftigelsesmulighederne inden for mangelomrader pa
arbejdskraft - at synliggere jobmuligheder.

» At anvende og tilbyde ordinzere uddannelsesmuligheder | szerlig grad overfor unge uden en
faglig kompetence, og gere brug af job-/praktikforigb i virksomheds-centre, samt anvende
tilbud som voksenleerling.

3.3. Permanente forsergelsesordninger

| henhold til ministermalet skal antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger
fastholdes pa niveauet, som det var ultimo 2009. Ministeren papeger samtidig, at alle borgere
skal have en chance pa arbejdsmarkedet, sa ingen unedigt parkeres pa permanent offentlig
forsergelse.

Jaevnfar afsnit 2 har Jobcenter Tarnby som udgangspunkt en forholdsvis lavere forsergelsesgrad
end bade sammenligningsgrundlaget og @stdanmark samlet.

Jobcenter Tarnby vil sgge at begraense en vaskst i antal personer pa permanent forsgrgelse, men
forventer dog, at der vil komme en mindre ggning i antallet af borgere pa permanent forsargelse,
idet der pr. december 2009 bl.a. er registreret et sterre antal meget lange sygedagpengeforlab, der
skal afsluttes.

» Jobcentret vil s@ge at begraense tilgangen af borgere til ledighedsydelse mest muligt.
Jobcenter Tarnby ville samtidig gerne have etableret yderligere fleksjobaftaler il
nuvaerende personer pa ledighedsydelse, selvom disse bestraebelser hidtil har veeret
vanskeliggjort af det skonomiske tilbageslag i 2009. Jobcentret forventer, at et teettere
samarbejde med udvalgte virksomheder kan medfare mulighed for, dels at fa oprettet flere
fleksjob, dels at kunne opna alternative muligheder i forhold il at tildele en
ledighedsydelse.

3.4. Ungeindsatsen

Tit at deemme op imod den kraftige stigning i ungeledigheden har Jobcenter Tarnby | 2010
igangsat en intensiveret indsats, hvor de unge tidligt i ledighedsforlgbet visiteres enten til en
malrettet jobsagning eller til et uddannelsesforlgb. En sterre del af de unge - her seerligt de unge
kontanthjeelpsmodtagere - mangler grundleeggende kundskaber som laese-, skrive- og
regnefzerdigheder. Manglen pa disse grundizeggende faerdigheder seges afhjulpet med seerlige
forleb forinden de kan pabegynde et egentlig kompetencegivende uddannelsesforlgb. De unge
tilbydes ogsa et udvidet antal praktikpladsforleb og der etableres aftaler som voksenlgerling, hvor
der er mulighed herfor.

De naevnte bestraebelser vil Jobcenter Tarnby fortseette med i 2011. Jobcenter Tarnby vil saledes
leegge veegt pa, at de unge i videst muligt omfang opnar de bedst mulige kvalifikationer til at kunne
indtreede pa arbejdsmarkedet, nar beskeeftigelsessituationen igen bliver mere gunstig. Jobcentret
vil:

» Malrette jobsagningskurser til gruppen af arbejdsmarkedsparate unge med en
kompetencegivende uddannelse, der har rimelige muligheder for kunne bruges pa det
foreliggende arbejdsmarked.

+ Fastholde de unge arbejdsmarkedsparate i deres potentielle muligheder for at finde
beskaeftigelse/genbeskesftigelse nar beskeeftigelsesforholdene forbedres, dels ved at
tilbyde supplerende muligheder for at styrke kvalifikationerne.

¢ Tilbyde gruppen af unge ikke-arbejdsmarkedsparate unge uden en kompetencegivende
uddannelse/grundlaeggende Issse-~, skrive- og regnefaerdigheder uddannelse til opjustering
af disse feerdigheder i et samarbejde med UU og VUC.

« Tilbyde unge interesserede og med mulighed herfor at kunne starte i et
voksenlzerlingeforlab.
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Jobcentret har ogsa fokus pa at unge med fysiske/psykiske handicaps i videst muligt omfang
swges integreret i forhold til arbejdsmarkedet ved brug af de mulige statteordninger, sdledes at den
unge ikke overgar til en permanent forsgrgelsesordning. Ogsa unge som har veeret i et kriminelt
forhold vil jobcentret sgge at finde den seerlige stotie til, som kan hjeelpe dem med at finde plads
pa arbejdsmarkedet.

3.5. Begransning af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa

offentlig forsergelse
Som det fremgar af afsnit 2 skyldes stigningen i antallet af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa offentlig forsergelse primeert en stigning | a-dagpengemodtagerne og de ikke-
arbejdsmarkedsparate.

Forholdene ved Jobcenter Tarnby indikerer derfor, at der for gruppen af ikke-vestlige indvandrere
og deres efterkommere er pakraevet en szerlig indsats i forhold til gruppen af a-
dagpengemodtagere og de ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere. Jobcenter
Tarnbys indsats kan beskrives med:
¢ | den udstreskning der indgar sprogproblemer i forhold til at fa et job, vil Jobcentret sgge at
afhjaelpe disse ved seerlige leese-/skrive-kurser.
o Foranstaltningerne vil i gvrigt svare til indsatsen beskrevet under ungeindsatsen og
arbejdskraftreserven.

3.6. Supplerende mal: sygedagpengeomradet
Jobcenter Tarnby har opnaet at bremse vesksten i antallet af sygeforiagb af en varighed mellem 26-
52 uger, men ma samtidig konstatere at de helt lange forlgb fortsat har veeret i vaekst. Det er derfor
nadvendigt at jobcentret forsaetter med at intensivere bestrasbelserne pa at fa bremset for og sege
at nedbringe iszer de helt lange sygeforlgb. Jobcentret vil dels arbejde med at rationalisere
arbejdsgange ved behandlingen af sager, dels i sterre omfang og pa et tidligere tidspunkt i
forlabene saette inde med tilbud om aktivering. Endelig vit jobcentret prioritere anvendelsen af
resurser til lgsning af opgaven. Kravet til at reducere antallet af leengerevarende
sygedagpengeforleb i den kommende periode frem til udgangen af 2011 er en stor og kraevende
udfordring for Jobcenter Tamby. Szerligt er det helt nedvendigt, at antallet af de helt lange forlab
pa over 52 uger bliver vessentligt reduceret. Jobcentret skal nu vende udviklingen og som et mal
indhente den nedadgéende udvikling der allerede er i gang i @stdanmark. Jobcentret vil hertil gare
brug af:

e At ivaerkseette en tidlig indsats med aktivering/delvis raskmelding, der kan bevirke en

forbedret fastholdelse til arbejdsmarkedet
« At gore brug af delvise raskmeldinger i et sterre omfang

+ At anvende kontakt til arbejdsgivere med henblik pa fastholdelse af ansaettelsen

3.7. Resultatmal for den borgerrettede indsats

Nedenstaende resultatmal er feelles for Tarnby og Drager. Der er séledes ikke forhold af vaesentlig
omfang, som indikerer, at der vil optresde nogen seerlige forskelle i den forventede udvikling i
beskasftigelsen/ledigheden i de to kommuner. Der henvises ogsa til beskrivelsen af lokale
udfordringer i de 2 kommuner under pkt. 2.3.

Jobcenter Tarnbys resultatmal for ministerens mal 1: Begraensning af
arbejdskraftreserven

Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhaengende offentlig forsargelse begraenses
til maksimalt 827 berarte personer pr. december 2011, svarende til en stigning pa 20 % fra
december 2008 til december 2011 (689 til 827). Fordelt pa henholdsvis Tarnby og Drager
begraenses vaeksten i arbejdskraftreserven forholdsmeessigt, idet der forventes at vaere den
samme procentvise veekst fra 583 til 700 for Tarnby og fra 106 til 127 for Drager. Jobcentret
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forventer, at vesksten i arbejdskrafireserven vil fordele sig forholdsmeessigt med 14,5 % 1 2010 og
5 % i 2011 for begge kommuners vedkommende.

Jobcenter Tarnbys resultatmal for ministerens mal 2: Begraensning af antal
personer pa permanente forsgrgelsesordninger

Antallet af personer pa permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fertidspension) begrasnses til 2006 fuldtidspersoner pr. december 2011, svarende til en stigning pa
4,2 % fra december 2009 til december 2011 (1926 til 2006). Fordelt pa henholdsvis Tarnby og
Drager er begraensningen 1505 henholdsvis 501 fuldtidspersoner.

Jobcenter Tarnbys resultatmal for ministerens mal 3: Begraensning af antal unge
(u/30) pa offentlig forsgrgelse

Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsargelse begreenses til 723 fuldtidspersoner pr.
december 2011, svarende til en stigning pa 7,4 % fra december 2009 til december 2011 (673 til
723). Der forventes den samme procentvise stigning pa henholdsvis Tamby og Drager som vil
vaere 588 til 631 fuldtidspersoner for Tarnby og 85 tit 92 fuldtidspersoner for Dragar.

Jobcenter Tarnbys resultatmal for ministerens mal 4: Begraensning af ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og deres efterkommere pa offentlig forsargelse begraenses il
541 fuldtidspersoner i december 2011, svarende il i stigning pa 5,5 % fra december 2009 til
december 2011. Fordelt pa henholdsvis Tarnby og Drager er begrasnsningen 406 henholdsvis 135
fuldtidspersoner.

Jobcenter Tarnby supplerende mal 5: Begraensning af tilgang af
sygedagpengeforleb af over 26 ugers varighed samt nedbringe antallet af de lange
forlab over 52 uger

Antallet af sygedagpengeforlgb pa 26-52 uger nedbringes med minimum 15 % inden udgangen af
2011, svarende til 26 forlab fra de registrerede 170 forlgb pr. december 2009. Fordelt pa
henholdsvis Tarnby og Drager er det en reduktion med 21 henholdsvis 5 forlgb.

Antallet af sygedagpengeforlgb over 52 uger nedbringes med minimum 30 % inden udgangen af
2011, svarende il en reduktion pa minimum 61 forlab fra de registrerede 204 forleb pr. december
2009. Fordelt pa henholdsvis Tamby og Drager er det en reduktion med 50 henholdsvis 11 forlab.
Hertil er det malsastningen at aktivere minimum 25 % af de fuldtidssygemelde og tilsvarende 25 %
af de deltidssygemeldte i sygeforlgb fra 8-52 uger.

Jobcenter Tarnby supplerende mal 6: Opnaelse af fuld rettidighed i 2011

Jobcenter Tarnby vil hurtigst muligt sage at opfylde rettidigheden i forhold til betjeningen af
borgerne, og har som mal, at der er opnaet fuld rettidighed i lebet af 2010 og at denne fastholdes i
2011. Saledes er malet fuld rettidighed for samtaler og aktiveringstilbud pr. 1. oktober 2010 for a-
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere og fuld rettighed for de
ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjeslpsmodtagere pr. 1. december 2010. De omtalte
rettidighedsmal er gaeldende for savel Tarnby som for Dragar.

4. Strategi og mal for den virksomhedsrettede indsats

4.1. Generelt om den virksomhedsrettede indsats

Jobcenter Tarnby arbejder for at tilfredsstille arbejdskraftbehovet hos omradets virksomheder.
Jobcentret betjener saledes virksomhederne i lokalomradet i videst muligt omfang for at
tilfredsstille deres snsker om at modtage arbejdskraft — stattet som ustattet. Hertil seger jobcentret
at tilbyde virksomhederne information og vejledning om mulighederne for at modtage arbejdskraft.
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Den eendrede udvikling i beskeeftigelsessituationen i 2009 har betydet, at jobcentrets tilbud og
kontakt til omradets virksomheder har skiftet karakter. Mange virksomheder har med det
gkonomiske tilbageslag mattet afskedige medarbejdere eller haft behov for saerlige tiltag — f.eks.
aftaler om arbejdsfordeling — for at kunne fastholde medarbejdere.

Situationen i 2009 og fortsat ind i 2010 har saledes veeret, at jobcentret har skullet varetage rollen
som formidler bade i forhold til arbejdskraft som blev ledig og som formidler af arbejdskraft til
anszettelse i virksomhederne.

| 2009 og fortsat i 2010 har jobcentret opbygget en voksende kontaktflade til omradets
virksomheder. | alt har der i 2009 veeret kontakt med 400 virksomheder {(heraf ca. 180 ved
telefoniske kontakter) af omradets ca. 3000 virksomheder. Der er tale om en vaesentlig udvidelse
af kontakter i forhold til 2008, hvor der samlet var ca. 100 kontakter.

Jobcenter Tarnby udformede | 2009 en strategi for partherskaber i udvalgte virksomheder i og
omkring lokalomradet som har haft indhold og form af oprettede virksomhedscentre. Der er her
taget udgangspunkt i Arbejdsmarkedsstyreisens og beskeeftigelsesregionernes landsdeekkende 2-
arige kampagne for oprettelse af virksomhedscentre. Malet med virksomhedscentrene er at skabe
et starre udbud praktikpladser, igntilskudsstillinger og jobabninger som har til formal at hjeelpe
ledige og borgere med svage forudszetninger for en tilknytning til arbejdsmarkedet herunder ledige
med helbredsproblemer/handicaps (socialffysiske) tilbage pa arbejdsmarkedet.

De hidtidige erfaringer med denne indsats i 2009 og videre i 2010 har vist at oprettelsen af
virksomhedscentrene giver jobcentret en effektiv navigationsmulighed i forbindelse med hurtigt og
smidigt at afklare og genplacere ledige. Der har vist sig tegn pa, at metoden med
virksomhedscentre har forgget omszetningen af placeringer (praktik, lgntilskudspladser m.fl.) og
ser ud fil at vaere mere effektiv end individuelle formidling.

Jobcentrets aktivitet med oprettelse af praktikforleb udviklede sig seerdeles gunstigt i 2009 og er
fortsat i 2010. Alene i 2009 blev der oprettet flere end 350 praktikforleb.

Jobcentret strategi for den virksomhedsrettede indsats i 2011 er:
« At fastholde et rimeligt hojt antal virksomhedsbesag, men saledes at resurser tilgodeses til
at kunne varetage kontaktfladen i forhold til virksomhedscentrene.
At der er fortsat fokus pa muligheden af at oprette virksomhedscentre.
At kontaktfladen til oprettede virksomhedscentre fastholdes
At etablere praktikforigb
At fastholde fokus pa oprettelsen af jobtresningspladser

4.2. Resultatmal for den virksomhedsrettede indsats

| BP10 er der anfart et resultatmal med etablering af 36 aftaler til voksenleerlinge og 25
praktikforlab i perioden december 2009 til december 2010.

Resultatrevision 2009 viste, at der i aret 2009 blev oprettet 34 aftaler til voksenlaerlinge, hvoraf de
31 aftaler er med personer som kommer fra beskaeftigelse. Der er oprettet 50 praktikaftaler med
borgere pa a-dagpenge og 317 aftaler med kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Antallet af virksomhedskontakter er for 2009 opgjort til 400 kontakter.

Jobcenter Tarnbys mal for den virksomhedsrettede indsats:

Jobeenter Tarnby anfarer, at antal virksomhedskontakter holdes pa samme niveau som i 2009,
dvs. at der i perioden december 2009 til december 2011 som resultatmal anfgres sammenlagt 800
virksomhedskontakter. Hertil forventes der oprettet et @get antal aftaler med virksomhedscentre.
Forventningen til antal aftaler til voksenlzerlinge ligger p& samme niveau som anfgrt i BP10, dvs.
ca. 70 aftaler i perioden december 2009 til december 2011. Her skelnes der ikke imellem
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virksomheder som er beliggende i Tarnby elier Drager og heller ikke med hvilken kommunes
borgere der indgas aftaler om voksenlaerling/praktikpladsforigb.

Niveauet for antal oprettede praktikpladser forventes ligeledes fastholdt pa ca. 100 aftaler med a-
dagpengemodtagere og ca. 600 aftaler med kontant- og starthjeslpsmodtagere i perioden
december 2009 til december 2011.

5. Strategi og mal for inddragelse af andre akterer

| BP10 har Jobcenter Tarnby anfart et resultatmal hvor jobcentret vil anvende anden aktar i et
omfang, der findes optimalt med hensyn til at bringe de ledige i beskasftigelse eller i en aktivering,
som leder frem til beskeeftigelse.

Som resultatmal er anfart at 10% af de ledige udlzegges til anden akigr i 2010.

| resultatrevision for 2009 fremgar, at Jobcentret udover den lovmaessige udlaeggelse af de
langvarigt uddannede (LVU'ere) kun i et mindre omfang har anvendt anden aktgr til at hjeelpe i
forhold il kontaktforlagb fil "hurtig i gang” programmet.

Jobcenter Tarnby vil anse det for at vaere mere realistisk at anvendelse af anden aktar vil udgere
omkring 8% af de ledige ultimo 2011.

Jobcenter Tarnbys mal for inddragelse af anden aktor:

Jobcenter Tarnby anfarer, at anvendelse af anden akter vit udggre omkring 8 % af de ledige |
perioden december 2009 til december 2011.
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Tilleg nr. 1 til beskeaeftigelsesplan 2011 for Jobcenter Tarnby
- Samlet oversigt over malene i beskeeftigelsesplanen for 2011

Resultatmal for den borgerrettede indsats:

Jobcenter Tarnbys resultatmal for ministerens mal 1: Begraensning af
arbejdskraftreserven
Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig forsgrgelse begraenses
ti maksimalt 827 berarte personer pr. december 2011, svarende til en stigning pa 20 % fra
december 2009 til december 2011 (689 til 827). Fordelt p& henholdsvis Tarmby og Drager
begraenses vaeksten i arbejdskraftreserven forholdsmaessigt, idet der forventes at vaere den
samme procentvise veekst fra 583 til 700 for Tarnby og fra 106 til 127 for Draggr. Jobcentret
forventer, at veeksten i-arbejdskraftreserven vil fordele sig forhoidsmaessugt med 14,5 % i 2010 og
5% i 2011 for begge kommuners vedkommende.

Jobcenter Tarnbys resultatmal for ministerens mal 2: Begraensning af antal
personer pa permanente forsoergelsesordninger

Antallet af personer pa permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension) begresnses til 2006 fuldtidspersoner pr. december 2011, svarende til en stigning pa
4,2 % fra december 2009 til december 2011 (1926 til 2006). Fordelt pa henholdsvis Tarnby og
Drager er begraensningen 1505 henholdsvis 501 fuldtidspersoner.

Jobcenter Tarnbys resultatmal for ministerens mal 3: Begreensning af antal unge
(u/30) pa offentlig forsgrgelse

Antaliet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse begraenses til 723 fuldtidspersoner pr.
december 2011, svarende til en stigning pa 7,4 % fra december 2009 til december 2011 (673 til
723). Der forventes den samme procentvise stigning pa henholdsvis Tarnby og Drager som vil
vaere 588 til 631 fuldtidspersoner for Tarnby og 85 til 92 fuldtidspersoner for Dragar.

Jobcenter Tarnbys resultatmal for ministerens mal 4: Begraensning af ikke-vestlige
indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og deres efterkommere pa offentlig forsgrgelse begraenses il
541 fuldtidspersoner i december 2011, svarende til i stigning pa 5,5 % fra december 2008 {il
december 2011. Fordelt pa henholdsvis Tarnby og Dragar er begrasnsningen 406 henholdsvis 135
fuldtidspersoner.

Jobcenter Tarnby supplerende mal 5: Begraensning af tilgang af
sygedagpengeforlob af over 26 ugers varighed samt nedbringe antallet af de lange
forleb over 52 uger

Antallet af sygedagpengeforlab pa 26-52 uger nedbringes med minimum 15 % inden udgangen af
2011, svarende til 26 forlgb fra de registrerede 170 forleb pr. december 2009. Fordelt pa
henholdsvis Tarnby og Drager er det en reduktion med 21 henholdsvis 5 forlgb.

Antallet af sygedagpengeforigb over 52 uger nedbringes med minimum 30 % inden udgangen af
2011, svarende til en reduktion pa minimum 61 forlgb fra de registrerede 204 forigb pr. december
2009. Fordelt pa henholdsvis Tarnby og Drager er det en reduktion med 50 henholdsvis 11 forigb.
Hertil er det malsaetningen at aktivere minimum 25 % af de fuldtidssygemelde og tilsvarende 25 %
af de deltidssygemeldte i sygeforlgb fra 8-52 uger.

Jobcenter Tarnby supplerende mal 6: Opnaelse af fuld rettidighed i 2011

Jobcenter Tarnby vil hurtigst muligt sege at opfylde rettidigheden i forhold til betjeningen af
borgerne, og har som mal, at der er opnaet fuld rettidighed i Iabet af 2010 og at denne fastholdes i
2011. Saledes er malet fuld rettidighed for samtaler og aktiveringstilbud pr. 1. oktober 2010 for a-
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dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere og fuld rettighed for de
ikke arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere pr. 1. december 2010. De omtalte
rettidighedsmal er geeldende for savel Tarnby som for Drager.

Jobcenter Tarnbys mal for den virksomhedsrettede indsats:

Jobcenter Tarnby anfarer, at antal virksomhedskontakter holdes pa samme niveau som i 2009,
dvs. at der i perioden december 2009 til december 2011 som resultatmal anferes sammenlagt 800
virksomhedskontakter. Herlil forventes der oprettet et gget antal aftaler med virksomhedscentre.
Forventningen til antal aftaler til voksenlaerlinge ligger p& samme niveau som anfert i BP10, dvs.
ca. 70 aftaler i perioden december 2009 til december 2011. Her skelnes der ikke imeliem
virksomheder som er beliggende i Tarnby eller Dragar og heller ikke med hvitken kommunes
borgere derindgas aftaler om voksenlaerling/praktikpladsforlab.

Niveauet for antal oprettede praktikpladser forventes ligeledes fastholdt pa ca. 100 aftaler med a-
dagpengemodtagere og ca. 600 aftaler med kontant- og starthjeelpsmodtagere i perioden
december 2009 til december 2011,

Jobcenter Tarnbys mal for inddragelse af anden aktor:
Jobcenter Tarnby anfarer, at anvendelse af anden aktaer vil udgere omkring 8 % af de ledige |
perioden december 2009 til december 2011.
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Tillaeg nr. 2 til beskeeftigelsesplan 2011 for Jobcenter Tarnby
- det lokale beskaeftigelsesrads plan for saerlige virksomhedsrettede initiativer

Det lokale beskaeftigelsesrad (LBR) har i overensstemmelse med Beskeeftigelsesministerens
udmelding for 2011 pricriteret 3 indsatsomrader i forhold til den virksomhedsrettede indsats i 2011.
Den omhandlede indsat er igangsat indledningsvis i 2010 med igangsatte projekter:

1. Med baggrund den fremrykkede indsat {il at aktivere sygedagpengemodtagere, som er
geeldende fra 2010 har LBR igangsat:

- Et samarbejdsprojekt med omradets praktiserende lzeger, til at effektivisere
sagsbehandlingen med en hurtigere afklaring af den enkeltes muligheder i forhold til en fortsat
tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed ogsa klarleegge de initiativer som skal tages
og tilbydes til den sygemeldte.

- En generel analyse af indsatsen pa sygeomradet i Drager og Tarnby Kommuner.

- Et projekt med fokus pa sundhedsfremme og livsstilseendringer, der kan bidrage til at
sygemeldte hurtigere vil kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet.

Ovenstaende initiativer skal i et samarbejde med omradets virksomheder bidrage til at afkorte de
sygemeldtes sygeperioder og dermed forbedre deres fortsatte kontakt til arbejdsmarkedet.

2. De unge er en hardt ramt gruppe med ledighed. LBR gnsker at der tages alle mulige initiativer
til at de unge far en kontakt til arbejdsmarkedet. LBR har i forhold til omrédets virksomheder sat
fokus pa, at de unge far mulighed for at fa tiloudt den nadvendige uddannelse, i form af almen
uddannelse, prakiikplads eller at fa aftalt et voksenleerligeforlab. Andre unge visiteres til at
indga i ordineere uddannelsesforlab.

LBR har i tilknytning til ovenstaende projekteret et visiteringsforiab af de unge og i forhold til
virksomhedskontakten er der anbefalet oprettelse af virksomhedscenire der kan formidle bl. a.
praktikophold til de unge. Til at understette forlabene i virksomhedscentrene og en eventuel videre
udslusning til uddannelse kan der tiloydes den nadvendige mentorstatie.

3. LBR er obs. pa den kraftige veskst som har veeret i arbejdskraftreserven, og vil udover at
anbefale initiativer til virksomhedskontakten, som kan bremse op for nytilgang til
arbejdskraftreserven sgge initiativer, som kan bidrage til, at de ledige der allerede erien
situation med en lasngerevarende ledighed, kan fastholde en kontakt til arbejdsmarkedet.

LBR har i den sammenhaeng valgt at statte op omkring en undersggelse af en etablering af
jobklubber, hvor de ledige med en feelles baggrund kan dele erfaringer og initiativer i
bestraebelserne pé igen at blive en del af arbejdsmarkedet. | tilknytning hertil vil det vaere naturligt
at der skabes kontakt og relation til vicksomheder der potentielt vil kunne beskaeftige jobklubbens
medlemmer.

LLBR vil forsat overvage den generelle udvikling pa det lokale arbejdsmarked. LBR vil igangszette
nye initiativer ud fra de opserverede behov og de givne gkonomiske rammer. Eftersom flere og
flere af lokalomradets iszer ufagleerte arbejdspladser nedlaegges, er der brug for en opjustering af
mange lediges grundleeggende skole- og faglige kvalifikationer til at finde beskeeftigelse pa nye
arbejdspladser inden for de ekspanderende brancheomrader.
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Den aktive beskaftigelsesindsats 2011 - Budgetforslag for Drager Kommunes indsats

Hovedkonto 5. Social- og sundhedsvasen Budget 2011
mio. kr.*

[kke-forsikrede ledige m.v.

Kontanthj=ip (forsergelse)

Driftsudgifter (konto 5.57.73 samt 5.57.74) (refusion 35%) gr. 13+18+19+20 12.760.653
Antal hela

Aktiverede kontanthjzlpsmodtagere {forsergelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.75) (refusion 65%) gr. 10 3.400.000
Antal helarspersoner 28

Revalidering (inkl. forrevalidering) {forsergelse)
Driftsudgifter (konto 5.58.80) (refusion 65%) 5.80 gr. 02+ 5.75 gr.14 885,324

Antal helarspersoner 5
Lantilskud mwv. til pers. i fleksjob og lentitskud i malgr. 2, or. §, jf. LAB (tidl. skanejobs)
Driftsudgifter (konto 5.58.81) gr. 8+14+15+16+17 15.899.580
on

ygedagpenge (forsergelse}
Driftsudgifter (konto 5.57.71) : 23.000,000
Antal helarspersonar
Beskaftigelsesordninger
Driftsudgifter (konto 5.66.98) (hele 5.98)

Flaskehalsproblemer
Indteegter (tilskud fra staten) {(konto 5.68.88.1,008) XXX

Dagpenge il forsikrede ledige
Dagpenge i aktive perioder, 26 pct. kommunalt bidrag ™
Driftsudgifter (konto 5.57,78.001) i 2010 1.463.084

Dagpenge i pa;swe perioder, 50.‘.pct. kdﬁiinunalt bidrag
Driftsudgifter (gruppering 5.57.78.002) i 2010 8.000.000
Antal helarspersoner

S

Forsikrede ledige m.v.
Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige {50 pct. inden for et radighedsbeleb)
Driftsudgifter (konto 5.68.99, gruppering 001-004) 1.921.000

ntal hel2 dning <

antilskud forsikrede ledige - offentlige og privaté arhejdsdivere (75 pet. refusicn)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 009-012) 2.420.616
Antal helarspersoner . " o XX

Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 013-014)
tal hela

gf uddannelse {100 pct. refusion)
Udgifter (kento 5.68.99, gruppering 015) 0
Antal helérspersoner XX

Jobrotation (100 pct. refusion) )
Udgifter (kento 5.68.99, gruppering 016-017) 0
Antal helarspersoner xX

Flaskehalsindsats for forsikrede ledige (tilskud)

Indtesgter (tilskud fra staten) (konto 5.68,99, gruppering 020} 0
Medfinansiering 50 pct, af befordringsgodtgerelse til forsikrede ledige **

Driftsudgifter (kento 5.68.99, gruppering 005) 53.000
Hjzelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskaeftigede (50 pct. refusion)

Driftsudgifter {konto 5.68.99, gruppering 008) 77.000
Personlig assistance til handicappede {50 pct. refusion}

Udgifter {konto 5.68.99, gruppering 007-008) 445,000
Hovedkonto 6. Administration mv. Budget 2011

mio, kr. *

Administrationsudgifter vedrorende jobcentre

Udgifter (konto 6.43.53) XXX
- Heraf dministrative udgifter til andre akterer

Udgifter (gruppering 6.43.53.001 og 6.43,53.002)
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Heringssvar til Beskzftigelsesplan 2011 Tarnby

Lgnmodtagergruppen har gennemgaet Tarnby og Draggr Kommunes forslag il
Beskeeftigelsesplan for 2011 og har hertil felgende bemasrkninger:

Lgnmodtagergruppen er enig med Beskaeftigelsesregionen i, at der beskrives
en konkret indsats for de 3 matchgrupper.

Lgnmodtagergruppen mener, at Beskaeftigelsesplanen bgr indeholde en mere
malrettet strategi for ungeindsatsen samt beksempelse af langtidsledigheden.
Herunder bgr Beskzeftigelsesplanen forholde sig til, at der pa baggrund af
stram kommunal gkonomi kan komme en stighing i antallet af dimittender fra
de traditionelle mangelomrader, Det giver en szerlig udfordring at fastholde
disse dimittender i fagomraderne, fordi der, grundet stor kommende afgang fra
arbejdsmarkedet, meget snart vil opsté alvorlig mangel.

Generelt indeholder planen nogle malsaetninger om at Igfte kompetencerne i
Arbejdsstyrken, herunder iszer for de ufagleerte og kortuddannede. Det er vi i
Lgnmodtagergruppen helt enig i, men der mangler efter vores opfattelse en
mere tydelig beskrivelse af, hvordan det skal gennemfgres med klar beskrivel-
se af mal og indsats.

Beskaeftigelsesplanen ggr opmaerksom p&, at det kan vaere vanskeligt at ned-
bringe antallet af personer pa varig overfgrsel, Lenmodtagergruppen efterlyser
en beskrivelse af, hvordan revalideringsinstrumentet (herunder isaer uddannel-
sesrevalidering) kan anvendes til at vende udviklingen. I den udstraekning red-
skabet fraveelges pga. manglende gkonomi, bgr det fremga af planen.

Ud over en bemaerkning om at der er indgdet aftale med fire a-kasser, er der
ikke nogen beskriveise af samarbejdet med parterne. Lgnmodtagergruppen
mener det bgr fremg3, hvilket samarbejde jobcentret lzegger op til.

Lenmodtagergruppen mé pa baggrund af det manglende budget tage et gene-
relt forbehold for planen.

Lenmodtagergruppen forventer, at LBR vil blive inddraget i Jobcentrets arbejde
med den sakaldte udmentningsplan, hvor indsatsen i forhold til de enkelte
matchgrupper beskrives.



