Jobcenter | j

Fredensborg

Beskaeftigelsesplan 2011



Indholdsfortegnelse

1. Indledning til Beskaeftigelsesplanen ...........cccoeviviiiii i, 3
2. Beskaftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen i 2011 .................... 5
3. De beskeeftigelsespolitiske udfordringer ... 6
4. Mal og strategi for den borgerrettede indSats ..........ccovoeeeveeeeeeeeeceeee e, 15
5. Mal og strategi for den virksomhedsrettede indsats.............ccccoovevreevieernsnennnn. 234
6. Mal og strategi for at inddrage andre akterer i beskaftigelsesindsatsen........ 26
7. Budget for beskaftigelsesindsatsen i 2011 ........cccocvevieiieiiie e 28

Tilleg 1 Samlet oversigt over Jobcenterets mal i Beskaeftigelsesplan 2011 ....... 30
Tilleg 2 (endnu ikke udarbejdet)



1. Indledning til Beskeeftigelsesplanen

Dette er den femte beskaftigelsesplan for Jobcenter Fredensborg. Beskaftigelsesplanen udger den
overordnede ramme for jobcenterets indsats i 2011.

| beskeftigelsesplanen redeger de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen for jobcentrets mal i 2011.
Beskaftigelsesplan 2011 er farst og fremmest et planleegningsredskab, hvor der bliver redegjort for
overordnede pejlemerker for beskeaftigelsesindsatsen i Fredensborg kommune.

Det overordnede formal med beskaftigelsesindsatsen er at statte kommunens borgere i at fa —
eller bevare fodfeaestet pa arbejdsmarkedet samt medvirke til, at virksomhederne bade i kommunen
og udenfor kommunen kan fa den gnskede arbejdskraft.

Beskaftigelsesplanen tager udgangspunkt i Beskaftigelsesministerens overordnede mal for
beskaftigelsesindsatsen i 2011, og inddrager samtidig de udfordringer og anbefalinger, der fremgar
af de undersggelser, der er udarbejdet om udfordringer pa det lokale - og regionale arbejdsmarked.
Her er der sarlig fokus pa unge, ledige borgere med anden etnisk baggrund end dansk og gruppen
af ledige ikke-fagleerte. Endvidere vil det vaere et centralt punkt, at jobcenteret medvirker til, at de
lokale virksomheder far den arbejdskraft, som de har brug for inden for de searlige
flaskehalsomrader. Da ledigheden fortsat forventes at stige frem til og med 2011, legges der srlig
vaegt pa uddannelse — og opkvalificering af de ledige.

Der er i beskeftigelsesplanen for 2011 formuleret mal for udvalgte omrader pa
beskaftigelsesomradet. Flere fokusomrader og mal svarer i store trek til de, der var geldende i
beskaftigelsesplan 2010. 1 2011 er der saledes fortsat fokus pa at begraense antallet af personer i
arbejdskraftreserven. Ligeledes er indsatsen overfor de unge et mél med fokus pa begransning af
antallet pa overfgrselsindkomster. Som noget nyt er der i 2011 et ministermal, som retter sig mod at
begranse antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger, forstaet som ledighedsydelse,
fleksjob og fertidspension. Et andet nyt ministermal har fokus pa at begraense antallet af ikke-
vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse.

De lokale malsatninger i beskaftigelsesplanen er for ministermalenes vedkommende fastsat med
udgangspunkt i de regionale mal, der er udstukket fra Beskeftigelsesregionen, og med
udgangspunkt i de forhold der gaelder for jobcenter Fredensborg. De lokale mal er fastsat med fokus
pa netop de problemer, og udfordringer Fredensborg jobcenter star overfor.

De ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen forventer, at jobcenteret i 2011 skal servicere ca. 5.000
borgere og 500 virksomheder. Der vil vaere stor variation i behovet for indsats og service over for
de forskellige grupper af borgere og virksomheder.

! Selve opgarelsesmetoden er ny. | den gamle opgarelse indgik kun arbejdsmarkedsparate fuldtidsledige, som havde
veeret ubrudt ledige i 13 uger. Det betgd, at deltidsledige og personer med bare en sygedag inden for de seneste 13 uger
ikke indgik i arbejdskraftreserven. Dette er @ndret til: 1. at deltidsledige fremadrettet indgar i arbejdskraftreserven. 2. at
en ledig skal have veeret uden offentlig forsgrgelse i minimum fire uger, farend han/hun ryger ud af
arbejdskraftreserven. Den &ndrede opggrelsesmetode indebaerer, at arbejdskraftreservens andel af det samlede antal
ledige stiger markant — fra i dag ca. 42 pct. til fremover 63 pct. ifglge oplysninger fra Beskeeftigelsesregion
Hovedstaden og Sjalland.



Jobcenteret betragter sin indsats som et vigtigt bidrag til en effektiv og sammenhzngende
kommunal savel som regional beskaftigelsesindsats, og vil saledes arbejde for et tvaergaende
samarbejde mellem jobcentrene, hvor dette er til gavn for borgere og virksomheder.



2. Beskeeftigelsesministerens mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2011

Beskaftigelsesministeren har i ar udmeldt fire beskeftigelsespolitiske mal i form af indsatsomrader,
hvor der er behov for et sarligt fokus.

For 2011 har beskaftigelsesministeren udmeldt nedenstaende beskaftigelsespolitiske
indsatsomrader og mal:

1. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at hjelpe virksomhederne ved hurtigt at fa de ledige tilbage i job

Mal: "Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhzangende
offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt”™.

2. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at begraense antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse

Mal: ”’Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og fertidspension)begraenses mest muligt.

3. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at fa unge pa offentlig forsgrgelse i job eller uddannelse

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse begraenses
mest muligt™.

4. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
arbejdsmarkedet

Mal: ”Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsgrgelse begranses mest muligt™.

Som naevnt i indledningen havde Beskeftigelsesministeren allerede i 2010 fokus pa mal 1 og 3.
Jobcentret har derfor i sin indsats allerede fokus pa disse mal, ligesom indsatsen overfor ledige med
ikke-vestlig baggrund har haft jobcentrets fokus. Den stgrste udfordring er fortsat at fa styrket
ungeindsatsen og sikre, at borgerne vender hurtigst muligt tilbage til arbejdsmarkedet.

Hvad angar mal 2, som er rettet mod at begraense antallet af personer pa permanent offentlig
forsgrgelse, har jobcentret og kommunen igennem en arraekke i forhold til fartidspension anlagt en
restriktiv linje. | forhold til ledighedsydelse har jobcentret ligeledes det seneste 1% ar med succes
arbejdet pa at begraense antallet af borgere, der modtager denne ydelse.




3. De beskeaeftigelsespolitiske udfordringer

Arbejdsmarkedet har siden slutningen af 2008 varet inde i en negativ udvikling med faldende
beskeeftigelse og stigende ledighed som falge af finanskrisen og den gkonomiske afmatning.
Ledigheden forventes fortsat at stige i 2010, men at falde fra 2010 til 2011. Samlet set forventes
ledigheden i @stdanmark ifglge Beskaftigelsesregionen at stige med 8,2 pct. fra dec. 20009 til dec.
2011.7 Ligeledes forventes beskeftigelsen og arbejdsstyrken at falde pa kort sigt.

Nedgangen i beskeftigelsen har isser ramt bygge- og anleeg samt fremstilling. Privat service
forventes fremadrettet at fa et betydeligt fald i beskaftigelsen, som nominelt vil overga et fortsat
fald i bygge og anlaeg samt fremstilling. Ligeledes forventes et fald i beskeftigelsen i offentlig
service m.m..

Beskaftigelsesfaldet har hidtil iseer ramt meend, ikke-faglaerte og unge under 30 ar. Det er saledes
afgerende, at beskaftigelsesindsatsen malrettes de ikke-faglaerte og medvirker til at gge deres
kompetenceniveau med henblik pa, at de kan varetage job inden for omrader med mangel pa
arbejdskraft eller mange jobabninger. Fremadrettet og allerede nu er der tendens til, at
beskeeftigelsesfaldet og ledigheden rammer mere bredt end kun ikke-fagleerte og unge, hvilket
heenger sammen med udviklingen inden for privat og offentlig service.

Antallet af omrader med rekrutteringsproblemer er faldet markant i @stdanmark og aktuelt og pa
kort sigt er manglen langt mindre omfattende end tidligere. Hvad angar den private sektor er der
mangel pa arbejdskraft inden for butiksomradet, kokke/tjenere samt personer med IT - kundskaber.*
Selvom antallet af rekrutteringsproblemer er faldet markant, er det dog samtidig vigtigt at holde sig
for gje, at der forsat er en stor jobomszatning og dermed fortsat mange jobabninger.

Arbejdsstyrkens alderssammenszatning i Fredensborg kommune har i det seneste arti oplevet en
kraftig forskydning i retning af flere a&ldre og feerre unge. De demografiske fremskrivninger af
befolkningen forudsiger, at den stigning, der er set i antallet af personer over 60 ar, vil aftage. Der
vil frem til 2014 generelt ske en betydelig tilbagegang i arbejdsstyrken for alle aldersgrupper pa neer
de 16-19 arige, som vil stige. Endelig vil der i forhold til den samlede arbejdsstyrke ske en vakst i
andelen af 40-55 arige samt de helt unge som ovenfor navnt.

Det vil saledes stadig veere geeldende, at der er mange ldre, der fortsat forlader arbejdsstyrken,
ligesom det er relativt sma argange, som kommer ud pa arbejdsmarkedet. Begge disse faktorer vil
veere med til at mindske stigningen i ledigheden i kommunen, men ifglge en prognose fra
Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland vil ledigheden fortsat stige frem mod 2011°. Det
skal dog anfares, at prognosen er forbundet med en del usikkerhed, da ledighedsstigningen i de
seneste maneder har veeret markant aftagende.

| forhold til de borgere der er ramt af leengerevarende ledighed er udfordringen, at mange i den
gruppe mangler de uddannelseskompetencer, som arbejdsmarkedet efterspgrger. Ligeledes kan
manglen pa personlige kompetencer vere en vasentlig og afggrende hindring for at opna

? Beskeeftigelsesregionens justerede ledighedsprognose, maj 2010.

% Analyserapport 2011, Beskeftigelsesindsatsen i @stdanmark i 2011 — sigtelinier og mélsatninger,
Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjzlland, foraret 2010.

*Analyserapport 2011, Beskeaftigelsesindsatsen i @stdanmark i 2011 — sigtelinier og malsatninger, Beskaftigelses-
region Hovedstaden & Sjeelland, foraret 2010 s. 9. | efteraret 2008 var der knap 14.350 stillinger, der var sggt besat
uden held. I efteréret 2009 var dette tal faldet til kun 3.320 stillinger.

®> Kommuneprognose for arbejdsstyrke, beskzftigelse og ledighed i Fredensborg kommune frem til og med 2011,
Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland, April 2010.



beskeeftigelse. En stor udfordring som kun er forsterket med finanskrisen og den gkonomiske
afmatning, og derfor vil have stor opmarksomhed i den beskaftigelsesrettede indsats.

Fra december 2008 til december 2009 har Fredensborg Kommune haft en kraftig stigning (100,7
pct.) i arbejdskraftreserven ud fra den malemetode, som vil vare gaeldende fra 2011°. Starst har
stigningen vaeret blandt dagpengemodtagere, som i lgbet af et ar er steget med nasten 125 pct. (dec.
08 til dec. 09). For de arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere har stigningen i
samme periode varet knap 58 pct. De forsikrede ledige synes at vaere mere konjunkturfglsomme
end de ikke-forsikrede ledige, og denne gruppe ma forventes ogsa at vokse mest i 2010 for derefter
at begynde at falde i 2011.

Tabel 1: Oversigt over aktuelle resultater for ministermal i 2011’

Udvikl. dec-08 til Fredensborg
Antal dec-09 Mal dec. 2011
dec-09 Fredensborg  @stdanmark Antal dec-09
Arbejdskraftreserven 588 100,7% 85,3% 607 3,2%
Personer pa permanente
forsgrgelsesydelser 1.828 -11% 0,3% 1.804 -1,3%
Unge pa offentlig forsgrgelse 432 12,8% 27,2% 443 2,5%

Nydanskere pa offentlig
forsgrgelse 852 0,6% 10,9% 877 29%

Kilde: Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland samt egne beregninger

Fremskrivningen i tabellen er baseret pa, at ledighedsstigningen i det kommende ar iseer vil ramme
privat og offentlig service, hvilket er omrader, som der er mange i kommunen, der er beskaftiget
indenfor.

Der skal derfor arbejdes pa, at den stigende ledighed begraenses mest muligt ved en tidlig
uddannelses- og beskaftigelsesrettet indsats.

Hvad angdr gruppen af personer pd permanente forsgrgelsesydelser®, som er indeholdt i et nyt og
seerskilt mal for indsatsen i 2011, hvor malet er at begraense antallet mest muligt, har Fredenshorg
kommune allerede i de seneste ar gennemfart en succesfuld indsats, som har varet rettet mod at
begraense tilgangen i antallet af personer pa ledighedsydelse og fartidspension. Denne indsats har
bevirket et samlet fald i gruppen af personer pa permanente forsgrgelsesydelser pa 1,1 pct. fra dec.
08 til dec. 09. En strategi og et mal som jobcentret fortsat vil arbejde efter ind i 2011.

Ungeindsatsen er et omrade, som bade politisk og i det daglige arbejde har stor bevagenhed.
Alligevel har der veret en betydelig stigning i ungegruppen pa offentlig forsgrgelse, hvilket ogsa
geelder i @stdanmark og pa landsplan. Det var de unge, iser ikke-faglarte, som farst blev ofre for
den finansielle krise og den gkonomiske afmatning. Der har saledes vaeret en stigning pa godt 12,8

® Udover arbejdsmarkedsparate ledige (dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere), som har veeret ubrudt
ledige i 13 uger medtages fremover deltidsledige, ligesom en ledige skal have veeret uden offentlig forsargelse i
minimum 4 uger for at ryge ud af arbejdskraftreserven.

" Malet for arbejdskraftreserven og unge svarer til malene i 2010, men opgarelsesmetoden er zndret, s& grupperne er
vokset i antal.

8 Ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension.



pct. i Fredensborg fra dec. 08 til dec. 09 mod 27,2 pct. i hele @stdanmark i samme periode. Det
betyder, at Fredensborg jobcenter har veeret i stand til at begraense ungeledigheden i 2009.

Ses der kun pa gruppen af unge pa a-dagpenge og pa kontanthjelp, er stigningen her alene pa
henholdsvis 39,5 pct. og 45 pct. fra dec.08 til dec. 09. Det primere fokus for ungeindsatsen i 2011
vil veere pa uddannelse og opkvalificering.

| forhold til det fjerde ministermal for 2011, som er rettet mod at begraense antallet af nydanskere pa
offentlig forsergelse, har Fredensborg Kommunen hidtil formaet at begreense stigningen, idet
stigningen fra dec. 08 til dec. 09 udgjorde 0,6 pct. mod 10,9 pct. i hele @stdanmark. Nydanskeres
andel af alle indbyggere er samtidig lidt hgjere end generelt i @stdanmark — 11 pct. i Fredensborg
mod 10 pct. Seerlige initiativer i forhold til nydanskere pa savel ungeomradet og szrlige
boligsociale projekter har bevirket, at kommunen har faet et godt indblik i de forskellige
problemstillinger pa omradet. Dette har bevirket, at kommunen har faet involveret mange relevante
parter pa omradet, saledes at en bedre indsats kan gennemfares.

Sygedagpengeomradet var et selvsteendigt ministermal i 2010, men er fjernet til fordel for de to nye
mal. Fredensborg kommune finder dog fortsat, at sygedagpengeomradet skal have fokus med en
tidlig afklaring og en hurtig indsats, hvilket kommer til udtryk i to lokale mal pa omradet.

3.1 Betingelser og rammer for beskaftigelsesindsatsen pa det lokale arbejdsmarked
Arbejdsmarkedet i Fredensborg kommune vil i dette afsnit kort blive praesenteret med henblik pa at
redegare for de betingelser og rammer, der er geldende for beskaftigelsesindsatsen pa det lokale
arbejdsmarked. | selve indsatsen arbejdes der dog bredere end kun det lokale arbejdsmarked, idet
det her vil veere det regionale arbejdsmarked, der er omdrejningspunktet. Afsnittet bygger i
veesentlig omfang pa "Statistik om arbejdsmarkedet i Fredenshorg”, Beskeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjeelland, september 2009 samt udtraek via Jobindsats.dk. En del tal stammer fra
2008.

Befolkning og beskaftigede

Af tabel 2 nedenfor fremgar en reekke nggletal om det lokale arbejdsmarked i forhold til blandt
andet befolkning og beskaftigede i kommunen. Tabellen viser i de farste to kolonner det faktiske
antal i kommunen, mens de efterfglgende to kolonner viser udviklingen fra 2008-09 for henholdsvis
Fredensborg kommune og @stdanmark. Endelig fremgar der i de to efterfalgende kolonner en
prognose for kommunen for 2010 og 2011. De to sidste kolonner viser den forventede udvikling fra
2009-2011 for henholdsvis Fredensborg kommune og @stdanmark.

De seneste faktiske tal viser, at der er i Fredensborg kommune i 2009, var en befolkning pa
24.793 personer i alderen 16-64 ar (den erhvervsaktive alder). Fra 2008 til 2009 er
befolkningsantallet uaendret. Pa sigt frem mod 2011 forventes befolkningen i alderen 16-64 ar
at blive reduceret med godt 1 pct., svarende til knap 530 personer.

Arbejdsstyrken i Fredensborg Kommune er faldet med 1 pct. fra 08 til 09, og forventes at falde
yderligere med % pct. fra 09 til 2011. Beskaftigelsen i kommunen er i samme periode faldet
med knap 2 pct. fra 08 til 09 og forventes at falde med yderligere 0,7 pct. frem til 2011.



Tabel 2: Arbejdsmarkedsbalancen i Fredensborg Kommune 08-09 samt prognose 10-11

Antal
Antal prognose

Fredens- @stdan- Fredens- Jstdan-

borg mark borg mark

Arbejdsmarkeds- udvikl. udvikl. udvikl. udvikl.
balance 16-64 ar Ultimo Ultimo 08-09 08-09 Ultimo Ultimo 09-11
2008 2009 i pct. i pct. 2010 2011 ipct.
Befolkning 24.792 24.793 0,0% 0,0% 24.540 24.264 -2,1%
Arbejdsstyrke 19.928 19.728 -1,0% -0,3% 19.593 19.558 -0,9%
Beskeeftigede 19.756 19.422 -1,7% -2,3% 19.228 19.228 -1,0%
Ledige 172 306 77,9% 91,8% 365 330 7,8%

Kilde: Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland og egne beregninger.

Beskeftigelsesandelen forventes at falde i lgbet af 2011, da der pa trods af en relativt stor
afgang fra arbejdsmarkedet grundet pension vil vere en stgrre ledighed end i dag. Ledigheden
forventes fortsat at stige i 2010, men at begynde at falde i 2011.°

Pendling

Af de beskeftigede borgere med bopel i Fredensborg arbejder kun 31,2 pct. i kommunen,
hvilket vil sige, at hele 68,8 pct. af de beskaftigede borgere med bopal i kommunen arbejder
uden for kommunen. | antal rejste 14.187 personer i 2008 ud af kommunen for at arbejde i en
anden kommune, hvilket er en stigning pa 0,3 pct. i forhold til 2007. Indpendlingen til
kommunen udgjorde 7.393 personer i 2007, hvilket er en stigning pa nasten 4 pct.*
Beklageligvis er der endnu ikke kommet tal for 2009, hvor udviklingen kan veere &ndret noget
pa grund af krisen.

Alder

Aldersmassigt er befolkningen i den erhvervsaktive alder karakteriseret ved, at gennemsnits-
alderen er gget, og at der er kommet flere &ldre og faerre unge (Se tabel 3 pa naeste side).
Samlet er befolkningen i den erhvervsaktive alder samtidig faldet i antal de seneste 10 ar som
folge af den ggede gennemsnitsalder. En udvikling som forventes at vende i de kommende ar
frem mod 2014, hvor antallet af borgere i alle aldersgrupper — bortset fra de 16-19 arige - i den
erhvervsaktive alder forventes at falde som falge af en generel befolkningsafgang i kommunen.
Det betyder, at befolkningen i den erhvervsaktive alder vil fortsaette med at falde i antal, idet
der i 2014 vil vaere godt 1.500 faerre borgere i kommunen i alderen 16-64 ar.

gKommuneprognose for udviklingen i beskaftigelse, arbejdsstyrke og ledighed i Fredensborg Kommune,
Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland, april 2010 samt revideret Kommuneprognose for ledigheds-
udviklingen, maj 2010.

10 Statistik om arbejdsmarkedet i Fredensborg, september 2009, Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland.



Tabel 3:
Udvikling i aldersfordelingen i Fredensborg kommune for de 16-64 arige
fra 1999-2009 samt en prognose for 2014

Antal Andel Antal
Befolkning 16-64 ar, Udvikl.99-09 Prognose
fordelt p& aldersqgrupper 1999 2009 2009 i pct. 2014
16-19 ar 1.892 2.059 8,4% 8,8% 2.190
20-29 ar 3.512 2.477 10,1% -29,5% 2.378
30-39 ar 6.024 4.751 19,3% -21,1% 4.299
40-49 ar 6.424 6.311 25,6% -1,8% 6.027
50-54 ar 3.707 2.871 11,7% -22,6% 2.866
55-59 ar 2.533 2.908 11,8% 14,8% 2.686
60-64 ar 1.767 3.255 13,2% 84,2% 2.665
| alt 25.859 24.632 100,0% -4,7% 23.111

Kilde: Statistik om arbejdsmarkedet i Fredensborg, september 2009, Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland.

| Igbet af de naste 10 ar vil 25 pct. af arbejdsstyrken veere stoppet pa arbejdsmarkedet. Det er
derfor vigtigt at sikre en lgbende nytilgang til arbejdspladserne af yngre medarbejdere. Der
skal sarlig peges pa 4 brancher, hvor andelen af ansatte over 55 arige er sarlig hgj, og som
samtidig udgar brancher med en betydelig beskaftigelse i kommunen:

e Offentlig administration, 31 pct. af de ansatte
e Sundhedsvasen, 29 pct. af de ansatte

e Undervisning, 25 pct. af de ansatte

e Forretningsservice, 25 pct. af de ansatte.

Erhvervsstruktur og ledighed

| 2008 var der i alt 13.821 arbejdspladser i Fredensborg kommune, som fordeler sig som vist
nedenfor i tabel 4. Det fremgar, at der sammenlignet med resten af @stdanmark er tale om en
stor andel industriarbejdspladser, mens kommunen har farre arbejdspladser inden for iser
finansiering og forretningsservice og transport, post og tele. Det skal igen bemeerkes, at tallene
for 2009 endnu ikke er udkommet fra Danmarks Statistik, men at de kan medfgre en vis
forskydning ikke mindst pa fremstillingsomradet, hvor beskeaftigelsen forventes at vare faldet.



Tabel 4: Nggletal for erhvervsstrukturen i Fredensborg Kommune, 2008

Arbejdspladser Udvikl. i pct. 1998-2008
Hovedbranche Fredensborg |Fredensborg| @stdanmark

antal andel andel Fredensborg | @stdanmark
Landbrug m.m. 327 2,4% 15% -12,3% -20,2%
Industri 2.676 19,4% 9,6% 10,2% -18.7%
Enrergi og
vandforsyning 1 0,0% 0,5% -99,1% -28,5%
Bygge og anleeg 716 5,2% 6,6% -7,7% 17,6%
Handel, hotel og
restauration 2.521 18,2% 18,5% 8,6% 5,6%
Transport, post og
tele 432 3,1% 6,5% -39,1% -5,3%
Finansiering og
forretningsservice 1.913 13,8% 19,6% 50,5% 40,9%
Offentlig og private
ienester 5.130 37,1% 36,7% 4,9% 3,6%
Uoplyst 105 0,8% 0,5% 5,0% 0,7%
| alt 13.821 100,0% 100,0% 6,5% 6,0%

Kilde: Statistik om arbejdsmarkedet i Fredensborg, september 2009, Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland.

Med kommunens relativt set mange industriarbejdspladser bgr der veere en mulighed for efter
forudgaende oplering at fa en del af de ikke-faglaerte ledige i beskaftigelse.

Ledigheden i Fredensborg Kommune har veeret stigende (stigning pa 29,1 pct. fra marts 09 —
marts 10) for alle ledighedsgrupper fra 2009 til 2010. Kommunen har dog fortsat i marts 2010
en relativ lav ledighed pa 3,0 pct. mod 4,4 pct. i @stdanmark. Ledigheden forventes ifglge
kommuneprognosen fra Beskaftigelsesregionen at stige med knap 8 pct. i perioden december
2009- december 2011."" Fra december 2009 til december 2010 forventes en stigning i
ledigheden pa godt 19 pct., mens der forventes et fald fra december 2010 til december 2011.

Ledigheden ligger for alle a-kassegrupper — bortset fra ASE - under ledigheden for hele
@stdanmark i marts 2010. Fredensborg Kommune har derfor fortsat med en relativ lav
ledighed en udfordring i 2010 og 2011 i forhold til at afhjeelpe mangelproblemer — herunder
strukturelle problemer - pa arbejdsmarkedet samtidig med, at der skal tages ordentligt hand om
de flere ledige, som forventes at komme til i lgbet af resten af 2010 og 2011. Det er samtidig
tydeligt, at ikke-fagleerte (3F og Kristelig a-kasse) udgar en betydelig del af ledigheden i
kommunen (32 % af samtlige ledige forsikrede).

Jobcentret har hermed ogsa en udfordring i forhold til at understatte en opkvalificering af
gruppen af ikke-faglaerte ledige samt at understgatte et brud med de jobsggningsmanstre, der far
mange personer til at konkurrere om fa jobabninger. Det faktiske udfald vil i gvrigt afhenge af
en aktiv erhvervsindsats i Fredensborg Kommune. Det vil vaere gnskeligt, at der arbejdes pa
feelles front mellem beskaeftigelsespolitikken og mulighederne i erhvervs- og turismepolitik-
ken.

1 Kommuneprognose for ledighedsudviklingen, maj 2010, Beskzftigelsesregion Hovedstaden & Sjzlland.
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Uddannelse
Ud af den samlede befolkning i kommunen i alderen 15-64 ar har:

e 37 pct. har ingen uddannelse udover gymnasial uddannelse (9,2 pct.).

e 29,5 pct. har en erhvervsfaglig uddannelse.

e 5,5 pct. har en kort videregaende uddannelse.

e De resterende ca. 28 % har en mellemlang videregaende uddannelse (17 pct.) og en
lang videregaende uddannelse (11 pct.).

Sammenholdes uddannelsesoplysningerne med oplysningerne for de beskaftigede med bopal i
kommunen tegner der sig det billede, at der blandt de beskaftigede er 26 pct., som er uden
uddannelse, mens der er 33,4 pct. med en erhvervsfaglig uddannelse og 34 pct. med en
mellemlang eller lang videregaende uddannelse. Uddannelse synes derfor klart at vaere med til
at fremme muligheden for beskaftigelse for den enkelte.

Etnisk struktur

Fredensborg Kommune har en hgjere andel af borgere med etnisk minoritetsbaggrund
sammenlignet med @stdanmark og hele landet — 10 pct. fra ikke-vestlige lande mod 9 pct. i
@stdanmark, med en variation fra under 2 pct. til 20 pct. i regionen. For Fredensborg kommune
geelder det ligesom for hele @stdanmark og hele landet, at kommunen har veesentligt feerre
borgere med etnisk minoritetsbaggrund i beskeaftigelse end borgere med dansk etnisk
baggrund. Omkring 60 pct. af borgere med etnisk minoritetsbaggrund fra ikke-vestlige lande er
i beskaeftigelse mod godt 82 pct. for de etniske danskere.

Fordelt pa ken og etnicitet har kvinder med etnisk minoritetshaggrund fra ikke-vestlige lande
en beskaftigelsesfrekvens pa godt 50 pct., hvilket er vaesentligt under mands
beskeftigelsesfrekvens pa godt 65 pct..

Jobcenteret har saledes en udfordring i forhold til at gge beskeftigelsen for borgere med etnisk
minoritetsbaggrund herunder kvinders andel. Beskeftigelsesfremgangen frem til og med 2008
kom ogsa personer med anden etnisk baggrund end dansk til gode, idet andelen af de
beskeftigede er gget men langt fra i samme omfang som for etniske danskere.

Set i forhold til den finansielle krise og den gkonomiske afmatning synes der at vere god
grund til at have sarlig fokus pa ledige borgere med en etnisk minoritetsbaggrund fra ikke-
vestlige lande, da tidligere erfaringer viser, at denne gruppe har en tendens til at blive ledige
hurtigere end etniske danskere. Dette skyldes blandt andet, at mange nydanskere er ansat i
ikke-fagleerte job, der typisk bliver ramt ved darlige konjunkturer.

3.2 Malgrupperne for beskeftigelsesindsatsen
I 1. kvartal 2010 var der i gennemsnit 3.761 personer pa offentlig overfarselsindkomst, hvilket
svarer til 15,3 pct. af de 16-64 arige i kommunen (tabel 5).
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Tabel 5: Gennemsnitligt antal modtagere af udvalgte overfgrselsindkomster i
Fredensborg Kommune

Antal personer pa offentlig forsgrgelse, 1. kvartal 1. kvartal Udvikling
16-64 arige 2009 2010 09-10i %
Arbejdslgshedsdagpenge (incl. Aktiverede) 398 626 57,3%
Kontant- og starthjeelp, match 1-3 213 251 17,8%
Kontant- og starthjeelp, match 4-5 486 488 0,4%
Introduktionsydelse 13 7 -46,2%
Sygedagpenge 473 460 -2,7%
Revalidering incl. forrevaldering 125 93 -25,6%
Ledighedsydelse 88 81 -8,0%
Fleksjob 245 252 2,%
Fartidspension 1.521 1.503 -1,2%
| alt 3.562 3.761 5,6%
16-64 arige i befolkningen 24.793 24.540 -1,0%

Kilde: Jobindsats.dk og Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland
Tal for befolkningen i 2010 dakker over beskaftigelsesregionens prognose for befolkningsudviklingen.

Fra 1. kvt. 2009 til 1. kvt. 2010 har der vaeret en stigning pa 199 modtagere af offentlige
overfarselsindkomster i Fredensbhorg Kommune svarende til en stigning pa 5,6 pct.

Det fremgar af tabellen, at fartidspension er den enkeltydelse, hvor flest borgere modtager en
ydelse. Det skal dog tilfgjes, at Fredenshorg har en lavere andel borgere pa fertidspension end i
sammenlignelige jobcentre™,

Efter fartidspension kommer kontanthjeelp match 1-5, som er efterfulgt af
arbejdslgshedsdagpenge. Farst pa fjerdepladsen kommer modtagere af sygedagpenge. | forhold
til udviklingen fra 2009-2010 fremgar det, at arbejdslgshedsdagpenge og kontant- og starthjelp
match 1-3 er de to ydelsesformer, hvor stigningen har veeret stgrst — henholdsvis 57,3 pct. og
17,8 pct. Pa en tredjeplads kommer fleksjob med en stigning pa 2,9 pct., mens kontant- og
starthjeelp match 4-5 har en stigning pa 0,4 pct.

Det storste fald har veret i antallet af personer pa introduktionsydelse efterfulgt af revalidering
inklusiv forrevalidering, som henholdsvis er reduceret med godt 46 pct. og knap 26 pct.
Endelig har der veret et vist fald blandt personer pa ledighedsydelse og et mindre fald i antallet
af personer pa sygedagpenge og fartidspension.

12 Resultatrevision 2009 — Besparelsespotentiale, tal fra 4.kvt. 2009



Samlet tegner der sig en reekke udfordringer for Jobcenter Fredensborg i 2011:

e At sikre at flere unge far en kompetencegivende uddannelse

e At sikre fuld rettidighed for jobsamtaler og aktivering

¢ At hindre stigende langtidsledighed

e At sikre at handicappede personer fastholdes pa arbejdsmarkedet

e At sikre at den store gruppe af ufaglerte ledige maend og kvinder bliver opkvalificeret
e At sikre at de ledige bliver omskolet indenfor flaskehals - og vaekstomrader

e At gge beskaftigelsen og uddannelsesaktiviteter for nydanskere.

e At understgtte de lediges mobilitet - geografisk savel som fagligt

e At sikre en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet for nyledige

e At fastholde faldet i antal sygedagpengesager

e At psykisk syge, misbrugere og ledige med helbredsklager bringes tettere pa job
e At fa borgere pa ledighedsydelse i fleksjob

e At have fokus pa fastholdelse og nye medarbejdere
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4. Mal og strategi for den borgerrettede indsats

| dette afsnit er det beskrevet, hvordan jobcenteret vil arbejde for at opfylde dels de udmeldte mal

fra ministeren (mal 1-4) og de lokale mal for den borgerrettede indsats i 2011. Der er til hvert mal

anfert, hvad resultatet skal veere samt hvilke handlinger, der konkret vil blive ivarksat for at malet
kan opfyldes.

Pa det grundlag er der opstillet falgende effektmal og indsatser i forhold til
beskeftigelsesministerens mal 1 for 2011:

Mal 1:

Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhzangende offentlig forsgrgelse skal
begraenses til 607 personer i december 2011, svarende til en stigning pa 3,2 pct. fra december
2009 til december 2011."

Effektmal — Resultater vi vil opna: Malet opnas gennem falgende indsatser:
Arbejdskraftreserven ma hgjst udgere 607 personer i - Alle ledige kontanthjeelpsmodtagere i match 1
december 2011. aktiveres fra forste ledighedsdag
- Alle dimittender visiteres til anden aktar inden for
seks uger

- Jobcentret etablerer yderligere teet samarbejde med
relevante a-kasser ikke mindst a-kasser med mange
ikke-faglaerte

- @get uddannelsesaktivering for iser ikke-faglaerte

- @get og tidlig visitation af match 2
kontanthjaelpsmodtagere til virksomhedscentre

- @get brug af anden akter til forsikrede ledige

- @get brug af lgntilskud og virksomhedspraktik

- @get og malrettet anvendelse af revalidering inden
for flaksehalsomrader

- @ge antallet af ledige pa a-dagpenge og
kontanthjalp fra passiv til aktiv.

Malemetode:
Opggres en gang i kvartalet pa Jobindsats.dk

Jobcenteret vil have fokus pa ministerens mal om, at begranse antallet af ledige med mere end tre
maneders sammenhzangende offentlig forsargelse. Det er vigtigt, at der ikke er ledig arbejdskraft
inden for omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Selv lave ledighedsprocenter inden for et
omrade, kan daekke over, at der faktisk findes ledig arbejdskraft.

De forsikrede ledige:

En stor del af gruppen af forsikrede nyledige finder selv et job indenfor de ferste tre maneder af
deres ledighed. Safremt den nyledige forsikrede ikke selv finder et job, bliver borgeren henvist til
en anden akter med henblik pa ordinart job og - eller korterevarende uddannelsesforlgb. Der er i
midlertidig visse malgrupper indenfor de forsikrede ledige, der har risiko for langtidsledighed.

| denne forbindelse skal der etableres teet samarbejde med relevante a-kasser ift. bekempelse af
langtidsledigheden, koordinering af jobsamtaler i Jobcentret og radighedssamtaler i A-kassen, seks
uger selvvalgt uddannelse, udannelsesaktivering, serlige tilrette forlgb hos anden akter m.v.

3| december 2009 var antallet 588 fuldtidspersoner. Fra december 2008 til december 2009 steg antallet med godt 100
pct..
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Arbejdet med at foretage vurdering og afprgvning vil ogsa ske i teet samarbejde med relevante a-
kasser. | denne sammenhang skal det naevnes, at jobcenteret er indgaet i et samarbejde med
relevante a-kasser, hvor fokus i samarbejdet er at fa de ledige hurtigst muligt i job gennem relevant
opkvalificering.

Det vil desuden vere relevant at visitere visse malgrupper af forsikrede ledige til anden akter fra
forste ledighedsdag med henblik pa hjelp til ordinzrt job og/eller korterevarende
uddannelsesforlgb. De malgrupper der isar er tale om er ufagleerte** samt andre grupper™ med
serlig risiko for at blive ramt af langvarig ledighed.

Jobcenteret vil endvidere etablere hyppige individuelle jobsamtaler med udvalgte malgrupper, idet
seneste undersggelser viser, at hyppige jobsamtaler i Jobcentret har stgrre effekt end aktivering.
Ved disse jobsamtaler fglges der op pa jobansggninger, ydes jobformidling, uddannelsesplaner mv.

Det skal i denne sammenhzang naevnes, at 5-6 lokale beskaftigelsesrad i Nordsjeelland har indgaet
et samarbejde i forhold til at fa udviklet et redskab, der bedre kan sikre, at jobcentrene bliver i stand
til pa egen hand lgbende og lokalt at skabe overblik over og sammenligne udbud og efterspargsel
efter arbejdskraft. Med udgangspunkt i dette redskab kan jobcenteret i samarbejde med a-kasserne
foretage en kvalificeret vurdering af, hvilke konkrete opkvalificeringsindsatser, der is&r er behov
for overfor den ledige.

Kontanthjelpsmodtagere:

Jobcenteret vil fra farste ledighedsdag henvise alle nyledige arbejdsmarkedsparate kontanthjeelps-
modtagere til aktive tilbud hos private aktgrer og Jobhuset. Der vil de arbejdsmarkedsparate ledige
modtage jobsggningskurser, uddannelsesvejledning og virksomhedspraktik.

Jobcenteret vil som led i det individuelle kontaktforlgb falge op pa de lediges jobsggning og
foretage vurdering og afprgvning af radigheden i forbindelse med de aftalte jobsamtaler, hvor der
folges op pa jobsggningen og dens resultater.

Jobcentret har desuden et teet samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning @resund
(UU®), der fremmader hver uge i Jobcentret. Der afholdes trekantssamtaler med unge under 30 ar,
jobkonsulenten og vejlederen fra UU@ med fokus pa uddannelsesvejledning og uddannelsespaleag.

Jobcentret er udpeget til at deltage i et starre projekt ”Pa rette vej” finansieret af
Arbejdsmarkedsstyrelsen. Det er et evidensprojekt, hvor nyledige kontanthjeelpsmodtagere match 2
skal modtage jobsamtaler hver uge indtil etablering af virksomhedspraktik med mentor pa
arbejdspladsen inden for 4 uger. Projektperioden er ultimo 2010 til ultimo 2011.

Mal 2:
Antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger skal begraenses til 1.804 personer i
december 2011, svarende til et fald p& 1,3 pct. fra december 2009 til december 2011.*°

Effektmal — Resultater vi vil opna: Malet opnas gennem falgende indsatser:
Antallet af personer pa permanente - Fortsat straksvisitation af ledige til privat akter nar
forsgrgelsesordninger skal i 2011 begraenses til 1.804 de er godkendt til fleksjob

Halvdelen af ledige pa ledighedsydelse skal fortsat

1% £ eks. medlemmer af ASE’s, 3F’s, HK’s og Kristelig a-kasse.
15 £ eks. medlemmer af bygge og anlaegs a-kasser.
'8 | december 2009 var antallet 1.828. Fra december 2008 til december 2009 faldt antallet 1,1 pct..

16




veere i aktivering hos privat aktgr med henblik pa
jobsagningskurser og praktik

Der skal fortsat holdes opfalgningssamtaler pa
virksomheder og dermed medvirke til at fastholde
borgere i fleksjob

Malrettet visitation til private akterer der har
skreeddersyede tilbud til szrlige udsatte malgrupper,
sdsom handicappede, psykisk syge, misbrugere
m.m.

Udvikle det tveergdende samarbejde med relevante
aktgrer omkring den ledige, for eksempel Psykiatri-
og misbrugetemaet, Familieafdelingen,
kriminalforsorgen m.m.

Fortsat tidlig og faglig indsats i sygedagpengesager
der indeberer, at langvarigt sygefravaer hindres og
dermed minimeres tilgangen til permanente
forsgrgelsesordninger.

Malemetode:
Opggres en gang i kvartalet pa Jobindsats.dk

Jobcentret vil malrette visitationen af ledige til skreeddersyede tilbud hos andre aktgrer og Jobhuset i
forhold til de behov og barrierer som den ledige har. Det geelder hovedsageligt serligt udsatte
malgrupper som de handicappede, psykisk syge, utilpassede unge, langtidsledige med diffuse
helbredsklager, misbrugere o. lign. | denne forbindelse er det serdeles vigtigt med en koordinerede
og tveergaende samarbejde mellem de relevante aktarer, sasom psykiatri- og misbrugsteamet,

Familieafdelingen, kriminalforsorgen mv.

Malet er at fa flere ledige i uddannelse og job, og dermed hindre flere ender pd permanente
forsgrgelsesordninger. Det gaelder ikke mindst unge psykisk syge, der er den mest voksende gruppe,

der ender pa fgrtidspension i de seneste ar.

Jobcenteret vil i lighed med proceduren i 2010 fortsat anvende privat akter til at fa borgere, der er
pa ledighedsydelse ud i fleksjob. Resultaterne har hidtil vist, at der er mange borgere der med hjalp
0g stette i jobsggningsprocessen kommer i job. Desuden vil alle nygodkendte til fleksjob blive
visiteret til privat aktgr med henblik pa fremskaffelse af job.

Jobcenteret vil ogsa have yderligere fokus pa, at der ved de halv arlige opfalgningssamtaler med
borgere i fleksjob er opmarksomhed pa, hvilke foranstaltninger der kan etableres, sa virksomheden
veelger at beholde medarbejderen i stedet for at afskedige den pageeldende.

Opgaven i 2011 er derfor fortsat at sikre, at borgere i fleksjob fastholdes gennem opfalgning og
Igbende dialog mellem borger, virksomhed og virksomhedskonsulenten. Da mange af disse borgere
med tiden far en forveerret helbredstilstand, er det ngdvendigt med en hurtig afklaring af deres
arbejdsevne med henblik pa enten omskoling, revalideringstiltag eller pension.
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Mal 3:
Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse under 30 ar skal begranses til 443 personer i
december 2011, svarende til en stigning pa 2,5 pct. fra december 2009 til december 2011."

Effektmal — Resultater vi vil opna: Malet opnas gennem fglgende indsatser:
Mindske stigningen i gruppen af unge pa offentlig - Ny etablering af specialiserede ungeteam for at sikre
forsgrgelse til hgjst 443 unge ved udgangen af 2011. fokus og hgj faglighed i indsatsen.

- Udvide samarbejde med relevante A-kasser ift. at
hindre langtidsledighed

Flere unge borgere i Fredenshorg Kommune skal have - Intensiveret samarbejdet med UU@ ift.

en kompetencegivende uddannelse eller i ordinart job. udannelsesvejledning og uddannelsespélag af alle
ydelsesgrupper; sygedagpenge, a-dagpenge 0g
kontanthjeelp

- @get brug af virksomhedspraktik og lgntilskud

- Straksaktivering af alle unge fra farste ledighedsdag

- (@ge antallet af aktive unge der er
arbejdsmarkedsparate

- @get brug af mentor til svage unge

- Fortsat at anvende virksomhedscentre i Jobhuset

- Fortsat tidlig og faglig indsats i sygedagpenge- og
ledighedsydelsessager, herunder tidlig aktiverings-
indsats.

Méalemetode:
Opgeres en gang i kvartalet pa Jobindsats.dk

Jobcenteret har en vigtig opgave i at malrette indsatsen i forhold til, at de unge kommer i gang med
en uddannelse eller et job og pa den made pa bade kort — og lang sigt kommer vak fra offentlig
forsgrgelse.

Alle unge nyledige kontanthjelpsmodtagere henvises med det samme til uddannelsesvejledning og
udannelsespalag i Jobcentret i samarbejde med UU@. Som noget nyt vil borgere pa sygedagpenge
og a-dagpenge under 30 ar ogsa have mulighed for uddannelsesvejledning af UU@.

Alle nyledige arbejdsmarkedsparate pa kontanthjelp straksaktiveres fra farste ledighedsdag.
Desuden vil alle dimmentender blive visiteret i tilbud hos anden aktgr inden for seks unger. Malet
er at fa de unge i job og - eller at fa udarbejdet en uddannelsesplan. | forhold til gruppen af unge
under 25 ar, skal jobcenteret vurdere, om den unge er klar til at pabegynde en uddannelse. Hvis det
er tilfeeldet, far den unge et paleeg om at starte uddannelse.

| relation til indsatserne i Regeringens ungepakker vil jobcenteret intensivere samarbejdet med UU.
Det er vigtigt, at der bliver sikret sa godt et fundament for den unge som muligt inden uddannelsen
pabegyndes, sa der pa denne made, bliver sikret de bedste forudsetninger for, at den unge
gennemfgrer sin uddannelse.

Det er endvidere vigtigt, at jobcenteret udvikler samarbejdet med psykiatri — og misbrugsteamet,
der har ansvaret for at udarbejde sociale handleplaner for borgeren. Det omhandler iser unge
misbrugere, psykisk syge, handicappede og de utilpassede unge. Det er ligeledes vigtigt, at der
visiteres til aktarer og Jobhuset, der har skreeddersyede tilbud til disse unge, der er langt fra
arbejdsmarkedet.

| december 2009 var antallet 432. Fra december 2008 til december 2009 steg antallet 12,8 pct.
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Desuden har jobcenteret udvidet samarbejdet med de private aktgrer, der skal sikre, at de unges
arbejdsevne afklares i forhold til arbejdsmarkedet, herunder ordinert job, revalidering, fleksjob eller
pension.

Anvendelsen af mentorer pa arbejdspladser og ungementor i sarlige tilrettelagte projekter hos
aktgrer og Jobhuset er et effektivt redskab. Det er med til at fastholde de unge i forlgb og
derigennem sikre at de unge kommer i gang med en kompetencegivende uddannelse eller i
beskeftigelse.

Mal 4:

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsgrgelse skal begranses
til 877 personer i december 2011, svarende til en stigning pa 2,9 pct. fra december 2009 til
december 2011.

Effektmal — Resultater vi vil opna: Malet opnas gennem falgende indsatser:
Malgruppen ma hgjst udggre 877 personer svarende til - Straksaktivering af nyledige arbejdsmarkedsparate
en stigning pé 2,9 pct. (852 fuldtidspersoner dec. 2009). kontanthjeaelpsmodtagere
- Dimmentender visiteres til anden aktgr inden for
seks uger

- Malrettet visitation til private akterer og Jobhuset,
der har seerlige metoder til nydanskere med diffuse
helbredsklager, manglende erhvervserfaring, faglige
kvalifikationer m.m.

- Udvikle samarbejde med A-kasser for at hindre
langtidsledighed af iser ufaglerte og unge

- Sikre parallelindsats med bade aktiveringsindsats og
samarbejde med PsykKiatri- og misbrugetemaet

- Integrationsministeriets projektmidler anvendes
fortsat indtil medio juni 2011. Der er serlig fokus pa
motivationsfremmende og virksomhedsrettede tiltag
i Jobhuset

- Nivaijob
(fremskudt beskeeftigelsesindsats)

- Kokkedal i job
(fremskudt beskeeftigelsesindsats)

Malemetode:
Opggres en gang i kvartalet pa Jobindsats.dk

De ikke vestlige nydanskere udgar ca. 40 pct. af de ikke arbejdsmarkedsparate ledige pa
kontanthjeelp. Jobcentret skal sikre malrettet visitation til private aktarer og Jobhuset, der har
seerlige metoder til nydanskere med diffuse og dokumenterbare helbredsklager, manglende
erhvervserfaring, faglige kvalifikationer og ringe danskkundskaber. Denne malgruppe kraver ofte
langvarige og dyre foranstaltninger, samt teet samarbejde med relevante samarbejdspartnere, sdsom
Psykiatri- og misbrugsteamet, familieafdelingen, kriminalforsorgen mv.

| arbejdet med at reducere antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
forsargelse spiller den fremskudte beskaftigelsesindsats — Kokkedal i Job og Niva i job en vigtig
rolle. Der arbejder socialfaglige medarbejdere med malgruppen i boligomraderne, og indsatsen har

18] december 2009 var antallet 852. Fra december 2008 til december 2009 steg antallet 0,6 pct.
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fokus pa at intensivere samarbejdet i forhold til de avrige elementer i helhedsplanerne for de to
boligomrader. Malgruppen fordeler sig pa de ikke arbejdsmarkedsparate pa kontanthjeelp.

Der vil generelt ogsa veere tale om afklaring af arbejdsevne ift. revalidering, fleksjob og pension.
Der er mange ledige nydanskere fra ikke vestlige lande, der er meget langt fra arbejdsmarkedet og
ikke umiddelbart star foran ordinar beskaftigelse, men derimod permanente forsgrgelsesordninger.

| forhold til de arbejdsmarkedsparate ledige pa kontanthjzelp og a-dagpenge vil de blive visiteret til
anden aktgr og Jobhuset, samt modtage Igbende rad - og vejledningssamtaler i jobcentret med
henblik pa jobformidling, opfglgnings pa jobsamtaler, uddannelsesplaner m.m. Desuden vil
jobcentret have serligt fokus pa de unge i det specialiserede ungeteam, samt have teet samarbejde
med relevante A-kasser i forhold til at hindre langtidsledighed.

Mal 5:

Antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere ma ikke stige mere end det
nuvaerende niveau p& 477 personer, svarende til et uzndret niveau fra december 2009 til
december 2011.

Malet opnas gennem fglgende indsatser:

Antallet af kontanthjelpsmodtagere ma ikke stige mere - @get brug af de socialfaglige tilbud i Jobhuset

end det nuveerende niveau pa 477 personer. - Udvide samarbejdet med de private aktarer

- Udvikle samarbejdet med psykiatri — og
misbrugsteamet, herunder sikre en koordinering af
den sociale — og behandlingsmaessige indsats

- Sikre en rimelig sagsmangde pr. medarbejder

- Tilbud til traumatiserede borgere

- Udarbejde sygeopfalgningsplaner herunder at
metodeudvikle udarbejdelsen af
sygeopfalgningsplaner

- Ved hjelp af uddannelsesplaner og opfglgning
hver 8. uge at igangsatte uddannelse pé
kontanthjeelp med mentor

- Udarbejde ressourceprofiler med henblik pé
revalidering, fleksjob og pension

- Alle nyledige i matchgruppe 2 henvises til
afklaringstilbud i Jobhuset eller hos anden aktgr

- At der sker en teet opfalgning af de borgere, der
afslutter et forlgb i virksomhedscentret for at sikre
fastholdelse i job eller uddannelse

Malemetode:
Opggres en gang i kvartalet pa Jobindsats.dk

Jobcenteret har intensiveret arbejdet med at fa afklaret gruppen af borgere i match 2. En stor del af
denne gruppe borgere har modtaget kontanthjaelp gennem en arraekke og jobcenteret har en vigtig
opgave i at fa denne gruppe borgere afklaret. Starstedelen af denne malgruppe har fysiske - og
psykiske lidelser, hvorfor mange af disse borgere har brug for et leengerevarende afklaringsforlgb.

Endvidere er der behov for at rekvirere leegeattester og samarbejde med kommunens

leegekonsulenter om at afklare borgerens arbejdsevne i forhold til arbejdsmarkedet. Det er vigtigt, at
jobcenteret udvikler samarbejdet med psykiatri - og misbrugsteamet, der har ansvaret for at sikre, at
disse borgere tilbydes sociale handleplaner i form af misbrugsbehandling og psykiatrisk behandling.

19| december 2009 var antallet 477. Fra december 2008 til december 2009 faldt antallet med 2,5 pct.
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Der er behov for en parallel og koordineret indsats, i det mange af disse borgere er langt fra
arbejdsmarkedet.

Jobcenteret har udviklet kommunes egne aktiveringstilbud i Jobhuset. Udviklingen af tilbuddene
har handlet om en hgjnelse af den socialfaglige indsats. Den ggede brug af Jobhusets tilbud og brug
af anden aktar betyder, at der bliver sat hurtigere og mere kvalificeret ind i forhold til at fa borgerne
i job, uddannelse, fleksjob eller pension. Derudover vil jobcenteret forseet anvende en mere
virksomhedsneer aktiveringsindsats via virksomhedspraktik og lgntilskud pa offentlige institutioner
og private virksomheder. Virksomhedscentrene udger et centralt element i arbejdet med at fa de
svagere borgere ud pa arbejdsmarkedet.

Mal 6:
Antallet af sygedagpengeforlgb under 52 uger ma hgjst ligge pa 362 sager i december 2011,
svarende til en fastholdelse af det gennemsnitlige niveau i 2009.%

Effektmal — Resultater vi vil opna: Malet opnas gennem falgende indsatser:
Antallet af sygedagpengeforlgb under 52 uger skal - | nye sager skal der hurtigt vurderes om borgeren
fastholdes pa 362 sager. skal i aktivering

- I nye sager skal der foretages en tidlig socialfaglig
vurdering med henblik pa det rette sagsforlgb

- Unge under 30 ar tilbydes uddannelsesvejledning af
UU@ sammen med radgiveren i jobcentret

- Relevante beskaftigelsesrettede tilbud

- Tidlig rekvisition af statusattest eller
specialleegeerklering i sagerne

- Kontakt til hospitalsregi vedrgrende ventetider til
undersggelse og behandling saledes, at den
sygemeldte kan fa tid hurtigst muligt

- Tidlig pabegyndelse / udarbejdelse af
ressourceprofil

- Fokus pa muligheden for delvis raskmelding

- Udvide samarbejdet mellem a-kasser og
arbejdsgivere, hvilket vil styrke den tidlige indsats

- Fastholdelse af personale ved lgbende
kompetenceudvikling og sikring af at sagstallet
ligger pa et niveau, hvor det er muligt at agere
konstruktivt og kontinuerligt

- Fastholde legemgder mellem de praktiserende laeger
og jobcenteret

Malemetode:
Opggres en gang i kvartalet pa Jobindsats.dk

Sygedagpengeteamet er fra medio marts 2010 blevet omorganiseret med etablering af to grupper.
Sygedagpengeteamet har faet en tidlig indsatsgruppe og en afklaringsgruppe. Den tidlige
indsatsgruppe har saledes fokus pa de ny syge ift. at vurderer om de skal i aktivering, mens den
anden gruppe har fokus pa de leengerevarende sygeforlgh. Organisationsaendringen er forarsaget af,
at der den 1. januar 2010 er blevet implementeret ny lovgivning med aktivering og refusion af
aktive pa 65 % og passive pa 35 % refusion.

2 Der har veeret et stort fald i antallet af sager i lgbet af 2008 (45 pct.), og mélet for hele 2009 var derfor allerede ndet
ved indgangen til 2009. Da antallet af sager er sa lavt i Fredensborg, vil det ikke vere realistisk at forsgge at nedbringe
det yderligere i 2010, derfor er malet for 2010 en fastholdelse af sagsantallet.
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Jobcenteret har i en arreekke arbejdet malrettet pa at nedbringe antallet af sager over og under 52
uger. Den malrettede indsats i 2008 og 2009 har vaeret en stor succes, der har haft den effekt, at
sagsmangden er blevet vasentligt reduceret. Opgaven i 2011 bliver derfor at fastholde den
nuverende positive udvikling af antallet af sager ved en fortsat fokuseret indsats.

Jobcenteret vil i forhold til sygedagpengeforlgbene i 2011 have fokus pa tidlig aktivering af nye
sygemeldte, delvis raskmelding og arbejdsfastholdelse saledes, at sygeforlgbene bliver sa kortvarige
som muligt. Den tidlige indsats og den socialfaglige vurdering er af afggrende betydning, og her er
det ogsa vigtigt at rekvirering leegepapirer for at sikre en kvalificeret og effektiv opfalgningsindsats.
Jobcenteret vil fortsat have et teet samarbejde med kommunens leegekonsulent og de praktiserende
leeger, idet samarbejdet og den leegelige udredning har veesentlig betydning for
sygedagpengeindsatsen. Det er endvidere vigtigt at fastholde og udvikle det positive samarbejde
med de private aktgrer, der er med til at sikre en hurtig og malrettet indsats.

Jobcentret vil desuden have et serligt fokus pa unge under 30 ar, der er ufaglerte eller har behov
for omskoling til andet erhverv. | denne forbindelse vil den unge tilbydes uddannelsesvejledning af
UU@ sammen med radgiveren i jobcentret.

Mal 7:
Antallet af sygedagpengeforlgb over 52 uger ma hgjst ligge pa 41 sager i december 2011,
svarende til en fastholdelse af det gennemsnitlige niveau i 2009.%

Effektmal — Resultater vi vil opna: Malet opnas gennem falgende indsatser:
Antallet af sygedagpengeforlgb over 52 uger skal - Relevante beskaftigelsesrettede tilbud
fastholdes pa 41 sager. - Kontakt til hospitalsregi vedrgrende ventetider til

undersggelse og behandling saledes, at den
sygemeldte kan fa tid hurtigst muligt

- Tidlig pabegyndelse / udarbejdelse af
ressourceprofil

- Fokus pa muligheden for delvis for raskmelding

- Styrke samarbejdet mellem a-kasser og
arbejdsgivere, hvilket vil styrke den tidlige indsats

- Fastholdelse af personale ved lgbende
kompetenceudvikling og sikring af, at sagstallet
ligger pa et niveau, hvor det er muligt at agere
konstruktivt og kontinuerligt

- Fastholde lzgemgder mellem de praktiserende laeger
0g jobcenteret

Méalemetode:
Opgeres en gang i kvartalet pa Jobindsats.dk

Med den nye organisering af indsatsen i to indsatsteam, vil hvert enkelt team fa mere erfaring i
forhold til at optimere indsatsen. Den erfaring medarbejderne far vil medfare, at indsatsen overfor
for de lengerevarende syge vil blive yderligere kvalificeret. Endvidere vil organisationsaendringen
indeberer yderligere fokus og erfaring pa sager over 52 uger, hvor kommunen ikke lengere
hjemtager refusion.

2! Der har veeret et stort fald i antallet af sager i lgbet af 2008 (pct.), og malet for hele 2009 var derfor allerede naet ved
indgangen til 2009. Da antallet af sager er s lavt i Fredensborg, vil det ikke vere realistisk at forsgge at nedbringe det
yderligere i 2010, derfor er malet for 2010 en fastholdelse af sagsantallet.
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Mal 8:

Der skal opnas fuld rettidighed pa alle ydelsesgrupper i jobcentret ultimo 2010 og fastholdes
igennem 2011. Det omhandler borgere pa kontant- og starthjalp, a-dagpenge, ledigheds-
ydelse, revalidering, fleksjob og sygedagpenge.

Effektmal — Resultater vi vil opna: Malet opnas gennem falgende indsatser:
Der skal vere fuld rettidighed pa alle ydelsesgrupper i - Central styring af jobsamtaler og aktivering af ledige
Jobcenteret. pa starthjeelp- og kontanthjeelp

- Ledelsesinformation og ledelsestilsyn

- Fokus pa kultur og adfeerd pa radgiverniveau

- Straksaktivering af de arbejdsmarkedsparate

- Central styring af sanktions- og radighedspolitik pé
kontanthjeelpsomradet

- Teamleder skal godkende friholdte fra aktivering pa
grund af sygdom

- Manedlige lister over antal aktive, passive og
friholdte pa radgiverniveau

- Kvartalsvise listeudtraek fra workbase pa friholdte
og sygeopfalgningsplaner i kontanthjalpssager

- Manedlige preesentation af rettidighed pa
teammagder.

Malemetode:
Rettidighed i forhold til kontant- og starthjeelp og a-dagpenge opggres manedligt af Beskaftigelsesregionen
Hovedstaden & Sjelland samt pa Jobindsats.dk.

For at gge rettidigheden og minimere udgifterne har Jobcentret ivaerksat en rekke initiativer for at
opna fuld rettidighed. Jobcentret har fra 1. april 2009 andret sin indkaldelse af ledige til jobsamtale
og aktivering saledes, at indkaldelsen er a&ndret fra at forega via den enkelte sagsbehandler til en
central styring. Herigennem har jobcentret opnaet en bedre ledelsesmassig styring og opfalgning pa
rettidig indkaldelse til jobsamtaler og aktivering. Det har medfert en markant bedre rettidighed i
forhold til jobsamtaler og aktivering pa kontanthjalpsomradet.

Jobcentret har implementeret straks aktivering af alle arbejdsmarkedsparate kontanthjselpsmod-
tagere fra april maned 2009. Dermed overholdes farstegangsaktivering af de arbejdsmarkedsparate
ledige.

Som led i udviklingen af styringen af rettidighed er der ogsa indfart ledelsestilsyn. Dette indeberer,
at jobcentrets teamledere gennemfarer et ledelsestilsyn i forhold til 5% af sagerne i jobcentret.

Arbejdsmarkedsudvalget praesenteres lgbende for resultaterne af stikprgverne hvert kvartal.
Jobcentret arbejder desuden med kultur og adfzerd pa radgiverniveau. Det er vigtigt, at radgiverne
har rettidighed som hgjeste prioritet blandt dagligdagens opgaver.

Jobcentret har siden april maned 2009 kraftigt forbedret rettidigheden gennem en raekke
ledelsesmaessige tiltag i Jobcentret. Der implementeres fortsat nye initiativer til at opna fuld
rettidighed, og der er nu tale om et lavt antal manglende overholdte jobsamtaler og tilbud.

Jobcentret forventer, at der ultimo 2010 er tale om fuld rettidighed. Imidlertid vil manglende

overholdelse af rettidighed fra juni maned 2010 blive meddelt Ydelsescentret, og kommunen vil
saledes undga at hjemtage uberettiget refusion i kontanthjelps - og ledighedsydelsessagerne.
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5. Mal og strategi for den virksomhedsrettede indsats

Den overordnede opgave for jobcenteret er at sikre, at de ledige borgere kommer i job og
virksomhedernes behov for arbejdskraft tilgodeses. Jobcenterets virksomhedsvendte indsats tager
derfor udgangspunkt i borgernes kompetencer og kvalifikationer og de lokale — og regionale
virksomheders behov for arbejdskraft. Som neaevnt under mal 1 vil der i lgbet af 2010 blive udviklet
et redskab, der gar det lettere for jobcentret at malrette opkvalificeringen af de ledige i forhold til
virksomhedernes reelle behov.

Jobcenteret vil yde radgivning til virksomhederne i forhold til at fastholde personer, der har nedsat
arbejdsevne, truet af sygdomsforlgb eller har behov for anden sarlig hjelp. Virksomhedsindsatsen
er en afggrende forudsaetning for, at der kan opnas resultater i den borgerrettede
beskeeftigelsesindsats i Jobcenteret. Det er vigtigt, at jobcenteret understatter en god dialog med
virksomhederne for at sikre, at bade arbejdsmarkedsparate og ikke arbejdsmarkedsparate ledige har
en sa nem adgang til arbejdsmarkedet som muligt.

| 2010 har der veeret igangsat en kampagne for at skaffe flere lgntilskuds — og praktikpladser.
Kommunens virksomhedskonsulenter har besggt 100 virksomheder med henblik pa at etablere
partnerskabsaftaler, der forpligter virksomhederne til at tage ledige i praktik - og eller Igntilskud.
Kampagnen har veret med til at sette fokus pa de omrader, hvor virksomheden og jobcenteret har
udviklingsmuligheder for at forbedre samarbejdet.

Hgj erhvervsfrekvens og flaskehalsomrader

Virksomhedsindsatsen vil i 2011 serligt veere koncentreret om at fastholde kommunens hgje
erhvervsfrekvens pa ca. 79 pct. Et vigtigt element i at fastholde erhvervsfrekvensen pa dette niveau
er at nedbringe risikoen for flaskehalsproblemer ved at opkvalificere de ledige til de fagomrader,
hvor der serligt eftersparges arbejdskraft. Rent konkret vil jobcenteret, nar virksomhederne
henvender sig med ledige job indenfor flaskehalsomrader foretage en udsggning af kvalificeret
arbejdskraft. Hvis der er kvalificeret arbejdskraft anvises de ledige med det samme til
virksomheden. Hvis der ikke er kvalificerede ledige til omradet, vil jobcenteret benytte falgende
muligheder:

Henvisning af personer til virksomheden med lgntilskud

Samarbejde med andre jobcentre

Vejlede virksomhederne om alternative rekrutteringsmuligheder

Ivaerksaette opkvalificeringsforlgb for de ledige herunder voksenlarlinge forlgb

Hvis Jobcenteret ikke kan anvise en ledig i match 1, vil jobcenteret informere og radgive
virksomheden i anvendelsen af de forskellige stattemuligheder, der eksisterer til at fa ansat ledige,
der er lidt leengere veek fra arbejdsmarkedet. Jobcenteret vil ogsa ga i dialog med virksomhederne i
forhold til at fa virksomhederne til at bne mere op for det rummelige arbejdsmarked og ansatte
borgere pa serlige vilkar. Her vil indsatsen med etableringen af partnerskabsaftaler med
virksomhedspraktik, lgntilskud og virksomhedscentre vare et vigtigt veerktgj.

Mal 9:
Antallet af virksomhedspraktik- og lgntilskudsforlgb for dagpenge- og kontanthjelps-
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modtagere skal gges til gennemsnitligt 200 forlgb i december 2011, svarende til en stigning pa

54 pct. fra december 20097 til december 2011.

Effektmal — Resultater vi vil opna:

Antallet af virksomhedspraktik- og lgntilskudsforlgb for
dagpenge- og kontanthjelps-modtagere skal gges til
gennemsnitligt 200 forlgb

Malet opnas gennem falgende indsatser:

Fortsat fokus pa etablering af partnerskabsaftaler
Fortsat fokus pa opfelgning og udvikling af
samarbejdet med virksomhederne.

Jobcentret skal placerer flere ledige i praktik og
Igntilskud

Jobcentret skal gge visitationen af ledige til
private aktgrer og Jobhuset med henblik pa
virksomhedspraktik og lgntilskud.

Malemetode:
Data hentes i Workbase

Virksomhedskonsulenterne vil gennem arbejdet med at etablere partnerskabsaftaler motivere
virksomhederne til at tage et starre socialt medansvar og informere dem om de muligheder, der
eksisterer for at fa de borgere, der har brug for en ekstra indsats ud pa arbejdsmarkedet. Jobcentret
har endvidere en hjemmeside, hvor der ligger en virksomhedsmappe med alle de redskaber og
statteordninger som Jobcentret tilbyder virksomhederne. Jobcentret skal etablere flere ledige i
virksomhedspraktik og lgntilskud, samt visitere flere ledige til private aktgrer og Jobhuset mhpo.

etablering af praktik og lgntilskud.

22| december 2009 var antallet 130 forlgb (For dagpengemodtagere er data fra august 2009). Fra december 2008 til

december 2009 er antallet steget med knap 76 pct.
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6. Mal og strategi for at inddrage andre aktgrer i
beskeaeftigelsesindsatsen

Forlgb hos andre aktgrer defineres som alle de forlgb udenfor jobcentrene, hvor jobcentret betaler
for et sammenhangende kontaktforlgb. I forhold til brugen af private og anden aktar i
beskeeftigelsesindsatsen vil Jobcentret anvende princippet “bedst og billigst” ud fra opfattelsen af, at
jobcentret skal opna en beskaftigelsesrettet gevinst ved anvendelse af andre aktarer.

Jobcentrets deltagelse i udbudsrunder

Jobcentrene skal tilbyde de ledige mindst to forskellige tilbud, og er endvidere forpligtet til udbud i
forhold til anvendelsen af anden aktar og private aktarer. Jobcentret Fredensborg har derfor deltaget
i en stgrre udbudsrunde med 8 andre kommuner i 2010 (Allergd, Furesg, Fredensborg,
Frederikssund, Gribskov, Helsingar, Hillerad og Harsholm) ift. de arbejdsmarkedsparate ledige pa
kontanthjeelp og dagpenge, der udleegges til anden aktar i 52 uger.

Formalet har veret:

e at senke prisen pr. borger

 at gge jobabninger ved at inddrage andre aktgrer i andre kommuner med andre
virksomhedsnetveerk

« at finde de rigtige aktgrer til de rigtige malgrupper

o at gge effekten af indsatsen

o at sikre aktarerne ordentlige driftsvilkar

o at samarbejde med andre jobcentre ift. kravet om myndighedstilsyn hos aktarer.

De 8 kommuner har indgaet delaftaler med en raekke forskellige aktarer, der anvendes til de

arbejdsmarkedsparate ledige, der leegges ud i 52 uger. Fredensborg Jobcenter har valgt at anvende

Job.dk til de fagleerte, uddannelsesparate og nyuddannede, mens ISS anvendes til de ikke

uddannelsesegnede. Aktgrerne anvendes kun til de forsikrede ledige.

Jobcentret vil anvende de landsdaekkende rammeaftaler indgaet i forhold til ledige med en
lengerevarende uddannelse (LVU - udbuddet), hvilket blandt andet betyder, at ledige akademikere
skal visiteres til andre aktarer. Det vurderes i den sammenhang, at 100 ledige med en
leengerevarende uddannelse (herunder visse ledere og MVVU’ere) vil blive visiteret til en anden akter
i det landsdaekkende LVVU - udbud.

Endvidere vil jobcentret anvende serviceudbuddet indgaet af Arbejdsmarkedsstyrelsen i det omfang
forlgbene vurderes at veare relevante for malgrupper i jobcentret. Ligeledes vil jobcenteret anvende
det centrale udbud i relation til "Hurtigt i gang”. | forhold til forsikrede malgrupper, som ikke er
omfattet af LVU - udbuddet, vil der som minimum blive udlagt 100 forlgb til en anden akter i 2011.
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Mal 10:
Anvendelsen af anden aktgr vil udggre 30 pct. af de forsikrede ledighedsbergrte i december
2011, svarende til 218 personer®

Effektmal — Resultater vi vil opna: Malet opnas gennem falgende indsatser:
Andelen af forsikrede ledige hos anden aktar skal - Anvendelse af LVU - udbuddet
udgere minimum 30 % i december 2011, svarende til

minimum 218 personer. - Anvendelse af serviceudbuddet

- Anvendelse af delaftaler med private aktarer

Malemetode:
Igennem udtraek fra Jobindsats.dk vil der kvartalsvis og pa arsplan blive fulgt op pa udviklingen i andelen af forsikrede
hos anden aktar.

Jobcentret deltager i en ny udbudsrunder i 2010 om andre malgrupper med 8 gvrige kommuner i
Nordsjeelland (Allergd, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Furesg, Helsinggr, Hillergd og
Hgarsholm) og omhandler fglgende malgrupper:

Ledige dagpengemodtagere under 30 ar

Ledige kontanthjalpsmodtagere under 30 ar

Ledige dagpengemodtagere over 30 ar

Ledige kontanthjelpsmodtagere over 30 ar

Borgere som modtager sygedagpenge med en kortere sygeperiode bag sig
Borgere som modtager sygedagpenge med en leengere sygeperiode bag sig
Personer med varige begraensninger i arbejdsevnen

NoogkrwbdPE

Udbudsrunden er endnu ikke afsluttet, men Jobcentret forventer at indgar rammeaftaler med private
akterer sammen med de gvrige kommuner. Dermed sa&nkes prisen yderligere pr. borger, aktgrerne
udvaelges efter bedste metoder og kvalitet, der opnas adgang til et langt starre arbejdsmarked ved
aktarernes virksomhedsnetveerk, kommunerne har felles samarbejde omkring myndighedstilsyn
m.v.

| forbindelse med anvendelsen af privat aktgr kan der for eksempel peges pa seniorer og ledige pa
ledighedsydelse. Anvendelsen af private aktgrer i forhold til ledighedsydelse er et lovkrav, nar
personen har veeret pa ledighedsydelse i et ar. | den sammenhang forventes det, at ca. halvdelen (pt.
40) deltager i et forlgb hos private aktar i 2011.

2% | 1. kvartal 2009 udgjorde andelen af forsikrede hos anden akter 23,6 pct. i forhold til ny betalingsmodel og 11,7 pct.
i forhold til Hurtigt i Gang-udbuddet. | december 2009 var antallet af ledighedsbergarte forsikrede 727 personer.
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7. Budget for beskaeftigelsesindsatsen i 2011

Den aktive beskeeftigelsesindsats 2011

Hovedkonto 5. Social- og sundhedsvaesen B;gfgt Budget 2011
Mio. mio. kr. *
kr. *
Ikke-forsikrede ledige m.v.
Kontanthjeelp (forsargelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.73 samt 5.57.74) 65,4 64,3
Antal helarspersoner 647 636
Enhedspris 0,101 0,101
Aktiverede kontanthjeelpsmodtagere (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.75) Forrevalidering indgar | 28,0 29,8
her.
Antal helarspersoner 244 261
Enhedspris 0,115 0,114
Revalidering (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.58.80) . 19,1 19,2
Antal helarspersoner 73 73
Enhedspris 0,262 0,263
Lentilskud mv. til pers. i fleksjob og lgntilskud i malgr. 2, nr. 6, jf. LAB (tidl. skanejobs)
Driftsudgifter (konto 5.58.81) 56,1 56,0
Antal helarspersoner 340 340
Enhedspris 0,165 0,165
Sygedagpenge (forsgrgelse samt aktivering og
Igntilskud)
Driftsudgifter (konto 5.57.71) 70,6 71,3
Antal helarspersoner 399 404
Enhedspris 0,177 0,177
Beskeaeftigelsesordninger (incl. udgifter til
flaskehalsindsats)
Driftsudgifter (konto 5.68.98) 23,8 25,6
Antal helarspersoner 244 261
Enhedspris 0,098 0,098
Flaskehalsproblemer
(konto 5.68.98.1.008) Indteegter 0,8 0,8
Dagpenge til forsikrede ledige
Dagpenge i aktive perioder, 25 pct. kommunalt bidrag **
Driftsudgifter (konto 5.57.78.001) 10,0 11,7
Antal helarspersoner 210 247
Enhedspris 0,05 0,05
Dagpenge i passive perioder, 50 pct. kommunalt bidrag **
Driftsudgifter (konto 5.57.78.002) 20,0 23,4
Antal helarspersoner 210 247
Enhedspris 0,09 0,09
Dagpenge ved ikke-rettidig aktivering, 100 pct. kommunalt bidrag ** NY
Driftsudgifter (gruppering 5.57.78.003) 2,0
Antal helarspersoner -
Enhedspris -
Forsikrede ledige m.v.
Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige
Driftsudgifter (konto 5.68.91, gruppering 001-004) 14,9 16,5
Antal helarspersoner i vejledning og opkvalificering | 106 113
Enhedspris 0,14 0,15
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Lantilskud forsikrede ledige - offentlige og private arbejdsgivere

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 009-012) 11,2 12,0

Antal helarspersoner 82 84

Enhedspris 0,14 0,14
Lgntilskud forsikrede ledige - kommunale arbejdsgivere

Udgifter (konto 5.68.95, gruppering 002) 7,7 7,6

Antal helarspersoner 32 32

Enhedspris 0,2 0,2
Lentilskud ved uddannelsesaftaler (voksenleerlinge)

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 013-014) 1,0 0,7

Antal helarspersoner 22 13

Enhedspris 0,05 0,05
Seks-ugers selvvalgt uddannelse

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 015) 0,13 0,14

Antal helarspersoner 3 3

Enhedspris 0,04 0,05
Jobrotation

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 016-017) 0,21 0,22

Antal helarspersoner 21 22

Enhedspris 0,01 0,01
Flaskehalsindsats for forsikrede ledige

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 020) 0,5 0,5
Medfinansiering 50 pct. af befordringsgodtggrelse til forsikrede ledige **

Driftsudgifter (konto 5.68.91, gruppering 005) | o 0
Hjeelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskaeftigede

Driftsudgifter (konto 5.68.91, gruppering 006) 0 0
Personlig assistance til handicappede

Udgifter (konto 5.68.91, gruppering 007-008) 0 0
Hovedkonto 6. Administration mv. Budget Budget 2011

2010
mio. kr. mio. kr. *

Administrationsudgifter vedrgrende jobcentre og pilotjobcentre

Udgifter (konto 6.43.53) 5,3 5,3
- Heraf administrative udgifter til andre aktgrer

Udgifter (gruppering 6.43.53.001 og 6.43.53.002) 0 0

LAB: Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

* Opggrelsen skal omfatte udgifter og indteegter (dranst 1), men skal veere fgr refusion (dranst 2).
Fx hvis en kommune budgetterer at afholde udgifter for 2 mio. kr. og at have indtsegter for 0,1 mio. kr.
pa en ordning, hvor der gives 50 pct. i refusion. Da oplyses ovenfor et budget pa 1,9 mio. kr.

** For dagpenge og befordringsgodtgarelse er det sdledes alene kommunens medfinansieringsbidrag, der skal
fremgd, og ikke a-kassens/statens bruttoudgift.



Tilleeg 1
Samlet oversigt over Jobcenterets mal i Beskaeftigelsesplan 2011

Ministermal:

1.

Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhangende offentlig forsagrgelse (arbejdskraftreserven)
skal begreanses til 607 personer i december 2011, svarende til en stigning pa 3,2 pct. fra december 2009-
december 2011.

2.

Antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) skal
begraenses til 1.804 personer i december 2011, svarende til et fald pa 1,3 pct. fra december 2009 til december
2011.

3.
Antallet af unge pa offentlig forsgrgelse under 30 ar skal begraenses til 443 personer i december 2011,
svarende til en stigning pa 2,5 pct. fra december 2009 - december 2011.

4.
Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig forsargelse skal begranses til 877
personer i december 2011, svarende til en stigning pa 2,9 pct. fra december 2009 til december 2011.

Lokale mal:

5.
Antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere skal fastholdes pa knap 477 personer,
svarende til et uendret niveau fra december 2009 til december 2011.

6.
Antallet af sygedagpengeforlgb under 52 uger ma hgjst ligge pa 362 sager i december 2011, svarende til en
fastholdelse af det gennemsnitlige niveau i 2009.

7.
Antallet af sygedagpengeforlgb over 52 uger ma hgjst ligge pa 41 sager i december 2011, svarende til en
fastholdelse af det gennemsnitlige niveau i 2009.

8.
Der skal opnas fuld rettidighed pa alle ydelsesgrupper i jobcentret ultimo 2010 og fastholdes igennem 2011.
Det omhandler borgere pa kontant- og starthjalp, ledighedsydelse, a-dagpenge, revalidering, fleksjob og

sygedagpenge.

Lokale mal for den virksomhedsrettede indsats:

0.

Antallet af virksomhedspraktik- og lgntilskudsforlgb for dagpenge-, kontanthjeelps- og starthjeelpsmodtagere
skal gges til gennemsnitligt 200 forlgb i december 2011, svarende til en stigning pa 54 pct. fra december
20009 til december 2011.

Lokale mal for anden aktgr:

10.
Anvendelsen af anden aktar vil udgare 30 pct. af de forsikrede ledighedsbergrte i december 2011, svarende
til 218 personer.
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