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Kapitel 1. Indledning om Beskeeftigelsesplan 2010

Samtlige af landets jobcentre skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for jobcentrets indsats
det kommende ar. Beskeeftigelsesplanen beskriver det kommende ars samlede beskaeftigelses-
indsats i jobcenteret. De overordnede krav til beskeeftigelsesplanen er fastlagt i kapitel 4 i Be-
kendtggrelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats.

Jobcenter Hvidovres Beskeeftigelsesplan 2010 er udarbejdet i overensstemmelse med bekendtge-
relsen samt skabelon udarbejdet af Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Jobcenter Hvidovre har tidligere udarbejdet en Beskaeftigelsesplan Light for 2007 samt en Beskaef-
tigelsesplan for 2008 og for 2009. Erfaringerne fra de tidligere ar har vist, at det er vanskeligt at
fastsaette maltallene samt at lave en detaljeret beskrivelse af strategierne for opnaelse af de enkel-
te mal i farste halvar — aret far beskeeftigelsesplanen treeder i kraft. Malene i Beskaeftigelsesplan
2010 er lagt pa et niveau, der vurderes realistisk ud fra tilgaengelige prognoser og egne vurderin-
ger af udviklingen pa arbejdsmarkedet og i jobcentret. Malene i Beskeeftigelsesplan 2010 vil veere
formuleret under hensyntagen til, hvilke indsatser forvaltningen anser som ngdvendige for det
kommende ar.

Opfyldelse af malene i Beskaeftigelsesplan 2010 vil ske under forudszetning af:

e at der ikke sker veesentlige lovgivningsmaessige aendringer pa beskaeftigelsesomradet

e at arbejdsmarkedet udvikler sig som forudset blandt andet i Beskeaeftigelsesregionens analyse-
rapport

e at jobcentrets gkonomiske rammer ikke sendres veesentligt

e at jobcentret kan opna fuld medarbejderbemanding
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Leesevejledning

Kapitel 1 Kort indledning om Beskeaeftigelsesplan 2010
Kapitel 2 Oversigt over Beskaeftigelsesministerens mal for 2010
Kapitel 3 Beskrivelse af de vigtigste beskeeftigelsespolitiske udfordringer som kende-

tegner arbejdsmarkedet i @stdanmark samt en beskrivelse af arbejdsmarkedet
og udviklingen i forskellige ledighedsgrupper i Hvidovre Kommune.

De beskrevne beskeeftigelsespolitiske udfordringer, der identificeres i dette
kapitel, er grundlaget for udveelgelse af Jobcenter Hvidovres malsaetninger og
strategier i Beskaeftigelsesplan 2010.

Kapitel 4, 5 og 6

Oplistning af Jobcenter Hvidovres mal og strategier for henholdsvis den bor-
gerrettede og den virksomhedsrettede indsats samt mal og strategier for ind-
dragelse af andre aktgrer i beskeeftigelsesindsatsen.

Kapitel 7

Budget for Beskeeftigelsesindsatsen

Kapitel 8

Tilleeg til beskeeftigelsesplanen:

1. En samlet oversigt over malene i Jobcenter Hvidovre

2. Beskrivelse af anvendelse af den saerlige bevilling til etniske jobkonsulenter
3. LBRs plan for seerlige lokale virksomhedsrettede aktiviteter.

Afslutningsvis indeholder beskeeftigelsesplanen kilder, baggrundsmateriale og diverse bilag.
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Kapitel 2. Beskeeftigelsesministerens mal for 2010

Ifolge Bekendtggarelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats skal be-
skaeftigelsesplanen indeholde de af beskeeftigelsesministeren udmeldte mal. Ministeren har for
2010 udmeldt falgende mal (se eventuelt bilag 2):

1. | Indsatsomrade:
Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.
Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammenheaen-
gende ledighed begraenses mest muligt.
2. | Indsatsomrade:
Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret.
Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger bliver ned-
bragt i forhold til aret far.
3. | Indsatsomrade:

Styrket indsats for at f& unge kontanthjaelps-, starthjeelps-, introduktionsydelses- og dagpen-
gemodtagere i arbejde eller i uddannelse.

Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-, starthjeelps- introduktions-
ydelses- og dagpengemodtagere under 30 &r begraenses mest muligt.
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Kapitel 3. De vigtigste beskeeftigelsespolitiske udfordringer
Samlet ser tegner der sig fglgende overordnede udfordringer i beskeeftigelsesindsatsen for @st-
danmark og Hvidovre Kommune:

e Stigende ledighed og faldende beskaeftigelse

e Store forskelle i ledighed mellem brancher og uddannelsesniveau

e Fortsat mangel pa visse typer arbejdskratft.

3.1 Udviklingen i ledighed og beskeeftigelse i @stdanmark:

Arbejdsmarkedet i @stdanmark har i de senere ar veeret inde i en saerdeles positiv udvikling med
stigende beskeeftigelse og faldende ledighed. Den positive udvikling har samtidig bidraget til, at
arbejdsstyrken er steget. De seneste maneders afmatning i gskonomien herhjemme og i udlandet
ger, at forventningerne til den fremtidige udvikling er noget anderledes end de senere ars udvikling
— og samtidig er forventningerne mere usikre end tidligere.

Regionen forventer, at ledigheden i @stdanmark vil stige markant i 2009 og mere afdeempet i 2010
0g 2011. Ved udgangen af 2009 forventes ledigheden at ligge pa knap 42.000 mod godt 26.500 i
december 2008, hvilket svarer til en stigning pa 58 procent?.

Regionen forventer et markant fald i beskeeftigelsen i @stdanmark pa 24.000 personer i 2009, sva-
rende til et fald pa 1,9 procent. Arbejdsstyrken forventes samtidig at falde med 6.500 personer,
svarende til et fald p& 0,5 procent. Ledigheden forventes derfor at stige med 17.500 personer, sva-
rende til en stigning pa 72 procent — ledigheden stiger dog fra et markant lavt udgangspunkt (1,7
procent).

Samme udviklingstendens forventes i 2010 og 2011 — dog med et mere afdeempet beskeeftigelses-
fald og lavere ledighedsstigninger end i 2009.

Rammerne for beskaeftigelsesindsatsen eendrer sig saledes. Pa den kortere bane er det dog vig-
tigt, at indsatsen fortsat fokuserer pa& udviklingen i arbejdskraftreserven og ungeledigheden, sa
folgevirkningerne af den stigende ledighed minimeres mest muligt.

Pa 10-ars sigt forventes fortsat fald i arbejdsstyrken, og den demografiske udvikling vil saledes
reducere arbejdsstyrken med yderligere 15.000 — 20.000 personer frem mod 2017.

Pa trods af mindre gunstige konjunkturer i de kommende ar, bgr beskeeftigelsesindsatsen derfor
fortsat fokusere pa at udvide og kvalificere arbejdsudbuddet, sa balancen pa arbejdsmarkedet op-
retholdes pa leengere sigt. Det er afggrende, at beskaeftigelsesindsatsen medvirker til at afhjeelpe
bade virkningerne af konjunkturomslaget og virkningerne pa arbejdsmarkedet af den demografiske
udvikling?®.

! @istdanmark deekker Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland.

2 Side 4 i Kontrakt 2010, Beskeaeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland

% Side 2 i Analyserapport 2010 Beskzeftigelsesindsatsen i @stdanmark i 2010 — sigtelinier og malsaetninger, Beskaeftigel-
sesregion Hovedstaden og Sjeaelland, januar 2009
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Store forskelle mellem brancher og uddannelsesniveau

Udviklingen rammer forskelligt i de enkelte brancher. Bygge- og anleeg samt fremstilling forventes
at blive hardest ramt, men ogsa inden for handel, turisme, transport, finansiering og forsikring for-
ventes faldende beskeeftigelse.

| den offentlige sektor forventes faldende beskeeftigelse inden for administration, mens der forven-
tes stigende beskeeftigelse inden for undervisning og iseer sundhedssektoren.

Beskeeftigelsesfaldet vil primaert ramme henholdsvis de ikke-fagleerte, nydanskere fra ikke-vestlige
lande og unge under 30 ar.

Der vil fortsat vaere mangel pa visse grupper af fagleert arbejdskraft og personer med en mellem-
lang eller lang videregdende uddannelse. Inden for den offentlige sektor er der iseer mangel pa
arbejdskraft inden for sundhedssektoren, undervisning, peedagogomradet samt social- og sund-
hedsomradet, mens der inden for den private sektor primaert er mangel pa arbejdskraft inden for
butiks- og salgsomradet.

Det er derfor afgarende, at beskaeftigelsesindsatsen malrettes de ikke-fagleerte og medvirker til at
gge deres kompetenceniveau med henblik pa, at de kan varetage job inden for omrader med
mangel pa arbejdskraft’. Der er tillige behov for at gge arbejdsstyrken og dens kompetenceniveau -
iseer fordi de sma argange pa lidt leengere sigt ikke kan erstatte de store argange, der gar pa pen-
sion.

Overordnet peger Beskaeftigelsesregionen® pa den baggrund pa fglgende ngdvendige indsatsom-
rader:

Den korte bane: Afhjeelpe fglgevirkningerne af konjunkturomlaegningen:
e Malrette indsats mod omrader med gode beskeeftigelsesmuligheder
¢ Nyledige og sygemeldte skal hurtigt i gang
e Flere unge skal have en kompetencegivende uddannelse
e Tage hand om fglgende grupper:
o Unge
Nydanskere fra ikke — vestlige lande
Ikke — fagleerte
Kontanthjeelps- og starthjeelpsmodtagere
Medlemmer af a-kasser med hgj ledighed

(o}
(0}
(o}
(0}

Den lange bane: @ge arbejdsudbudet som fglge af den demografiske udvikling
Det ggede udbud kan komme fra fglgende grupper, hvoraf nogle skal omkvalificeres og andre skal
sikres en kompetencegivende uddannelse6:

* Side 3-4 i Analyserapport 2010 Beskeeftigelsesindsatsen i @stdanmark i 2010 — sigtelinier og malszetninger, Beskaefti-
gelsesregion Hovedstaden og Sjeelland, januar 2009
Side 1 — 5 i Kontrakt 2010, Beskeeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland
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Personer i arbejdskraftreserven, iseer:
¢ Kontant- og starthjeelpsmodtagere
e Nydanskere fra ikke-vestlige lande
e Kvinder
e Medlemmer af a-kasser med hgj ledighed: 3F, HK, Kristelige, Magistrene og Akademikerne

Sygedagpengemodtagere, iseer:
e Kvinder
Seniorer
Nydanskere fra ikke-vestlige lande
Ikke-fagleerte
Ledige
Kommunalt ansatte
Inden for seerlige brancher

Unge ledige, iseer:

Kontant- og starthjeelpsmodtagerne
Ikke-fagleerte

Nydanskere fra ikke-vestlige lande
Kvinder

Visse geografiske omrader i regionen

Seniorer over 50 &r — oq isser over 60 ar

Personer med handicap

Blandt disse grupper er der fortsat mulighed for at udvide arbejdsudbuddet og dermed mulighed for
at afbgde virkningerne pa arbejdsmarkedet af den demografiske udvikling. Samtidig forventes dis-
se grupper at blive hardest ramt af den igangveerende konjunkturnedgang, og det er derfor afga-
rende, at beskeeftigelsesindsatsen iszer fokuserer pa disse malgrupper.

3.2 Sygedagpenge
Samlet set er udfordringen pa sygedagpengeomradet at mindske varigheden af sygedagpengefor-
lgbene, herunder at sikre en malrettet indsats for den enkelte syge borger.

Antallet af sygedagpengeforlgb i @stdanmark over 26 uger er steget med 17,5 procent fra januar
2007 til oktober 2008. | oktober 2008 er der i alt 13.176 forlgb over 26 uger i @stdanmark. Kvinder
udger 60 procent af de langvarige sygedagpengeforlgb, og de er dermed syge i leengere tid end
maend.

Antallet af forlgb over 26 uger er steget mere end det generelle sygefraveer, og det er sdledes isaer
varigheden er forlgbene, der er steget’.

® Side 4 i Analyserapport 2010 Beskzeftigelsesindsatsen i @stdanmark i 2010 — sigtelinier og malszetninger, Beskaeftigel-
sesregion Hovedstaden og Sjeaelland, januar 2009

” Side 11 i Kontrakt 2010, Beskaeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland
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Ogsa pa sygedagpengeomradet er nydanskere fra ikke — vestlige lande overrepraesenteret. De
tegner sig saledes for cirka 14 procent af de langvarige sygedagpengeforlgb i @stdanmark, mens
de kun udger 8,4 procent af befolkningen. De udger ogsa en stagrre andel af de langvarige forlgb
end af det samlede antal forlgb, hvilket betyder, at de er syge i leengere tid end etniske danskere.
Ser man pa sygefraveaer fordelt pa alder, er de unge i alderen 16 til 29 ar gruppen med lavest lang-
varige sygefravaer, mens de 30 til 49-arige har det hgjeste. De 30 til 49-ariges andel er ogsa hgjere
end gruppens andel af befolkningen®.

Renggringsbranchen, sociale institutioner, renovationsbranchen, fgdevareindustrien, bygge- og
anleegsbranchen, transportomradet, folkeskoler og sundhedssektoren er alle brancher med flere
sygedagpengedage pr. beskeeftiget end gennemsnittet®.

3.3 Lokale udfordringer - Hvidovre Kommune

3.3.1 Arbejdskraftreserven

Arbejdskraftreserven i @stdanmark var faldende gennem 2008, men begyndte at stige sidst pa aret
som falge af den stigende ledighed. Udviklingen - bade faldet farst pa aret og stigningen sidst pa
aret - er mest markant for modtagere af dagpenge.

| Hvidovre Kommune er der i 2008 sket et fald i arbejdskraftreserven pa 4 procent, mens der i
sammenlignelige jobcentre!® i samme periode har veeret en stigning pa 5 procent'. Som det frem-
gar af tabel 1 og 2 nedenfor skyldes den gode udvikling et fald i arbejdskraftreserven blandt dag-
pengemodtagere, mens der til gengeeld var en stigning i arbejdskraftreserven blandt kontant-
hjeelpsmodtagerne®.

Tabel 1: Ledighed og udvikling i ledighed for dagpengemodtagere

Udv.

Jan08-

jan09 i
Jobcenter Jan08 Mar08 Jun08 Sep08 Dec08 Jan09 gen.s. pct.
Hvidovre 1,6 1.3 11 11 1,4 1,6 1,35 0,00
Esbjerg/Fang 1,6 1,3 1 1 14 1,8 1,35 12,50
Helsinggar 1,3 11 1 1 1,3 1,6 1,22 23,08
Herlev 1,4 1,3 1,2 1,2 14 1,7 1,37 21,43
Horsens 11 1 0,8 1 1,4 1,8 1,18 63,64
Radovre 1,7 1,6 1,3 1,2 15 1,7 1,50 0,00
Gen.s. 1,42 1,26 1,06 1,08 1,4 1,7 1,32 24,13

Kilde: Jobindsats.dk
Der er malt pa antal fuldtidspersoner i procent af befolkningen.

8 Side 12 i Kontrakt 2010, Beskaeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland

® Side 14 i Kontrakt 2010, Beskeeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland

0 Der er tale om de jobcentre, som AMS anvender i deres benchmarking af Hvidovre. Benaevnes typisk som "klyngen”
1 Jobindsats.dk

12 Jobindsats.dk
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Tabel 2: Ledighed og udvikling i ledighed for arbejdsmarkedsparate kontanthjselpsmodtagere

Udv.

Jan08-

jan09 i
Jobcenter Jan08 Mar08 Jun08 Sep08 Dec08 Jan09 gen.s. pct.
Hvidovre 0,5 0,6 0,5 0.5 0,7 0.8 0,60 60,0
Esbjerg/Fang 0,5 0,6 0,5 0,4 0,6 0,6 0,53 20,0
Helsingar 1 1 1 1 1,2 1,3 1,08 30,0
Herlev 0,9 0,7 0,7 0,7 1 1,1 0,85 22,2
Horsens 0,5 0,6 0,5 0,5 0,8 0,8 0,62 60,0
Radovre 0,5 0,5 0,5 0,5 0,8 0,9 0,62 80,0
gen.s. 0,68 0,68 0,64 0,62 0,88 0,92 0,74 42,4

Kilde: Jobindsats.dk
Der er malt pa antal fuldtidspersoner i procent af befolkningen.

Som i resten af @stdanmark er arbejdskraftreserven bade for dagpengemodtagere og kontant-
hjeelpsmodtagere dog stigende i Hvidovre Kommune i 2009. Der har saledes veeret en stigning pa
18 procent fra februar 2009 til marts 2009 (22 procent for dagpengemodtagere og 12 procent for
kontanthjeelpsmodtagere)®.

Der peges pa falgende vaesentlige indsatsomrader i forhold til at begreense antallet af personer i
arbejdskraftreserven i regionen, hvilket ogsa er geeldende for Hvidovre kommune:
e "Hurtigtigang” - strategi for nyledige
e Synliggarelse af ledige jobs
e Paradoksproblemer, det vil sige omrader med mangel pa arbejdskraft og samtidig mange
ledige
e Medvirke til at synliggare arbejdskraften for virksomhederne
e De seerligt udsatte malgrupper:
0 Unge kvindelige kontanthjeelpsmodtagere
o Nydanskere fra ikke — vestlige lande
0 Medlemmer fra a — kasser med mange i arbejdskraftreserven. Der er isser mange
ledige i arbejdskraftreserven blandt medlemmer af 3F, HK, Kristelige, Magistrene,
FOA og Akademikerne. For HK og FOA er det iseer kvinder, mens det for 3F iseer
geelder maend.
e Kompetencegivende opkvalificering af arbejdsstyrken rettet mod omrader med mangel pa
arbejdskraft

3.3.2 Ungeledighed

Som det ogsa ses i @stdanmark, er der sket en veesentlig stigning i ledige under 30 ar i Hvidovre
Kommune, bade blandt dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere. For dagpengemodtagernes ved-
kommende er der sket en stigning pa 5 procent i perioden januar 2008-januar 2009, hvilket er den
mindst ringe udvikling blandt sammenlignelige jobcentre®. For kontanthjeelpsmodtagere er der sket
en stigning pa 27 procent, mens udviklingen i sammenlignelige jobcentre var 26 procent.

13 Jobindsats.dk
 Side 9 i Kontrakt 2010, Beskaeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland
15 Der er tale om de jobcentre, som AMS anvender i deres benchmarking af Hvidovre. Benaevnes typisk som "klyngen”
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Fra februar 2009 til marts 2009 er ungeledigheden i Hvidovre steget med 7 procent (19 procent for
dagpengemodtagere og 4 procent for kontanthjeelpsmodtagere)®.

Der peges pa falgende vaesentlige indsatsomrader i forhold til at begraense antallet af unge i ledig-
hed i regionen, hvilket ogsa er geeldende for Hvidovre kommune'’:
e Nydanskere fra ikke — vestlige lande
¢ Nyledige med kompetencegivende uddannelse skal hurtigt tilbage i job
e Ledige, seerligt unge meaend, uden kompetencegivende uddannelse skal motiveres til at
gennemfgre en ordinger kompetencegivende uddannelse
e @get samarbejde mellem jobcentrene, UU-centrene og uddannelsesinstitutionerne
e Tidlig og intensiv kontakt
e get anvendelse af mentorordningen over for de svagere grupper, herunder isser nydan-
skere fra ikke — vestlige lande
e Fortsaette aktivlinjen for bade dagpengemodtagere og gvrige ydelsesmodtagere
e Udvikle nye former for tilbud til malgruppen
e Samarbejde med arbejdsgivere om at etablere flere uddannelsespladser

3.3.3 Sygedagpenge

| Hvidovre Kommune har der veeret en stigning pa 3 procent i antal sygedagpengeforlgb over 52
uger i perioden december 2007-december 2008, mens der har veeret et fald pa 9 procent i antal
forlgb over 52 uger i sammenlignelige jobcentre. Ifglge jobindsats.dk er udviklingen i Hvidovre
vendt i 2009 med et fald pa 4 procent i sager over 52 uger i perioden februar 2008-februar 2009,
hvilket imidlertid stadig er under niveau i forhold til sammenlignelige jobcentre, der har oplevet et
fald pa 15 procent. Hvidovre er dog stadig fuldt ud pa niveau med de andre jobcentre®®. Det frem-
gar saledes af nedenstdende tabel 3, at 12 procent af sagerne i Hvidovre i december 2008 havde
en varighed pa over 52 uger, mens det i sammenlignelige jobcentre var 12,2 procent. | december
2007 var det kun 9,8 procent af sagerne i Hvidovre, der havde en varighed over 52 uger, mens det
hos sammenlignelige jobcentre var 13,3 procent®.

| forhold til sager med en varighed pa over 52 uger har Hvidovre saledes haft en relativ darlig ud-
vikling i 2008 men er stadig pa niveau med sammenlignelige jobcentre.

For sager med en varighed pa mellem 26 og 52 uger har Hvidovre i perioden februar 2008-februar
2009 haft et fald i antal forlgb pa 21 procent, mens sammenlignelige jobcentre har haft et fald pa 2
procent.

16 Jobindsats.dk

7 side 9 i Kontrakt 2010, Beskaeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland

18 Der er tale om de jobcentre, som AMS anvender i deres benchmarking af Hvidovre. Benaevnes typisk som "klyngen”
1% Jobindsats.dk
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Tabel 3: Udvikling i antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen

Jobcenter Hvidovre

Antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen Sager o.

52 uger i

pct. af

Sager | Sager o.|alle sa-
i alt 52 uger |ger

0-4u. |58u. |9-13u. |1426u. |27-39 4052 |12 |23 |3
u. u. ar ar ar-
Hvidovre | dec-08 | 176 109 |100 |134 75 52 82 0 |73 |88 12,0
dec-07 183|117 [123 178 104 |66 80 |4 |0 |855 |84 9.8
t'fjse'rg/Fan dec08 | 417 |208 |259  |388 212|172 [203 |21 |0 |1969 |224 11,4
o dec-07 1447  |316  |282 |07 224|205 |217 |15 |0 |2113 |232 11,0
g'gr's'”' dec-08 | 178 |155 |97 158 101 |58 54 0 [809 |62 7.7
dec-07 1218|136 [106  |163 88 64 74 0 |858 |83 9.7
Herlev |dec08 g4 |59 |59 57 38 26 23 0 |354 |31 8,8
dec-07 g9 |67 |53 |65 46 50 57 0 [430 |60 14,0
Horsens | dec-08 | 563|249  |203 | 276 177|129 233 |56 |14 |1600 |303 18,9
dec-07 1587 |206 |103  [333 206|164  |257 |47 |8 1701 |312 18,3
Rodovre | dec-08 | 157 |90 |93 116 69 51 74 |9 |4 |13 |87 14,2
dec-07 | 115 |79 73 110 63 47 64 |14 |0 |s68 |78 13,7
dec-08 } _ _ . - - - - - - 12,2
Gen.s. dec-07

] ] ] ; i - - ! 13,3

Kilde: Jobindsats.dk

Der peges pa fglgende vaesentlige indsatsomrader i forhold til at begreense varigheden af syge-
dagpengeforlgbene i regionen, hvilket ogsa er gaeldende for Hvidovre kommune?:

Fortsat implementering af den nye lovgivning pa omradet

Tidlig og intensiv indsats over for grupper med seerlig risiko for langvarigt sygefraveer

Tidlig og intensiv indsats for sygedagpengemodtagere, der er beskaeftiget inden for bran-
cher med hgjt sygefravaer

Historik og kontinuitet i opfalgningen overfor personer med hgit tilbagefald til sygedagpen-
ge

Styrket indsats for at gge antallet af delvise raskmeldinger for herigennem af fremme en tid-
ligere tilbagevenden til arbejdspladsen

Fokus pa koordinering af sygedagpengeindsatsen med leegefaglig ekspertise, arbejdsgive-
re og a-kasser for at modvirke tilbagefald

Skabe dialog pa tveers af de forskellige aktgrer om holdninger til sygefraveer

3.3.4 Revalidering

Tabel 4 nedenfor viser, at der i perioden marts 2008-marts 2009 har veeret et fald i antal personer
pa revalidering i Hvidovre pa 15 procent, mens der i sammenlignelige jobcentre® har veeret et fald
pa 9 procent.

2 side 15 i Kontrakt 2010, Beskaeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland
2 Der er tale om de jobcentre, som AMS anvender i deres benchmarking af Hvidovre. Bengevnes typisk som "klyngen”
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Tabel 4: Revalidering. Antal personer

Antal personer

Mar 2008 | Dec 2008 | Mar 2009
Hvidovre 87 77 74
Esbjerg/Fang | 701 694 672
Helsingar 151 142 137
Herlev 31 28 30
Horsens 338 273 258
Radovre 97 99 98

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer
Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller leengere tid inden for den viste
periode.

3.3.5 Fleksjob og ledighedsydelse

Tabel 5 nedenfor viser, at der i perioden februar 2008-februar 2009 har veeret en stigning i antal
personer i fleksjob i Hvidovre pa 9 procent, mens der i sammenlignelige jobcentre® har veeret en
stigning pa 10 procent. | Hvidovre er der desuden sket et fald i antal pabegyndte forlgb pa 38 pro-
cent mod et fald pa 26 procent i sammenlignelige jobcentre.

Hvidovre har fuld fokus pa at fastholde personer i fleksjob og @ge antallet af pabegyndte forlab.

For gjeblikket medfarer lavkonjunkturen afskedigelser af fleksjobansatte i vicksomhederne, men pa
den anden side opleves det ogsa, at virksomhederne viser interesse i at anszette personer i
fleksjob i deltidsstillinger. Hvidovre har beskeeftiget en faglig koordinator pa fleksjobomradet, som
skal sikre fokus og styring af naerveerende udfordringer pa omradet.

Tabel 5: Fleksjob. Antal personer

Antal personer

Feb 2008 | Dec 2008 | Feb 2009

Hvidovre 380 409 414

Esbjerg/Fang | 1.203 1.423 1.416

Helsingar 412 408 403

Herlev 205 214 217

Horsens 1.013 1.109 1.089

Radovre 263 289 289
Kilde: AMFORA

Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller laengere tid inden for den viste
periode. Indberetninger fra Kerteminde kommune vedr. fleksjob i 2007 og 2008 er mangelfulde.

Tabel 6 nedenfor viser, at der i Hvidovre i perioden marts 2008 — marts 2009 er sket et fald i antal
personer pa ledighedsydelse pa 8 procent, mens sammenlignelige jobcentre® har haft en stigning
pa 11 procent.

2 Der er tale om de jobcentre, som AMS anvender i deres benchmarking af Hvidovre. Benaevnes typisk som "klyngen”
3 Der er tale om de jobcentre, som AMS anvender i deres benchmarking af Hvidovre. Benaevnes typisk som "klyngen”
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Ledighedsydelse. Antal personer

Antal personer

Mar 2008 | Dec 2008 | Mar 2009
Hvidovre 72 70 66
Esbjerg/Fang | 278 326 344
Helsingar 126 114 103
Herlev 40 48 43
Horsens 295 336 340
Radovre 67 71 64

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og gkonomisystemer
Anm.: Antal personer viser, hvor mange personer der har modtaget den valgte ydelse i kortere eller laengere tid inden for den viste
periode.

3.3.6 Fartidspension

Tabel 7 nedenfor viser, at der i perioden marts 2008-marts 2009 i Hvidovre har veeret en udvikling
pa 0 procent i antal fuldtidpersoner pa fartidspension. Det samme er tilfeeldet i sammenlignelige
jobcentre®*, hvor udviklingen saledes ogsa har vaeret 0 procent.

Fartidspension. Antal fuldtidspersoner
Antal fuldtidspersoner

Mar 2008 | Dec 2008 | Mar 2009

Hvidovre 1.919 1.916 1.918

Esbjerg/Fang | 6.435 6.469 6.473

Helsingar 2.838 2.758 2.750

Herlev 1.072 1.074 1.073
Horsens 3.435 3.489 3.471
Radovre 1.271 1.241 1.240

Kilde: KMD's register for sociale pensioner

Anm.: Antal fuldtidspersoner er antal personer omregnet til fuldtidspersoner ved hjeelp af den gennemsnitlige varighed pa den valgte
ydelse inden for den viste periode. "Uoplyst" omrade deekker over Den Sociale Sikringstyrelses udbetalinger af pension til personer
bosat i udlandet.

2 Der er tale om de jobcentre, som AMS anvender i deres benchmarking af Hvidovre. Benaevnes typisk som "klyngen”
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3.4 Opsamling pa de vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer
Jobcenter Hvidovre har en udfordring i, at:

Malrette indsatsen mod omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder

Skaffe nyledige og sygemeldte hurtigt i job

Motivere flere unge til at tage en kompetencegivende uddannelse

Tage hand om falgende grupper, herunder sikre relevant aktivering og rettidig indsats:
o Unge

Nydanskere fra ikke — vestlige lande

Ikke — fagleerte

Kontanthjeelps- og starthjeelpsmodtagere

Medlemmer af a-kasser med hgj ledighed

@ge arbejdsudbudet som fglge af den demografiske udvikling

Udvide arbejdsstyrken ved at reducere arbejdskraftreserven

Ggare perioden, hvor arbejdstagerne modtager sygedagpenge, kortest mulig

Nedbringe antallet af sygedagpengesager med varighed over 26 uger

Heeve beskeeftigelsesfrekvensen blandt borgere fra ikke-vestlige lande

(o}
(o}
(0}
(0}

Jobcenter Hvidovre
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Kapitel 4. Mal og strategi for den borgerrettede indsats

| dette kapitel praesenteres Jobcenter Hvidovres borgerrettede mal for 2010, samt de strategier
jobcentret vil anvende for at na de opstillede mal.

Mal 1: Jobcenter Hvidovre vil sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sam-
menhangende ledighed begraenses mest muligt, svarende til en maksimal stigning pa 22
procent fra december 2009 til december 2010%*. Det vil sige en stigning i arbejdskraftreser-
ven fra 305 personer i december 2009, til 372 personer i december 2010 (67 personer)

Malemetode: Arbejdskraftreserven (Jobindsats.dk)

Jobcenter Hvidovre arbejder pa at nedbringe antallet af ledige i arbejdskraftreserven mest muligt.
Dette sker for de forsikrede ledige ved, at de allerede i anden ledighedsuge indkaldes til informati-
onsmgde. Her far de udleveret seerligt udviklet jobsggningsmateriale, og er de ikke afmeldt Job-
centret indenfor de naeste 14 dage, indkaldes de til et jobsggningssforlgb over otte uger, afholdt af
Jobcentret eller udliciteret til "Hurtigt i gang”-indsatsen hos anden aktgr. Ligeledes er der igangsat
projekt malrettet ledige med anden etnisk baggrund end dansk.

Der seettes fokus pa saerlige malgrupper af ledige; fx etniske kvinder, seniorer og unge, som ind-
kaldes fra deres ottende ledighedsuge til saerlige malrettede aktiveringsforlgb.

Pa kontanthjeelpsomradet straksaktiveres arbejdsmarkedsparate ledige. Dette sker primaert i Job-
veerkstedet, hvor de ledige far hjeelp til jobsggning. Der arbejdes lgbende med at optimere Job-
veerkstedet. Nyledige i matchgruppe 4 straksaktiveres i kommunens beskeeftigelsesprojekter el.
lign.

Bade forsikrede og ikke-forsikrede ledige bliver sa vidt muligt vendt i dgren med konkrete jobs eller
tilbydes hjeelp til jobsggning i "Aben Jobklub”, der er &ben for alle en fast dag ugentligt. Desuden er
der mulighed for at benytte jobcentrets it-selvbetjeningsmaskiner til jobsagning.

Alle jobsamtaler skal have fokus pa job og jobsagning, ligesom der skal veere fokus pa den korte-
ste vej til arbejde. Det vil ogsa sige, at de ledige motiveres til bade faglig og geografisk mobilitet
mod omrader med mangel pa arbejdskraft. | arbejdet med at nedbringe arbejdskraftreserven an-
vender jobcentret de virksomhedsneere redskaber.

Som endnu et led i begreensning af arbejdskraftreserven, forventer Jobcentret i 2010 at kunne ar-
bejde videre med resultaterne af et LBR-stgttet projekt fra 2009: "Uddannelse og integration af
kvinder med anden etnisk baggrund”. Malgruppen for projektet er kvinder med anden etnisk bag-
grund end dansk og med veesentlige begraensninger sprogligt, helbredsmaessigt, fagligt og socialt i

% Jf. kontrakt mellem RBR og Regionen. Det vurderes dog, at det i den nuvaerende konjunktursituation er meget vanske-
ligt at opstille kvantitative mal for de 3 ministeromrader. De konkrete mal pa disse omrader bgr derfor tages med forbe-
hold.
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forhold til at kunne deltage pa arbejdsmarkedet. Formalet med projektet er at bygge videre pa og
kvalificere erfaringer fra et tidligere projekt: 'l mal med job’, men tilrettet denne specifikke malgrup-
pe. Aktiviteterne i projektet er i 2009: dels analyse af malgruppens behov og idéer til indsats, dels
identificering af samarbejdspartnere og udarbejdelse af forslag til finansiering. Frugten af denne
videnindsamling forventes at kunne udmgntes til reel indsats i 2010.

Jobcenter Hvidovre vil i 2010 fortsaette det gode samarbejde med a-kasserne. Pa det overordnede
niveau vil samarbejdet veere forankret i det regionale samarbejdsforum aftalt med alle a-kasser. Pa
det konkrete niveau intensiveres samarbejdet med de a-kasser, som har mange ledige tilknyttet
Jobcentret. Samarbejdet kan blandt andet omhandle udvikling af feelles redskaber og metoder.

Mal 2: Jobcenter Hvidovre vil sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger bli-
ver nedbragt med seks procent i forhold til aret far, pr. december 2010%

Malemetode: Antal sygedagpengeforlgb over 26 uger (Jobindsats.dk)

Ovenstdende mal falger beskeeftigelsesministerens udstukne mal om at nedbringe antallet af sy-
gedagpengeforlgb i forhold til aret fgr. P4 baggrund af dels ny lovning pa sygedagpengeomradet,
der giver gget mulighed for aktiviteter, dels gode erfaringer fra et LBR-stgttet projekt i 2008 (med
fokus pa stressramte psedagoger, sygeplejersker og skoleleerere) anvender Jobcenter Hvidovre i
Sygedagpengeafdelingen nye metoder som strategi til at sikre nedbringelse af antallet af sygedag-
pengeforlgb pa over 26 uger i forhold til aret for. Ligeledes skal en organisationseendring i afdelin-
gen understgtte implementeringen af disse nye metoder. Begge dele har til hensigt. at forbedre
styring og koordinering af aktiviteter for sygemeldte borgere, samt udnytte den akkumulerede viden
i afdelingen om, hvad der virker systematisk - herunder, at god forstaelse af diagnosens problema-
tik og tidlig malrettet indsat far sygemeldte tilbage i beskaeftigelse, men ogsa, at arbejdsfastholdel-
se pa et tidligt tidspunkt er med til at forhindre, at sygemeldingen bliver langvarig.

Med de nye metoder laegges fokus i opstarten af sagen med konstruering af en matrix, der beskri-
ver ni typiske opfalgningsforlagb, sdledes at sagsbehandleren har en rettesnor, alt efter kategori og
diagnose som sagsbehandlingen sa skal tilretteleegges ud fra. Forlgbsbeskrivelsen indeholder
blandt andet minimumskrav til aktiviteter, arbejdsfastholdelse m.m.

Der er i afdelingen iveerksat LBR-stgttet projekt med fokus pa udvikling og afpravning af aktiviteter
samt kompetenceudvikling og fortsat fokus pa tidlig arbejdsfastholdelsesindsats.

Strategier til arbejdsfastholdelse vil veere hyppigere anvendelse af delvise raskmeldinger og an-
vendelse af rundbordssamtaler langt tidligere i sygeforlgbet.

% Jf. kontrakt mellem RBR og Regionen. Det vurderes dog, at det i den nuvaerende konjunktursituation er meget vanske-
ligt at opstille kvantitative mal for de 3 ministeromrader. De konkrete mal pa disse omrader bgr derfor tages med forbe-
hold.
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Sygedagpengeafdelingens afklaringsteam fokuserer pa hurtig og grundig afklaring af sygemeldte
borgeres arbejdsevne. At teamet er placeret i jobcentret sikrer fleksibilitet og teet kontakt til sags-
behandlerne. Jobcentret har god effekt af denne interne afklaring.

Jobcentrets indsats for at nedbringe antallet af sygedagpengesager med over 26 ugers varighed er
afhaengig af, at sygemeldte borgere kan fa den rette behandling til tiden i sundhedssektoren, samt
at jobcentret kan indhente laegeerklaeringer uden ungdig ventetid.

Mal 3: Jobcenter Hvidovre vil sikre, at antallet af unge kontanthjaelps-, starthjeelps- intro-
duktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar begreenses mest muligt, svarende til
en maksimal stigning pa 19 procent fra december 2009 til december 20107, det vil sige, at
der ved udgangen af 2010 er maksimalt 546 unge ydelsesmodtagere.

Malemetode: Antal ledige under 30 ar (Jobindsats.dk)

Jobcenter Hvidovre vil have fokus pa, at flere unge i jobcentret motiveres til at pAbegynde en kom-
petencegivende uddannelse samt en holdning om, at de unge skal tage al slags arbejde frem for at
modtage offentlig forsgrgelse, hvis de afventer uddannelsesstart.

Jobcenter Hvidovre vil herunder ggre strategisk brug af redskaber malrettet unge, bl.a. vil samar-
bejdet med UU Center Syd blive intensiveret.

For ledige borgere under 30 ar arbejder Jobcenter Hvidovre med en fremskudt ungeindsats. Dette
indebeerer, at der indkaldes seerligt tidligt i ledighedsforlgbet til specielt tilrettelagte ungeforlgb,
hvor der arbejdes intensivt med den unges afklaring af muligheder i forhold til:
e Uddannelsesmuligheder for unge under 25 ar uden uddannelse
e Job- og uddannelsesmuligheder for unge mellem 25-29 ar uden uddannelse, herunder vok-
senlaerlingeordningen
e Jobmuligheder for unge under 30 ar med uddannelse

Jobcenter Hvidovre vil pd baggrund af analyseresultater og erfaringer fra LBR stgttet projekt fra
2009 fortsat arbejde videre med udviklingen af tilbud til svage unge med psykiske problemer
(matchgruppe 4 og 5), med henblik pa at disse kommer i uddannelse og eller job. Det skal i den
forbindelse understreges, at der for mange borgere i ovennaevnte malgruppe ngdvendigvis ma
blive tale om langvarige, individuelle, teette og opkvalificerende forlgb farend det kan blive realistisk
at tro pa malet om uddannelse og job. Der pagar maj 2009 proces om udvaelgelse og tilrettelaeg-
gelse af de helt rigtige tilbud til denne malgruppe. Derudover har Jobcentret gode erfaringer med
USB-ordningen (ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov) og der forventes yderligere

2 Jf. kontrakt mellem RBR og Regionen. Det vurderes dog, at det i den nuvaerende konjunktursituation er meget vanske-
ligt at opstille kvantitative mal for de 3 ministeromrader. De konkrete mal pa disse omrader bgr derfor tages med forbe-
hold.
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samarbejde med Skole- og Kulturforvaltningen i 2010. Ligeledes agter Jobcentret i 2010 at fortseet-
te et igangsat proaktivt samarbejde med Socialforvaltningen, hvori Socialforvaltningen varsler Job-
centret farend den unge fylder 18 ar, og der afholdes, fgr den unges overdragelse til Arbejdsmar-
kedsforvaltningen, feellesmade om den unges situation med henblik pa videndeling og samarbejde
om udvikling af en seerlig tilrettelagt indsats for hver enkelt ung borger. Malet er en mere stabil og
effektiv indsats af hgj kvalitet, bade for borgeren og for forvaltningerne.

Jobcenter Hvidovre vil i 2010 fortszette det gode samarbejde med a-kasserne. Pa det overordnede
niveau vil samarbejdet veere forankret i det regionale samarbejdsforum aftalt med alle a-kasser. Pa
det konkrete niveau intensiveres samarbejdet med de a-kasser, som har mange ledige tilknyttet
Jobcentret. Samarbejdet kan blandt andet omhandle udvikling af feelles redskaber og metoder.

Mal 4: Jobcenter Hvidovre vil have fokus pa, at ledige finder jobabninger indenfor mangel-
omrader.

Malemetode: Andelen af arbejdskraftreservens jobmal indenfor mangelomrader skal vaere
hgjere end samme periode sidste ar (Jobindsats.dk)

Jobcenter Hvidovre vil szerligt for de arbejdsmarkedsparate grupper fortsat have fokus pa, at sags-
behandlerne til enhver tid har overblik over flaskehalse og jobabninger pa arbejdsmarkedet.

Jobcenter Hvidovre vil ogsa i 2010 anvende konceptet Jobshop som metode til synliggarelse af
jobabninger og dermed sikre, at nyledige og jobskiftere, der besgger Jobcentret, finder jobabnin-
gerne i starten af et ledighedsforlgb. Jobshoppen kan betragtes som en agent for lokale virksom-
heder, bemandet af jobcentrets virksomhedskonsulenter, som to gange ugentligt stiller op med nye
stillingsannoncer, hentet hos de lokale virksomheder, for derigennem at forsgge at matche jobs og
jobsggere hurtigst muligt. Jobcentret vil arbejde for, at flere virksomheder veelger at repreesentere
sig selv pa Jobshoppen — ogsa som en metode til at synliggare arbejdskraften for virksomhederne.
Med andre ord anvendes virksomhedskonsulenternes kontakter i arbejdet med at "vende borgerne
i dgren”.

Ligeledes arbejdes der organisatorisk for at @gge vejledningskompetencerne i Jobcenterservice -
der hvor borgere og virksomheder henvender sig fgrste gang.

Jobcenter Hvidovre anvender derudover, og som tidligere naevnt, et vejledningstilbud i forhold til
jobsggning — Aben Jobklub — hvor ledige og jobskiftere kan komme og fa individuel sparring, vej-
ledning og coaching om jobs@gning og karriere af jobkonsulenterne.

Jobcenter Hvidovre vil fortseette med aktivt at anvende flaskehalslisten i forhold til at skaffe ledige i

jobs og aktivere ledige. Listen anvendes bade pa afdelingsmgder og skal vaere en integreret del af
jobsamtaler og sagsbehandlernes gvrige arbejde med de ledige.
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Mal 5: Jobcenter Hvidovre vil sikre, at aktiveringsgraden for kontanthjeelpsmodtagere er pa
40 procent.

Malemetode: Aktiveringsgrad (Jobindsats.dk)

Jobcenter Hvidovre anvender jobsamtalen som redskab til afklaring og til at bringe borgeren teette-
re pa arbejdsmarkedet. Udgangspunktet er altid, at borgeren skal kunne gives et tilbud/aktivitet,
der medvirker til at jobmulighederne forbedres. Jobcentret vil hele tiden arbejde for at de ngdven-
dige og relevante redskaber er til rAdighed, saledes at der altid kan gives et tiloud om aktivering
ved en jobsamtale. Derudover vil der veere Jobshop, Jobklub for borgere godkendt til fleksjob og
Jobveaerkstedet til radighed. Sidstneevnte er straksaktivering for arbejdsmarkedsparate kontant-
hjeelpsmodtagere. Jobcentret samarbejder desuden lgbende med udbydere omkring udviklingen af
relevante tilbud til ledige borgere. Aktiviteterne er en del af systematisk og konsekvent organisering
af arbejdet omkring aktiveringsindsatsen.

| forbindelse med kommunens pilotprojekt vedrgrende indfgrelse af Lean, igangsattes i 2009 et
tvaergdende samarbejde mellem Ydelsesafdelingen og Jobcenterservice med henblik pa effektivi-
sering af sagsgangen fra en borger mgder farste gang i Jobcentret til vedkommende pabegynder
aktivering enten i Jobveerkstedet eller udviklingsafdelingen/Visiteringsenheden. Der samarbejdes
om at opna fglgende nagleforbedringer:

e Hurtigere tilbud om job

» Hurtigere afklaring af, om borgeren er berettiget til kontanthjeelp

» Kortere gennemlgbstid

* Feerre ansvarskift

* Hagjere kvalitet

» Starre ensartethed
Malet for projektet er dels at gare processen gennemskuelig for borgeren, dels at bidrage til at
kommunen opnar rettidighed pa jobsamtaler (90 procent) og ferstegangsaktivering (85 procent) og
pa gentaget aktivering (80 procent). Safremt lovforslag vedtages, vil kontanthjeelpsmodtagere i
matchgruppe 1 til 3 modtage to jobtilbud ved farste henvendelse, og for matchgruppe 4 og 5 skal
den fremtidige afklaringsindsats gare det lettere at visitere til efterfglgende indsats.
Projektet forventes formelt afsluttet i juni 2009, men Jobcentret agter at fastholde og videreudvikle
resultaterne af denne undersggelse i 2010, ikke mindst pa grund af den forventede stigning i antal-
let af henvendelser til jobcentret.

Jobcenter Hvidovre arbejder fortsat med en koordinerende indsats — et samarbejde om beskeefti-
gelsesindsatsen mellem Jobcentret og Aktivitetsomradet. Koordineringen sikrer overblik over mal-
gruppen af ledige kontanthjeelpsmodtagere, og det bliver derved muligt at igangseette projekter, der
matcher de aktuelle behov i Jobcentret. Det drejer sig blandt andet om tilpasning af eksisterende
projekter, indhentning af tilbud fra eksterne leverandgrer og ivaerkseaettelse af nye tilbud i eget regi.
De store aendringer pa arbejdsmarkedet og den stigende ledighed skaber nye udfordringer, men
den teette kommunikation, der opstar afdelingerne imellem i kraft af den koordinerende indsats,
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bevirker en starre viden om hinandens arbejdsomrader, samt et faelles ansvar for at lgse de snit-
fladeproblemer, som opstar i organisationen. Malet med indsatsen er fortsat sikring af, at alle ledi-
ge far relevante tilbud og kontakt i rimelig tid.

Pa grund af gode erfaringer med Jobklub for borgere godkendt til fleksjob fortsaetter Jobcenter
Hvidovre anvendelsen af dette redskab for tredje ar i traek og vil forsat videreudvikle herpa.

Jobcenter Hvidovre har som mal, at sgrge for at alle institutionsledere i Hvidovre Kommune er vel-
informerede om muligheden for anseettelse af medarbejdere med lgntilskud, séledes at borgere,
der har sveert ved at finde eller fastholde job far mulighed herfor. Jobcentrets strategi er fortsat at
udsende opdateret informationsmateriale til institutionslederne om muligheder og vilkar herfor samt
at holde oplaeg for institutionslederne efter behov.
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Kapitel 5. Mal og strategi for den virksomhedsrettede indsats

| dette kapitel preesenteres Jobcenter Hvidovres virksomhedsrettede mal for 2010 samt de strate-
gier jobcentret vil anvende for at na de opstillede mal.

Mal 6: Jobcenter Hvidovre vil veere én af virksomhedernes foretrukne samarbejdspartnere.

Malemetode:
e Antal virksomheder, der repraesenterer sig selv pa Jobshop
e Antal afholdte netveerksmgder med virksomheder
e Antal partnerskabsaftaler med virksomheder

Afdelingen Virksomhedsservice i Jobcenter Hvidovre vil i 2010 have fokus pa at malrette kontakten
med virksomhederne ud fra arbejdsmarkedets behov og udviklingen i de lediges kvalifikationer.
Der vil blive aflagt virksomhedsbesgg, og de vil blive planlagt saledes, at det bliver fordelt mellem
forstegangsbesgg, vedligeholdelsesbesgg og besgg angaende konkrete sager eller konkrete bor-
gere. Samtidig vil besggene blive planlagt med flaskehalsomraderne in mente.

Formalet med virksomhedsbesggene er direkte formidling af konkrete ledige, afdaekning af virk-
somhedernes behov samt oplysning til virksomhederne om jobcentrets tilbud og muligheder. Det
kan eksempelvis vaere hjeelp til annoncering af ledige stillinger pa jobnet.dk, orientering om red-
skaber til fastholdelse af medarbejdere og hjeelp til indslusning af ikke fuldt arbejdsmarkedsparate
ledige pa arbejdspladsen.

Jobcenter Hvidovre arbejder pa at opna et teettere samarbejde med en raekke virksomheder om-
kring virksomhedspraktikker. Indsatsen omfatter bade forsikrede og ikke-forsikrede ledige.

Ud over de traditionelle virksomhedsbesgg, har Jobcenter Hvidovre kontakt til lokale virksomheder
igennem forskellige projekter.

Som tidligere naevnt agter Jobcentret at udvide samarbejde med virksomhederne omkring det tidli-
gere omtalte koncept Jobshop — sdledes at virksomhederne ogsa kan repraesentere sig selv pa
Jobshop og derigennem hurtigere matche job og borgere.

Jobcenter Hvidovre har taget initiativ til Under Uret - nyt netveerk for virksomhedsledere og perso-
naleansvarlige fra Hvidovre og omegn. Det er Jobcentret, der fire gange arligt inviterer til net-
vaerksmgde med spaendende foredrag om forretningsrelevante emner, samt mulighed for at virk-
somhederne i Hvidovre kan mgde hinanden. Jobcentrets formal med netveerket er at oparbejde
teet og god kontakt til virksomheder og sgrge for at de kender til deres muligheder for hjeelp og
statte fra Jobcenter Hvidovre.

Jobcenter Hvidovre vil arbejde for at indga mindst to partnerskabsaftaler med virksomheder, for pa
den made at skaffe pladser hos virksomhederne til praktikforlab, med henblik pa afklaring og op-
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kvalificering af ledige borgere. Desuden vil Jobcenter Hvidovre i 2010 gennemfgre en brugerun-
dersggelse blandt private virksomheder med henblik pa at undersgge, hvorvidt Jobcentret er virk-
somhedernes foretrukne samarbejdspartner.
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Kapitel 6. Mal og strategi for inddragelse af andre aktarer i be-

skeeftigelsesindsatsen
| dette kapitel praesenteres Jobcenter Hvidovres mal for 2010 omkring inddragelse af andre akta-
rer, samt de strategier jobcentret vil anvende for at na de opstillede mal.

Mal 7: Jobcenter Hvidovre vil udleegge 3,4 % af de ledighedsbergrte til andre aktgrer

Malemetode: Andel personer hos andre aktgrer (Jobindsats.dk)

Jobcenter Hvidovre fglger de udbud i forhold til andre aktarer, der foreligger fra Arbejdsmarkeds-
styrelsen.

Jobcenter Hvidovre udleegger alle forsikrede og ikke-forsikrede ledige, der har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse af minimum fem til seks ars varighed til andre aktgrer.

Jobcenter Hvidovre udleegger derudover en del af de forsikrede ledige med en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse herunder en mellemlang, videregdende uddannelse samt ledige pa 55 ar
og derover, samt dele af malgruppen for "Hurtigt i gang”.
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Kapitel 7. Budget for beskeeftigelsesindsatsen i jobcentret

Den aktive beskeeftigelsesindsats 2010

Hovedkonto 5. Social- og sundhedsveesen Budget 2009 | Budget 2010
mio. kr. * mio. kr. *
Ikke-forsikrede ledige m.v.
Kontanthjeelp (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.73 samt 5.57.74) 75,1 114
Antal helarspersoner 686 1.215
Enhedspris 109.475 93.827
Aktiverede kontanthjaelpsmodtagere (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.75) 37 49,7
Antal helarspersoner 360 315
Enhedspris 102.778 157.775
Revalidering (inkl. forrevalidering) (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.58.80) 27 24,1
Antal helarspersoner 97 97
Enhedspris 278.351 248.454
Lentilskud mv. til pers. i fleksjob og lagntilskud i malgr. 2, nr. 6, jf. LAB (tidl. skanejobs)
Driftsudgifter (konto 5.58.81) 75 76,8
Antal helarspersoner 445 445
Enhedspris 168.539 172.584
Sygedagpenge (forsgrgelse)
Driftsudgifter (konto 5.57.71) 119 119,7
Antal helarspersoner 660 610
Enhedspris 180.303 196.230
Beskeaeftigelsesordninger
Driftsudgifter (konto 5.68.98) 23,8 38
Antal helarspersoner XX XX
Enhedspris XX XX
Flaskehalsproblemer
Indteegter (tilskud fra staten) (konto 5.68.98.1.008) 0,5 1
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Dagpenge til forsikrede ledige

Dagpenge i aktive perioder, 25 pct. kommunalt bidrag **

Driftsudgifter (konto 5.57.78.001) i 2010 4,6
132
Enhedspris 34.848
Dagpenge i passive perioder, 50 pct. kommunalt bidrag **
Driftsudgifter (gruppering 5.57.78.002) i 2010 52
Antal helarspersoner 746
Enhedspris 69.838
Forsikrede ledige m.v.
Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige (50 pct. inden for et rAdighedsbelab)
Driftsudgifter (konto 5.68.99, gruppering 001-004) 8,9 15,8
Antal heldrspersoner i vejledning og opkvalificering XX XX
Enhedspris XX 18.057
Lontilskud forsikrede ledige - offentlige og private arbejdsgivere (75 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 009-012) 14 1,9
Antal helarspersoner XX XX
Enhedspris XX XX

Lontilskud ved uddannelsesaftaler (voksenleerlinge) (100 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 013-014)
Antal helarspersoner
Enhedspris

Seks-ugers selvvalgt uddannelse (100 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 015)
Antal heldrspersoner
Enhedspris

Jobrotation (100 pct. refusion)
Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 016-017)
Antal helarspersoner
Enhedspris

Flaskehalsindsats for forsikrede ledige (tilskud)
Indteegter (tilskud fra staten) (konto 5.68.99, gruppering 020)

Medfinansiering 50 pct. af befordringsgodtggrelse til forsikrede ledige **
Driftsudgifter (konto 5.68.99, gruppering 005)

Hjeelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskaeftigede (50 pct. refusion)

6,7
43
155.814

Driftsudgifter (konto 5.68.99, gruppering 006) 0,3 0,3
Personlig assistance til handicappede (50 pct. refusion)

Udgifter (konto 5.68.99, gruppering 007-008) 2,2 2,3
Hovedkonto 6. Administration mv. Budget 2009 | Budget 2010

mio. kr. * mio. kr. *

Administrationsudgifter vedrgrende jobcentre

Udgifter (konto 6.43.53) 14,4 21
- Heraf dministrative udgifter til andre aktgrer

Udgifter (gruppering 6.43.53.001 og 6.43.53.002) 0 XXX

LAB: Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

* Opggrelsen skal omfatte udgifter og indteegter (dranst 1), men skal veere far refusion (dranst 2).

Fx hvis en kommune budgetterer at afholde udgifter for 2 mio. kr. og at have indtaegter for 0,1 mio. kr.

pa en ordning, hvor der gives 50 pct. i refusion. Da oplyses ovenfor et budget p& 1,9 mio. kr.

** For dagpenge og befordringsgodtggarelse er det sdledes alene kommunens medfinansieringsbidrag, der skal fremga,

og ikke a-kassens/statens bruttoudgift.
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Kapitel 8. Tilleeg til Beskaeftigelsesplanen

Tilleeg 1. Samlet oversigt over Jobcenter Hvidovres mal for 2010

1. Jobcenter Hvidovre vil sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammen-
heengende ledighed begreenses mest muligt, svarende til en maksimal stigning pa 22 pro-
cent fra december 2009 til december 2010, det vil sige en stigning i arbejdskraftreserven
fra 305 personer i december 2009, til 372 personer i december 2010 (67 personer)
Malemetode: Arbejdskraftreserven (Jobindsats.dk)

2. Jobcenter Hvidovre vil sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb pa over 26 uger bliver ned-
bragt med seks procent i forhold til aret far pr. december 2010
Malemetode: Antal sygedagpengeforlgb over 26 uger (Jobindsats.dk)

3. Jobcenter Hvidovre vil sikre, at antallet af unge kontanthjeelps-, starthjeelps- introduktions-
ydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar begreenses mest muligt, svarende til en mak-
simal stigning pa 19 procent fra december 2009 til december 2010, det vil sige, at der ved
udgangen af 2010 er maksimalt 546 unge ydelsesmodtagere.

Malemetode: Antal ledige under 30 ar (Jobindsats.dk)

4, Jobcenter Hvidovre vil have fokus pa, at ledige finder jobabninger indenfor mangelomrader
Malemetode: Andelen af arbejdskraftreservens jobmal indenfor mangelomrader skal vaere
hgjere end samme periode sidste ar (Jobindsats.dk)

5. Jobcenter Hvidovre vil sikre, at aktiveringsgraden for kontanthjeelpsmodtagere er pa 40
procent
Malemetode: Aktiveringsgrad (Jobindsats.dk)

6. Jobcenter Hvidovre vil vaere en af virksomhedernes foretrukne samarbejdspartnere
Malemetode:

e Antal virksomheder, der repraesenterer sig selv pa Jobshop
o Antal afholdte netveerksmgder med virksomheder
o Antal partnerskabsaftaler med virksomheder
7. Jobcenter Hvidovre vil udleegge 3,4 % af de ledighedsbergrte til andre aktgrer

Malemetode: Andel personer hos andre aktarer (Jobindsats.dk)
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Tilleeg 2. Anvendelse af bevilling til etniske jobkonsulenter

| Jobcenter Hvidovre er der ansat en etnisk jobkonsulent pa fuld tid, som skal fremme ansaettelsen
af etniske minoriteter pa det ordineere arbejdsmarked. Den etniske jobkonsulent er organisatorisk
placeret i aktivitetsteamet i Jobcentret, der hovedsagelig beskaeftiger sig med vejledning af jobsg-
gere og virksomheder, kontaktforlgb, aktivering samt kontakt til samarbejdspartnere. Som supple-
ment til den ordinaere indsats skal den etniske jobkonsulent, blandt andet gennem sin rolle som
ressourceperson for jobcentret i det landsdeekkende netveerk, opsamle erfaringer/viden og videre-
give denne til resten af jobcentret, saledes at den etniske indsats bliver en mere integreret indsats i
Jobcentrets daglige arbejde. Herudover vil konsulenten deltage i den Igbende metodeudvikling af
den allerede intensive indsats igangsat i 2007.

Procesmal for 2010
Konsulentens arbejde har felgende procesmal: at videreudvikle den etniske indsats i Jobcentret
som blev igangsat allerede i 2007, hvor der sker en intensiv indsats overfor malgruppen allerede
tidligt i ledighedsforlgbet, med henblik pa at fa en fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Derudover er
der opstillet falgende succeskriterier for konsulentens indsats:
e Beskeeftigelsesfrekvensen skal forbedres med mindst et procentpoint for Hvidovre Kommu-
ne jf. opfalgning fra Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland.
e Gabet i ledighedsprocenten for nydanskere og agvrige malgrupper skal mindskes i forhold til
20009.
e Der skal igangseettes mindst et projekt i 2010 seerligt for ledige med anden etnisk bag-
grund.

Uddybning af konsulentens opgaver i 2010
For at skabe kontinuitet i indsatsen vil de opgaver som konsulenten har haft i 2007 - 2009 fortseette
og eventuelt blive udbygget i 2010.
Opgaverne planleegges i hovedtreek at veere:
e Videreudbygge samarbejdet med den koordinerende etniske enhed
e Deltage i mgder/konferencer arrangeret af den koordinerende etniske enhed og Ministeriet
for Flygtninge Indvandrere og integration
e Deltage i relevante konferencer.
e Opsamle og formidle viden om etniske beskeeftigelsesforhold til den gvrige personalegrup-
pe.
e Deltage i konkret sagsbehandling for at bevare den neere tilknytning til malgruppen
e Veere katalysator i videreudvikling af en seerlig indsats for nydanskere i jobcentret
e Folge op pa den virksomhedsrettede indsats som er en integreret del af det etniske igang-
satte projekt i 2007
e Understgtte den virksomhedsrettede indsats i jobcentret som ressourceperson.
e Vejledning/orientering angaende kompetencer og uddannelser fra hjemlandet.
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Tilleeg 3 LBRs plan for seerlige, lokale virksomhedsrettede aktiviteter

(LBRs plan skal senest offentliggares den 10 januar 2010 jf § 47 i styringsloven og § 24 stk 2 i sty-
ringsbekendtggrelsen.
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Kilder og baggrundsmateriale

Notat: Beskeeftigelsesministerens beskeeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2010, den 24.
februar 2009

Kontrakt 2010 Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland, Beskeeftigelsesradet, Beskaeftigel-
sesregion Hovedstaden og Sjeelland, marts 2009

Analyserapport 2010 Beskeeftigelsesindsatsen i @stdanmark 2010 — sigtelinier og malsaetninger,
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland, januar 2009

Bekendtggrelse om ansvaret for og styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, kapitel 4
Jobindsats.dk

Skabelon for udarbejdelse af beskeeftigelsesplanen for 2010, Arbejdsmarkedsstyrelsen, 11. marts
2009

Beskeeftigelsesplan 2009 for Jobcenter Hvidovre
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Bilag
Bilag 1. Hgringssvar fra Jobcenter Hvidovres Samarbejdsudvalg

Hgringssvar fra medarbejderne i Jobcenter Hvidovres sam-
arbejdsudvalg (SU) til Beskaeftigelsesplan 2010 NOTATARK

Hvidovre Kommune

Arbejdsmarkedsforvaltningen

Jobcenter
Lisbeth Low Madsen

Sagsid.: 56188
Dok.id.: 681281

18-05-2009
Jobcentrets samarbejdsudvalg har faet forelagt beskeeftigelsesplan 2010.

SU er overordnet enig i, at malene i beskaeftigelsesplanen ligger inden for jobcentrets ressortom-
rade.

Medarbejderrepreesentanterne i jobcenter SU gnsker, at medarbejderne i jobcentret inddrages
som sparringspartnere i tilretteleeggelse af hvordan malene bedst nas.

Jobcenter SU genfremseetter sin bemeerkning fra udtalelse fra beskeeftigelsesplan 2009 om, at der
i beskaeftigelsesplanen ikke er naeevnt noget om kvalitative mal for hvordan arbejdet udfares i job-
centret. Medarbejderne i jobcenter SU notere sig, at der er inddraget fokus pa at forbedre organi-
sationen, hvilket vurderes positivt.
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Bilag 2. Udmelding af beskaeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal
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Udmelding af beskeftigelsespolitiske indsaisomrider og mil for 2010

26 FEB. 2009

I den nye konjunktursituation med stigende ledighed vil den sterste udfordring lor Ak 2000000087

jobeentrene i1 2010 lortsat vare at have maksimalt fokus pa den aktive linje i be-
skeftigelsesindsatsen for, at ledighedsforlebet bliver si kort sam muligt for den
cnkelte ledige.

Beskafitigelsesindsatsen kan ikke skabe nye job, men den kan hjalpe ledige ud i de
ubesatte stillinger og fastholde sygemeldte i deres job. Erfaringer viser, at antallet
al jobskift varierer fra 700-800.000, uanset om samfundet befinder sig 1 en haj eller
lavkonjunktur. Selv under en lavkonjunktur med stigende ledighed er der derfor
stadig mange jobabninger.

Isar i en lavkonjunkiur bliver det derfor vigtigt, at jobcentrene fokuserer pa det, de
er bedst til; via en aktiv og tidlig indsats at fa ledige og syge hurtigt tilbage i job og
begrense langtidsledigheden. Det er netop det, de beskattigelsespolitiske indsats-
omrider og méil tager sigte cfter.

Jeg lastholder derfor de beskaeftigelsespolitiske indsatsomrider vedrerende ar-
bejdskraftreserven, sygedagpenge og ungeindsatsen, da disse omrader fortsat er re-
levante 1 den kommende periode med konjunkturnedpang og stigende ledighed.
Den nye konjunktursituation har dog gjort, at jeg har valgt at ®ndre den konkrete
formulering af milene vedrerende arbejdskrafireserven (mal 1) og ungeindsatsen

{mal 3), mens malet fra 2009 vedrorende sygedagpenge (mal 2) bibeholdes 1 2010.

De beskaftigelsespolitiske indsatsomriader og mal skal lagges til grund, nar kom-
munerne skal planlegge og tilrettel=gge beskaftigelsesindsatsen for 2010 i det nye
enstrengede beskaftigelsessystem. Jeg forventer, at kommunerne fortsat vil have
fokus og veere ambitiose i forhold til de tre udmeldte mal, ligesom jeg forventer, at
kommunerne vil indga i en positiv dialog med beskaftigelsesregionerne om ambi-
tivnsniveauet i beskaftigelsesplanen for 2010.

Jeg forventer ligeledes, at jobcentrene inddrager de lokale besk®ttigelsesrad (LBR)
i en dialog om beskzftigelsesindsatsen for 2010,

De beska:ltigelsespolitiske indsatsomrader og mal vil desuden indga som et vigtigt
element i de kontrakter, jeg vil indgd med beskaftigelsesregionerne og de regionale
beskzfigelsesrad om deres opgaver for 2010
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Udmeldingen af de beskultigelsespolitiske indsatsomeader og mal for 2010 sker pa
baggrund af indstilling fra de regionale beskxftigelsesrad (RBR) og Beskasltigel-
sesradet (BER).

For 20110 udme ldes folgende besk=zftigelsespohitiske indsatsomrader og mal:

1. Indsatsomradc:

Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for.
MaAl:

SJobcentrene sked sikre, or aiteddler af ledige med mere end ree maneders seemmen-
heengende ledighed begrenses mest mauligr,

2. Indsatsomrade:

Sty rket indsats for al nedbringe sypefravaeret

MaAl:

Johcentrene skal sikre, at antaller af svgedagpengeforlah pa over 26 uger hfiver
nedbragt i forhold 1il aret for.

3. Indsatsomradc:

Styrket indsats for at [d unge kontanthjzlps-, starthjzelps-, introduktionsydel-
ses- og dagpengemodtagere i arbejde eller | uddannelse

Mal:

Jobcentrene skal sikre, ar antallet af unge kontanthjwlps-, starthjelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 begreenses mest mudigt.

Udmelding af tilskud til de lukale besk®ftigelsesrid

I forhold til den arlige bevilling til de lokale beskafiigelsesrdd udmeldes for 2010
felgende indsatsomrade for anvendelsen af tilskuddet med henblik pa at sikre en
sammenhang til de beskzftigelsespolitiske indsatsomrader og mal:

At de lokale beskeefiigelsesrdad understotter den indsats over for de wdsatte grupper
i aurbefdsmarkedet, for hvem den hidtidige indsars ikke har veret tilstrekkelig il
at fastholde eller finde vefe dil beskefiigelse samr igangseener projekier med nye
samarbejdsformer og en feelles indsats for at nedhringe sygefraveret.

Pa baggrund af sygedagpengehandlingsplanen udvides indsatsomridet for anven-
delsen af tilskuddet til de lokale beskaftigelsesrdd, sdledes at de lokale beskaofii-
gelsesrad ogsa kan ipangsatte projekter med nye samarbejdsformer og en felles

indsats for at nedbringe sygefravaret.

Jeg skal bede kommunerne om at orientere de lokale beskatiigelsesrad (LBR) om
de udmeldte beskaNigelsespolitiske indsatsomrider og mal for 2010 samt om ind
satsomraderne for anvendelsen af tilskuddet til de lokale beskaftigelsesrad.

Venlig hilsen

Claus Fijornt Frederiksen

(]
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Bilag 3. Beskeeftigelsesregionens kommentarer til Beskaeftigelsesplan 2010

Jobcenter Hvidovre
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Beskaftigelsesplan 2010

Beskaftigelsesregionen kvitterer hermed for modtagelsen af Jobeenter Hvidovres
udkast til Beskaftigelsesplan 2010, indsendt den 19.maj.

Beskaeftigelsesregionens overordnede vurdering er. at Beskafiigelsesplanen 1 vid
udstreekning beskriver de beskaftigelsespolitiske udfordringer og problemstillin-
ger samt jobeentrets indsats 1 forhold til disse.

Dermudover indeholder beskaftigelsesplanen en beskrivelse af jobeentrets inddra-
gelse af anden aktor.

Beskaftigelsesregionen har folgende kommentarer til Beskaeftigelsesplanen.
Jobcentrets udmenining af ministerens mal.

I overensstemimelse med Beskaftigelsesministerens brev af 26. februar 2009 ved-
rorende udmelding af beskaftigelsespolitiske mdsatsomrader og mal for 2010,

opstiller jobeentret konkrete niveauer for de tre ministermal.

Beskaftigelsesregionen har folgende bemarkninger til jobeentrets udmentning af
ministerens mal.

MAL 1: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre mane-
ders sammenhzengende ledighed /arbejdskraftreserven begrsenses mest mu-
ligt.

I Beskaftigelsesplanen anfores. hvilket niveau kommunen vurderer at opna 1 ar-
bejdskraftreserven 1 december 2010. En stigning pa 22 pct. svarer til at arbejds-
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kraftreserven vil stige fra 305 personer 1 december 2009, til 372 personer 1 de-
cember 2010 (67 personer).

Beskaftigelsesregionen vurderer, at der er tale om en ambities malsatning set 1
lyset af. at der alene fra december 2008 til april 2009 var en stigning i arbejds-
kraftreserven pa 34.7 pet. svarende til 120 personer.

Jobeentret har generelt god fokus pa de centrale indsatsomrader, som skal med-
virke til at begraense antallet af personer i arbejdskraftreserven i regionen. Jobeen-
ter Hvidovre vaegter og udvikler indsatsen 1 Beskaftigelsesplan 2010 1 overens-
stemmelse hermed.

Det bemarkes, at Beskaftigelsesplanen omfatter strategier for en differentieret
indsats, herunder "HIG” aktiviteter overfor dagpengemodtagere og straks-
aktivering overfor kontanthjzlpsmodtagere og saerligt udsatte malgrupper.

Endvidere er det positivt at der leegges vaegt pa udvikling af nye metoder og red-
skaber i indsatsen. og pa et fortsat samarbejde med a-kasserne.

MAL 2: Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlob pa over 26
uger bliver nedbragt i forhold til aret for.

Jobeenter Hvidovre fastsatter som mal for sygedagpengeindsatsen, at antallet af
sager over 26 uger reduceres med 6 procent fra december 2009 til december 2010.
Antallet af sygedagpengeforlob over 26 uger har veeret stot faldende 1 Hvidovre 1
den seneste arsperiode — fra 350 forleb i marts 2008 til 279 forlab 1 marts 2009 —
svarende til en nedgang pa 20 pet..

Ministermalet opgores 1 antal forleb af over 26 ugers varighed malt fra forste sy-
gefravaersdag. Det anbefales derfor, at jobeentret prasciserer kravet. saledes at der
ikke er tvivl om. hvorvidt det er en udmentning af ministerens mal. Regionen
vurderer, at en nedgang pa 6 pet. er en realistisk malsatning.

Beskaftigelsesregionen skal endvidere kvittere for, at jobeentret vil leegge stor
vaegt pa udvikling af initiativer til arbejdsfastholdelse - herunder oget anvendelse
af delvise raskmeldinger - hurtigere atklaringsforleb og effektivisering af sags-
gange.

MAL 3: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjzlps-, start-
hjzlps- og introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar begrzen-
ses mest muligt.

Jobeenter Hvidovre fastsatter som mal, at stigningen i antallet af unge ydelses-

modtagere under 30 ar begraenses til 19 procent 1 2010 svarende til. at der ved
udgangen af 2010 maksimalt er 546 unge ydelsesmodtagere.
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Det bemarkes, at antallet af unge vdelsesmodtagere (fuldtidsledige) er steget med
17.5 pet. fra januar til april 1 Jobeenter Hvidovre. Beskaftigelsesregionen vurde-
rer. at en begraensning pa 19 pet. er en realistisk malsaetning. Samtidig anbefales
det. at Jobecenter Hvidovre folger udviklingen neje de kommende maneder med
henblik pa at vurdere. om det fastsatte mal er tilstreekkeligt ambitiast.

Beskaftigelsesregionen skal 1 evrigt kvittere for, at Jobeentret og det politiske
niveau i kommunen har stor fokus pa de unge, og bl.a. implementerer en strategi,
der skal sikre, at en oget andel af de unge starter i job eller uddannelse.

Det fremgar, at Arbejdsmarkedsudvalget har sat fokus pa de 18-25-arige, bade de

nyledige dagpengemodtagere og den sterre gruppe kontanthjzlpsmodtagere, her-

under de svagere grupper. Beskaftigelsesregionen anbefaler, at ogsa de unge mel-
lem 25-29 ar indgar 1 dette fokus.

Jobeentret vagter HIG initiativer overfor de unge nyledige med kompetencegi-
vende uddannelse. uddannelse til unge ledige (meend. nydanskere) uden uddannel-
se. og s@rlige mitiativer overfor de svagere grupper. Det bemearkes herunder at
der laegges vagt pa straks-aktivering for "de der kan selv” og en bred vifte af til-
bud. til “de der har sarlige behov™.

Den evrige indsats

Hwvad angar indsatsen 1 evrigt skal Beskaftigelsesregionen kvittere for, at jobeent-
ret med sin Beskaftigelsesplan forholder sig til de vaesentligste ndfordringer. og
beskriver strategier, indsats og mal pa en rakke vigtige omrader. Det gaelder bla.:

e  Vitksomhedsindsatsen. herunder samarbejdet med arbejdsgivere om at
synliggere jobabninger, netvaerkskontakter og partnerskabsafialer.

e Indsatsen for Nydanskere
e Inddragelse af anden aktor, herunder anvendelsen af Hurtigt 1 gang.

Vi ser frem til en fortsat god og konstruktiv dialog om resultaterne af indsatsen 1
2010.

Med venlig hilsen

Jan Hendeliowitz
regionsdirekter

3/3
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Bilag 4. Haringssvar fra Det lokale beskaeftigelsesrad, Hvidovre

Beskeeftigelsesplan 2010 blev fremlagt pA made i Det lokale beskeeftigelsesrad den 19. august
2009. Radet drgftede indholdet i beskeeftigelsesplanen.

Radet anbefaler beskeeftigelsesplanen med bemaerkning om, at det for at modvirke en stigning i

ledigheden blandt unge er centralt, at jobcenteret samarbejder med virksomhederne omkring at
etablere uddannelsespladser.
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