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Forord

I udarbejdelsen af Beskasftigelsesplanen 2010 for Glostrup Kommune arbejdes med de 3 mél
der er udmeldt fra Beskaftigelsesministeriets side. I tillaeg til de ministerielt udmeldte mal, er
der opstillet et enkelt lokalpolitisk m3l. Der sattes ikke yderligere m&l udover de ovennavnte,
da der er udfordringer nok, som situationen i ledighedsudviklingen er i disse tider. Der vil dog
stadig vaere et fortsat fokus p8 sygedagpengeomradet.

Grundet den stigende ledighed p& alle omrdder tages der hovedsagligt udgangspunkt i

nedbringelse af den generelle ledighed, hvorfor der ikke vil vaere specialiserede indsatser for
borgergrupper, som antalsmaessigt fylder meget lidt i vores samlede udfordringer.

Da den stigende ledighed fgrst og fremmest udggres af unge samt vigtigheden af, at de unge
s& vidt muligt fAr en kompetencegivende uddannelse, har Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget
pd mgde den 7. maj 2009 besluttet at prioritere indsatsen over for Jobcenterets malgrupper.
Indsatsomrdderne er sdledes navnt i prioriteret raekkefglge:

1. Ungeindsats.

2. Indsatsen over for sygedagpengemodtagere.

3. Fokus pd aktivering med henblik p8 at gge aktiveringsomfanget.
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1. Beskaeftigelsespolitiske mal for 2009

Ministerielt udmeldte mal

Beskaaftigelsesministeren har udmeldt fglgende beskaftigelsespolitiske indsatsomrdder og
maélsatninger for 2009:

1. Indsatsomrdde: Styrket indsats for at virksomhederne f3r den arbejdskraft, de har
behov for.

MAl: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhangende ledighed begraanses mest muligt.

2. Indsatsomrdde: Styrket indsats for at nedbringe sygefravaret

MAl: Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforlgb p& over 26 uger bliver
nedbragt i forhold til ret far.

3. Indsatsomrdde: Styrket indsats for at f& unge kontanthjaelps-, starthjaelps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere i arbejde eller i uddannelse

MAl: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjalps-, starthjalps-,
introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar begranses mest muligt.

Lokalpolitiske mal

I tillaag til de ministerielt udmeldte mal opstilles lokalt definerede
beskaeftigelsespolitiske mal for 2009:

4. Indsatsomrédde: Aktivering

MAl: Minimere passiv ydelsesmodtagelse

De fire m&8l udmgntes i beskaeftigelsesplanens afsnit 3 og 4 i de fire resultatm&l.
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2. Beskaftigelsespolitiske udfordringer i Glostrup

Ledige i procent af arbejdsstyrken (Kilde: Danmarks Statistik)
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Ledighedsudvikling i Glostrup Kommune (gengivet efter BRHS, Statistik om arbejdsmarkedet -
Glostrup Kommune, april 2009)

Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland (BRHS) forudser en ledighedsstigning i lgbet af
de kommende 8r, som vil bringe ledigheden i Glostrup Kommune op pa 5,6 % i januar 2011,
Der forudses sdledes en stigning, som ikke blot vil finde sted i indevarende &r, men fortsatte
igennem hele 2010.

Ifglge Beskaftigelsesregionens analyser vil den stigende ledighed hovedsageligt ramme
indenfor brancherne bygge og anlag, handel, fremstilling samt lager, post og transport.
Serligt udsatte persongrupper omfatter udover de ufaglaerte grupper ogsd de faglaerte,
sarligt indenfor bygge- og anleegsbranchen, unge mand samt personer med leengerevarende
humanistisk uddannelse.
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Bortset fra gruppen af humanister er de navnte brancher og persongrupper bredt
reprasenteret i Glostrup Kommunes branchefordeling og uddannelsessammensatning. Det
kan sdledes forventes, at et betydeligt antal arbejdspladser i kommunen i de kommende &r vil
blive ramt af konjunkturnedgangen. Ligeledes reprasenterer uddannelsessammensatningen
en risikofaktor i lyset af konjunkturnedgangen, idet over 30 % af borgerne i den
erhvervsaktive alder er ufaglarte. Knapt 40 % af borgerne i den erhvervsaktive alder har en
erhvervsuddannelse. Begge grupper anses af Beskaftigelsesregionen for at vaere i sarlig
risiko for at blive ramt af ledighed under konjunkturnedgangen.

Udviklinger indenfor udvalgte malgrupper

De stgrste malgrupper i Jobcenter Glostrup omfatter kontanthjalpsmodtagere, A-
dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere.

Antal forlgb, kontanthjaelp og A-dagpenge (Kilde: Jobindsats.dk)
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Udviklingen indenfor antallet af kontanthjalps- og A-dagpengeforlgb fglger i vid udstraekning
tendensen i den generelle ledighedsprocent med et fald henover de seneste par r, som ndede
sit lavpunkt i juli 2007. Derefter er antallet af ydelsesmodtagere steget markant p8 b3de
kontanthjaelps- og A-dagpengeomrédet.
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Sygedagpenge: Ugentligt antal sager 2008-2009 (tal fra KMD OnDemand)

2008 2009

P8 sygedagpengeomradet er gennem de seneste 3 &r set en markant stigning i antallet af
forlgb. Ved udgangen af 2008 faldt antallet af sager, hvorefter sagsantallet i starten af 2009
steg. Der er sdledes stadig grund til at have opmarksomhed p8 omrédet.
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Saerlige udfordringer i forhold til de ministerielt udmeldte mal

Mal 1: Begransning af arbejdskraftreserven

Udviklingen indenfor arbejdskraftreserven afspejler i vid udstraekning ledighedsudviklingen,
idet antallet af personer i malgruppen fandt sit lavpunkt i august 2008, hvor der var 72

personer i malgruppen. Siden da er der set en stigning pa 87 personer svarende til 120 % til
februar 2009.

Antal personer i arbejdskraftreserven
(tal fra jobindsats.dk)
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Der er tale om en markant stigning, som stiller en 8benlys udfordring i forhold til at hdndtere
den tilgang af arbejdsmarkedsparate ledige, som allerede ultimo 2008 kunne meaerkes i
jobcenteret. En opggrelse af arbejdskraftreserven fordelt pd aldersgrupper viser den ngje
sammenhang med et andet aktuelt indsatsomrdde; ungeledigheden. Den mest bratte stigning

iondenfor arbejdskraftreserven ses sdledes blandt de unge under 30 &r, taet fulgt af de 30-39
arige.

Arbejdskraftreserven fordelt pa aldersgrupper (tal fra jobindsats.dk)
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Mal 2: Reduktion af sygedagpengeforlgb over 26 uger

Sygedagpenge: Antal sager af over 26 ugers varighed 2008-2009
(tal fra KMD OnDemand)
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Antallet af sygedagpengeforigb over 26 uger var efter april 2009 det laveste siden 1. kvartal
2007, dog med en lille stigning i marts maned, efterfulgt af et fald. Det er en udvikling som,
hvis den kan viderefgres igennem 2009, giver et godt udgangspunkt for at reducere antallet
yderligere i 2009.

Desuden ses en positiv tendens i, at antallet af sygedagpengeforlgb mellem 27 og 52 uger er
reduceret siden 4. kvartal 2008. Et vigtigt aspekt i indsatsen mod langvarige
sygedagpengeforlgb er netop at have opmarksomhed p& antallet af sager der potentielt kan
blive over 52 uger. Udover at sager over 52 uger er en gkonomisk belastning for kommunen,
er det erfaringsmaessigt vanskeligere at vende tilbage til arbejdsmarkedet, jo laengere et
sygedagpengeforlgb varer.

Sygedagpenge: Antal sager med varighed 27-52 uger og > 52 uger 2008-2009

%0 - (tal fra KMD OnDemand)
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Mal 3: Begransning af ungeledigheden

Unge ledige, fuldtidspersoner (tal fra jobindsats.dk)
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Ungeledigheden udggr en markant udfordring i Glostrup og vil vaare et centralt fokusomrdde i
2010. Ligesom i opggrelsen over arbejdskraftreserven ses en markant stigning i forbindelse
med den stigende ledighed fra og med sommeren 2008. P& ungeomradet er der dog set en
ganske markant stigning i ledigheden p8 ganske f& m&neder omkring &rsskiftet 2008/2009.
S8ledes steg malgruppen med 109 fuldtidspersoner pr. mdned - svarende til 87 % - fra marts
2008 til februar 2008, mens der fra oktober 2008 til februar 2009 alene sds en stigning p& 95
personer.

Derudover kan det konstateres, at gruppen af unge ledige ikke i samme omfang som andre
malgrupper er blevet reduceret under hgjkonjunkturen. Denne problemstilling ses typisk
indenfor kontanthjaelpsomradet, hvor der er en udbredt tendens til at unge ledige efter
afsluttet kontanthjaelpsforlgb vender tilbage til kontanthjaelpssystemet; 30 % af de personer
under 30 &r, som mellem januar 2004 og juni 2007 startede et kontanthjalpsforlgb, var et &r
efter forlgbets afslutning vendt tilbage i kontanthjaelpssystemet.

Der eksisterer altsd ikke blot en aktuel og markant udfordring i forhold til at hdndtere den
store tilgang af unge ledige. P8 laengere sigt bestdr udfordringen i at sikre, at de unge ledige
ikke "haanger fast" p& offentlig forsgrgelse. Et vaesentligt aspekt af denne indsats vil vaere at
guide unge ledige over imod kompetencegivende uddannelser.
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3. Mal og strategier for den borgerrettede indsats

Indsatsomrade: Styrket indsats for at nedbringe sygefravaeret

Indsatsomréde

Styrket indsats for at nedbringe sygefraveeret

Ministeriel mdlsatning

Antallet af sygedagpengeforlgb p8 over 26 uger skal nedbringes i

forhold til 2009.

Resultatmal (Jobcenter
Glostrups udmgntning af
den ministerielle
malsatning)

Antallet af sygedagpengeforigb p8 over 26 uger udggr i
gennemsnit 90 forlgb om mé&neden i 2010, i forhold til
udgangspunktet i januar 2009, der udgjorde 122 forlgb
manedligt.

Opfalgning

Der fglges op p8 mélsatningen via ménedsvise datatraak KMD
OnDemand.
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Strategier

Tidlig opfglgningsindsats - Mulighedserklaring sendes til alle
sygemeldte efter modtagelse af DP 300A. Visitationsgruppen
udleverer ressourceprofil til borgeren ved sidste samtale inden
overgivelse af sag til opfglgningsgruppen (ca. 13 uger).

Brug af anden aktgr s& hurtigt som muligt i forlgbet - f.eks.
kurser rettet mod arbejdsmarkedet til personer med psykiske
lidelser.

Serlige tiltag for udvalgte diagnosegrupper, herunder
videreudvikling af indsatsen. Ved alle sager med
arbejdsrelateret stress 0g diffuse helbreds- 0g
bevaegeapparatslidelser, skal rundbordssamtale benyttes som
metode s3 tidligt som muligt.

Jobcenteret har de sidste 2 &r haft succes med projekter til
sarlige diagnosegrupper stgttet af LBR, og det p&tankes
s8ledes fortsat at sgge LBR-midler til lignende projekter.
Videre samarbejde med Falck Healthcare om hurtig udredning
af sygdomsbillede og diagnose.

Intensiveret virksomhedskontakt mhp. gget samarbejde med
arbejdspladserne omkring rundbordssamtaler, brug af delvise
raskmeldinger o.l. Der vil ske en gennemgang af DP-skemaer
1 gang manedligt med en virksomhedskonsulent mhp. et gget
fokus pa arbejdsfastholdelse, omplacering og
rundbordssamtaler tidligt i forlgbet.

@get samarbejde om sygemeldte fra dagpengesystemet for at
hindre pendling mellem ydelserne. Det giver sig udtryk i et
taettere samarbejde, sdledes at hvis en dagpengemodtager
sygemelder sig i forbindelse med et aktiveringstilbud, vil en
medarbejder fra dagpenge-teamet orientere sygedagpenge-
teamet om situationen, sd de kan indkalde borgeren til
samtale med det samme. Desuden afholdes der m&nedligt et
samarbejdsmgde, hvor evt. sager/problemstillinger drgftes.

I skrivende stund deltager Jobcenteret i en
praksisundersggelse via KREVI. Anbefalingerne herfra vil
indgd i de fremtidige strategier ang. en optimering af
arbejdsgangene. Derudover har kommunen selv igangsat et
forlgb for at optimere samarbejdet med Borgerservice, som er
den afdeling, hvor sager om sygedagpenge p8begyndes. Det
betyder konkret, at der er nedsat en arbejdsgruppe med
deltagelse af medarbejdere fra Borgerservice og
sygedagpengeteamet. Gruppen har afleveret konkrete forslag
til at forbedre samarbejdet og optimere sagsgangene.
Konklusionerne fra eget projekt vil blive sidestillet med
anbefalingerne fra KREVI for efterfglgende at udarbejde de
endelige procedurer.
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Indsatsomrade: Styrket indsats for at fa unge ydelsesmodtagere i arbejde eller

uddannelse

Indsatsomréde

Styrket indsats for at f8 unge ydelsesmodtagere i arbejde eller
uddannelse

Ministeriel mdlsatning

Antallet af modtagere af A-dagpenge, kontanthjaelp, starthjeelp
og introduktionsydelse under 30 &r skal begraeenses mest muligt

Resultatmal (Jobcenter
Glostrups udmgntning af
den ministerielle
malsatning)

Antallet af unge kontanthjeelps- starthjalps- introduktionsydelses-
og dagpengemodtagere under 30 &r begranses til 310 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2010. Der
tages udgangspunkt i prognosen fra BRHS for december 2010).
En stor del af Glostrups befolkning har grundskolen eller en
erhvervsfaglig uddannelse som hgjeste afsluttede uddannelse.
Det stemmer ikke overens med den lokale efterspgrgsel efter
arbejdskraft, der hovedsageligt retter sig mod handel, turisme,
finansiering og forretningsservice samt offentlige og private
tjenester. Ledige og Jobcenterets virksomhedskonsulenter har
derfor en udfordring i at sgge arbejde p8 tvaars af kommunens
graenser.

Opfalgning

Der fglges op p8 mélsatningen via ménedsvise datatraek fra
jobindsats.dk.

Beskaeftigelsesplan 2010

12



Strategier

For at ungeindsatsen holdes i fokus, har man i Jobcenteret
indledt et samarbejde med Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU) om uddannelsesvejledning og
branchevalg. Det betyder, at der én dag om ugen vil vaere en
repraesentant fra UU til stede i Jobcentret, sdledes at det
bliver lettere for de unge at komme i kontakt med
uddannelsesvejlederne og blive vurderet hvorvidt de er
uddannelsesegnede og kan fa lagt en uddannelsesplan.
Tidlig jobrettet indsats - straksaktivering af
kontanthjaelpsmodtagerne.
Sikring af en hensigtsmaessig overdragelse af vanskelige
sager fra bgrne/familieafdelingen til jobcenteret ved det fyldte
18. 8r. Specifikt vil en medarbejder (fra enten UU eller Bgrne-
og familieafdelingen) med kendskab til den pdgaeldende unge
senest 2 &r inden det fyldte 18. &r indkalde Jobcentret til et
mgde for at sikre bl.a. et hensigtsmaessigt STU-forlgb og
overgang fra barn til voksen.
Bistand til afklarings- og jobsggningsforlgb i kommunens
aktiveringstilbud f.eks. Projekt Milepael.
Jobcenteret deltager i “Unge netvaerket”, der er et
tvaerkommunalt netvaerk forestdet af Mploy A/S. Netvaerket
har seerlig fokus p8 udbud/ forlgb 4 6 m&neders varighed til
unge, der ikke er uddannelsesegnede.
Deltage i tveerkommunale samarbejder pa
beskaeftigelses/uddannelsesomradet, f.eks. projekter i regi af
Vestegnssamarbejdet. Under Vestegnssamarbejdet er der
taget initiativ til et Netveerk for unge og uddannelse (for unge
under 25 &r), der skal sikre, at Vestegnen far en kompetent
arbejdsstyrke og sarligt at ungdomsuddannelse bliver
prioriteret. Netvaerket skal fokusere p& felgende omrader:
> Praktisk samarbejde mellem alle samarbejdskommuner pa
et eller flere konkrete uddannelsesspecifikke omrader
- Dialog med skolerne
- Samarbejde med virksomhederne
- Samarbejde med UU-centrene
- Foretage analyser
De unge, som ikke er uddannelsesegnede og ikke kan
pdlaeegges uddannelse, vil indgd i de almindelige vejledende
tilbud og indgd i aktiveringsforigbene i kommunens
aktiveringsprojekter.
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Indsatsomrade: Modvirke passiv forsgrgelse af kontanthjelpsmodtagere

Indsatsomréde

Modvirke passiv forsgrgelse af kontanthjaelpsmodtagere

Mélsatning

Hgjne aktiveringsfrekvensen for kontanthjselpsmodtagere

Resultatmal

Aktiveringsprocenten skal gges i forhold til marts 2009, hvor den
udgjorde 33 %. Resultatmalet for Jobcenter Glostrup for 2010 er
40 %.

Opfaelgning Der fglges op p8 mélsatningen via ménedsvise datatraek fra
kommunens gkonomisystem.
Strategier Fra politisk hold er der i 2008 vedtaget principper for aktivering

af kontanthjaelpsmodtagere, baseret pd galdende lovgivning. Fra
administrativt hold er der fastlagt en visitationsprocedure, som
sikrer, at tilkendelse af kontanthjeelp til ansggere i matchgruppe
1-5 medfgrer aktivering. Disse arbejdsgange er tageti brug i
2008, og aktiveringsomfanget er blevet gget i 2009. Vi vil fortsat
have fokus p8 aktiveringsprocenten i 2010.
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4. Mal og strategier for den virksomhedsrettede indsats

Indsatsomrade: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejdskraft, de har

brug for

Indsatsomréde

Styrket indsats for at virksomhederne f8r den arbejdskraft de har
brug for

Ministeriel mdlsatning

Antallet af arbejdsmarkedsparate ledige med mere end 3
maneders ledighed skal begranses mest muligt.

Resultatmal (Jobcenter
Glostrups udmgntning af
den ministerielle
malsatning)

Antallet af arbejdsmarkedsparate ledige med mere end 3
maneder sammenhangende ledighed (arbejdskraftreserven)
begraenses til 198 personer (fuldtidspersoner i ledighed og
aktivering) i december 2010. Der tages udgangspunkt i
prognosen fra BRHS. Jobcenter Glostrup har en udfordring i
forhold til at finde lokale arbejdspladser til det stigende antal
ledige i kommunen. Det skyldes bl.a. at
uddannelsessammensatningen i Glostrup ikke er tilsvarende
erhvervs- og beskeaftigelsesstrukturen, hvor hovedparten af
arbejdspladserne ligger inden for omrdderne: “Handel, hotel og
restauration”, “Finansiering og forretningsservice” samt
"Offentlige og private tjenester”. Uddannelsessammensatningen
afspejler ikke denne efterspgrgsel, da det hovedsageligt er
erhvervsfaglige uddannelser og grundskolen, der er hgjest
fuldfgrte uddannelse. Det betyder, at det kan vare svart at
matche udbuddet og efterspgrgslen efter arbejdskraft i
kommunen. Samtidig forventes det ogsd, at handel, turisme,
finansiering og forsikring er nogle af de brancher, hvor der vil ske
en faldende beskaftigelse (BRHS' analyserapport 2010).
Historisk har Glostrup vaeret en kommune med megen industri,
der gav arbejde til de ufaglaerte, men industri-virksomhederne er
efterhdnden lukket, og det betyder, at de faglaerte er en sarlig
udsat gruppe. Derfor er det en udfordring for de ledige sdvel som
virksomhedskonsulenterne at sgge virksomheder uden for
kommunegransen.

Opfalgning

Der fglges op p8 mélsatningen via datatraek fra jobindsats.dk
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Strategier

Jobcentret anvender bl.a. redskaber som lgntilskud i
forbindelse med aktiveringen af unge under 30 &r med
uddannelse (efter 13 ugers ledighed).

Deltager i det tveerkommunale samarbejde,
Vestegnssamarbejdet, hvor der er nedsat arbejdsgrupper
mhp. at optimere indsatsen over for de ledige.
Arbejdsgrupperne omhandler:

- Tvaerkommunal registrering af virksomhedsbesgg - har til
formal at bidrage til at kvalificere medarbejdernes kontakt
med virksomheder, og herunder at skabe overblik over
virksomhedsbesgg p8 Vestegnen, samt at kvalificere den
enkelte medarbejders forberedelse til virksomhedsbesgg.

> Fealles flaskehalsindsats - skal sikre en optimal rddgivning
om hvor job8bningerne er ved aktivering, revalidering og
sygedagpenge samt tage stilling til evt. faelles tiltag inden for
flaskehalsomrddet.

- Anvendelse af redskabsviften - skal sikre en gensidig
vidensdeling/ inspiration om brugen af redskaberne specifikt i
relation til mentorordningen, placering af privat virksomhed
(tilskud/ praktik i privat virksomhed) samt samarbejdsaftaler
(virksomhedscentre, partnerskaber)

Straksaktivering skal sikre tidlig afklaring og
r8dighedsafprgvning for ledige, der ikke umiddelbart finder
job. Det skal vurderes, om straksaktivering ogsd skal galde
for dagpengemodtagere

Ved fgrste indkaldt samtale pdlaegges alle ledige at sgge
konkrete, ledige jobs

Intensiveret virksomhedskontakt mhp. gget samarbejde med
arbejdspladserne i form af rundbordssamtaler, delvise
raskmeldinger o.l.

Udlagning til anden aktgr efter behov samt anvendelse af
hurtigt i gang

Det planlaegges at jobsggningsforlgb bliver en integreret del
af kommunens aktiveringsprojekter, sdvel som at
jobsggningsforlgb kan kgbes hos en privat kursusudbyder.

Beskaeftigelsesplan 2010

16




5. Mal og strategier for inddragelse af andre aktgrer

Samarbejde med anden aktgr for kontanthjelpsomradet:

Kontanthjaelpsmodtageres kontaktforlgb vil blive lagt ud til anden aktgr s8fremt der er tale om
ledige med en lang videregdende uddannelse, fleksjobberettigede, som skal udlaeegges til
anden aktgr efter 6 eller 12 méneder, eller andre tilfaelde hvor loven kraaver at sagen
udlaegges til anden aktgr. LVU-mé&lgruppen er p8 kommunal side yderst begraanset; s8ledes
forefandtes der ingen borgere i malgruppen i 2008. Som et resultat af det fortsatte fokus p3
fleksjobomrddet i 2009 ventes det, at antallet af udlagte modtagere af ledighedsydelse
ligeledes vil vaere sterkt begraenset.

Samarbejde med anden aktgr for dagpengemodtagere:

Udbud vedrogrende de leengerevarende uddannede:

Jobcentret anvender de landsdakkende centrale rammeaftaler indgdet i forhold til ledige med
en leengerevarende uddannelse. Det betyder, at alle ledige akademikere bliver visiteret til
andre aktgrer - b&de forsikrede og ikke-forsikrede.

Serviceudbuddet:

Jobcentret anvender endvidere de gvrige centrale rammeaftaler indgdet af
Arbejdsmarkedsstyrelsen som daskker malgrupperne “ledige med en
erhvervskompetencegivende uddannelse, herunder ledige med en mellemlang videregdende
uddannelse” og “ledige ledere, der er fyldt 55 &r og andre ledige, der er fyldt 55 &r”.

Hurtigt i gang:

Arbejdsmarkedsstyrelsen har lavet et udbud, som handler om “hurtigt i gang” for ledige, der
er i begyndelsen af ledighedsperioden.

Jobcentret vil benytte “hurtigt i gang” udbudet for ledige mellem 30-44 &r som har 8 ugers
ledighed. Borgerne vil blive lagt ud i 32 uger.

Resultatkrav:
Jobcentret forventer, at 7 % af jobcentrets ledighedsbergrte inden for dagpengeomréadet vil
pabegynde forlgb hos anden aktgr i 2010.

Méling:
Jobindsats.dk
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6. Strategier for inddragelse af interessenter pa
handicapomradet

Personer, hvis handicap udggr en beskaeftigelsesmassig barriere, skal tilbydes assistance med
henblik p8 dels at f8 fodfaeste p8 arbejdsmarkedet, dels fastholdelse pd arbejdsmarkedet.
Jobcenter Glostrup har udarbejdet en rakke strategier med det formal at integrere og
fastholde personer med handicap p& arbejdspladserne:

Jobcentret holder kontakt til relevante organisationer under Dansk Handicapforbund med
henblik p8 at yde den bedste vejledning i forhold til den konkrete problemstilling. Her
anvender Jobcentret bl.a. vidensnetvarket “"Handicappede og Beskaftigelse”, som rddgiver
om at udarbejde jobplaner til handicappede.

Derudover samarbejder Jobcentret ogsd med eksempelvis Specialisterne!, der kan hjaelpe med
arbejdsevneafklaring og lign. hos saerlige grupper.

Endelig traekker Jobcentret pd Arbejdsmarkedsstyrelsens specialfunktion “Job og handicap”,
der bl.a. inkluderer uddannelse af ressourcepersoner i Jobcentret sdvel som dialogmgder.
Jobcenteret anvender de ordninger, der, via lovgivningen, eksisterer pd omradet, eksempelvis:

e Personlig assistance til handicappede i beskaftigelse
e Bevilge hjelpemidler
e Stgtte til nyuddannede ledige med handicap

1 Specialisterne er en virksomhed, der tilbyder specialist-ydelser til erhvervslivet udfgrt af mennesker med
autismespektrumsforstyrrelser (ASF).
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