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1. Beskaeftigelsesplan 2010 for Jobcenter Fredensborg

Dette er den fjerde beskaftigelsesplan for Jobcenter Fredensborg. Beskaftigelsesplanen udger den
overordnede ramme for jobcenterets indsats 1 2010.

I beskaeftigelsesplanen redegor de ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen, for jobcentrets mal i
2010. Fra august 2009 sammenlagges staten med kommunen i jobcentret, saledes at bade de
forsikrede og de ikke-forsikrede indgar i den kommunale indsats. Beskaftigelsesplan 2010 er forst
og fremmest et planlegningsredskab, der redegeor for nogle overordnede pejlemarker for
beskaftigelsesindsatsen 1 Fredensborg Kommune.

Det overordnede formal med beskaftigelsesindsatsen er at stotte kommunens borgere i at fa —
eller bevare fodfastet pa arbejdsmarkedet samt medvirke til, at virksomhederne bade i kommunen
og udenfor kommunen kan fa den enskede arbejdskraft. Desuden er der et politisk krav om et
beskaftigelsessystem, hvor ledige betjenes samme sted uanset forsorgelsesgrundlag.

Beskaftigelsesplanen tager udgangspunkt i beskeaeftigelsesministerens overordnede mal for
beskaftigelsesindsatsen i 2010 og inddrager samtidig de udfordringer og anbefalinger, som fremgar
af undersogelser af udfordringer pa det lokale og regionale arbejdsmarked med sarlig fokus pa
unge, kvinder og ledige borgere med anden etnisk baggrund end dansk. Endvidere vil det vare et
centralt punkt, at jobcenteret vil medvirke til, at de lokale virksomheder far den arbejdskraft, som
de har brug for inden for de sarlige flaskehalsomrader. Da arbejdslesheden generelt er stigende for
tiden, leegges der sarlig vaegt pa uddannelse — og opkvalificering af de ledige. I indsatsen er der
desuden i 2010 sarlig fokus pa at sikre rettidigheden i indsatsen og at have graden af aktivering.

Der er i beskaftigelsesplanen for 2010 formuleret mal for udvalgte omrader pa
beskaftigelsesomradet. Alle fokusomrader og mal svarer i store trak til de, der var gacldende i
beskaftigelsesplan 2009. Det betyder, at det igen i ar er arbejdskraftreserven, der er et
fokusomrade, dog med fokus pa begransning i stedet for nedbringelse. Nedbringelse af antallet af
sygedagpengeforlob over 26 uger er igen et mal. Ligeledes er indsatsen overfor de igen unge et mal
med fokus pa begraensning af antallet pa overforselsindkomster.

De lokale malsatninger i beskaftigelsesplanen er for ministermalenes vedkommende fastsat med
udgangspunkt i de regionale mal, der er udstukket fra Beskaftigelsesregionen, og med
udgangspunkt i de forhold, der galder for jobcenter Fredensborg. De lokale mal er fastsat med
fokus pa netop de problemer og udfordringer Fredensborg jobcenter star overfor.

De ansvarlige for beskaftigelsesindsatsen forventer, at jobcenteret 1 2010 skal servicere ca. 5.000
borgere og 500 virksomheder. Der vil vaere stor variation 1 behovet for indsats og service over for
de forskellige grupper af borgere og virksomheder.

Jobcenteret betragter sin indsats som et vigtigt bidrag til en effektiv og sammenhangende
kommunal savel som regional beskaftigelsesindsats, og vil saledes arbejde for et tvaergaende
samarbejde mellem jobcentrene, hvor dette er til gavn for borgere og virksomheder.



2. Beskaftigelsesministerens mal for beskaftigelsesindsatsen i 2010

Beskaftigelsesministeren har i ar udmeldt tre beskaftigelsespolitiske mal i form af indsatsomrader,
hvor der er behov for et s&rligt fokus.

For 2010 har beskaftigelsesministeren udmeldt nedenstaende beskaeftigelsespolitiske
indsatsomrader og mal:

Som navnt i indledningen havde Beskaftigelsesministeren i 2009 fokus pa de samme mal, dog er
formuleringen i forhold til at opna malet lidt anderledes idet ordene ‘begranses mest muligt’,
erstatter den tidligere formulering ‘nedbringes i forhold til sidste ar’. Baggrunden for at
ambitionsniveauet er endret, er finanskrisen og den ckonomiske afmatning, der forventes at
medfore en markant stigende ledighed.

Da alle tre mal er de samme som i1 2009, har jobcentret i sin indsats allerede fokus pa de tre
omrader. Her har is@r indsatsen indenfor sygedagpengeomradet varet meget succesfuld. Den
storste udfordring er at fa styrket ungeindsatsen og sikre, at borgerne vender hurtigst muligt tilbage
til arbejdsmarkedet.



3. De beskaftigelsespolitiske udfordringer

Arbejdsmarkedet har i de senere ar varet inde i en meget positiv udvikling med stigende
beskaftigelse og faldende ledighed. Denne udvikling er nu @ndret vasentligt med finanskrisen og
den ekonomiske afmatning, hvor ledigheden er steget markant. Samtidig er der dog fortsat omrader,
hvor det er svart at skaffe arbejdskraft. Der vil fortsat vaeere mangel pa visse grupper af faglaert
arbejdskraft og personer med en mellemlang eller lang videregaende uddannelse — isar inden for
sundhedssektoren (sygeplejersker og laeger) og undervisning (folkeskolelaerere).

I forhold til den finansielle krise og den ekonomiske afmatning er det isar bygge- og anleg samt
fremstilling, som forventes hardest ramt, men ogsa inden for handel, turisme, transport, finansiering
og forsikring forventes der faldende beskeftigelse®.

I den offentlige sektor forventes faldende beskaftigelse inden for administration, mens der
forventes stigende beskaftigelse inden for undervisning og is&r sundhedssektoren.
Beskaftigelsesfaldet forventes primart at ramme de ikke-faglerte, nydanskere fra ikke-vestlige
lande og unge under 30 ar. Det er saledes afgorende, at beskaftigelsesindsatsen malrettes de ikke-
faglaerte og medvirker til at oge deres kompetenceniveau med henblik pa, at de kan varetage job
inden for omrader med mangel pa arbejdskraft.

Aktuelt er antallet af omrader med rekrutteringsproblemer faldet markant i @stdanmark. I det
offentlige er der fortsat mangel pa medarbejdere til social- og sundhedsomradet og paedagogisk
arbejde, f.eks. sygeplejersker, pedagoger og lagesckreterer samt specialleger. Hvad angar det
private er der kun i begranset omfang rekrutteringsproblemer og primart inden for
specialistfunktioner som programmarer og IT-specialister m.fl.?> Selvom antallet af
rekrutteringsproblemer er faldet markant er det dog samtidig vigtigt at holde sig for oje, at der
forsat er en stor jobomsatning og dermed fortsat mange jobabninger.

Arbejdsstyrkens alderssammensatning i Fredensborg kommune har i det seneste arti oplevet en
kraftig forskydning i retning af flere &ldre og feerre unge. De demografiske fremskrivninger af
befolkningen forudsiger, at den stigning, som er set i antallet af personer over 60 ar, vil aftage. Der
vil frem til 2014 generelt ske en betydelig tilbagegang i arbejdsstyrken for alle aldersgrupper pa
ner de 16-19 arige, som vil stige. Endelig vil der i forhold til den samlede arbejdsstyrke ske en
vakst i andelen af 40-35 arige samt de helt unge, som ovenfor navnt.

Det vil saledes stadig veere geeldende, at der er mange a&ldre, der fortsat forlader arbejdsstyrken,
ligesom det er relativt sma argange, som kommer ud pa arbejdsmarkedet. Begge disse faktorer vil
vere med til at mindske stigningen 1 ledigheden 1 kommunen, men ifolge en prognose fra
Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland vil ledigheden alligevel stige fra i dag 2,4% til godt
4,5% ved udgangen af 2010°. Sammenholdt med de foregaende ar, er det dog veerd at bemeerke, at
forventningerne er forbundet med en vasentlig storre usikkerhed.

I forhold til de borgere der er ramt af lengerevarende ledighed er udfordringen, at de mangler de
uddannelseskompetencer, som arbejdsmarkedet eftersporger. Ligeledes kan manglen pa personlige
kompetencer vaere en vasentlig og afgerende hindring for at opna beskaftigelse. En stor udfordring
som vil blive forsterket med finanskrisen og den ekonomiske afmatning og derfor vil have stor

! Analyse rapport 2010, Beskaftigelsesindsatsen i O stdanmark i 2010 — sigtelinier og malsztninger,
Beskeaeftigelsesregion Hovestaden & Sjzlland, januar 2009.

2 Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjzlland, Pressemeddelelse 08.06.2009. 1 1. halvar 2008 var der 20.100
stillinger, der var sogt besat uden held. I 1. halvar 2009 er dette tal faldet til kun 3.500 stillinger.

3 Statistik om arbejdsmarkedet, Fredensborg kommune, Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjzlland, April 2009.



opmarksomhed i den beskaftigelsesrettede indsats.

Fra april 2008 til april 2009 har Fredensborg Kommune haft en betydelig stigning (43,6%) 1
antallet af arbejdsmarkedsparate ledige med mere end 3 maneders sammenhangende ledighed.
Storst har stigningen vearet blandt de forsikrede ledige med mere end 3 maneders
sammenhangende ledighed, som i lebet af et ar er steget med 57 % (april 08 til april 09). For de
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere har stigningen i samme periode varet 32%.
De forsikrede ledige synes at vaere mere konjunkturfelsomme end de ikke-forsikrede ledige, og
denne gruppe ma forventes at vokse mesti 2010.

Tabel 1: Oversigt over aktuelle resultater for ministermal

Resultater, ministermal Periode Niveau Udvikling Sammenligning
Gnsn. Udv. |
A =] Ifht. Samme  klyngen ifht.
Antal maned aret for _ Aret for, pct.
Arbejdskraftsreservei alt apr-09 257 43,6 51,1
A-Dagpenge apr-09 133 56,5 66,5
Kontant- og starthjzelp apr-09 124 31,9 32,3
Sygedagpengeforlab over 26 uger mar-09 156 -44 3 -3,9
Unge under 30 ar i alt apr-09 271 452 59,8
A-Dagpenge apr-09 a7 38,2 159,3
Kontant- og starthjeelp apr-09 225 44 4 391

Kilde: jobindsats.dk

Det er derfor en stor udfordring at sikre, at den stigende ledighed begranses mest muligt ved en
tidlig uddannelses- og beskaftigelsesrettet indsats.

Der har i kommunen de seneste ar varet rettet en s&rlig indsats i forhold til sygedagpengeomradet,
som har haft til formal at nedbringe sagsantallet. Resultatet af denne indsats har veret succesfuld,
og Fredensborg er nu den kommune i klyngen, der har det laveste antal sager, og i marts 2009 var
antallet af sager over 26 uger pa et ar reduceret med over 44 %*. Antallet af sager med over 52
ugers varighed, hvor der ikke er nogen refusion, er nedbragt fra 71 i uge 23, 2008 til 38 i samme
uge 1 2009.

I forhold til sygedagpengeomradet bliver opgaven for Jobcentret i 2010 at fastholde den positive
udvikling pa omradet. Derfor vil der ogsa i 2010 vare fokus pa tidlig og hurtig afklaring i forhold
til dem, som bliver syge.

Ungeindsatsen er et omrade, som bade politisk og i det daglige arbejde har stor bevagenhed.
Alligevel har der vaeret en stor ledighedsstigning i ungegruppen, hvilket ogsa geelder i de
sammenlignelige jobcentre og pa landsplan. Det er de unge, isar ikke-faglerte og mand, som forst
er blevet ofre for den finansielle krise og den okonomiske afmatning. Der har saledes varet en
stigning pa godt 45 %. Fordelt pa unge pa a-dagpenge og pa kontanthjlp er stigningen henholdsvis
38,2% og 44.4%. Det primare fokus for ungeindsatsen ber vare pa uddannelse og opkvalificering.

Som det fremgar af tabel 1, har Fredensborg Kommune en vasentlig mindre stigning for unge i alt,
sammenholdt med de sammenlignelige jobcentre. Imidlertid er der en hejere stigning blandt de
unge pa kontant- og starthjalp. Det skyldes, at over 40% af de ledige unge pa kontant- og

4 Resultatrevisionen



starthjlp er personer med en anden etnisk baggrund end dansk fra ikke-vestlige lande. Til
sammenligning udgoer denne andel 30% blandt de unge ledige a-dagpengemodtagere. Den stigende
ungeledighed skyldes ogsa, at mange unge mangler motivation og har sociale eller personlige
problemer.

De navnte forhold betyder, at der i 2010 tegner sig en rakke udfordringer for Jobcenter
Fredensborg:

o At sikre en hoj rettidighed for jobsamtaler og aktivering.

o At sikre at der er generel fokus pa opkvalificering af arbejdsstyrken

o At sikre at den store gruppe af ufaglarte ledige mand og kvinder bliver opkvalificeret
og uddannet inden for de nuvarende flaskehalsomrader og fremtidens vaekstomrader.

o At bidrage aktivt til at flere unge fremover vil fa en kompetencegivende uddannelse,
herunder ikke mindst unge mand som sakker agterud i forhold til unge kvinder.

o At oge beskaftigelsen og uddannelsesaktiviteter for nydanskere.

¢ At understotte de lediges mobilitet - geografisk savel som fagligt

o At sikre en hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet for nyledige.

o At fastholde faldet 1 antal sygedagpengesager, gennem hurtig afklaring og indsats.

o At fastholde antallet af modtagere pa ledighedsydelse via brug af privat aktor.

o At sorge for at ledige i matchgruppe 4 og 5 bringes tattere pa eller i job pa
arbejdsmarkedet.

o At sikre at handicappede personer fastholdes pa arbejdsmarkedet.

¢ At have fokus pa egen organisation i forhold til fastholdelse af nuvarende
medarbejdere samt fokus pa fremtidig rekruttering af nye medarbejdere.

3.1 Betingelser og rammer for beskaftigelsesindsatsen pa det lokale arbejdsmarked
Arbejdsmarkedet i Fredensborg kommune vil i dette afsnit kort blive prasenteret med henblik pa at
redegore for de betingelser og rammer, der er galdende for beskaftigelsesindsatsen pa det lokale
arbejdsmarked. I selve indsatsen arbejdes der dog bredere end kun det lokale arbejdsmarked, idet
det her vil vaere det regionale arbejdsmarked, som er omdrejningspunktet. Afsnittet bygger i
vasentlig omfang pa ”Statistik om arbejdsmarkedet i Fredensborg”, Beskaftigelsesregion
Hovedstaden & Sjalland, april 2009 samt udtrek via Jobindsats.dk.

Befolkning og beskaftigede

Af tabel 2 pa naeste side fremgar en rakke nogletal om det lokale arbejdsmarked i forhold til blandt
andet befolkning og beskaftigede i kommunen. Tabellen viser i1 de forste to kolonner det faktiske
antal i kommunen, mens de efterfolgende to kolonner viser udviklingen fra 2007-2008 for
henholdsvis Fredensborg kommune og @Ostdanmark. Endelig fremgar der i de to efterfolgende
kolonner en prognose for kommunen for 2009 og 2010. De to sidste kolonner viser den forventede
udvikling fra 2009-2010 for henholdsvis Fredensborg kommune og @stdanmark.

De seneste tal viser, at der er i Fredensborg kommune i 2008, var en befolkning pa 24.791
personer i alderen 16-64 ar (den erhvervsaktive alder). Fra 2007 til 2008 er befolkningsantallet
faldet knap en pct. Pa sigt frem mod 2010 forventes befolkningen i alderen 16-64 ar at blive
reduceret med knap 2 %, svarende til knap 500 personer.

I Fredensborg Kommune tilherer en hoj andel af borgere i den erhvervsaktive alder
arbejdsstyrken 1 2008 (erhvervsfrekvens 80,2 mod 79,0 for hele @stdanmark). Denne andel



forventes at falde 1 2009 og 2010 til ca. 79 %. Ligeledes er en forholdsvis hej andel af de
erhvervsaktive borgere 1 beskaftigelse (beskaftigelsesandel 79 mod 77 for hele @stdanmark).

Tabel 2: Arbejdsmarkedsbalancen i Fredensborg Kommune 07-08 samt prognose 09-10

Antal
Antal prognose

Fredens- @stdan- Fredens- Qstdan-
borg mark borg mark
udvikl. udvikl. udvikl. udvikl.
Arbejdsmarked s- 07-08 07-08 08-10 08-10
balance 16-64 ar 2007 2008 ipct. i pct. 2009 2010 i pct. i pct.
Befolkning 25.018 24.791 -09% 0,3% 24.633 24.320 -1,9% 02%
Arbejdsstyrken 20.092 19.885 -1.0% 0,3% 19.641 19.198 -3,5% -01%
Beskaeftigede 19.651 19.678 0,1% 0,8% 19.421 18.873 -4,1% -16%
Ledige 441 207 -531% -16,5% 220 317 53,1% 58,3%
Uden for arbejdsstyrken 4.926 4.906 -04% 0,3% 4.992 5.122 4,4% 13%

Erhvervsfrekvens 80,3% 80,2% 79,7% 78 9%

Kilde: Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Beskaftigelsesandelen forventes at falde i lobet af 2010, da der pa trods af en relativt stor
afgang fra arbejdsmarkedet grundet pension vil vare en storre ledighed. Der er stor usikkerhed
omkring, hvordan ledighedsudviklingen vil vaere fremover, men der er enighed om, at den vil
stige yderligere i lobet af 2009 og dermed vare hojere end nu ved indgangen til 2010°.

Pendling

Af de beskaftigede borgere med bopal i Fredensborg arbejder kun 31,2 % 1 kommunen,
hvilket vil sige, at hele 68,8 % af de beskaftigede borgere med bopal i kommunen arbejder
uden for kommunen. I antal rejste 14.187 personer i 2008 ud af kommunen for at arbejde i en
anden kommune, hvilket er en stigning pa 0,3 % i forhold til 2007. Indpendlingen til
kommunen udgjorde 7.393 personer i 2007, hvilket er en stigning pa nasten 4%°.

Alder
Aldersmassigt er befolkningen i1 den erhvervsaktive alder karakteriseret ved, at gennemsnits-

alderen er oget, og at der er kommet flere &ldre og farre unge (tabel 3 pa naste side). Samlet
er befolkningen i den erhvervsaktive alder samtidig faldet i antal de seneste 10 ar som folge af
den ogede gennemsnitsalder. En udvikling som forventes at vende 1 2010, hvor antallet af
borgere i alle aldersgrupper — bortset fra de 16-19 arige - i den erhvervsaktive alder forventes
at falde som folge af en generel befolkningsafgang i kommunen. Det betyder, at befolkningen i
den erhvervsaktive alder vil fortsaette med at falde 1 antal, idet der 1 2014 vil veere godt 1.500
feerre borgere i kommunen i alderen 16-64 ar.

Tabel 3: Udvikling i aldersfordelingen i Fredensborg kommune for de 16-64 irige

5 Statistik om arbejdsmarkedet i Fredensborg, april 2009, Hovedstaden & Sjeelland.
8 Statistik om arbejdsmarkedet i Fredensborg, april 2009, Hovedstaden & Sjeelland.



fra 1999-2009 samt en prognose for 2014

Antal Antal
Befolkningen 16-64 ar, Udvikl. 99- Prognose
fordelt pa aldersgrupper 1999 2009 09 pct. 2014
16-19 ar 1.892 2.059 8,8% 2.190
20-29 ar 3.512 2.477 -29,5% 2.378
30-39 ar 6.024 4.751 -21,1% 4.299
40-49 ar 6.424 6.311 -1,8% 6.027
50-54 ar 3.707 2.871 -22,6% 2.866
55-59 ar 2.533 2.908 14,8% 2.686
60-64 ar 1.767 3.255 84,2% 2.665
| alt 25.859 24.632 -4, 7% 23.111

Kilde: Statistikom arbejdsmarkedet i Fredensborg, april 2009, Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjaelland

Erhvervsstruktur og ledighed

12008 var der i alt 13.821 arbejdspladser i Fredensborg kommune, som fordeler sig som vist
nedenfor i tabel 4. Det fremgar, at der sammenlignet med resten af @stdanmark er tale om en
stor andel industriarbejdspladser, mens kommunen har feerre arbejdspladser inden for isar
finansiering og forretningsservice og transport, post og tele.

Tabel 4: Nogletal for erhvervsstrukturen i Fredensborg Kommune, 2008

Hovedbranche Antal Fredensborg Ostdanmark
arbejdspladser andel andel

Landbrug m.m. 327 2.4 % 1,5 %
Industri 2.676 19,4 % 9,6%
Energi og
vandforsyning 1 0,0 % 0,5 %
Bygge og anleg 716 52 % 6,6 %
Handel, hotel og
restauration 2.521 18,2 % 18,5 %
Transport, post og tele

432 3,1 % 6,5 %
Finansiering og
forretningsservice 1.913 13,8 % 19,6 %
Offentlig og private
tjenester 5.130 37,1 % 36,7 %
Uoplyst 105 0,8 % 0,5 %
T alt 13.821 100 % 100, %

Kilde: Statistik om arbejdsmarkedet i Fredensborg, april 2009, Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland.

Med kommunens relativt set mange industriarbejdspladser bor der vare en mulighed for efter
forudgaende oplaring at fa en del af de ikke-faglerte ledige 1 beskaftigelse.

Ledigheden i Fredensborg Kommune har vaeret markant stigende (stigning pa 62,4% fra april
08 —april 09) for alle ledighedsgrupper fra 2008 til 2009. Kommunen har dog fortsat i april
2009 meget lav ledighed pa 2,4% mod 3,1% i @stdanmark. Ledigheden forventes at stige med
over 50 % i perioden 2009-2010, hvilket vil medferer, at den nuvarende ledighedsprocent pa
2.4 for Fredensborg vil kunne stige til ca. 4,5 % af arbejdsstyrken, hvilket svarer til ledigheden
120057,



Ledigheden ligger for alle a-kassegrupper — bortset fra Metal og Danske Lonmodtagere - under
ledigheden for hele @stdanmark 1 april 2009. Fredensborg Kommune har derfor fortsat med en
lav ledighed en udfordring i 2009 og 2010 i forhold til at modvirke risikoen for flaskehalse pa
arbejdsmarkedet samtidig med at der skal tages ordentligt hand om de flere ledige, som
forventes at komme til 1 lebet af resten af 2009 og 2010. Det er samtidig tydeligt, at ufaglarte
(3F og Kristelig a-kasse) udgor en betydelig del af ledigheden i kommunen (35 % af samtlige
ledige forsikrede).

Jobeentret har hermed ogsa en udfordring i forhold til at understotte en opkvalificering af
gruppen af ufaglarte ledige, samt at understotte et brud med de jobsegningsmenstre, der far
mange personer til at konkurrere om fa jobabninger. Det faktiske udfald vil i ovrigt athenge af
en aktiv erhvervsindsats i Fredensborg Kommune. Det vil vare enskeligt, at der arbejdes pa
felles front mellem beskaftigelsespolitikken og mulighederne 1 erhvervs- og turismepolitik-
ken.

Uddannelse
Ud af den samlede befolkning i kommunen i alderen 15-64 ar har:

e 37 % har ingen uddannelse udover gymnasial uddannelse (9,2 %).

e 29.5 % har en erhvervsfaglig uddannelse.

® 5.5 % har en kort videregaende uddannelse.

e De resterende ca. 28 % har en mellemlang videregaende uddannelse (17 %) og en lang
videregaende uddannelse (11 %).

Sammenholdes uddannelsesoplysningerne med oplysningerne for de beskaftigede med bopel 1
Fredensborg Kommune tegner der sig det billede, at der blandt de beskaftigede kun er 26 %,
som er uden uddannelse, mens der er 33,4 % med en erhvervsfaglig uddannelse og 34% med
en mellemlang eller lang videregaende uddannelse. Uddannelse synes derfor klart at vaere med
til at fremme muligheden for beskaftigelse for den enkelte.

Etnisk struktur

Fredensborg Kommune har en hejere andel af borgere med etnisk minoritetsbaggrund
sammenlignet med @stdanmark og hele landet — 10 % fra ikke-vestlige lande mod 9 % 1
Ostdanmark, med en variation fra under 2 % til 20 % 1 regionen. For Fredensborg Kommune
gxlder det ligesom for hele @stdanmark og hele landet, at kommunen har vasentligt faerre
borgere med etnisk minoritetsbaggrund i beskaftigelse end, nar der ses pa borgere med dansk
etnisk baggrund. Omkring 60 % af borgere med etnisk minoritetsbaggrund fra ikke-vestlige
lande er i beskaftigelse mod godt 82 % for de etniske danskere.

Fordelt pa kon og etnicitet har kvinder med etnisk minoritetsbaggrund fra ikke-vestlige lande
en beskaftigelsesfrekvens pa godt 50%, hvilket er vasentligt under mands
beskaftigelsesfrekvens pa godt 65%.

Jobeenter Fredensborg har saledes en udfordring i forhold til at ege beskaftigelsen for borgere
med etnisk minoritetsbaggrund, herunder kvinders andel. De seneste ars
beskaftigelsesfremgang er dog ogsa kommet personer med en anden etnisk baggrund end
dansk til gode, idet andelen af beskaftigede er oget, men langt fra i samme omfang som for

7 Statistik om arbejdsmarkedet i Fredensborg kommune, april 2009, Beskeeftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland.



etniske danskere.

Set i forhold til den finansielle krise og den ekonomiske afmatning synes der at vaere god
grund til at have s&rlig fokus pa ledige borgere med en etnisk minoritetsbaggrund fra ikke-
vestlige lande, da tidligere erfaringer viser, at denne gruppe har en tendens til at blive ledige
hurtigere end etniske danskere. Dette skyldes bl.a., at mange nydanskere er ansat i ufaglarte
job, der typisk rammes forst ved darlige konjunkturer.

3.2 Milgrupperne for beskaftigelsesindsatsen

I 1. kvartal 2009 var der i gennemsnit 3.548 personer pa en eller anden form for offentlig
overforselsindkomst, hvilket svarer til 14,4 % af de 16-64 arige i kommunen (tabel 3).

Tabel 5: Gennemsnitligt antal modtagere af udvalgte overforselsindkomster i
Fredensborg Kommune

Antal personer pa offentlig forsergelse, 1. kvartal 1. kvartal Udvikling

16-64 arige 2008 2009 0809i%

Arbejdslgshedsdagpenge (incl. aktiverede) 308 400 29,9%
Kontant- og starthjeelp, match 1-3 163 211 29,4%
Kontant- og starthjeelp, match 4-5 401 486 21,2%
Sygedagpenge 632 464 -26,6%
Revalidering incl forrevalidering 130 125 -3,8%
Flexjob 233 245 5,2%
Ledighedsydelse 71 86 21,1%
Ferttidspension 1.519 1.518 -0,1%
Introduktionsydelse 6 13 116,7%
| alt 3.463 3.548 2.5%
16-64 arige i befolkningen 24.791 24.633" -0,6%

Kilde: Jobindsats.dk og Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland
*Prognose for 2009

Fra 1. kvt. 2008 til 1. kvt. 2009 har der varet en stigning pa 85 modtagere af offentlige
overforselsindkomster i Fredensborg Kommune, svarende til en stigning pa 2.5 %.

Det fremgar, at fortidspension er den enkeltydelse, hvor flest borgere modtager en ydelse. Det
skal dog tilfojes, at Fredensborg har en lavere andel borgere pa fortidspension end i
sammenlignelige jobcentre®.

Efter fortidspension kommer kontanthjelp match 1-5, som er efterfulgt af sygedagpenge. Forst
pa fjerdepladsen kommer modtagere af arbejdsleshedsdagpenge. I forhold til udviklingen fra
2008-2009 fremgar det, at arbejdsloshedsdagpenge og kontant- og starthjalp match 1-3 er de
to ydelsesformer, hvor stigningen har veret storst — henholdsvis 29,9% o0g 29.4%. Paen
tredjeplads kommer kontant- og starthjelp match 4-5, hvor stigningen er 21,2%.

Det storste fald har varet 1 antallet af sygedagpengemodtagere, der er blevet reduceret med
godt en fjerdedel fra 2008 til 2009. Endelig har der varet et mindre fald blandt revalidenter.

4. Mal og strategi for den borgerrettede indsats

8 Resultatrevision 2008 — Besparelsespotentiale, tal fra 4.kvt. 2008
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I dette afsnit er det beskrevet, hvordan jobcenteret vil arbejde for at opfylde dels de udmeldte mal

fra ministeren (mal 1-3) og de lokale mal for den borgerrettede indsats i 2010. Der er til hvert mal

anfort, hvad resultatet skal vare samt hvilke handlinger, der konkret vil blive ivarksat for at malet
kan opfyldes.

Det vil vare et vasentligt fokusomrade for jobcenteret at sikre opfyldelsen af minimums-
rettighederne for alle grupper af ledige. Jobcenteret vil derfor lebende ivaerksatte tiltag, der er
individuelt malrettet den enkelte ledige for at sikre rettidighed i indsatsen. Det er i den forbindelse
malet, at rettidigheden vil vare opfyldt igennem 2010 for bade dagpenge- og kontanthjalps-
modtagere. Pa det grundlag er der opstillet folgende niveauer i forhold til beskaftigelsesministerens
mal 1 for 2010:

Mal 1:
Antallet af ledige med mere end tre maneders ledighed begraenses til 397 personer i december
2010, svarende til en stigning pa hejst 24 % fra december 2009-december 2010.°

Effektm al — Resultater vi vil opna: Malet opnas gennem folgende indsatser:

e Alle ledige i match 1-3 aktiveres fra forste
Arbejdskraftreserven mé hojst udgore 397 personer i ledighedsdag
december 2010. e Dimittender tilbydes jobsagningskurser i taet

samarbejde med relevante a-kasser

e (get uddannelses — og virksomhedsrettet
beskaftigelsesindsats 1 Jobhuset

e (get brug af anden aktor bade forsikrede og ikke
forsikrede ledige

e (get brug af virksomhedsner aktivering

e Etablering af flere virksomhedscentre til bade
forsikrede og ikke forsikrede ledige

e Uddannelsesaktivering.

Maélemetode:

Opgores en gang 1 kvartalet pa Jobindsats.dk

Jobeenteret vil have fokus pa ministerens mal om, at nedbringe antallet af ledige med mere end tre
maneders sammenhangende ledighed. Nar den ledige moder op i jobcenteret, vil jobkonsulenterne
med det samme anvise mindst to ledige job i jobklubben. Den ledige vil blive radgivet — og vejledt i
forhold til de brancher, hvor der er stor eftersporgsel pa arbejdskraft. Det er vigtigt, at der ikke er
ledig arbejdskraft inden for omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Selv lave ledigheds-
procenter inden for et omrade, kan dakke over, at der faktisk findes ledig arbejdskraft.

En stor del af gruppen af forsikrede nyledige finder selv et job indenfor de forste tre maneder af
deres ledighed. I ledighedsperioden kan disse borgere anvende Jobklubben i forhold til at fa
vejledning i jobsegningsprocessen. Safremt den nyledige forsikrede ikke selv finder et job henvises
borgeren til privat akter med henblik pa ordingrt job og/eller korterevarende uddannelsesforlob.

° Der var i april 2008 - april 2009 en stigning pa 43,6 % i alt (31,9 % for kontanthjzlp, 56,6 % A-dagpenge). Antallet af
personer i alt var 1 april 2009: 257. BRHS regner med en stigning pa 25 % i lebet af 2009, og det medforer at
arbejdskraftreserven vil udgore 320 personer ved udgangen af 2009, og dertil leegges sd malet pa de 24 %.
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