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1. Indledning

Beskaftigelsesplanen skal sikre sammenhang mellem de beskaftigelsespolitiske udfordringer, de
politiske mal og prioriteringer for indsatsen i jobcentret Albertslund.

Kommunalbestyrelsen fastlagger indsatsen ud fra de beskaftigelsespolitiske udfordringer, som
jobcentret star overfor, og fastsatter indsatsen inden for de rammer, som folger af lovgivningen og
af beskaeftigelsesministerens udmeldte mal.

Jobcenter Albertslund arbejder malrettet efter at levere en kompetent og relevant service til bade
borgere og virksomheder.

Beskaftigelsesplan 2010 er Jobcentrets strategi for, hvordan denne ambition opnas. Den indeholder
beskaftigelsesministerens og beskaftigelsesregionens mal for beskaftigelsesindsatsen og beskriver
de vigtigste beskaftigelsespolitiske udfordringer, lokalt og regionalt. Derefter er der lagt en lokal
strategi for hhv. den borgerrettede og den virksomhedsrettede indsats samt for indsatsen for
inddragelse af andre aktorer.

Jobcenteret varctager alle beskaftigelsesrettede opgaver i forhold til forsikrede ledige, start- og
kontanthjzlpsmodtagere, revalidender, modtagere af introduktions- og ledighedsydelse, ledige i
fleksjob og i skanejob, sygedagpengemodtagere samt beskaftigelsesrettede opgaver i forbindelse
med integrationen af flygtninge og indvandrere.

Tilsvarende varctager Jobcentret alle beskaftigelsesrettede opgaver i forhold til virksomhederne,
herunder formidling af arbejdskraft, radgivning og vejledning, arbejdsfastholdelse, etablering af
fleksjob, skanejob, lontilskud, virksomhedspraktik, etablering af voksenlarlingeaftaler,
handicappede m.v.

Jobcentret skal vaere springbraet for de borgere, der ikke finder ordinzrt job af sig selv. Samtidig
skal Jobcentret vaere en kompetent rekrutteringspartner for virksomheder i og uden for kommunen.
Jobcentret skal vare et vigtigt bidrag til en effektiv og sammenhangende beskaftigelsesindsats,
hvorfor indsatsen skal ses i en storre geografisk sammenhang — bade i forhold til Vestegnen og i
forhold til hele regionen.

Folgende holdninger ligger til grund for arbejdet i Jobcentret:

e Fokus pa ordinar beskaftigelse

e Fokus pa en indsats, der medvirker til at afdakke virksomhedernes behov for
rekruttering af arbejdskraft og understotte brugen af Jobnet

o Fokus pa sxrligt udsatte grupper i forhold til arbejdsmarkedet, herunder
unge og borgere med anden etnisk baggrund

o Fokus pa rettidighed, herunder opfolgning pa sy gemeldte personer



1.1 Beskaftigelsesministerens mal for beskzeftigelsesindsatsen 2010

Beskaftigelsesministeren har udmeldt tre indsatsomrader og mal for 2010. Beskaftigelsesregionen
har uddybet disse tre malsetninger med regionale resultatkrav.

Ml for beskaftigelsesindsatsen i @stdanmark i 2010
Mail 1 - arbejdskraftreserven skal begranses.

¢ Ministermal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders ledighed
(arbejdskraftreserven) begraenses mest muligt.

Regionalt resultatkrav:
Antallet af personer 1 arbejdskraftreserven begranses til 31.100 personer 1 december 2010,
svarende til en stigning pa max. 22 procent i perioden fra december 2009 til december 2010.

Mail 2 - antallet af lange sygedagpengeforleb skal nedbringes

e Ministermal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygeforleb over 26 uger bliver nedbragt
i forhold til aret for.

Regionalt resultatkrav:
Antallet af sygeforleb over 26 uger skal nedbringes med 6 procent 1 2010,
svarende til 13.100 forleb i december 2010.

Mil 3 - Antallet af unge modtagere af overforselsindkomster begranses

e Ministermal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjalps-, starthjalps-, introduktionsydelses-
og dagpengemodtagere under 30 ar begranses mest muligt.

Regionalt resultatkrav:
Antallet af unge ydelsesmodtagere begranses til 29.375 personer i december 2010, svarende
til en stigning pa 19 procent fra december 2009 til december 2010.

2. Beskaftigelsespolitiske udfordringer 2010

I det folgende beskrives de beskaftigelsespolitiske udfordringer 1 2010 ud fra et regionalt og et
lokalt perspektiv.

2.1 Det regionale perspektiv

De seneste maneder af 2008 begyndte en markbar ekonomisk tilbagegang, som skyldes afmatning i
okonomien herhjemme og i udlandet. Det gor, at forventningerne til den fremtidige udvikling er
anderledes end de senere ar og samtidig er forventningerne noget mere usikre end tidligere.
Udvikling vil i lebet af 2009 pavirke ledigheden i betydelig grad bade pa landsplan og i
Albertslund. Det er ikke muligt at sige, hvornar stigning i ledigheden topper, men der forventes
stigende ledighed bade i 2009 og 2010. I foraret 2009 kan der konstateres mere end en fordobling
af ledigheden fra 1,5% i juni 2008 til 3,3% i juni 2009 pa landsplan, saledes at der nu er 93.106



ledige. Det er i udpraget grad mandene, der er blevet ramt af ledighed, da de 1 hoj grad er
beskaftiget 1 den private sektor indenfor bl.a. bygge og anlag samt fremstilling. Disse brancher er i
serlig grad konjunkturfelsomme, hvilket ogsa bevirker, at handvarkere og ufaglerte i hoj grad er
ramt af ledighed.

Regionen forventer et markant fald i beskaftigelsen pa 24.000 personer i 2009, svarende til et fald
pa 1,9 pct. Arbejdsstyrken forventes samtidig at falde med 6.500 personer, svarende til et fald pa
0,5 pct. Ledigheden forventes derfor at stige med 17.500 personer, svarende til en stigning pa 72
pct. — ledigheden stiger dog fra et markant lavt udgangspunkt (1,7 pct.). Samme udviklingstendens
forventes 1 2010 og 2011 — dog med et mere afdempet beskaftigelsesfald og lavere
ledighedsstigninger end i 2009.!

Derudover oplever regionen et markant stigende antal varslinger om storre afskedigelser samt
personer pa arbejdsfordelinger. Trods den kraftige stigning i ledigheden vil den i 2009 fortsat vacre
lav sammenlignet med niveauet de seneste 10 ar.

Pa 10-ars sigt forventes fortsat fald i arbejdsstyrken, og den demografiske udvikling vil saledes
reducere arbejdsstyrken med yderligere 15.000 — 20.000 personer frem mod 2017. Pa trods af
mindre gunstige konjunkturer i de kommende ar skal beskaftigelsesindsatsen fortsat vaere fokuseret
pa at udvide og kvalificere arbejdsudbuddet, sa balancen pa arbejdsmarkedet opretholdes pa
leengere sigt. Det er afgorende, at beskaftigelsesindsatsen medvirker til at athjelpe bade
virkningerne af konjunkturomslaget og virkningerne for arbejdsmarkedet af den demografiske
udvikling.

De regionale arbejdsmarkedsudviklinger er mindre gunstige end tidligere, og jobcentrene
star derfor fortsat over for folgende udfordringer:

e Udviklingen i arbejdskraftreserven skal begranses.

e Unge pa offentlig forsergelse stiger markant — her skal der fokuseres pa job eller ordinaer
uddannelse.

e Nedbringelse af sygedagpengeforleb over 26 uger.

¢ Under de enkelte omrader skal der vaere sarligt fokus pa nydanskere fra ikke-vestlige lande,
da de er overreprasenteret i alle grupper.

e Derudover skal der vare sarligt fokus pa personer pa kanten af arbejdsmarkedet isaer
kontant- og starthjelpsmodtagere - som ikke har oplevet samme positive udvikling, som
dagpengemodtagere.

e Endelig skal der fokuseres pa opkvalificering af ledige uden erhvervskompetencegivende
uddannelse — isaer fordi disse grupper traditionelt rammes hardest ved konjunktur
tilbageslag.

For savel @stdanmark som pa landsplan afspejler de aendrede konjunkturer sig i ledigheden inden
for isar byggefagene, hvor ledigheden er vokset fra 1,3% 1 juni 2008 til 8,6% 1 juni 2009.

Flaskeomrade

Pa trods af de negative forventninger til udviklingen pa arbejdsmarkedet vil der inden for en rakke
fag og brancher fortsat vare problemer med at rekruttere arbejdskraft med de rette kvalifikationer.

' Kilde: Analyserapporten 2010 fra Beskaftigelsesregion Hovedstad og Sjalland



Pa kort sigt er manglen dog langt mindre omfattende end tidligere. Jobcentrene skal fastholde fokus
pa omkvalificering af ledige fra brancher med hoj ledighed til flaskehals omrader. Inden for den
offentlige sektor er der is@r mangel pa arbejdskraft inden for paedagogomradet samt social- og
sundhedsomradet, mens der inden for den private sektor primart er mangel pa arbejdskraft indenfor
butiks- og salgsomradet.

2.2 Det lokale perspektiv

Ledigheden i Albertslund Kommune er ifelge Danmarks Statistik pa 3,9 pct. af arbejdsstyrken i
juni 2009, hvilket er hojere end niveauet pa landsplan pa 3,3 pct. og en stigning fra juni 2008, hvor
ledigheden 1a pa 2.2 pct. Set i forhold til stigning i ledighed pa landsplan har ledigheden i
Albertslund udviklet sig lidt langsommere, hvorfor gabet mellem ledighedsprocenterne er blevet
lidt mindre.

Folgende skitseres malgrupper som kraever sarligt fokus i indsatsen i Albertslund i 2010:
Arbejdskraftserven

o Dagpengemodtagere og kontant- og starthjelpsmodtagere — der er stort set lige mange

e Dagpengemodtagere fra 3F, HK, Kristelige — Dette svarer til monstret for @stdanmark — 3F
er dog helt markant 1 Albertslund

e Kvinder udgor 56% - adskiller sig fra monstret 1 @stdanmark

e Kvinder i alderen 25-44 ar og mand i alderen 44-50 ar og 50-54 ar - flere kvinder over 35
end 1 resten af @stdanmark

o Ikke-vestlige nydanskere udgor 47,5% af arbejdskraftreserven mod 22,6% af befolkningen i
Albertslund — udpraget etnisk problemstilling, som kraver serligt fokus

e Kontant- og starthjelpsmodtagere, bade arbejdsmarkedsparate og ikke
arbejdsmarkedsparate

e Storre andel af yngre mand, iser mange mandlige kontanthjalpsmodtagere

e 55,3% af unge dagpengemodtagere i Albertslund er af ikke-vestlig herkomst, mens det kun
er 20% af kontanthjelpsmodtagerne.

Sygefravar

e Kvinder udgoer 60% af de langvarige sygedagpengeforleb, dette er lidt hojere andel end 1
@ stdanmark

o Storstedelen af sygemeldt borgere i Albertslund er mellem 40 — 49-ar
Det er en forholdsvis yngre gruppe end i @stdanmark

o Ikke-vestlige nydanskere udger 30% af de langvarige sygedagpengeforlob

o Forsikrede ledige, som er sygedagpengemodtagere kommer fra 3F, HK og
Kristelige a-kasse. Denne tendens svarer til monstret for @stdanmark

o 44 9% af lonmodtagerne i Albertslund er ansat 1 brancher med hoj risiko for sygefraveer

2.3 Nogletal om arbejdsmarkedet i Albertslund
Tabel 1 viser de seneste tal for beskaftigelse og erhvervsfrekvens i Albertslund for 16-64-arige



sammen med en prognose for udviklingen frem mod januar 2010. Prognosen er beregnet af
Beskeftigelsesregionen.

Tabel 1: Befolkning og arbejdsstyrke

Albertslund
Januar 2007 Januar 2008 Januar 2010| Udvikling i %
2008-2010
Befolkningen 16- 18.455 18.353 17.812 -2,9%
64 ar
Beskaftigede 13.364 13.564 13.121 -3.2%
Ledige 584 477 605 +26,8%
Uden for 4.507 4312 4.086 -5.2%
arbejdsstyrken
Erhvervsfrekvens 75,6% 76,5% 77,1%
@stdanmark
Januar 2007 Januar 2008 Januar 2010| Udvikling i %
2008-2010
Befolkningen 16- 1.605.479 1.612.159 1.606.702 -0,3%
64 ar
Beskaftigede 1.206.473 1.249 988 1.221.490 -2.2%
Ledige 47.943 30.647 41.643 +35,8%
Uden for 351.063 331.524 343.569 +3.,6%
arbejdsstyrken
Erhvervsfrekvens 79.0% 79.4% 78.8%

Kilde: Beskaftigelsesregionen pé baggrund af:Danmarks Statistik, Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik RAS1, RAS207, Folketal
BEF1A, BEF1A07 (2005-2007)

Prognose: Danmarks Statistik, Befolkningsprognose PROGI1, (2008-2010), AUF01, AUF02, DREAM (2008),
Finansministeriet (2009-2011) samt egne beregninger

Albertslund har en relativt lav erhvervsfrekvens sammenlignet med @stdanmark, men den er
stigende og forventes ifolge prognosen at fortsatte med at stige pa trods af et generelt fald i

@stdanmark. Antallet uden for arbejdsstyrken forventes nemlig fortsat at falde i Albertslund.
Befolkningen 1 den erhvervsaktive alder er faldende i Albertslund.

Tabel 2: Antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse 16-64 arige

1. kvartal 2009

Andring ift. samme kvartal aret

for

Arbejdsleshedsdagpenge 431 12,5%
Kontanthjalp, inkl. starthjaelp 846 9.9%
og introduktionsydelse

Sygedagpenge 468 -11,9%
Revalidering og forrevalidering 80 -15.8%
Flexjob 216 +9,1%
Ledighedsydelse 55 + 14,6%
Fortidspension 1.244 -0,6%

Kilde: Jobindsats.dk

Andelen af befolkningen pa offentlig forsorgelse er stigende og i fht. prognosen i tabel 1 forventes




den samlede andel af ledige at stige med 26,8%.Tabel 2 viser ogsa at gruppen pa flexjob og
ledighedsydelse er stigende, dvs. visiteringen til en fortsat tilknytning til arbejdsmarkedet trods

sygdom er stigende.
Alderssammensatningen i Albertslunds befolkning har betydning for effekten af den generelle

arbejdsmarkedsudvikling.

Tabel 3: Aldersstruktur i Albertslund og @stdanmark, procentfordeling.

Alder Albertslund Ostdanmark

2008 2013 2008 2013
16-19 ar 9.3% 9.8% 6,9% 7.6%
20-29 ar 19.3% 21,7% 17.9% 19.1%
30-39 ar 20.5% 19,0% 22.3% 20,6%
40-49 ar 21,9% 22.7% 22.8% 23,4%
50-59 ar 18,0% 17.8% 19,5% 19,9%
60-64 ar 10,9% 9.0% 10,6% 9.4%
I alt 100% 100% 100% 100%
I alt - nominelt 18.349 16.992 1.612.291 1.594.138

Albertslund har en storre andel unge under 30 ar end det generelle for @stdanmark og andelen af
unge i befolkningen er stigende, bade i Albertslund og generelt. Albertslund har i gjeblikket en lidt
storre andel &ldre, der er pa vej ud af arbejdsmarkedet, men vil i de kommende ar fa en lavere
andel af ®ldre end 1 Ostdanmark.

Tabel 4: Etnisk struktur pa arbejdsmarkedet, 16-64 ar, 2008

Albertslund | @stdanmark Albertslund | @stdanmark
Andel af befolkningen Beskeaftigelsesfrekvens
Indvandrere fra ikke- |18,9% 7,6% 61,6% 56,1%
vestlige lande
Efterkommere fra ikke- 4,2% 1,1% 66,3% 67.3%
vestlige lande
Personer fra vestlige [3,2% 4.1% 59.5% 65,0%
lande
Personer med dansk 73,7% 87.,0% 76,9% 79.5%
oprindelse
I alt 100.0% 100.0%

Kilde: Danmarks Statistik, Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik, RAS207

Samlet set har 26,3% af den erhvervsaktive befolkning i Albertslund anden etnisk baggrund end
dansk. Beskaftigelsesfrekvensen for denne gruppe ligger i Albertslund hoejere end 1 Ustdanmark
generelt med en samlet beskaeftigelsesfrekvens pa 62% mod 60% i1 @stdanmark. Det er indvandrere
fra ikke-vestlige lande der star for den positive forskel, hvilket er et udtryk for Albertslunds
veletablerede indvandrerbefolkning med god reprasentation pa arbejdsmarkedet. Personer fra
vestlige lande har til gengald en lav beskaftigelsesfrekvens.

Beskaftigelsesfrekvensen for personer med dansk oprindelse er lavere 1 Albertslund end 1
Ostdanmark generelt.



Tabel 5:Uddannelsesstruktur 15-64 ar, hojeste fuldforte uddannelse, 2008

Albertslund O stdanmark Albertslund | O stdanmark
Andel af befolkningen Andel af de beskaftigede
Grundskole 37.5% 29.4% 25,0% 19,3%
Gymnasial udd. 10,1% 10,4% 8.1% 7.9%
Erhvervsfaglig udd. 28.5% 30,9% 35.4% 37.0%
Kort videregaende 4 4% 5,0% 5,5% 6,3%
Mellemlang 13,5% 12,9% 18.3% 16,4%
videregaende
Bachelor 1,1% 2.3% 0,8% 1,2%
Lang videregaende 5.1% 9.1% 6.9% 12,0%
I alt 100% 100% 100% 100%

Kilde: Danmarks Statistik, Uddannelse og kultur, KRHFU2

Albertslund har markant flere uden en kompetencegivende uddannelse. Der er faerre med en lang
videregaende uddannelse, hvorimod der er lidt flere med en mellemlang videregaende uddannelse.

Tabel 6: Beskaftigelses- og erhvervsstruktur i Albertslund 2008

Beskaftigede Arbejdspladser

Antal Andel Antal Andel
Landbrug m.v. 54 0,4% 72 0,3%
Industri 948 6,9% 1856 8.7%
Energi og vand 44 0,3% 53 0,2%
Bygge og anleg 746 5.4% 3549 16,6%
Handel og 3087 22.4% 6578 30,8%
restauration
Transport 1234 8,9% 1999 9,4%
Finansiering og 2510 18,2% 2610 12,2%
forretningsservice
Offentlige og private 5147 37.3% 4608 21,6%
tjenester
Uoplyst 34 0,2% 30 0,1%
I alt 13.804 100% 21.355 100%

Der er i1 Albertslund 21.355 arbejdspladser og 13.804 beskaftigede. Albertslund er en kommune
med mange arbejdspladser. 80,6% af arbejdspladserne besattes ved indpendling. Pa trods af det, er
der forholdsvis god overensstemmelse mellem Albertslunds befolkning og arbejdspladserne. De
fleste arbejdspladser ligger indenfor handel/hotel/restauration og indenfor offentlige og private
tjenester. Det er ogsa de to omrader, hvor flest er beskaftigede. Storst uoverensstemmelse er der
indenfor bygge og anleg, som har tredjeflest arbejdspladser, men kun 5,4% af de beskaftigede.

Set over tid (1998-2008) er bygge og anleg og transport de brancher, der oger antallet af
arbejdspladser mest 1 Albertslund



Tabel 7: Ledige i Albertslund Kommunen fordelt pa A-kasser i marts 2009

Antal Ledighedsprocent Udvikling 2008 —
2009

Selvstendig 24 3,6%
Handels- og 39 3.1% 44 4%
kontorfunktionar- er (HK)
Akademiker 23 2.5% 15%
Funktiongrer/tjenesteman 21 1,0% -22.2%
d
Tekniske funktionagrer 18 2.7% 38.5%
Byggefagene 25 9.,4% 177,.8%
Metalarbejdere 10 3.7% 25.0%
Faglig Fzlles a-kasse (3F) 111 9,3% 33.7%
Nydelsesmiddelarb. (NNF 12 3% 75.0%
Fag og Arbejde 17 2% -15,0%
(FOA+PMF)
Dvrige 71 6.1% 97.2%
Forsikrede 366 3,9% 40,2%
Ikke-forsikrede 107
I alt 473 3.4% 33,6%

Kilde: Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjzlland
*QOpgjort ift. arbejdsstyrken 2009

Malgruppen af forsikrede ledige i Albertslund er pr. juni 2009 397 borgere, hvoraf 3F, HK og
ovrige er de storste gruppe. Den storste kategori under gruppen @vrige, indeholder ledige fra

Kristelig a-kasse.

3. Jobcentrets borgerrettede indsats

Jobcentrets borgerrettede indsats tager udgangspunkt i beskaftigelsesministerens mal, de
beskaftigelsespolitiske udfordringer og Jobcentrets egne udfordringer. Jobcentrets medarbejdere
skal hjelpe borgerne tilbage til det ordinare arbejdsmarked ved hjalp af vejledning og information,
visitation, formidling af arbejde, udarbejdelse af jobplaner, ivarksattelse af individuelle planer og

opfolgning pa disse.

Det er Jobcentrets mal, at alle, der henvender sig i Jobcentret, modes med en indsats, der har fokus

pa beskeeftigelse.
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Dette giver sig til udtryk i folgende:

e Der er mulighed for jobsegning via "hjlp til selvhjelp”. Der er let
adgang til digitale redskaber, og der er hjelp og vejledning til brug af
disse redskaber.

¢ Der er altid fokus pa radighed og radighedsafprovning for
kontanthjzlpsmodtagere.

e (Jget brug af aktiveringsredskaber med hoj effekt, herunder lontilskud,
mentorordning og voksenlarling.

o Rettidighed i forhold til lovens krav om kontakt med de ledige sikres.

e De lediges minimumsrettigheder i forhold til aktivering overholdes.

o Alle ledige, der indkaldes til kontaktsamtale, bliver bedt om at medbringe
to aktuelle job fra Jobnet, pressen eller ovrige jobdatabaser.

e Searligt indsats for grupper af ledige, der befinder sig langt vak fra
arbejdsmarkedet, herunder isar yngre kvinder samt indvandrere fra ikke
vestlige lande

Al kontakt med borgerne skal koncentrere sig om jobsegning, formidling af job samt afklaring,
radgivning og vejledning. Alle arbejdsmarkedsparate ledige, der henvender sig i jobcentret, skal sa
vidt muligt tilbydes et eller flere job fra jobnet. Der skal vare sarlig fokus pa ledige med
kvalifikationer inden for omrader med mangel pa arbejdskraft. Disse ledige skal med det samme
formidles til ledige job indenfor deres fagomrade, og hvis de ikke umiddelbart far jobbet, skal de
have en hyppig kontakt til jobcentret.

Jobcentret vil som led i det individuelle kontaktforleb folge op pa de lediges jobsagning og
foretage radighedsvurdering (for ikke-forsikrede ledige) og radighedsafprevning (for forsikrede
ledige) med henblik pa konstant at fastholde den ledige i aktiv jobsegning.

Ift. arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere vil et vaesentligt element 1 indsatsen
veare straksafklaring/-aktivering med henblik pa at bringe disse grupper tattere pa arbejdsmarkedet.
Men ogsa for de ovrige grupper skal der fokuseres pa hurtig aktivering samt pa en generel oget
aktiveringsgrad.

For alle grupper af ledige galder, at aktiveringsindsatsen sa vidt muligt skal malrettes de redskaber,

der erfaringsmaessigt giver den hojeste effekt, d.v.s lentilskud, virksomhedspraktik og
voksenlarlingeforleb, evt. kombineret med brug af mentorordningen. Det er jobcentrets
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malsatning, at ege anvendelsen af disse redskaber. Der kan dog ogsa gives jobsagnings-, afklarings-
og vejledningsforleb, isar for ledige, der skal aktiveres forste gang eller ledige, som har problemer
ud over ledighed. Derudover vil der blive tilbudt kortere opkvalificeringsforleb inden for omrader
med mangel pa arbejdskraft.

Jobcentret vil generelt samarbejde med andre beskaftigelsespolitiske aktorer, f.eks. a-kasser,
uddannelsesinstitutioner og andre aktorer om at sikre en effektiv og kvalificeret indsats overfor
borgerne. Jobcentret vil desuden undersoge mulighederne for samarbejde pa tvars af jobcentre om
sxrlige projekter, for udvalgte grupper af ledige m.v.

Det vil vare et vasentligt fokusomrade for jobcentret at sikre opfyldelse af minimumsrettigheder
for alle grupper af ledige. Jobcentret vil derfor folge teet op herpa og lobende ivaerksatte tiltag til at
forbedrer rettidigheden pa de omrader, hvor den er utilfredsstillende.

Jobcentret vil desuden have fokus pa grupper. som er i s&rlig risiko for at bliver marginaliserede,
herunder ledige med anden etnisk baggrund samt ledige med funktionsnedsattelse. I forhold til
sygedagpengemodtagere skal indsatsen malrettes mod de sygemeldte, der har storst behov for taet
og individuel opfelgning. Der skal legges vagt pa arbejdet med de komplicerede sager, hvor
risikoen for ikke at vende tilbage til arbejdsmarkedet er storst. Der skal vare fokus pa
mulighederne for, at den sygemeldte kan bevare tilknytningen til arbejdspladsen under et

sy geforleb, f.eks. ved gradvist at vende tilbage til arbejdet. Jobcentret skal endvidere koordinere
indsatsen i forhold til virksomheden, lagen og det ovrige sundhedssystem, sa indsatsen for den
enkelte borger, bliver sa helhedsorienteret og sammenhangende som muligt.

Pa baggrund af ministerens malsatninger og de lokale, beskaftigelsespolitiske udfordringer vil
Jobcenter Albertslund 1 2010 koncentrere sin indsats om:

1. Arbejdskraftreserven, herunder borgere med anden etnisk baggrund
2. Sygedagpenge
3. Unge ledige

3.1 Mal for den borgerrettede indsats

Arbejdskraftreserven
I december 2008 var der 299 personer i arbejdskraftreserven. Dette skonnes at stige til 407 1
december 2009. Med det udgangspunkt opstilles folgende resultatkrav:

Resultatkrav:
Antallet af personer i arbejdskraftreserven begranses til 498 personer i december 2010, svarende til
en stigning pa max. 22 procent i perioden fra december 2009 til december 2010.

Dec. 2006 Dec. 2007 | Dec. 2008 2009(forventet) | 2010 (mal)

Resultat antal 498 329 299 407 498

Strategi:

Jobcentret arbejder med straksaktivering af kontanthjelpsmodtagere og fastholder den tidlig indsats
for, at mindske tilgangen til arbejdskraftreserven. Jobcentret har fokus pa jobsegning og
udarbejdelse af gode CV’ere, der kan hjzlpe borgerne med at opnar kontakt og skabe muligheder
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for en jobsamtale hos en arbejdsgiver.

De forsikrede ledige indkaldes til jobsamtale i jobcentret allerede efter 14 dages ledighed.
Jobcentret vil ved den forste samtale vurdere om, der skal ivarksettes en tidlig indsat. Den tidlig
indsats kunne vare i form af jobsegningskurser, korte opkvalificeringskurser, virksomhedspraktik
eller ansattelse med lontilskud hos en offentlige arbejdsgiver

Sygedagpengemodtagere

I december 2008 var der 178 pa sygedagpenge over 26 uger. I plan 2009 forventes dette reduceret
med 5% svarende til, at der vil vaere 169 personer pa sygedagpenge over 26 uger i december 2009,
Med det udgangspunkt opstilles folgende resultatkrav:

Resultatkrav:
Antallet af sy geforlob over 26 uger skal nedbringes med yderligere 7 procent 12010,
svarende til en reduktion med 12 personer til 157 1 december 2010.

Dec. 2006 Dec. 2007 | Dec. 2008 2009(forventet) | 2010 (mal)

Resultat antal 169 190 178 169 157

Strategi:

Jobcentret har intensiveret indsatsen om hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Der er blevet
etableret et taet og formaliseret samarbejde med de medarbejdere, der arbejder med de forsikrede
ledige og de der arbejder med sygedagpengemodtagere, saledes at der meget hurtigt kan laves
opfolgning og leegges en plan for det videre forlob.

Teat samarbejde med laeger og arbejdsgivere er ogsa en del af strategien. Det kan eksempelvis vare
rundbordssamtaler med henblik pa at fastholde den sygemeldte pa arbejdspladsen.

Lovgivningens mulighed for aktivering af den sygemeldte vil vere centralt i jobcentrets indsats for
at sygemeldte tilbage 1 arbejde.

Ungeindsats

I december 2008 var der 376 unge under 30 ar i Jobcenter Albertslund. Heraf var 243
arbejdsmarkedsparate og 134 ikke-arbejdsmarkedsparate. Antallet af ikke-arbejdsmarkedsparate
forventes at blive konstant, mens antallet af arbejdsmarkedsparate ventes at stige med 56% 1 2008,
svarende til, at der vil vare i alt 513 unge pa overforselsindkomst i december 2009. Med det
udgangspunkt opstilles folgende resultatkrav:

Resultatkrav:
Antallet af unge ydelsesmodtagere begranses til 528 personer i december 2010, svarende til en
stigning pa 14 procent fra december 2009 til december 2010.

Dec. 2006 Dec. 2007 Dec. 2008 2009(forventet) | 2010 (mal)

Resultat antal 419 356 376 513 528

Strategi:
Jobcentret er ved at etablere et ungeteam, der skal varctage indsatsen for alle unge under 30 ar.
Teamet skal varetage indsatsen af unge fra alle malgrupper, d.v.s. forsikrede ledige, match 1-3 og
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