Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 12. december 2011

Temadrgftelse — Samarbejde mellem jobcentre og a-kasser
om indsatsen for de forsikrede ledige

Radet indledte mgdet med en temadraftelse om samarbejdet mellem job-
centre og a-kasser om indsatsen for de forsikrede ledige.

Draftelserne tog udgangspunkt i oplaeg fra

e Regionsdirektar Jan Hendeliowitz. (ppt.-oplaeq)

e Direkter Verner Sand Kirk, A-kassernes Samvirke
Opsamling fra draftelserne:

Verner Sand Kirk naevnte bl.a

e at a-kasser ikke er en konkurrent til jobcentrene, men en samar-
bejdspartner.

e at stramningerne af dagpengereglerne vil ramme nogle ledige dag-
pengemodtagere hardt, iser pga. kravene til genoptjening af dag-
pengeretten.

e at der er brug for 2 justeringer af systemet

o Ny forenklet radighedsmodel
0 /ZEndret finansieringssystem og incitamentsstruktur i kom-
munerne

e At arbejdsmarkedspolitikken kan to ting

o Sikre effektiv radighed hos den enkelte (vilje og kompeten-
cer)
o Imgdega marginalisering af de svageste

e At der mangler en fornuftig dynamik mellem arbejdsmarkedets
behov og individets behov

e At det statslige/regionale niveau skal

o0 Afdakke jobmuligheder/kompetencebehov
o Overvage og benchmarke
o Iveerksatte forsgg/projekter

e At det lokale niveau skal fokusere pa den konkrete beskaftigelses-

indsats for den enkelte ledige

Radet bemarkede bl.a.:
e At det er vigtigt med samarbejde mellem RBR, Veakstfora og VEU
e At nogle kommuner er sa sma, at samarbejdsaftalerne med LOs a-
kasser bliver om for sma malgrupper. Det er derfor vigtigt med
samarbejde mellem flere jobcentre.

J.nr. 2011-0000111
171


http://www.brhovedstadensjaelland.dk/Det%20regionale%20Beskaeftigelsesraad/RBR_LUKKET%202010-2014/111212-moede.aspx

Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 12. december 2011

e Atnogle a-kasser er centraliseret. Hvilket kan veere uhensigtsmaes-
sig, hvis de skal have indsatsen for de ledige

e At det er vigtigt at afpasse indsatsen efter konjunkturerne

e At det er vigtigt ikke at komplicere samarbejdsfladerne mellem
jobcentre og arbejdsgivere. Arbejdsgiverne udtrykte bekymring
over at skulle forholde sig til bade JC og a-kasser som samarbejds-
partner i den virksomhedsrettede indsats.

Ordinert radsmgde

Beskaftigelsesregionen orienterede indledningsvis radet om ansattelse af
Preben Rasmussen Hgj, der tiltreeder 2. januar 2012 som regionsdirekter i
Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland.

Preben Rasmussen Hgj aflgser Jan Hendeliowitz, der skal varetage interna-
tionale opgaver i Beskaftigelsesministeriet fra arsskiftet.

1. Godkendelse af dagsorden

Det indstilles, at dagsorden godkendes.

Beslutning

Godkendt.

2. Referat af mgde den 19. september 2011

Referat af RBR-mgde den 19. september er udsendt den 26. september
2011. Der har ikke veeret indsigelser inden for den fastsatte tidsfrist.

Referatet betragtes derfor som godkendt og kan underskrives.

Beslutning

Referatet underskrives og leegges i protokol.
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3. Aftaler pa beskeaeftigelsesomradet

Indstilling: Til dreftelse

Med finansloven for 2012 og aftale om satspuljen 2012 er besluttet en raek-
ke initiativer pa beskeftigelsesomradet. En del af initiativer involverer Be-
skeftigelsesregionen indirekte eller direkte.

Hovedsigtet i aftalerne:

Andring i rammerne for dagpenge og kontanthjealp

Starre fokus pa uddannelse og opkvalificering i beskeaftigelsesind-
satsen

Starre frihed til at tilrette en individuel indsats

Styrket indsats for unge

Nedenfor oplistes hovedelementerne i aftalerne.

Finanslov

Midlertidig forleengelse af dagpengeperioden med ¥ ar for alle
forsikrede ledige, der opbruger dagpengeretten i 2. halvar 2012, dog
saledes at den samlede dagpengeperiode ikke kan overstige 4 ar.

Flere uddannelsesrettigheder til ufaglerte og faglerte. Loft af 6
ugers selvvalgt uddannelse. Prisloft over 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse afskaffes for alle kurser til og med erhvervsuddannelsesni-
veauet, herunder samtlige AMU-kurser (traeder i kraft 1. april 2012)

Mulighed for ”opkvalificeringsjob” til ledige ufaglaerte og fagleer-
te. Forsggsordningen, hvor ledige ufaglerte og fagleerte med forzel-
dede uddannelser med minimum 3 maneders ledighed kan fa tilskud
til uddannelse i op til 6 uger i forbindelse med en ansattelse, for-
leenges med et ar (frem til 1. august 2013)

Flere midler til jobrotation — bevillingen til jobrotation gges med
yderligere 20 mio. kr. i 2012. Midlerne udmentes til jobrotations-
ordningen til serlige grupper med videregaende uddannelse.

Styrket indsats for ledige ordblinde og laese- og skrivesvage. Der
afsettes en pulje pa 25 mio. kr. i 2012.

Styrkelse af varslingsindsatsen og den supplerende varslingsindsats.
Varslingspuljerne tilfgres nye midler. Der afszttes yderligere 20.

J.nr. 2011-0000111

371



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 12. december 2011

mio.kr. i 2012.

e Bedre mulighed for uddannelse for ufagleerte ledige. Den midler-
tidige forsggsordning, hvor ufaglerte ledige i den farste ledighedpe-
riode kan fa tiloud om uddannelses pa mere en 6 uger forlenges
med et ar — frem til 1. august 2013.

e Der gennemfgres en udredning af, hvorvidt Igntilskud og virksom-
hedspraktik i strid med reglerne erstatter ordinzere job.

e Det sikres, at kontanthjeelpsmodtagere far ret til ferie i op til 5
uger om aret.

e Afskaffelse af tvungen brug af andre aktgrer. Den obligatoriske
brug af andre aktarer i beskaftigelsesindsatsen for ledige akademi-
kere afskaffes. LVU-rammeaftalerne forventes opsagt pr. 1. januar
2012.

Med hensyn til LVU-forsgget, sa fortsatter forsgget blot med den
@ndring, at forsggsperioden afkortes ca. 4 maneder som falge af op-
sigelse af LVVU-udbuddet. Der vil saledes fortsat blive lavet en eks-
tern evaluering af LVU-forsgget, der afdeekker effekten af indsatsen
hos de jobcentre og aktarer, der deltager i forsgget.

e Mere fleksible rammer for gentagen aktivering af ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere. Minimumsfre-
kvensen for gentagen aktivering for ikke-arbejdsmarkedsparate kon-
tanthjeelpsmodtagere over 30 ar sattes op til hver 12. maned i stedet
for hver 6. maned. Traeder i kraft 1. marts 2012.

e Varighedskravet til aktive tilbud szettes ned fra 4 til 2 uger for at
give starre fleksibilitet i tilretteleggelse af de aktive tilbud.

e Ny indsats mod ungdomsledighed
o Flere —isar unge — ledige skal i jobrotation pa offentlige ar-
bejdspladser for at forbedre deres muligheder for at komme i
job. Regeringen vil indga aftale med KL om, hvor mange
jobrotationsordninger kommunerne kan oprette i 2012. Be-
skaeftigelsesregionerne modtager 10 millioner kroner arligt i
2012 og 2013 til jobrotationskonsulenter.

o0 Flere ledige skal blive faglerte via voksenlarlingeordningen
Der oprettes yderligere 800 voksenlerlingeforlgb over en 2-
arig periode. Det skal ske med faglgende tre initiativer:
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Tilskudsperioden forlenges fra to ar til hele larlin-
geperioden for de 25-30-arige.

Der indfares sociale klausuler ved offentlige udbud,
sa leverander forpligtiges til at ansatte voksenlerlin-
ge.

Der afseettes 7 millioner kroner i 2012 til at beskeefti-
gelsesregionerne i samarbejde med jobcentrene kan
gennemfgre en landsdaekkende kampagne for, at flere
skal blive faglerte via voksenlearlingeordningen.

o Bogligt svage unge under 30 ar far bedre mulighed for at op-
kvalificere sig, nar de far job pa almindelige vilkar eller bli-
ver ansat med lgntilskud pa det private arbejdsmarked. Rege-
ringen afsatter en sarlig pulje pa 5 millioner kroner arligt i
2012 og 2013 til opkvalificering.

o Flere nyuddannede unge ledige far mulighed for at komme i
trainee-forlgb via tre initiativer:

AC og FTF iveerksetter en indsats for at fa 2.000 fle-
re nyuddannede unge i trainee-forlgb. Regeringen af-
seetter 10 millioner kroner arligt i 2012 og 2013 til
deling mellem AC og FTF.

Beskaftigelsesregionerne skal iveerksatte en malret-
tet indsats for at fremme trainee-forlgb. Regeringen
vil afsatte 5 millioner kroner arligt i 2012 og 2013 til
indsatsen.

Trainee-perioden skal udvides fra fire til otte uger, sa
nyuddannede unge ledige kan komme i et trainee-
forlgb i en virksomhed i op til otte uger. Forlgbet vil
veere virksomhedspraktik. Det sker som et 2-arigt
forsgg.

Skeerpede sanktioner overfor personer pa kontanthjelp afvik-
les. | foraret 2011 blev det besluttet at indfare skeerpede sanktioner
overfor personer pa kontant- og starthjalp. Sanktionerne indebarer
at personer pa starthjelp, der afviser et tilbud om aktivering uden
rimelig grund, far udskudt retten til kontanthjaelp i et halvt ar. Per-
soner der allerede er pa kontanthjelp, far nedsat ydelsen til start-
hjeelpssatsen. Disse skaerpede sanktioner gennemfares ikke.

Besparelser pa beskeftigelsesindsatsen annulleres. Den planlagte
negative budgetregulering pa beskeftigelsesindsatsen pa 500 mio.
kr. arligt fra 2012 og frem gennemfares ikke

J.nr. 2011-0000111

5/71



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 12. december 2011

Sats-puljen
Hertil kommer aftale om fordeling af midler fra SATS puljen, der ligeledes
indebaerer en raekke initiativer pa beskaftigelsesradet, herunder

Specialfunktionen for den etniske beskeeftigelsesindsats (SEBI) har
ikke faet midler til at fortsaette som enhed. SEBI fungerer dog frem
til 1. juli 2012 for opsparede midler.

Handholdt indsats til kontanthjeelpsmodtagere (opfalgning fra job-
centrene for borgere i match 3). Der afseettes 115 mio. kr. i 2012

Ops@gende indsats overfor selvforsgrgede — 2012-2015. Der afseet-
tes 9.2 mio. kr. i 2012 og 12 mio. kr. i hvert af de gvrige ar.

Pulje til statte af aktiviteter, der kan hjelpe nydanske aktiviteter
langt fra arbejdsmarkedet med en uddannelse eller job. Der afseettes
5 mio. kr. i 2012 og 10 mio. kr. i hvert af arene 2013-2015.

Tilbagetraekningsreform
Lovforslagene der skal udmgnte tilbagetreekningsreformen er fremsat og
farstebehandlet i folketinget. Hovedelementerne er bl.a.

Bilag

Hajere efterlgnsalder og kortere efterlgnsperiode
Forhgjelse af folkepensionsalder
Seniorfartidspension

Uddrag af Aftaler om Finansloven for 2012 (Beskeftigelsesomradet).
Oversigt — Satspuljen 2012(Beskeftigelsesomradet).

Beslutning

Taget til efterretning, med fglgende preciseringer/tilfajelser:

Bestemmelserne om at farste ret og pligt tilbud til unge dagpenge- og
kontanthjaelpsmodtagere under 30 ar skal have en sammenhzangende
varighed pa mindst 6 maneder ophaves.

Ret og pligt til fuldtidsaktivering for dagpengemodtagere efter 123
ugers ledighed ophaves.
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e Radet bemarkede, at Beskaftigelsesregionerne bar overveje eventu-
elle nye kampagner, udover de allerede planlagte, som fglge af de
kommende loveendringer mv..

4. Status pa beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene

4.1 Resultater af beskaeftigelsesindsatsen, 3. kvartal 2011

Indstilling: Til droftelse

1. Sammenfatning af udviklingen for ministermalene

Samlet status for ministermalene

Regionen ligger i september 2011 en smule fra resultatmalet for december
2011 pa tre af malene i kontrakten for 2011: Arbejdskraftreserven, unge og
nydanskere pa offentlig forsgrgelse..

Regionen ligger bedre end malsatningen for december 2011 pa malet om
personer pa permanente forsgrgelsesydelser, jf. anden og tredje kolonne i
nedenstaende tabel 1.

Tabel 1. Status for de fire ministermal i 2011, sep. 2011

Udvikling [Udvikling ifUdvikling i
Antal sep.| i pct. sep. |pct. jan. 11| pct. juni

Mal dec-11 11 10 - sep. 11| -sep.11 |11 -sep. 11
Arbejdskraftreserven 50.995 53.467 -0,2% -8,2% -11,0%
Personer pa
permanente
forsgrgelsesydelser 121.180] 119.349 -1,2% -1,0% -0,3%
Unge pa offentlig
forsgrgelse 39.570] 40.343 -0,1% -5,3% -5,9%
Nydanskere pa
offentlig forsgrgelse 44.300[  46.400 1,5% 0,0% 0,7%

Anm. Malene er godkendt pa RBR-mgdet den 21. juni 2010.

Samlet vurdering
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Der har varet en positiv udvikling for tre af malene siden seneste status i
juni 2011, jf. sidste kolonne i tabel 1 ovenfor. Antallet af nydanskere pa
offentlig forsgrgelse er dog steget.

Som fglge af den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet er det vanskeligt at
vurdere, om den positive udvikling kan fastholdes frem til udgangen af
2011.

Nogle grupper har saledes szrlige udfordringer i den aktuelle konjunktursi-
tuation. Det gelder f.eks. ledige uden uddannelse (iseer unge), dimittender
samt ikke-jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 2 og 3),.

Det kan pavirke isar arbejdskraftreserven og antallet af unge pa offentlig
forsgrgelse (mal 1 og 3) i negativ retning. Derudover kan det pavirke antal-
let af nydanskere pa offentlig forsgrgelse (mal 4).

Omvendt vurderes antallet af personer pa permanente forsgrgelsesydelser
(mal 2) fortsat at kunne falde. Det skyldes, at tilgangen til disse ydelser
fortsat falder. Samtidig er det langvarige sygefravaer — som er en veesentlig
“fogdekilde” til permanente forsgrgelsesydelser — fortsat inde i en positiv
udvikling.

Beskeftigelsesregionen vil i den Igbende dialog med jobcentrene medvirke
til, at jobcentrene fastholder fokus pa indsatsen og de serlige udfordringer
pa de fire ministermal.

2. Mere uddybende beskrivelse af resultater for ministermalene i
det seneste ar

1. Arbejdskraftreserven — se udvikling i tabel 2 nedenfor:

o Stigning for dagpengemodtagere pa knap 2 pct., fald for kontant- og
starthjeelpsmodtagere pa godt 5,5 pct. fra sep. 2010 til sep. 2011

0 Arbejdskraftreserven udger 4,4 pct. af arbejdsstyrken i regionen.

0 73 pct. i arbejdskraftreserven er dagpengemodtagere.

o Udviklingen for kontant- og starthjelpsmodtagere skal ses i lyset af
implementeringen af den nye matchmodel. Det har medfart en fal-
dende andel kontant- og starthjelpsmodtagere i match 1. Det kan
pavirke udviklingen i arbejdskraftreserven, som kun omfatter borge-
re i matchgruppel. Konsekvenserne af overgangen til den nye
matchmodel vil dog veere aftagende over tid.
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Tabel 2. Udviklingen i arbejdskraftreserven i @stdanmark, sep. 2010 — sep.

2011
@stdanmark @stdanmark
Ydelsesgruppe
sep-10 sep-11 %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 38543 | 39261 1,9%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere 15056 | 14206 -5,6%
| alt 53599 | 53467 -0,2%

2. Personer pa permanent offentlig forsgrgelse (fertidspension,
fleksjob og ledighedsydelse) — se udvikling i tabel 3 nedenfor:

0]

0]

0]
0]

Fald for fertidspension og fleksjob pa 2 pct., stigning for ledigheds-
ydelse pa 9 pct. fra okt. 2010 til okt. 2011

7,3 pct. af befolkningen (16-64 ar) i @stdanmark er pa permanent
offentlig forsgrgelse.

Fartidspensionister udger 81 pct. af gruppen

Fald i tilgangen til permanent offentlig forsargelse pa 11,8 pct. fra
sep. 2010 til sep. 2011

Tabel 3. Udviklingen i antal personer pa permanent
forsgrgelse i @stdanmark, okt. 2010 — okt. 2011

Ydelsesgruppe

okt 2010 - okt
2011

okt 2011 @stdanmark

Antal

- Foartidspension 97216 -2%
- Fleksjob 16823 -2%
- Ledighedsydelse 5268 9%

| alt 119.307 -1,2%

3. Unge pa offentlig forsgrgelse — se udvikling i tabel 4 nedenfor:

0]

Starst stigning for introduktionsydelsesmodtagere (+29,6 pct.), men
der er tale om relativt fa personer.

Sterst fald for sygedagpengemodtagere (-15,2 pct.)

Unge ydelsesmodtagere udger 9,3 pct. af den unge befolkning i
@stdanmark.

Den samlede kontanthjeelpsgruppe udger den stgrste gruppe (50

pct.).
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Tabel 4. Udviklingen i antal unge pa offentlig forsgrgelse i @stdanmark, sep.
2010 — sep. 2011

@stdanmark
Ydelsesgruppe
sep-10 | sep-11 %-vis udvikling
Dagpengemodtagere 9958 9792 -1,7% (-)
Jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere 8953 8316 7.1% ()
(match 1)
Indsatsklare kontant- og 0
starthjeelpsmodtagere (match 2) 7547 8769 16,2% ()
Midlertidigt passive kontant- og 0
starthjselpsmodtagere (match 3) 2901 | 3058 5,4% ()
Introduktionsydelsesmodtagere 470 609 29,6% (-)
Revalidender 1068 930 -12,9% (-)
Forrevalidender 711 644 -9,4% (-)
Sygedagpengemodtagere 4043 3427 -15,2% (-)
Ledighedsydelsesmodtagere 164 180 9,8% (-)
Personer i Fleksjob 470 418 -11,1% (-)
Fartidspensionister 3970 4125 3,9% (-)
| alt 40255 | 40268 0,0% (-)

4. Antal nydanskere fra ikke-vestlige lande pa offentlig forsgrgelse —
se udvikling i tabel 5 nedenfor:

o Starst stigning for introduktionsydelsesmodtagere (+19,9 pct.), ind-
satsklare kontant- og starthjelpsmodtagere (+6,9 pct.), personer i
fleksjob (+ 5pct.) samt fartidspensionister (+4,2 pct.), starst fald for
revalidender (-27,7 pct.) og jobklare kontant- og starthjeelpsmodta-
gere (-9,4 pct.) fra sep. 2010 til sep. 2011*

0 28,2 pct. af nydanskerne i @stdanmark er pa offentlig forsargelse.

o Den samlede kontanthjeelpsgruppe (34 pct.) og fartidspensionister
udger de starste grupper (31 pct.)

! Revalidender udger dog en lille gruppe.
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Tabel 5. Udviklingen i antal nydanskere pa offentlig forsergelse
i @stdanmark, sep. 2010 — sep. 2011

viklin
Ydelsesgruppe Antal - -
grupp sep 11
@stdanmark

Dagpengemodtagere 9.474 2,7% (-)
Jobklare kontant- og
starthjselpsmodtagere 4713 "9,4% ()
Indsatsklare kontant- og 0
starthjselpsmodtagere IS 5200
Mldlertldlgt passive kontant- 3865 0,5% ()
og starthjeelpsmodtagere
Introduktionsydelses- N
modtagere 1.241 19,9% (-)
Revalidender 287 -27,7% (-)
Forrevalidender 88 -19,3% (-)
Sygedagpengemodtagere 3.700 -6,7% (-)
Ledighedsydelses-modtagere 426 2,7% ()
Personer i fleksjob 737 5,0% (-)
Fartidspensionister 14.396 4,2% (-)
 alt 46.400 1,4% (-)

3. Resultater og gvrige indsatsomrader i jobcentrene, sep. 2010 —
sep. 2011

Tabel 6. Oversigt over jobcentrenes samlede resultater for ministermalene, 3.
kvt. 2011

@verste "fjerdedel" Neestagverste "'fjerdedel Neestnederste "fjerdedel”  Nederste "'fjerdedel™
Gribskov Egedal ¢ Brgndby {{ Slagelse 114
Kgbenhavn Gladsaxe 1 Stevns 1 Ringsted
Furesg Glostrup t Odsherred Kalundborg ¢
Frederiksberg Vallensbak T Frederikssund Ballerup ¢
Allergd 1 Fredensborg * Roskilde ¢ Hvidovre
Herlev Hillerad Gentofte Neestved
Tarnby? Vordingborg 1 Lyngby-Taarbaek T Kage
Hgrsholm Holbaek Solrgd Sorg V4
Rudersdal T Bornholm Halsnas T Faxe
Lejre T1 Helsinger { Ragdovre T Guldborgsund
Greve T Hgje-Taastrup Albertslund ¢

Lolland 11
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Arbejdskraftreserven

0 Guldborgsund har den starste stigning (+11,5 pct.), mens Bornholm
(-15,9 pct.) har det storste fald.

0 24 jobcentre har en stigning for dagpengemodtagere i arbejdskraft-
reserven, mens 22 jobcentre har en stigning for kontant- og start-
hjeelpsmodtagere. Det er et faldende antal jobcentre ift. tidligere
fsva. dagpengemodtagere, men en stigende antal fsva. kontant- og
starthjeelpsmodtagere

o Der er en klar tendens til, at arbejdskraftreserven udger en sterre
andel af arbejdsstyrken i regionens yderomrader og i kommuner pa
den kebenhavnske vestegn end i kommuner nord for Kgbenhavn og
i Roskilde.

Personer pa permanent offentlig forsgrgelse

0 28 jobcentre har haft et fald i antal personer pa permanent offentlig
forsgrgelse. Det er samme tendens som ved seneste status.

0 Hvidovre har den starste stigning pa 3,1 pct., mens Kgbenhavn har
det starste fald pa 4,3 pct.

o Der er en klar tendens til, at regionens yderomrader har en markant
hgjere andel pa permanent offentlig forsgrgelse end kommuner i
Nordsjelland, Kgbenhavn og Frederiksberg.

Unge pa offentlig forsgrgelse

0 22 jobcentre har et stigende antal unge pa offentlig forsgrgelse. Det
er flere end ved seneste status.

0 Harsholm har den sterste stigning pa 16,2 pct., mens Gribskov har
det starste fald pa 15 pct.

o Der er en klar tendens til, at regionens yderomrader har en markant
hgjere andel unge pa offentlig forsgrgelse end kommuner i Nord-
sjeelland, Kgbenhavn og Frederiksberg.

Nydanskere pa offentlig forsgrgelse

o 35 jobcentre har et stigende antal nydanskere pa offentlig forsgrgel-
se. Flere jobcentre har stigende antal.

0 Solrgd har den starste stigning pa 19,2 pct., mens Bornholm har det
starste fald pa 7,9 pct.

o Der er ogsa her en klar tendens til, at regionens yderomrader har en
markant hgjere andel unge pa offentlig forsergelse end kommuner i
Nordsjeelland og omkring Kgbenhavn.

Offentligt forsgrgede i alt
0] Fald pa 2 pct. i det samlede antal offentligt forsgrgede fra 3.
kvt. 2010 til 3. kvt. 2011 — i alt 315.822 personer i @stdanmark er pa
offentlig forsgrgelse i 3. kvt. 2011. Antallet er faldende.
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0]

Stigningen er starst blandt introduktionsydelsesmodtagere (+22
pct.)?, ledighedsydelsesmodtagere (+10 pct.) og ikke-jobklare kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere (+9,6 pct.).

Dagpengemodtagere er steget med 1,2 pct.

Fald pa 4,7 pct. for jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere,
fald pa 14,7 pct. for personer pa revalidering og forrevalidering, fald
pa 8,7 pct. for sygedagpengemodtagere, fald pa 1,4 pct. for fartids-
pensionister, fald i antal personer i fleksjob pa 2,2 pct. og fald pa 9,6
pct. for efterlansmodtagere.

Andelen af befolkningen i den erhvervsaktive alder pa offentlig
forsgrgelse er 19,4 pct. i regionen - dvs. et fald pa 0,5 procentpoint
siden 3. kvt. 2010.

Flest personer er pa fertidspension (5,9 pct. af befolkningen i
den erhvervsaktive alder), den samlede gruppe af kontant- og start-
hjeelpsmodtagere udger 3,9 pct., dagpengemodtagere udgar 3,2 pct.
og efterlgnnere 2,8 pct.

Hgjere andel pa offentlig forsgrgelse i Sjellandsregionen (22,7
pct.) end i Hovedstadsregionen (17,9 pct.).

Tidlig indsats

0]

Bilag

76 pct. af kontant- og starthjeelpsmodtagerne har haft en jobsamtale
inden for den forste maneds ledighed. Andelen for dagpengemodta-
gere er 33,3 pct. i perioden 3. kvt. 2010 — 2. kvt. 2011..

44,8 pct. af kontant- og starthjelpsmodtagerne er aktiveret inden for
den farste maneds ledighed. Andelen for dagpengemodtagere er 7,9
pct. i perioden 3. kvt. 2010 — 2. kvt. 2011.

- Resultater af beskaftigelsesindsatsen i @stdanmark - 3. kvt. 2011, de-
cember 2011.

- Resultatoversigten — Hovedstaden & Sjalland, sep. 2011.

- Resultatoversigten — Hele landet, sep. 2011.

Beslutning

Radet droftede resultaterne og

DA spurgte om regionen og radet bgr have et beredskab i en situati-
on, hvor man vurderer, at malene ikke kan nas. Beskaftigelsesregio-
nen bemarkede, at niveauerne pt. ligger sa teet pa malene, at der ikke
vurderes at veere behov for serlige initiativer. Men at udviklingen i
malene altid falges ngje.

2 Der er dog kun tale om f& personer.
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e DH bemarkede, at redskabet fleksjob er nyttigt, og at der ikke bar
veere et mal om at nedbringe dette. Kommunerne og LO-siden var

enige i dette

e FTF bemerkede, at dimittendledigheden er bekymrende.
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14/71



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 12. december 2011

4. Status pa beskeeftigelsesindsatsen i jobcentrene
4.2. Rettidighed i beskeeftigelsesindsatsen
Indstilling: Til drgftelse

De seneste rettidighedsmalinger viser, at der pa naesten alle omrader er
fremgang i indsats til tiden. Den starste udfordring er fortsat at sikre, at ind-
satsklare kontant- og starthjeelpsmodtagere modtager tilbud til tiden, samt at
dagpengemodtagere i den intensive aktiveringsperiode deltager i et tilbud.

Rettidighed for dagpengemodtagere

Der er fremgang i rettidigheden for jobsamtaler og aktiveringstilbud til
dagpengemodtagere. Tilbud i den intensive aktiveringsperiode er fortsat den
stgrste udfordring.

Tabel 1: Andelen af dagpengemodtagere, der mangler en indsats

@stdanmark September 2011 August 2011
Jobsamtaler 7,9% 9,2%
Aktiveringstilbud i alt 7,8% 9,1%
- farste tilbud 6,6% 8,0%
- gentagne tilbud 3,6% 4,3%
- intensive tilbud 28,5% 35,0%

Forholdsvis fa dagpengemodtagere mangler en jobsamtale. Andelen varie-
rer fra 0,8 pct. i Ringsted til 20,5 pct. i Halsnaes. Ogsa forholdsvis fa dag-
pengemodtagere mangler et aktivt tilboud. Andelen varierer fra 2,5 pct. i
Allergd til 12,2 pct. i Frederiksberg.

En del ledige i den intensive dagpengeperiode mangler fortsat et tilbud
(krav om 30 timers kontinuerlig aktivering for dagpengemodtagere med
mere end 2% ars ledighed). | @stdanmark mangler 28,5 pct. i den intensive
aktiveringsperiode et tilbud. Andelen varierer fra 8,1 pct. i Holbzk til 53,6
pct. i Sorg. Manglende forlgb i den intensive dagpengeperiode er dog halve-
ret siden august 2010.

Rettidighed for kontant- og starthjelpsmodtagere

Der er fremgang i rettidigheden for jobsamtaler og farste aktiveringsforlgb
til kontant- og starthjelpsmodtagere. For gentagne aktiveringstilbud er der
en mindre tilbagegang.
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Tabel 2: Andelen af kontant- og starthjelpsmodtagere, der mangler en
indsats

@stdanmark I alt Jobklare Indsatsklare Midlertidigt
(match 1) (match 2) passive

(match 3)

okt-11| sep-11 | okt-11| sep-11 | okt-11| sep-11 | okt-11| sep-11

Jobsamtaler 79% | 91% | 6,9% | 7,2% | 7,1% | 85% [11,0%| 12,5%
Aktiveringstilbud i alt| 14,3% | 14,5% | 9,1% | 9,6% [ 18,1% | 18,2% - -
- farste tilbud 12,9% | 13,8% | 9,1% | 9,7% | 17,5% | 18,8% - -
- gentagne tilbud 155% | 151% | 9,2% | 9,4% | 18,5% | 17,9% - -

Forholdsvis fa kontant- og starthjeelpsmodtagere mangler en jobsamtale. |
@stdanmark mangler 7,9 pct. af kontant- og starthjeelpsmodtagerne i gen-
nemsnit en jobsamtale. Andelen varierer dog fra 0,9 pct. i Solred til 28,7

pct. i Allergd.

For aktive tilbud til kontant- og starthjeelpsmodtagere er problemet starst
ved afgivelse af et aktivt tilbud til de indsatsklare kontant- og starthjealps-
modtagere (match 2). | gennemsnit mangler 18,1 pct. af de indsatsklare
kontant- og starthjeelpsmodtagere et tilbud, men andelen varierer fra 4,1 pct.
i Rudersdal til 30,3 pct. i Tarnby/Drager.

Rettidighed for sygedagpengemodtagere
Der er fremgang for opfalgningssamtaler med sygedagpengemodtagere.

Tabel 3: Andelen af sygedagpengemodtagere, der mangler en indsats
@stdanmark September 2011 | August 2011
Opfelgningssamtaler i alt 8,0% 10,8%
- Glatte sager (visitationskategori 1) 5,7% 6,8%
- Risikosager (visitationskategori 2) 15,0% 20,3%
- Langvarige sager (visitationskategori 3) 8,8% 11,4%

8,0 pct. af sygedagpengemodtagerne i @stdanmark mangler en opfalgnings-
samtale til tiden. Andelen varierer fra 0,4 pct. i Rgdovre til 34,5 pct. i Kage.

Primeert sygedagpengemodtagere med risiko for et langvarigt sygeforlgb
(visitationskategori 2) mangler en opfglgningssamtale til tiden. For denne
malgruppe er der krav om en opfalgningssamtale hver 4. uge, mens der for
de gvrige sygedagpengemodtagere er krav om en opfglgningssamtale hver
3. maned.

Initiativer til forbedring af indsats til tiden i jobcentrene
Da en del jobcentre fortsat har problemer med at sikre indsatsen til tiden,
har Beskeftigelsesregionen igangsat fglgende initiativer:
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Koncept for konkrete rettidighedsanalyser. Beskeftigelsesregionen har
udarbejdet en skabelon og vejledning til afdekning af ikke-rettidige hean-
delser i jobcentrene. Konceptet er fremsendt til alle jobcentre i @stdanmark
med opfordring til at anvende det som grundlag for en analyse af arsagen til
ikke-rettidige haendelser.

Gennemfgrelse af rettidighedsanalyser. Beskaftigelsesregionen har under-
stattet 10 jobcentre i at afdaekke arsagerne til de ikke-rettidige haendelser for
dagpenge-, kontant- og starthjeelpsmodtagere (Fredensborg, Frederiksberg,
Gladsaxe, Glostrup, Greve, Halsnas, Herlev, Hgje-Taastrup, Neestved og
Vallensbak/Ishgj).

Der er endvidere gennemfart undersggelser af arsagerne til den manglende
rettidighed i 2 teams i Jobcenter Kgbenhavn. Det er aftalt, at der i efteraret
2011/foraret 2012 gennemfares undersggelser i samtlige teams i Jobcenter
Kgbenhavn samt i Jobcenter Allergd.

Anmodning om handlingsplan. Beskaftigelsesregionen har anmodet syv
jobcentre med manglende indsats til tiden om at udarbejde en handlingsplan
for, hvordan de fremover vil sikre indsatsen til tiden (Frederiksberg, Glad-
saxe, Greve, Halsnas, Herlev, Tarnby/Dragar og Vallenshak/Ishgj). Der
folges op pa handlingsplanerne ved dialogmgderne i 4. kvartal 2011.

Radgivningsseminar. Der er afholdt radgivningsseminarer i fire jobcentre
(Frederiksberg, Glostrup, Halsnas og Kage) omkring tilretteleeggelse af
indsats til tiden.

@vrig radgivning. Der er gennemfart telefonisk radgivning til seks jobcent-
re omkring tilretteleeggelse af indsatsen.

Dialogmader. Pa alle dialogmgder med jobcentrene er der fokus pa at dref-
te indsats til tiden, bade generelt og specifikt i forhold til de unge, for hvem
flere jobcentre har seerlige udfordringer.

Bilag:
- Status pa rettidigheden med oversigter opgjort pa jobcenterniveau.

Beslutning

Taget til efterretning.
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4. Status pa beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene
4.3 6 ugers selvvalgt uddannelse
Indstilling: Til droftelse

Beskeftigelsesradet anmodet om, at der udarbejdes en halvarlig opfalgning

pa anvendelsen af 6 ugers selvvalgt uddannelse. Beskaftigelsesregionen har

derfor opgjort:

= Det samlede omfang af 6 ugers selvvalgt uddannelse i @stdanmark

= Omfanget af selvvalgt uddannelse i AMU-regi samt

= Selvforsgrgelsesgraden 4, 13 og 26 uger efter afslutningen af selvvalgt
uddannelse, herunder sammenholdt med selvforsgrgelsesgrad efter akti-
vering.

Opfalgningen daekker perioden fra 4. kvartal 2009 til 2. kvartal 2011.

Fra januar 2011 er anvendelsen af 6 ugers selvvalgt uddannelse i @stdan-
mark faldet markant iseer pa AMU-omradet.

Arbejdsmarkedsstyrelsen offentliggjorde i september 2011 en evaluering af
anvendelsen og effekten af 6 ugers selvvalgt uddannelse. Evalueringen vi-
ser, at anvendelsen er faldet for 3F’ere og vokset for AC’ere, og at der er et
tidsmassigt sammenfald mellem indfarelsen af prisloftet pa selvvalgt ud-
dannelse 1. januar 2011 og det efterfglgende fald i anvendelsen af 6 ugers
selvvalgt uddannelse.

Med finansloven for 2012 afskaffes prisloftet for alle kurser til og med er-
hvervsuddannelsesniveau, herunder samtlige AMU-kurser. Udvidelsen tree-
der i kraft 1. april 2012.

6 ugers selvvalgt uddannelse i @stdanmark

= Deltagelsen i 6 ugers selvvalgt uddannelse er faldet med 29 % i @st-
danmark fra 2. kvartal 2010 til 2. kvartal 2011.
3.667 forsikrede ledige har deltaget i 6 ugers selvvalgt uddannelse i 2.
kvartal 2011 svarende til 4 % af de forsikrede ledige i @stdanmark. An-
delen af forsikrede ledige, som deltager i selvvalgt uddannelse spaender
fra 2 % pa Bornholm til 5 % i Gladsaxe. Deltagelsen er starst for med-
lemmer af 3F og AC. Andelen af 3F’ere, som deltager i selvvalgt ud-
dannelse er faldet, mens andelen af AC’ere er vokset.

= Selvvalgt AMU-uddannelse udger 5 % af dem, der har deltaget i AMU-
forlgb i @stdanmark. 43 % af AMU-kursusforlgbene under selvvalgt
uddannelse er gennemfgrt inden for Handel, administration, kommuni-
kation og ledelse. 20 % er gennemfart inden for serviceerhvervene.
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= Selvforsgrgelsesgraden 4 og 13 efter afslutning af selvvalgt uddannelse
og aktivering er gget fra 4. kvartal 2009 til 1. kvartal 2011. Selvforsgr-
gelsesgraden 26 uger efter afslutning af selvvalgt uddannelse og aktive-
ring er ligeledes gget fra 4. kvartal 2009 til 4. kvartal 2010.

= Selvforsgrgelsesgraden 26 uger efter afslutning af selvvalgt uddannelse
er hgjere end efter afslutning af aktivering, mens selvforsgrgelsesgraden
4 og 13 uger efter afslutningen af selvvalgt uddannelse er lavere end for
aktivering.

= Der er ingen klar sammenhang mellem en hgj selvforsgrgelsesgrad ef-
ter afslutningen af 6 ugers selvvalgt uddannelse og en hgj selvforsargel-
sesgrad efter afslutning af aktivering i de enkelte jobcentre, hverken ef-
ter 4, 13 eller 26 uger.

Bilag:
- Opfelgning pa 6 ugers selvvalgt uddannelse i @stdanmark — omfang
og selvforsgrgelsesgrad, 24. november 2011

Beslutning
Radet drgftede status pa 6 ugers selvvalgt uddannelse og

e LO udtrykte tilfredshed med, at tallene viser, at selvforsgrgelsesgra-
den forbedres ved 6 ugers selvvalgt uddannelse. LO understregede
endvidere, at 6 ugers selvvalgt fortsat bar veere selvvalgt. Jobcentret
og a-kassen kan vejlede i valget af uddannelse, men den ledige har
fortsat retten til selv at veelge til og fra.

e AC bemarkede, at tilskud til fagspecifikke kurser er fjernet, hvilket
treekker i negativ ift. fokus pa uddannelse.
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5. Jobcentrenes beskaeftigelsesplaner for 2012

Indstilling: Det indstilles, at beslutningen om evt. justering af malene i
RBR/BR’s kontrakt for 2012, farst treeffes efter offentligggrelsen af
Finansministeriets prognose for udviklingen i ledigheden (forventes
offentliggjort ultimo december 2011)

Jobcentrene skal iht. Styringsloven sende den politisk godkendte beskeefti-
gelsesplan for 2012 med LBR’s bemarkninger til RBR senest 31. oktober
2011. Beskeftigelsesregionen har modtaget samtlige beskaftigelsesplaner,
som leegges pa Beskaftigelsesregionens hjemmeside efter jobcentrene selv
har offentliggjort beskaftigelsesplanen. Det skal ske senest 31. januar 2012.

Beskeftigelsesregionen har i foraret draftet indhold og ambitionsniveau i
beskeeftigelsesplanerne med det enkelte jobcenter.

RBR/BR har mulighed for at justere de regionale mal efter jobcentrene har
indsendt deres politisk godkendte beskeaftigelsesplaner for 2012.

Ambitionsniveauet i beskeaeftigelsesplanerne svarer stort set til det regi-
onale ambitionsniveau

Det samlede ambitionsniveau for ministermalene i jobcentrenes beskafti-
gelsesplaner svarer stort set til de regionale mal, jf. tabel 1 nedenfor.

Tabel 1. Det regionale mal samt jobcentrenes mal for indsatsen i 2012

Regionalt (RBR) mal dec-12
Jobcentrenes
samlede
Udvikling i | Jobcentrenes [ procentvise Forskel pa
pct. dec. 10 - |mal i B-planer| udvikling dec. | regionalt mal og
Ministermal Antal dec-10*[ Mal dec-12 dec. 12 dec-11 10 - dec. 12 | mal i B-planer

1. Arbejdskraftreserven 55.515 50.240 -9,5% 50.274 -9,4% 34
2. Tilgang til permanente
forsgrgelsesydelser 7.790 6.230 -20,0% 7.097 -8,9% 867
3. Unge pa offentlig forsgrgelse 41.148 38.050 -7,5% 38.421 -6,6% 371
4. Nydanskere pa offentlig
forsargelse 45.778 43.950 -4,0% 43.190 -5,7% -760

Pa trods af dette vurderes ambitionsniveauet i jobcentrenes beskeaftigelses-

planer ikke at give anledning til justeringer af de regionale mal.

Seneste udvikling i de fire mal

Den seneste udvikling i de enkelte ministermal for 2012 giver heller ikke

anledning til justeringer i de regionale mal, jf. tabel 2.
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Tabel 2. Udviklingen i de fire ministermal for 2012 i perioden dec. 2010 — sep.

2011 samt malet for dec. 2012

Antal
Ministermal dec-10 sep-11 Mal dec-12

1. Arbejdskraftreserven 55.515 53.467 50.240
2. Tilgang til permanente

forsgrgelsesydelser 7.790 7.246 6.230
3. Unge pa offentlig forsgrgelse 41.148 40.343 38.050
4. Nydanskere pa offentlig

forsgrgelse 45.778 46.472 43.950

Sekretariatet vurderer sdledes, at malene for 2012 fortsat er bade ambitigse

og realistiske.

Finansministeriet forventes dog at offentliggere en ny prognose for udvik-
lingen i ledigheden ultimo december 2011. Den kan pavirke udviklingen i

mal 1, 3 og 4.

Det indstilles derfor, at beslutningen om evt. justering af malene for 2012
afventer Finansministeriets prognose.

Beslutning

Radet besluttede, at afvente decemberprognose for 2012 fra Finansmini-
steriet fgr eventuel beslutning om justering af niveauerne pa malene for

2012
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6. Udviklingen pa arbejdsmarkedet.

6.1. Overblik over arbejdsmarkedet.

Indstilling: Til draftelse

Ledighed nee-
sten uagendret
pa et ars sigt

Hgjere ledig-
hed end pa
landsplan

Stigende ledig-
hed blandt
kvinder, fald
blandt mand

Stigende ledig-
hed blandt al-
dre

Hagjest ledighed
blandt 25-29
arige

Faldende le-
dighed i indu-
stri og byggeri

Den aktuelle ledighedssituation

I oktober 2011 er der 72.100 bruttoledige (ledige og aktivere-
de) i Dstdanmark, 800 ferre end i oktober 2010, et fald det
seneste ar pa 1,1 procent. For dagpengemodtagere er ledighe-
den steget med 1,8 procent, mens den er faldet med 8,5 procent
for jobklare kontanthjeelpsmodtagere.

Bruttoledighedsprocenten for dagpengemodtagere og jobklare
kontanthjelpsmodtagere er samlet pa 5,9 procent i @stdan-
mark, lidt hgjere end pa landsplan, hvor den er 5,7 procent.

Fra oktober 2010 til oktober 2011 steg kvinders ledighed i @st-
danmark med 8,2 procent, mens mends faldt med 8,6 procent.
Kvindernes arbejdsmarked, f.eks. det offentlige omrade er
fortsat presset, mens ledigheden nu falder inden for industri og
bygge/anlaeg, med relativt mange mand beskaftiget.

Ledighedsprocenten for mend — 5,9 procent — er marginalt
lavere end for kvinder pa 6,0 procent. Det er fortsat blandt de
over 50-arige, at meends ledighed er hgjere end kvinders.
Blandt ledige under 50 ar er meands ledighedsprocent nu lidt
lavere end kvinders, med undtagelse af de alleryngste, de 16-
24 arige.

Der er ingen klar sammenhaeng mellem alder og udvikling i
ledigheden. Ledigheden er dog steget relativt meget for de
over 50 arige.

Ledighedsprocenten er — med 8,4 procent — fortsat hgjest for
de 25-29 arige og nasthgjest for de 30-39 arige (6,6 procent).
Specielt blandt de 25-29 arige er der mange nyuddannede ledi-
ge, savel faglaerte som personer med videregaende uddannel-
ser.

5 a-kasser i gruppen ’Industri og byggefagene’ havde samlet
en faldende ledighed pa 16 procent fra oktober 2010 til oktober
2011. | alle a-kasserne faldt ledigheden med mindst 14 pro-
cent. I 3F’s a-kasse, den starste a-kasse for ufagleerte, faldt
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Stort pres pa
det offentlige
omrade

Ingenigrerne
har faldende
ledighed

ledigheden med 14 procent.

De to starste a-kasser inden for *Industri og byggefagene’ har
dog fortsat den hgjeste ledighed af alle a-kasser. Det er 3F’s a-
kasse med 10,8 procent og ’Byggefagenes a-kasse’ med 9,0
procent.

Antallet af ledige i gruppen af funktionarer og tjenestemaend
er steget med 22 procent fra oktober 2010 til oktober 2011,
dog fra et meget lavt niveau. Sterst er stigningen hos ’Bgrne-
og ungdomspadagoger’ (54 procent), men ogsa ’Larerne’ (40
procent), ’Socialpaedagoger’ (33 procent) og ’* Danske sund-
hedsorganisationer’ (19 procent), har haft store ledighedsstig-
ninger. Gruppens stgrste a-kasse 'FTF’s a-kasse’ har haft
gruppens laveste ledighedsstigning pa 5 procent.

En lignende udvikling ses i FOA’s a-kasse ’Fag og arbejde’,
hvor ledigheden er steget 29 procent

Ledigheden for akademikere er steget med 9 procent fra okto-
ber 2010 til oktober 2011. Stigningen er starst i ’AAK’ (16
procent) mens ’Ingenigrerne’ som eneste akademiker-kasse har
haft faldende ledighed (-9 procent) det seneste ar.

Udvikling i den sesonkorrigerede bruttoledighed (inkl. aktivere-

Stagnerende
ledighed

de)

Fig. 1: Udviklingen i bruttoledighed, saesonkorrigeret og faktisk.
@stdanmark fra juli 2008 til oktober 2011
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Kilde: Danmarks Statistik

Fra september 2010 til april 2011 faldt den saesonkorrigerede
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ledighed med 4.500 personer.

| maj og juni maned 2011 blev denne trend brudt, idet ledighe-
den atter steg. Fra juni til oktober 2011 har den saesonkorrige-
rede ledighed veeret stort set uaendret.

Tendenser i beskeftigelsesudviklingen

Beskeeftigelsen
falder fortsat

Faldende be-

Lenmodtagerbeskeftigelsen (sesonkorrigeret) i @stdanmark er
faldet siden sommeren 2008, kraftigst i 20009.

Figur 2: Beskaftigede lanmodtagere — faktisk og sesonkorrigeret - i @st-
danmark fra januar 2008 til august 2011, inkl. ledige i lgntilskud.
1.200.000 -

1.180.000 /\

1.160.000

1.140.000 -
1.120.000 \/ —
1.100.000 - \v%

1.080.000

—— Saesonkorrigeret —— Faktisk
1.060.000

1.040.000

Kilde: Dream

| tredje kvartal 2010 var 8.400 personer i lgntilskud i @stdan-
mark. Frem til 3. kvartal 2011 har der veeret en stigning pa ca.
15 procent, til nu 9.700 personer. Antallet af personer i lgntil-
skud udger ca. 0,9 procent af den samlede beskaftigelse.

Alt andet lige ville beskaftigelsen séledes vaere faldet med
yderligere ca. 1.300 personer, hvis ikke aktiveringen i lgntil-
skud var gget i perioden.

Der er blevet 600 flere i offentlige lgntilskud (20 pct.) og 700
flere i privat lgntilskud (13 pct.).

Konjunktursituationen samlet set

| det seneste ar er beskaftigelsen faldet stet, uden at ledighe-
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skeeftigelse og
stagnerende
ledighed

Afmatning for-
ventes af fort-
seette

den er steget, den har veeret stagnerende. Det betyder, at der er
sket et fald i arbejdsstyrken.

Beskeftigelsesregionens overvagning peger pa, at der isar er
blevet flere uden for arbejdsstyrken pa falgende omrader:

e Flere i uddannelse
e Flere i matchgruppe 2 (indsatsklare) og iser i matchgruppe
3 (midlertidigt passive)
o Flere uden registreret forsgrgelse (offentlig forsargelse
eller lanindkomst), formentlig ca. 5.000 flere i @stdan-
mark fra 3. kv. 710 — 3. kv. "11.

Ifelge finansloven for 2013 forventer den nye regering:

e Afdaempet international vaekst og dermed eksport

o Tegn pa fortsat vigende privatforbrug

e At finanskrisen muligvis er aflgst af offentlig geeldskrise —
internationalt

De afdempede vakstudsigter farer til at der forventes lavere
beskeeftigelse og hgjere ledighed i 2012 end hidtil forventet.
Regeringen forventer, at ledigheden topper i 2012. | regerin-
gens sken ifm. arbejdet med finansloven er der ikke taget hgj-
de for virkningerne af en vaekstpakke.

Geografiske forskelle i tab af arbejdspladser

64.000 ar-
bejdspladser
forsvundet

Siden krisen satte ind i midten af 2008 er der forsvundet ca.
64.000 arbejdspladser i @stdanmark, svarende til 6 procent i
perioden fra 2. kvartal 2008 til 1. kvartal 2011. Opgarelsen
omfatter kun ansatte og ikke selvstendige
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Omrader langt
fra Kgbenhavn
er ramt hardest
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Antallet af arbejdspladser faldt i perioden med 4,6 procent i
Region Hovedstaden, det svarer til 36.000 arbejdspladser. 1
Region Sjelland faldt antallet af arbejdspladser med over 10
procent, det svarer til 28.000 personer

Faldet har veeret mindst i Kgbenhavn og Kgbenhavns omegn.
Desto laengere veek man kommer fra Kgbenhavn, desto starre
er beskeeftigelsesfaldet, starst i Vest- og Sydsjelland (kommu-
nerne: Faxe, Guldborgsund, Holbak, Kalundborg, Lolland,
Nestved, Odsherred, Ringsted, Slagelse, Sorg, Stevns og Vor-
dingborg).

Udviklingen i den offentlige sektor har veeret steerkt medvir-
kende til faldet i antallet af arbejdspladser i Vest- og Sydsjel-
land. I farste del af krisen (frem til begyndelsen af 2010), steg
den offentlige beskaftigelse i alle landsdele, men mindst i
Vest- og Sydsjelland og mest i Kgbenhavn og omegn. | perio-
den fra begyndelsen af 2010 til begyndelsen af 2011 er antallet
af offentlige arbejdspladser faldet mest i Vest- og Sydsjelland
men fortsat steget i Kgbenhavn, mens det har veeret nasten
ugendret i Kgbenhavns omegn.
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Dette markante fald i antallet af arbejdspladser i omraderne
leengst fra Kgbenhavn de seneste 3 ar kan ogsa aflaeses i ledig-
hedsudviklingen. Der er nu ikke lzengere nogen sarlig forskel
pa ledigheden i Kgbenhavn og Vest- og Sydsjelland.

Det relativt kraftige fald er nappe slaet fuldt igennem som
stigende ledighed i Vest- og Sydsjelland, idet pendlingen til
omrader, hvor beskeftigelsen har udviklet sig mere gunstigt, er
steget i perioden.

Bilag
- Intet bilag

Beslutning
Taget til efterretning med felgende bemaerkninger:

e LO navnte, at fald i ledighed inden for bygge-anlaeg meget vel kan
veere midlertidigt pga. sensommerens vand- og stormskader, som har
skabt en stigning i aktivitetsniveauet i september og oktober.

e FTF nzvnte, at ledigheden for bygningskonstrukterer - iseer nyud-
dannede — er bekymrende. De indgar i opggrelser for bygge-
anlaegsbranchen, men har ikke oplevet den bedring i ledighedsudvik-
lingen, som andre grupper har.

FTF-a dekker over flere forbund med en meget forskelligartet udvik-
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ling. Det er derfor uprecist at vurdere udviklingstendenser i FTFs a-
kasse generelt.

6. Udviklingen pa arbejdsmarkedet

6.2. Virksomhedssurvey (sept. 2011). Virksomhedernes forventning
til beskeeftigelsen i @stdanmark

Indstilling: Til orientering

Rambgll har i august/september 2011 gennemfart en halvarlig un-
dersggelse for Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland
blandt ca. 1200 private virksomheder i @stdanmark af hvordan
virksomhederne i @stdanmark vurderer deres aktuelle og fremtidi-
ge beskaftigelse.

Private virksomhedernes beskaftigelsesvurderinger i @stdan-
mark — september 2011

« Virksomhederne har forventning om en mindre fremgang i antal
medarbejdere de kommende seks maneder i Kgbenhavn, mens
virksomhederne i Hovedstaden og Sjalland forventer et fald pa
omkring 1 procent..

« Sammenlignet med forventningerne til beskeftigelsesudviklin-
gen i undersggelsen fra februar 2011, er virksomhederne samlet
set mere afklarede m.h.t. fremtiden og mere optimistiske i for-
hold til, hvornar udviklingen vender.

« Den starste udfordring for virksomhederne i det kommende ér,
er stagnerende efterspgrgsel pa hjemmemarkedet.

« Virksomhederne i @stdanmark, primert i Kegbenhavn og Ho-
vedstaden i gvrigt, har tilsammen haft en stigning i antallet af
medarbejdere i de foregaende tre maneder pa 0,7 pct.

« Fremgang de seneste tre maneder til blandt andet bygge og an-
leeg samt erhvervsservice. Status quo blandt industri-, handels-
og transportvirksomheder og reduktion i antal medarbejdere in-
den for blandt andet information og kommunikation i samme
periode.

Bilag
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-Notat af 2/12-11: Sammenfatning af virksomhedssurvey (sept. 2011).
De private virksomheders forventning til beskeftigelsen, udarbejdet for
Beskaftigelsesregionen af Rambgll Management.

-Link til rapporten i sin helhed

Beslutning

Taget til efterretning.

6. Udviklingen pa arbejdsmarkedet

6.3. Forventningerne til udviklingen pa arbejdsmarkedet frem til
2020

Indstilling: Til orientering og eventuel drgftelse

Beskeftigelsesregionen har foretaget en vurdering af balancen mellem ud-
bud og efterspargsel pé det gstdanske arbejdsmarked p& 10-ars sigt® Frem-
skrivningerne er baseret pa udviklingen efter konjunkturomslaget i 2008.

@stdanmark har som fglge af konjunkturomslaget i 2008 indtil i dag mistet
omkring 70.000 arbejdspladser. Region Sjelland har haft den sterste ned-
gang med 7,1 pct., mens Region Hovedstaden har mistet 4,5 pct.

Region Sjelland — balancen mellem udbud og efterspgrgsel

Balancen mellem udbud og efterspgrgsel for Region Sjelland viser, at der i
2020 forventes et meget lille overskud af arbejdskraft pa 1,9 pct. et niveau,
der peger pa, at der kan forventes strukturel mangel pa arbejdskraft, jf. tabel
1.

Tabel 1 viser bl.a.:

e Udbuddet af arbejdskraft vil naesten vaere ugndret med en stigning
pa 0,3 pct., mens efterspargselen vil stige med 2,5 pct.

3 Vurderinger er baseret pA SAM-K/Line, som er en regional fremskrivningsmodel for
arbejdsmarked og erhverv, der er udviklet i samarbejde mellem bl.a. beskaftigelsesregio-
nerne og regionerne. Modellen opdateres hvert halve &r og giver sdledes en opdateret frem-
skrivning pa baggrund af den seneste udvikling i @stdanmark inden for arbejdsmarked og
erhverv.
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e Vasentlig mangel pa arbejdskraft med en videregaende uddannelse.
| 2020 forventes et underudbud (mangel) af arbejdskraft pa 17 pct. i
Region Sjazlland, og dermed markante rekrutteringsproblemer.

e Lille overskud af fagleert arbejdskraft. Efterspargselen forventes at
falde men udbuddet forventes at falde mere. Der forventes et be-
graenset overskud af arbejdskraft pa 2,2 pct. i 2020, som kan medfg-
re en reel mangelsituation lokalt i regionen.

e Fordobling i overskud af ufaglerte fra 2010 til 2020. Antallet af
ufagleerte forventes uandret, mens efterspargselen forventes at fal-
de. Udviklingen medfgrer at der forventes et overskud pa over
12.000 ledige ufagleerte i Region Sjaelland i 2020.

Tabel 1: Balance mellem udbud og efterspgrgsel fordelt pa uddannel-
seskategorier i Region Sjelland, 2010-2020

Region Sjzelland

2010

Udbud
2020

Udv. 10-20

2010

2020

Efterspgrgsel

Udv. 10-20

Balance

2010

2020

Ufagleert, studenter mv.

131.763

131.485

-0,2%

125.346

119.225

-4,9%

6.417 (4,9%) 12.260 (9,3%)

Faglaerte / EFU

155.869

149.364

-4,2%

148.530

146.023

-1,7%

7.339 (4,7%)

3.341 (2,2%)

Kort vid.g. uddannelse -
KvVU

23.181

24.815

7,0%

22.552

25.537

13,2%

629 (2,7%)

-722 (-2,9%)

Mellemlang vid.g.
uddannelse - MVU

61.254

65.124

6,3%

60.258

68.544

13,8%

996 (1,6%)

-3.420 (-5,3%)

Lang vid.g. uddannelse -
LVU

21.993

24.260

10,3%

21.597

28.403

31,5%

396 (1,8%)

-4.143 (-17,1%)

Alle

394.060

395.048

0,3%

378.283

387.732

2,5%

15.777 (4,0%)

7.316 (1,9%)

Kilde: SAM-K/LINE basisversion, august 2011
Anm: Endelig — 2009; Forelgbig 2010; Fremskrivning 2011-

Region Hovedstaden — balancen mellem udbud og efterspargsel
Balancen mellem udbud og efterspargsel for Region Hovedstaden viser, at
der i 2020 forventes et generelt overskud af arbejdskraft pd 5,0 pct. Over-
skuddet skyldes hovedsageligt en stigning i udbuddet (arbejdsstyrken) pga.
flere i den erhvervsaktive alder.

Tabel 2 viser bl.a.:

« Udbuddet af arbejdskraft stiger med 7,7 pct., mens efterspgrgselen
vil stige med 6,8 pct.

. Et begraenset overskud af arbejdskraft med en lang videregaende
uddannelse pa 1,7 pct. i 2020, som kan udlgse mangel pa specifik-
ke kompetencer. Trods et begrenset overskud af arbejdskraft er
der derfor risiko for at virksomheder vil opleve rekrutteringspro-
blemer.

. Mangel pa faglert arbejdskraft. Efterspargselen forventes at falde
mindre end udbuddet. Der forventes at komme til at mangle na-
sten 2.000 faglerte i 2020, og dermed kan der opsta en reel man-
gelsituation.

. Markant stigning i udbuddet af ufagleert arbejdskraft. Udviklingen
forventes at medfere naesten en tredobling af overskuddet af ufag-
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leerte. Efterspgrgselen vil stagnere pa niveauet fra 2010, og over-
skuddet af ufagleerte kan derfor stige til over 12 pct. eller nasten
40.000 personer.

Tabel 2: Balance mellem udbud og efterspargsel fordelt pa uddannel-
seskategorier i Region Hovedstaden, 2010-2020

Region Hovedstaden

2010

Udbud
2020

Udv. 10-20

Efterspgrgsel

2009 2020  Udv. 10-20

Balance
2010 2020

Ufagleert, studenter mv.

291.050

312.963

7,5%

276.216 274.247

-0,7%

14.834 (5,1%) 38.716 (12,4%)

Fagleerte / EFU

232.181

211.624

-8,9%

220.830 213.348

-3,4%

11.351 (4,9%) -1.724 (-0,8%)

Kort vid.g. uddannelse -
KVU

48.143

54.358

12,9%

46.127  51.737

12,2%

2.016 (4,2%) 2.621 (4,8%)

Mellemlang vid.g.
uddannelse - MVU

159.208

183.228

15,1%

155.151 179.279

15,6%

4.057 (2,5%) 3.949 (2,2%)

Lang vid.g. uddannelse -
LvVU

128.554

162.955

26,8%

124.377 160.108

28,7%

4177 (3,2%) 2.847 (1,7%)

Alle

859.136

925.128

7,7%

822.701 878.719

6,8%

36.435 (4,2%) 46.409 (5,0%)

Kilde: SAM-K/LINE basisversion, august 2011
Anm: Endelig — 2009; Forelgbig 2010; Fremskrivning 2011-

Hovedtreek i beskaftigelsen frem til 2020
Fremskrivningen af efterspgrgselen pa arbejdskraft fordelt pa erhverv i @st-
danmark, Region Hovedstaden og Region Sjalland fremgar af tabel 1 ne-

denfor.

Tabel 3 viser bl.a.:

Efterspargselen pa arbejdskraft i @stdanmark forventes at stige med
6 pct. frem til 2020.

Efterspargselen i Region Sjelland forventes at stige med ca. 2,5 pct.
frem til 2020. Region Sjeelland er blevet hardt ramt af krisen og er-
hvervsudviklingen forventes at vere svag frem til 2020.
Efterspergselen i Region Hovedstaden forventes at stige med naesten
7 pct. fra 2010 til 2020. Region Hovedstaden har indtil nu klaret sig
bedre gennem krisen bl.a. pga. regionens erhvervssammensatning
og kan forvente gget efterspgrgsel de kommende ar.

Faldet i arbejdspladser inden for Landbrug m.m. og Industri m.m.
forventes at fortsaette de kommende ar i begge regioner.

Efter en markant nedgang efter konjunkturomslaget i 2008 forventes
bygge- og anlegsbranchen at vokse markant frem mod 2020. Gen-
nemfarelsen af en lang raekke infrastrukturprojekter i de kommende
ar forventes at fa efterspargselen til at stige yderligere i perioden
frem til 2020. Denne efterspargsel har sit hgjdepunkt omkring 201
og vil herefter klinge af frem mod 2020.

Bade privat og offentlig service forventes at stige i de kommende ar
i et mere moderat tempo.

Tabel 3: Beskaftigelse (efterspargsel) fordelt pa erhverv i @stdanmark,
Region Hovedstaden og Region Sjzlland, 2010-2020
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Region Hovedstaden Region Sjeelland @stdanmark
2010 2020  Udv. 10-20] 2010 2020  Udv.10-20] 2010 2020 Udv. 10-20
Landbrug m.m. 3.708 2.455 -33,8% 10.922 7370  -32,5% 14.630 9.825 -32,8%
Industri m.m. 65.993 45.222  -31,5% 35.154 22.540 -35,9% 101.147 67.762  -33,0%
Bygge og anlaeg 41.150 50.078 21,7% 22.685 27.245  20,1% 63.835 77323  21,1%
Privat service 437.599 470.846 7,6% 112.737 121.415 7,7% 550.336 592.261 7,6%
Offentlig service 340.204| 380.648 11,9% 132.431  141.491 6,8% 472.635 522.139  10,5%
Uoplyst 6.620 7.950 20,1% 2.300 2.760  20,0% 8.920 10.710  20,1%
| alt 895.274| 957.199 6,9% 316.229  322.821 2,1% 1.211.503 1.280.020 5,7%

Kilde: SAM-K/LINE basisversion, august 2011

Anm: Endelig — 2009; Forelgbig 2010; Fremskrivning 2011-

Beslutning

Radet drgftede forventningerne til udviklingen pa arbejdsmarkedet frem mod
2020, herunder vigtigheden af handling set i lyset af det forventede overud-
bud af ufagleert arbejdskraft.

Radet anmodede om, at der til neste mgde udarbejdes en oversigt over nu-
veerende initiativer ift. opkvalificering af ufagleerte, herunder en oversigt
over hvilke brancher, der er fokus pa.
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6. Udviklingen pa arbejdsmarkedet

6.4. Status pa ledighedsleengde

Indstilling: Til orientering

Status pa dagpengemodtageres ledighedslengde
Beskaftigelsesregionen falger i gjeblikket udviklingen i antal personer, der
har modtaget dagpenge i mindst 2 ar inden for de seneste 3 ar.

Beskaftigelsesregionen ser i fgrste omgang bort fra regeringens forslag om
midlertidigt at udvide dagpengeperioden med et halvt ar i 2012.

Status er folgende:

| juni 2011 var der i @stdanmark 10.000 personer, der havde modtaget
dagpenge i mindst 2 ar inden for de seneste 3 ar. Det svarer til ca. 14,2
pct. af alle dagpengemodtagere i juni 2011

A-kasserne 3F (22,2 pct.), Teknikere (17,1 pct.), Funktiongrer og Ser-
vicefag (16,8 pct. ) og Min A-kasse (16,8 pct.) har en forholdsvis stor
andel dagpengemodtagere, der har modtaget dagpenge i mindst 2 ar in-
den for de seneste 3 ar

A-kasserne Danske Sundhedsorganisationer (1,8 pct.), Socialpaedago-
gerne (3,9 pct.) og Berne- og ungdomspaedagoger (4,6 pct.) har en for-
holdsvis lille andel dagpengemodtagere, der har modtaget dagpenge i
mindst 2 ar inden for de seneste 3 ar

Forholdsvis mange mand (17 pct.) har modtaget dagpenge i mindst 2
ar inden for de seneste 3 ar, sammenlignet med kvinder (11 pct.) i juni
2011

Blandt de over 54-arige er der forholdsvis mange, som har modtaget
dagpenge i mindst 2 ar inden for de seneste 3 ar (21 pct.) sammenlignet
med yngre aldersgrupper (5 pct. blandt dagpengemodtagere under 30 ar
og 15 pct. blandt 30-54-arige dagpengemodtagere)

Serligt blandt indvandrere er der en relativt stor andel dagpengemod-
tagere, der har modtaget dagpenge i mindst 2 ar inden for de seneste 3
ar (21 pct.). Til sammenligning har 13 pct. af etnisk danske dagpenge-
modtagere og 11 pct. af efterkommere modtaget dagpenge i mindst 2 ar
inden for de seneste 3 ar
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Bilag
- Notat af 11. november 2011 om ”Status pa ledighedslengde — personer
med risiko for at miste dagpengeretten”.

Beslutning
Radet drgftede status pa ledighedslengde og

e LO bemerkede, at erfaring og viden fra sidst dagpengeperioden blev afkortet
ikke kan bruges i vurdering af effekten af de seneste a&ndringer. Dels er kon-
junktursituationen svagere, dels er genoptjeningsretten &ndret markant denne

gang.

6. Udviklingen pa arbejdsmarkedet

6.5. Ufagleertes bevaegelser fra ledighed til beskeeftigelse
Indstilling: Til orientering

Beskeeftigelsesregionen har i samarbejde med AKF (Anvendt Kommunal
Forskning) gennemfart en analyse af, ufaglertes bevaegelser mellem be-
skeeftigelse og ledighed i @stdanmark, herunder ledighedsperiodens leng-
de, faglig mobilitet, beskeeftigelsesrettet indsats mv. Analysen har falgende
hovedkonklusioner:

o Ufagleerte udger en forholdsvis stor andel af de ledige i @stdanmark (36
pct.) og har en forhgjet risiko for at blive langtidsledige.

o De ufagleerte, der alene har en folkeskoleeksamen har starst ledighedsri-
siko

e Unge ufaglerte med en gymnasial uddannelse fortsatter i stgrre grad i
uddannelse efter de har veeret ledige (32 pct.) end ufagleaerte med alene
folkeskoleeksamen (19 pct.). Det gaelder ogsa for ufagleerte over 30 ar
(hhv. 11,3 pct. og 3,3 pct.)

e Varigheden af ledighedsforlgb for de ufagleerte, der skifter branche efter
ledighed er vasentlig hgjere end for de, der forbliver i den samme bran-
che. Det kan indikere, at brancheskift er noget, der farst overvejes, nar
mulighederne for beskeftigelse inden for ”egen branche” er udtemte. |
en lang raekke tilfeelde vil det derfor veere fordelagtigt allerede tidligt i
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ledighedsforlgbet at have fokus pa brancheskift i beskeftigelsesindsat-
sen for ufaglerte, sa varigheden af ledighedsforlgbet kan nedbringes.

Ledige ufagleerte med en given branchetilknytning har typisk “foretruk-
ne” brancheskift i forbindelse med ledighed. Det er dog langtfra altid
sadan, at de foretrukne brancheskift ogsa er de brancheskift, der erfa-
ringsmaessigt har den korteste mellemliggende ledighed

Denne analyse bekrefter, at forholdsvis mange ledige, der i 2008 har
afsluttet et privat og offentligt lgntilskudsforlab er i beskeftigelse et ar
efter - og at det ogsa gaelder ufaglerte. 55 pct. af alle ufaglaerte med en
gymnasial uddannelse er i ordinaer beskeftigelse et ar efter et afsluttet
forlgb i offentligt lentilskud og 58 pct. efter afsluttet privat lgntidskud.
Andelen er lidt mindre for ufagleerte med alene en folkeskoleeksamen
(hhv. 46 og 45 pct.).

Analysen offentliggares umiddelbart efter radsmadet.

Bilag

- Opsamlingsnotat: "Ufagleertes bevagelser fra ledighed til beskaeftigel-
se”, november 2011

- Opsamlingsrapport: ”Ufaglertes bevaegelser fra ledighed til beskeefti-
gelse — resultater og konklusioner”, oktober 2011. Kan hentes via dette
LINK torsdag den 8/12-11

- Rapport: "Ufaglertes bevagelser fra ledighed til beskeftigelse — den
beskeeftigelsesrettede indsats i 2008/2009 over for ufagleerte ledige”,
oktober 2011. Kan hentes via dette LINK torsdag den 8/12-11

Beslutning

Taget til efterretning med beslutning om, at Beskaftigelsesregionen ser
nermere pa den tredjedel, der ikke gar til beskaftigelse eller uddannelse,
men til "andet” efter et ledighedsforlgb. Problemstillingen tages op pa
radsmgade i marts
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7. Beskeeftigelsesindsatsen i @stdanmark for 2013,
Sigtelinjer og malseetninger - Analyserapport 2013

7.1. Indstilling af mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2013 til
ministeren

Indstilling: Til beslutning.
RBR indstiller til ministeren, at malene for 2012 fastholdes i 2013.

Det regionale Beskaftigelsesrad (RBR) og Beskaftigelsesregionen (BR)
udarbejder hvert ar en analyse til Beskaftigelsesministeren, der beskriver
udviklingstendenser og udfordringer pa arbejdsmarkedet i @stdanmark i
de kommende ar. Samtidig beskrives de hidtidige resultater af beskafti-
gelsesindsatsen i regionen.

Rapporten skal bl.a. danne baggrund for RBR’s indstilling af de overordne-
de mal for beskeftigelsesindsatsen i 2013 til ministeren.

Samtidig danner rapporten - sammen med kontrakten for 2013 — baggrund
for draftelserne pa den beskeftigelsespolitiske konference i april. Hertil vil
sammenfatningen dog blive opdateret.

Indstilling til ministeren

De kommende ars udfordringer pa det regionale arbejdsmarked andrer sig
ikke vaesentligt ift. de udfordringer, vi kender i dag. De nuvaerende mal for
indsatsen retter sig saledes ogsa mod de kommende ars udfordringer.

Sekretariatet foreslar derfor, at RBR indstiller til ministeren, at malene for
2012 fastholdes i 2013. Dvs.:

Ledige skal hurtigt tilbage i job — langtidsledigheden skal beka&mpes

Fortsat begraensning af arbejdskraftreserven (jobklare ledige med mere
end 3 maneders ledighed)

Bedre hjelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — faerre menne-
sker pa permanent offentlig forsgrgelse

Fortsat begransning af tilgangen af personer til permanente forsgrgel-
sesydelser

Unge skal i uddannelse eller job
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Fortsat begraensning af antal unge ydelsesmodtagere — og fokus pa at
flere unge far en kompetencegivende uddannelse

Flere indvandrere og efterkommer i job

Fortsat begraensning af antal nydanskere fra ikke-vestlige lande pa of-
fentlig forsgrgelse

En fastholdelse af malene medvirker samtidig til at skabe kontinuitet i ind-
satsen.

Beslutning
Punkt 7.1. og 7.2. blev behandlet samlet.

Radet besluttede, at formandskabet i januar skal drgfte og godkende analyse-
rapport og indstilling af mal til ministeren ud fra falgende bemarkninger fra
radet:
e | indstillingen til ministeren foreslas det, at fleksjob tages ud af malet
vedr. permanente forsgrgelsesordninger
e | analyserapporten naevnes behovet for en rehabiliteringsstrategi som
forebyggelse af, at personer kommer pa permanent offentlig forser-
gelse
e Sammenhangen mellem udbud og efterspargsel af arbejdskraft bar
naevnes, dvs. behovet for opkvalificering af de ufagleerte som et vig-
tigt fokusomrade
e Der er tegn pa at ledige over 45 ar i stigende grad har sveert ved at
komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Det bar overvejes at nevne dette
som et fokusomrade i analyserapporten

DA gav udtryk for, at RBR med baggrund i regionale udfordringer bar
afgive indstilling til Det nationale beskeftigelsesrad (BER). Og at BER
derefter skal radgive ministeren om mal for det kommende ars beskafti-
gelsesindsats. RBR bar ikke afgive indstilling direkte til ministeren.

Beskaftigelsesregionen redegjorde for, at proceduren har baggrund i Lov
om ansvar for og styring af den aktive beskeftigelsesindsats. Og at alle 4
regionale beskaftigelsesrad indstiller til ministeren, der herefter foreleeg-
ger sagen for BER.
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7. Beskeaeftigelsesindsatsen i @stdanmark for 2013,
Sigtelinjer og malseetninger — Analyserapport 2013

7.2. Indhold i analyserapport og den videre proces

Indstilling: Til godkendelse.

Struktur
Analyserapporten for 2013 har fglgende struktur:

1. Sammenfatning
2. Udfordringer pa arbejdsmarkedet i @stdanmark
3. De fire nationale mal

4. Det nationale mal 1: Ledige skal hurtigt tilbage i job — langtids-
ledigheden skal bekeempes

5. Det nationale mal 2: Bedre hjelp til ledige pa kanten af ar-
bejdsmarkedet — feerre mennesker pa permanent offentlig for-
sgrgelse

6. Det nationale mal 3: Unge skal i uddannelse eller job

7. Det nationale mal 4: Flere indvandrere og efterkommere skal i
job

8. Den aktive indsats
9. Bilag

Det er hensigten, at sammenfatningen skal kunne sta alene, og at alle va-
sentlige udfordringer beskrives og perspektiveres her. Kapitlerne 3 — 8 inde-
holder uddybende beskrivelser pa de enkelte omrader.

Hovedudfordringer for indsatsen

Hovedudfordringen — og det overordnede sigte med den nationale og regio-
nale beskaftigelsesstrategi - er fortsat at gge arbejdsudbuddet. Det galder
bade under lav- og hgjkonjunktur.

Beskaftigelsesindsatsen bgr derfor fortsat fokusere pa at fa personer pa mid-
lertidig overfarselsindkomst hurtigst muligt i job — og unge uden erhvervs-
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kompetencegivende uddannelse i ordineer uddannelse. Herudover skal til-
gangen til permanente forsgrgelsesordninger begraenses mest muligt.

Den aktive linje i beskaftigelsesindsatsen skal derfor fastholdes, og indsat-
sen skal basere sig pa, hvad vi ved virker i indsatsen. Dvs. der skal gennem-
fares en malrettet og virksomhedsnzr indsats — herunder etablering af jobro-
tation og evrige forlgb, der kombinerer aktivering pa en virksomhed med
egentlig opkvalificering.

Ledige bar fortsat tilskyndes til at sgge de job, der er pa arbejdsmarkedet, og
unge og ikke-faglearte ber tilskyndes til at pabegynde ordineer uddannelse.

Samtidig skal indsatsen kunne favne bade at fokusere pa de nyledige og
personer med lengerevarende ledighed — dvs. der bade skal tilretteleegges
en tidlig og forebyggende indsats samt en afhjelpende indsats. Ingen perso-
ner ma overlades til passiv, offentlig forsargelse.

Hovedbudskaber
Hovedbudskaberne i analyserapporten er:

Udviklingen pa arbejdsmarkedet:

Dette afsnit afventer Finansministeriets prognose, som forventes offentlig-
gjort ultimo december 2011.

De fire nationale mal

e Der har varet en lille stigning i tre af malene fra august 2010 til
august 2011 — men fald i tilgangen til permanente forsgrgelses-
ydelser

e Ca. en tredjedel af personerne i arbejdskraftreserven, unge under
30 ar og nydanskere fra ikke-vestlige lande gar igen under et af de
andre mal - dvs. der er et stort overlap i malgrupperne pa tveers af
de tre mal

Mal 1: Ledige skal hurtigt tilbage i job — langtidsledigheden skal bekeempes

o Fokus pa s&rlige risikogrupper:
0  Unge dimittender
o  Kvinder tidligere ansat i den offentlige sektor
o  Efterkommere fra ikke-vestlige lande
0  Ikke-faglerte

e Indsatsen skal iser fokusere pa:
o  Entidlig indsats for at bremse tilgangen
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En afhjeelpende indsats for at modvirke fastholdelse i ledig-
hed

Serligt fokus pa anvendelse af virksomhedsrettet aktivering
samt forlgb der kombinerer virksomhedsrettet aktivering og
egentlig opkvalificering, herunder jobrotation

Mal 2 — Bedre hjeelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet — feerre menne-
sker pa offentlig forsargelse

e Fokus pd de grupper, der star for tilgangen til de permanente for-

sgrgelsesydelser:

(0]

(0]

(0]

(0]

Sygedagpengemodtagere — 35 pct. af nye fartidspensionister
kommer fra sygedagpenge

Kontant- og starthjeelpsmodtagere — nasten halvdelen af nye
fartidspensionister kommer fra kontant- eller starthjeelp

Unge under 30 ar — de 25-29-arige har som den eneste al-
dersgruppe haft en stigning i tilgangen det seneste ar
Personer med ikke-vestlig baggrund — star for ca. 20 pct. af
nytilgangen i det seneste ar

e Indsatsen skal iseer fokusere pé:

(0]

(0]
(0]

Beskaftigelsesrettet indsats for at undga placering pa perma-
nent forsgrgelse

Intensiv og handholdt indsats

Serligt fokus pa den virksomhedsrettede indsats og anven-
delse af mentor

Fokus pa fastholdelse pa arbejdsmarkedet, herunder anven-
delse af de handicapkompenserende ordninger

En koordineret indsats pa tvaers af forvaltninger mm., der sik-
rer en sammenhangende og samtidig indsats for ikke-
jobklare borgere

Mal 3 — Unge skal i uddannelse eller job

e Fokus pa serlige risikogrupper:

(0]

(0]
(0]

De svagere grupper af unge — antallet af ikke-jobklare kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere og fartidspensionister er steget
Dimittender — nyuddannede har haft det sveert under krisen
Unge kvinder — de er nu hardere ramt af ledighed end unge
mand

Unge uden uddannelse og unge der frafalder uddannelse —
knap halvdelen af de unge ikke-faglerte i okt. 2009 er pa of-
fentlig forsgrgelse i hele den efterfalgende periode til april
2010, dvs. i 1% ar
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(0]

Unge efterkommere — som bliver en mere og mere markant
malgruppe under alle malene

e Indsatsen skal iseer fokusere pé:

(0]
(0]

(0]

Tidlig og aktiv indsats — herunder tidlige samtaler

Unge uden uddannelse skal i ordinar uddannelse, bl.a. gen-
nem fortsat anvendelse af uddannelsespalaeg

Nedbringelse af varigheden pa offentlig forsgrgelse

@get anvendelse af mentor for de svageste grupper og place-
ring i virksomhedspraktik eller lgntilskud

@get samarbejde mellem de enkelte forvaltninger i kommu-
nen om indsatsen for de unge

@get samarbejde mellem UU, uddannelsesinstitutionerne og
jobcentrene

Fokus pa voksenlearlingeordningen for unge over 25 ar

Fokus pa jobrotation og sarlige traineeordninger for nyud-
dannede

Mal 4 — Flere indvandrere og efterkommere i job

e Fokus pd sarlige risikogrupper:

(0]

(0]

Svagere ikke-vestlige indvandrere over 30 ar — mange ender
pa fartidspension
Unge efterkommere — is@er dagpengemodtagere

e Indsatsen skal iseer fokusere pé:

0
(0]

(0]
0
(0]

(0]

Tidlig, aktiv og handholdt indsats

Unge — primert unge mand - uden uddannelse skal i ordiner
uddannelse, herunder fortsat anvendelse af uddannelsespalaeg
@get anvendelse af virksomhedsrettede tilbud

@get anvendelse af delvise raskmeldinger

@get samarbejde mellem jobcentrene, UU, uddannelsesinsti-
tutionerne og sprogskolerne

@get samarbejde mellem de enkelte forvaltninger i kommu-
nen

Den videre proces

Evt. justeringer pba. drgftelserne pA RBR-mgdet samt Finansministeriets
decemberprognose for udviklingen pa arbejdsmarkedet i 2012 indarbejdes i
analyserapporten primo januar.

Herefter indsendes den til Arbejdsmarkedsstyrelsen ultimo januar 2012.

Sammenfatningen opdateres og trykkes til aprilkonferencen i 2012.
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Bilag
- ”Analyserapport 2013. Beskaftigelsesindsatsen i @stdanmark - Sigtelin-
jer og malsatninger”, december 2012.

Beslutning

Se punkt 7.1.

8. Den virksomhedsrettede indsats

8.1. Status for den virksomhedsrettede indsats
Indstilling: Til orientering

Baggrund

Den virksomhedsrettede indsats var temaet pa Beskaftigelsesradets made i
juni 2011. Radet udtrykte her gnske om uddybende analyser pa falgende
omrader:

« Flow analyser for specifikke malgrupper i virksomhedspraktik
e Hvad virker i indsatsen? - Best practice

Nedenfor beskrives farst status for den virksomhedsrettede indsats, dernaest
status for de 2 ovennavnte analyser. Endelig beskrives status for 3 andre
virksomhedsrettede udviklings- og analyseprojekter.

Status for den virksomhedsrettede indsats

Der har veeret en kraftig stigning i den samlede aktivering de sidste 3 ar.
Udviklingen er stagneret det seneste ar.

Udviklingen i den virksomhedsrettede aktivering det seneste ar er dog fort-
sat stigende for alle malgrupper. Samlet set stiger den virksomhedsrettede
aktivering med 18 % fra okt-10 til okt-11. Stigningen er serlig stor for ind-
satsklare kontant- og starthjelpsmodtagere, hvor der det seneste ar har vee-
ret en stigning pa godt 50 %.

Figur: Aktivering i alt, virksomhedsrettet aktivering i alt, samt virksomhedsret-
tet aktivering fordelt pa malgrupper, okt-08 til okt-11
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—— Aktiverede i alt —— Virksomhedsrettet aktivering i alt

Dagpengemodtagere Match 1: Jobklar
—— Match 2: Indsatsklar

Status for udviklings- og analyseprojekter

Flow analyser for specifikke malgrupper i virksomhedspraktik
Beskeftigelsesregionen har faet feerdiggjort en analyse, der belyser anven-
delsen af virksomhedspraktik i @stdanmark. Analysens resultater er neerme-
re beskrevet under pkt. 8.2.

Hvad virker i indsatsen? - Best practice

Pa baggrund af tidligere projekter/undersggelser samt interviews med
jobcentre med gode resultater, udarbejdes et katalog med anbefalinger
om, hvad der virker i virksomhedsindsatsen. Undersggelsen forventes
feerdig medio marts 2012.

Udvikling af et progressionsveerktgj til brug for samtaler med ind-
satsklare kontanthjeelpsmodtagere i virksomhedspraktik
Progressionsverktajets mal er at sikre fastholdelse af jobfokus i samta-
ler med ledige. Projektet blev starter i maj 2011 og afpragves herefter i
7 jobcentre i perioden juni 11 til marts 2012.

Udvikling af en kravspecifikation for forlgb, der kombinerer vej-
ledning, afklaringsforlgb og virksomhedsrettet aktivering.

Malet for udvikling af en kravspecifikation for kombinationsforlgb er,
at flere af de svageste kontanthjelpsmodtagere bliver i stand til at del-
tage i og gennemfare et virksomhedsrettet tilbud.

Projektet blev starter i marts — april 2011 med deltagelse af 4 jobcentre,
Sorg, Kalundborg, Ringsted og Frederiksberg. Efterfalgende sker afprav-
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ning af modellen i tre jobcentre, 1. oktober 2011 til primo januar 2012. Pro-
jektet evalueres i maj 2012.

Projekt om forretningsgange/effektivisering af arbejdsgange i re-
lation til virksomhedstilbud i jobcentrene

Beskeftigelsesregionens planer om dette projekt er sat i bero, da Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen i Igbet af 2012 igangsetter et sterre projekt,
som skal munde ud i en digitalisering af blanketgangen i forbindelse
med virksomhedsvendte tilbud.

Beslutning
Pkt. 8.1 og 8.2 blev behandlet samlet.

Beskaftigelsesradet draftede den virksomhedsrettede indsats og analyse af
virksomhedspraktik.

LO stillede spargsmalstegn ved om lovens krav opfyldes i og med at analy-
sen viser, at

o hver 6. ledige far virksomhedspraktik som det farste tilbud

o 1/3 af forlgbene ikke er til nyt brancheomrade for den ledige.

Beskeftigelsesregionen bemarkede, at analysens resultater ikke giver grund-
lag for at vurdere om lovens krav overholdes eller om der sker fortreengning.
Et virksomhedspraktikforlgb kan godt vaere inden for den lediges hidtidige
branche uden, at det er i strid med reglerne
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8.2. Analyse af virksomhedspraktik
Indstilling: Til dreftelse

Beskeftigelsesregionen har faet feerdiggjort en analyse, der belyser anven-
delsen af virksomhedspraktik i @stdanmark. Analysen viser falgende:

Anvendelsen af virksomhedspraktik er steget markant

Antallet af personer, der deltager i virksomhedspraktik, er femdoblet over
de senere ar. Stigningen skyldes dels den stigende ledighed, og dels en op-
prioritering af virksomhedspraktikken i indsatsen. Andelen af ledige, der
deltager i virksomhedspraktik er steget fra ca. 7 pct. i 2007 til ca. 20 pct. i
2011.

Ordningen bruges i forskellig omfang i jobcentrene
Pa tvaers af jobcentrene deltager mellem 13 og 33 pct. af de ledighedsberar-
te i ordningen.

De ledige deltager i fa og korte forlgb i virksomhedspraktik
Langt de fleste praktikdeltagere (70 pct.) deltager i lgbet af et ar i 1 forlgb i
virksomhedspraktik, som har en varighed pa under 4 uger.

Ordningen benyttes til alle grupper i jobcentrene

Blandt kontanthjeelpsmodtagerne deltager ca. hver fjerde i virksomheds-
praktik i lgbet af et r, mens det geelder ca. hver sjette dagpengemodtager.
De forskellige grupper i jobcentrene deltager stort set i samme grad i ord-
ningen

To typiske veje til virksomhedspraktik

For dagpengemodtagerne er den typiske vej, at man far virksomhedsprak-
tikken som sit farste tilbud (iseer de uddannede grupper), eller at man far
virksomhedspraktikken i forlengelse af 1 vejledningsforlgb (iseer de ufag-
leerte). For kontanthjeelpsmodtagerne er den typiske vej derimod, at man har
deltaget 1-4 vejledningsforlgb forud for virksomhedspraktikken. Relativt fa
personer deltager i faglig opkvalificering forud for virksomhedspraktikken.

Sma virksomheder er overreprasenteret i ordningen

Sma virksomheder med farre end 10 ansatte er overreprasenterede i ord-
ningen, mens de store virksomheder med over 50 ansatte er underreprasen-
terede i ordningen.

Visse brancher stiller mange pladser til radighed

En raekke brancher er overrepraesenterede i ordningen. Det drejer sig om
handel- og transportomradet, byggebranchen, erhvervsservice og kulturom-
radet, som tegner sig for ca. 60 pct. af virksomhedspraktikkerne.

J.nr. 2011-0000111
45/71



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 12. december 2011

Hovedparten skifter branche, nar de deltager i virksomhedspraktik
Ca. 2/3 af alle praktikdeltagere gennemfarer virksomhedspraktikken i en
anden branche, end de senest har veeret beskeftiget inden for.

Hvem femte gar i job eller ordinaer uddannelse umiddelbart efter virk-
somhedspraktikken

Hver femte af deltagerne i virksomhedspraktik gar i ordinzrt arbejde eller
ordinger uddannelse kort tid efter gennemfgarelsen af et forlgb i virksom-
hedspraktik. Medregnes lgntilskudsansettelserne i job- og uddannelsesan-
delen gar ca. hver tredje deltager i job eller ordinar uddannelse umiddelbart
efter virksomhedspraktikken.

Tre trin mod beskeeftigelse for en del dagpengemodtagere

For en del dagpengemodtagere gar vejen mod job i tre trin — farst virksom-
hedspraktik, dernast lgntilskudsansattelse og endelig ordiner ansattelse.
Denne trinmodel anvendes i mindre grad for kontanthjelpsmodtagerne.

Job- og uddannelsesandelen efter virksomhedspraktik varierer for for-
skellige grupper

Der er markante forskelle i job- og uddannelsesandelen efter virksomheds-
praktik for de forskellige grupper i jobcentrene.

Forsgrgelsesanciennitet har betydning for job- og uddannelsesandelen
Jo kortere forsgrgelsesanciennitet, jo starre job- og uddannelsesandele. Det
geelder bade for dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere.

Deltagersammenseatningen har betydning for job- og uddannelsesande-
len

Job- og uddannelsesandelen for praktikdeltagerne varierer markant i de en-
kelte jobcentre (14-31 pct.). En del af forskellene kan forklares af forskelle i
sammensetningen af deltagerne i ordningen.

Forsgrgelse efter deltagelsen i virksomhedspraktik
Efter deltagelsen i virksomhedspraktik fglger praktikdeltagerne tre "hoved-
stramme” ydelsesmeessigt i de falgende 78 uger:
e 44 pct. af alle praktikdeltagerne bevaeger sig ud og ind af beskeefti-
gelse og ledighed.
e 36 pct. forbliver uafbrudt pa offentlig forsargelse.
e 14 pct. gar i ordinert job og forbliver i ordinert job.

Tilbudsflowet efter virksomhedspraktik
Efter virksomhedspraktikken deltager dagpengemodtagerne i et bredt spek-
ter af tilbud, mens kontanthjeelpsmodtagerne har et mere snavert tilbuds-
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flow. Ca. % kontanthjelpsmodtagerne i virksomhedspraktik kommer efter-
felgende i vejledning/opkvalificering.

Perspektiver for indsatsen
Analysens resultater peger pa falgende perspektiver for indsatsen:

1.

Bilag

Individuelt formal med virksomhedspraktikken.

Der kan vere en lang reekke individuelle formal med at give en ledig
virksomhedspraktik. Det er i derfor vigtigt, at det i forhold til den
enkelte deltager er helt klart, hvad formalet med virksomhedsprak-
tikken er. Hermed undgas, at anvendelsen af virksomhedspraktik far
preeg af automatik eller standard.

Udviklingssigte med virksomhedspraktikken

Der er forskellige resultater af virksomhedspraktikken for de forskel-
lige malgrupper i jobcenteret. Det rejser et behov for at arbejde med
forskellige mal for den enkelte borger i relation til deltagelse i en
virksomhedspraktik. Der bgr saledes for alle borgere fastlegges mal
for progression og udvikling, herunder tydeliggeres, hvordan virk-
somhedspraktikken indgar i en samlet plan frem med beskaftigelse
eller uddannelse.

Virksomhedspraktik som en del af et sammenhangende forlgb
Analysen peger pa, at det for en del borgere er en klar fordel, hvis
virksomhedspraktikken indgar som del af et sammenhangende for-
lgb. Der er saledes et behov for, at der i starre omfang udvikles mo-
deller, hvor virksomhedspraktikken kan indga som et centralt ele-
ment, s& man dermed undgar de mere standardiserede aktiverings-
menstre og saledes at virksomhedspraktikken i hgjere grad bliver en
del af en trinmodel.

Virksomhedspraktik som motivator for uddannelse

Analysen viser, at virksomhedspraktikken iser for de unge kan fare
til ordineer uddannelse. Der er imidlertid fortsat et potentiale i yderli-
gere at benytte virksomhedspraktikken som katalysator i en mere
sammenhangende indsats.

Anvendelse af virksomhedspraktik i de gstdanske jobcentre. No-
vember 2011

Beslutning
Se punkt 8.1.
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9. Puljen til jobrettet opkvalificering til bekeempelse af
langtidsledighed 2012

Indstilling: Til drgftelse

Bevillingen for 2012 for puljen til jobrettet opkvalificering til bekeempelse
af langtidsledighed er endnu ikke endeligt udmeldt, men der er pa finanslo-
ven er afsat 20 mio. kr. til puljen i alt og det forventes at Beskeeftigelsesre-
gion Hovedstaden & Sjelland (BRHS) far ca. 10 mio. kr.

Der skal i medfar af ungepakken afseettes 5 mio. kr. til serlige ungeinitiati-
ver i 2012 — de seerlige ungeinitiativer er initiativer rettet mod unge under
30 ar inden for bygge og anlegsomradet og det ufaglerte omrade. De 5
mio. kr. til disse s&rlige ungeinitiativer skal afszttes ud af de 10 mio. kr.,
der er afsat til puljen til jobrettet opkvalificering til bekeempelse af langtids-
ledighed.

Herudover skal puljen til jobrettet opkvalificering til bekeempelse af lang-
tidsledighed i 2012 finansiere en landsdaekkende voksenlarlingekampagne.
Det forventes, at BRHS skal bidrage med ca. 3 mio. kr.

Tilbage til projekter i jobcentrene for langtidsledige/truede voksne er sale-
des ca. 2 mio. kr. i 2012.

Der blev i efteraret 2011 bevilget 5 mio. kr. ekstra til unge indenfor bygge
og anlegsomradet og det ufaglerte omrade. Sterstedelen heraf anvendes til
iveerksattelse af en ungekampagne. Et forventet mindreforbrug pa ca. 1,5
mio. kr. overfares til 2012.

Der er derfor fglgende midler til radighed i 2012:

Ungeinitiativer ca. 6.500.000 kr.
heraf forventet mindreforbrug 2011 ca. 1.500.000 kr.
Voksenlerlingekampagne ca. 3.000.000 kr.
Projekter for langtidsledige/

risikogrupper generelt ca. 2.000.000 kr.
| alt ca. 11.500.000 kr.
Indsatsomrader
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Beskaftigelsesregionen har pa baggrund af de forelghige udmeldinger
om rammerne for puljen for 2012 drgftet, hvilke indsatsomrader, der
skal vaere i fokus for puljen naste ar.

| 2012 vil indsatsomraderne fokusere pa:
1. Etablering af sammenhangende forlgb med opkvalificering og virk-
somhedsrettede tilbud, der farer frem til et klart beskaftigelsesmal.

2. Serlig veegt pa etablering af sammenhangende forlgb for unge, der
er ramt af strukturledighed i udkantsomrader.

Der legges op til kontinuitet i forhold til indsatsomraderne i 2011,
med den pracisering, at der sigtes mod etablering af sammenhangen-
de forlgb, det vil sige sa vidt muligt uden pauser mellem elementerne i
de kombinerede forlgb. Erfaringsmaessigt medferer leengere ophold
mellem tilbuddene, isaer i forhold til de unge, en risiko for, at man ma
“starte forfra”.

Indsatsomraderne i 2011 var:
1. Projekter der fremmer lediges deltagelse i jobrettet ordinaer uddan-
nelse kombineret med virksomhedsrettet tilbud, jobrotation og udslus-

ning til ordinart job.

2. Projekter, der fremmer virksomhedsrettet aktivering eventuelt i
kombination med jobforberedende aktiviteter.

Rammerne for aktiviteterne i 2012 vil derudover vare som i 2011:

e Ansggninger skal ligge indenfor rammerne af de to indsatsomrader

for 2012.

e Ansggninger, hvor flere jobcentre gar sammen om et givent projekt,

prioriteres.

e Det forudseettes, at projekterne udspringer af udviklingsbehov i job-
centrenes indsats og at projekterne primert indeholder konkrete ak-

tiviteter for de ledige.
e  Muligheder for koordination med LBR-midler bgr overvejes.

Puljen 2011
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For 2011 har der veeret falgende midler til radighed, nar der ses bort fra
ekstrabevillingen pa 5 mio. kr. til ungeinitiativer:

Bevilling 2011 9.935.000 kr.
Mindreforbrug 2010 697.000 kr.
Bevilling i alt 2011 10.632.000 kr.

Alle disse midler er disponeret og pa nuveerende tidspunkt kendes et even-
tuelt mindreforbrug i 2011 ikke.

Antal ledige i projekterne

Beskeftigelsesregionen har med henblik pa at kunne redeggre for antal del-
tagere i projekterne under puljen foretaget en hgring af de jobcentre, der har
modtaget tilsagn om bevilling.

Nedenfor er angivet det hidtidige og forventede antal deltagere i projekterne
under ét.

Antal ledige deltagere

Antal deltagere i projekter frem til 1. Forventninger til antal deltagere i re-
sept. 2011 sterende bevillingsperiode
1.034 776

Fordelingen pa de konkrete projekter fremgar af vedlagte oversigt.

Evaluering

BRHS far ved hjeelp af et eksternt konsulentfirma gennemfart en overordnet
evaluering af projekter under puljen iveerksat i 2011. Evalueringen gennem-
fares i 2012 med farste status i foraret 2012 og anden status i efteraret 2012.
Der vil blive udarbejdet et inspirationskatalog med fokus pa udvalgte lee-
ringstemaer, ligesom der vil blive gennemfgart en undersggelse af, i hvor hgj
grad deltagerne i projektet er kommet i efterfalgende selvforsargelse.

Bilag
- Oversigt over antal ledige i projekterne. November 2011.

Beslutning

Taget til efterretning med forslag om, at serlige forlgb for unge ledige dimit-
tender inden for bygge-anlaeg medtaenkes.

10. Retningslinjer for varslingspuljerne 2012
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Indstilling: Til godkendelse

Det indstilles, at Det regionale Beskaftigelsesrad beslutter retningslinjer for
den ordinare varslingspulje for 2012, som beskrevet i vedlagte udkast af
29. november 2011. Udkastet svarer til retningslinjerne for 2010, med en-
kelte konsekvensrettelser. Det regionale Beskaftigelsesrad skal ikke udar-
bejde retningslinjer for den supplerende varslingspulje, jf. nedenfor.

Bevilling for 2012

Af aftale mellem regeringen og Enhedslisten om ”Bedre vilkar for ledige”,
19. november 2011, fremgar, at der afszttes yderligere 20 mio. kr. til vars-
lingspuljerne i 2012.

Der fremgar ikke af aftalen hvordan midlerne fordeles mellem den ordinere
og supplerende varslingspulje. Det forventes, at Arbejdsmarkedsstyrelsen
snarest udmelder fordelingen af midler mellem de 4 beskaeftigelsesregioner.

Retningslinjerne

Lovgivningen fastsetter rammer for anvendelse af midler fra varslingspul-
jerne og i tilknytning hertil skal Det regionale Beskaftigelsesrad fastsatte
retningslinjer for den ordinare varslingspulje.

Midlerne fra den supplerende varslingspulje bevilges efter ansggning, og
nar jobcentret opfylder de objektive kriterier som Arbejdsmarkedsstyrel-
sen har fastsat.

| bilag om Retningslinjer for brug af midler fra den ordinzre varslings-
pulje i 2012 beskrives udkast til retningslinjer for 2012, herunder hvilke
malgrupper, der kan fa midler fra den ordinere varslingspulje samt hvilke
aktiviteter, der kan sgges midler til. Endvidere angiver udkastet til ret-
ningslinjer, hvilke gvrige forhold der leegges vaegt pa i vurderingen af an-
sggningen. Endelig inkluderer udkastet en skabelon for ansggning om
midler fra den ordinzre varslingspulje.

Bilag
Bilag af 29. november 2011: ”Udkast til retningslinjer for brug af midler fra
varslingspuljen for 2012”

Beslutning

Godkendt.
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11. Dialog og samspil mellem beskeaeftigelsesregionen
og kommunerne

Indstilling: Til orientering og draftelse

Det er generelt tilfredshed med samspillet mellem Beskeftigelsesregionen
og jobcentrene. Men der er ogsa en raekke omrader, hvor samspillet kan
udvikles yderligere.

Det er konklusionerne i bade Mploys survey af dialogprocessen mellem
kommunerne og beskaftigelsesregionerne og det udviklingsarbejde, som
Beskaftigelsesregionen har gennemfart med 12 jobcentre i 1. halvar 2011
om udviklingen af den dialogbaserede resultatopfalgning.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland har i forlengelse heraf af-
holdt et seminar for ledelsen af jobcentrene i @stdanmark den 30. septem-
ber 2011, hvor der blev drgftet konkrete forslag til styrkelse af samspillet.

Jobcentrene har gennemgaende et gnske om mere individualiserede dia-
logmgader samt gnske om, at dagsordenen tager afset i jobcenterets konkre-
te udfordringer.

Pa den baggrund har Beskeftigelsesregionen udarbejdet et revideret kon-
cept for den dialogbaserede resultatopfalgning.

Revideret koncept

Beskaftigelsesregionen har i dialogmgderne med jobcentrene indarbejdet
en rekke af forslagene fra seminaret til en styrkelse af dialogmgderne. Be-
skeeftigelsesregionen har fx valgt at:

e Tage mere direkte udgangspunkt i de konkrete udfordringer, jobcen-
teret star overfor. Jobcenteret bliver forud for dialogmgderne kontaktet
med henblik pa en drgftelse af aktuelle behov og gnsker til dagsordens-
punkter. Derudover tager dialogmgdet udgangspunkt i jobcenterets pri-
meere udfordringer.

e Udarbejde mere individuelt tilpasset dagsorden, materiale og dialog.
Dagsorden, materiale og dialogen pa mgdet bygges op omkring jobcen-
terets egne gnsker til dagsordenen samt jobcenterets primaere udfordrin-
ger.

e Have fokus pa det fremadrettede perspektiv for indsatsen — mere end
pa "historiske™ resultater. Der er pa dialogmgderne fokus pa at drafte
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konkrete perspektiver for den fremtidige indsats. Hvordan kan jobcente-
ret fremadrettet sikre en mere effektiv indsats pa et seerligt omrade?

e Sparring og drgftelser i relation til lgsninger pa udfordringer. Der er
pa dialogmaderne fokus pa konkrete lgsningsforslag og eksempler fra
gvrige jobcentre i relation til de enkelte udfordringer.

e Mere progression mellem mgderne. Der tages i materialet udgangs-
punkt i resultater siden sidste dialogmgde for i hgjere grad at have fokus
pa progressionen mellem mgderne.

Der spgrges samtidig pa alle dialogmader ind til individuelle gnsker til de
fremtidige dialogmader for i starst mulig udstreekning at tilpasse dialogmg-
derne til de enkelte jobcentre.

Videre proces
Beskaftigelsesregionen vil i starten af det nye ar evaluere det nye koncept
for den dialogbaserede resultatopfglgning.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har efter drgftelser med Beskeaftigelsesregionerne
givet mulighed for en mere individuel tilretteleeggelse af dialogmgderne
fremover.

Der afholdes fortsat fire arlige dialogmgder med alle jobcentre, men der
gives mulighed for, at dialogen kan forega pa flere organisatoriske niveauer
(borgmester, udvalgsformand, forvaltningsdirektar eller jobcenterchef) af-
heengig af madets indhold, baggrund, situation og eventuelle traditioner i de
enkelte kommuner.

Der er ligeledes abnet op for at mgdernes form kan tilpasses indholdet af
mgdet, saledes at et dialogmagde eksempelvis kan afholdes med flere job-
centre, nar der draftes metodeudvikling og implementering af nye indsatser.

Disse muligheder vil Beskaftigelsesregionen benytte med henblik pa at
skabe et fleksibelt koncept for afholdelse af dialogmgder med jobcentrene
om resultatopfalgningen, sa konceptet bedst muligt understatter alle job-
centre.

Bilag
- Rammer for dialogmgder mellem beskaftigelsesregioner og jobcentre

Beslutning

Taget til efterretning.
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12. Voksenleerlingetilskud
Indstilling: Til orientering

Beskeftigelsesregionen har fra marts 2011 indhentet oplysninger fra job-

centrene om antallet af tilskud bevilget til indgaede voksenlarlingeaftaler.
Opggrelserne sker manedsvist. Der er pa nuvaerende tidspunkt endnu ikke
udarbejdet en central model for jobcentrenes registrering.

Fra marts til august 2011 er antallet af godkendte tilskud fordoblet fra 63
godkendelser i marts til 123 godkendelser i august. Fra marts 2011 til og
med september 2011 har jobcentrene godkendt 611 tilskud.

Niveauet for godkendte tilskud er i 2011 noget lavere end i bade 2010 og i
2009. Mulige arsager til det lavere antal er: konjunktursituationen, anden
tilskudsordning (bonus- og preemieringsordningen) og en “kortere” voksen-
leerlingeliste fra juli 2011.

Beskeftigelsesregionens seneste voksenlarlingekampagne fandt sted i peri-
oden marts til juni 2011, og et forsigtigt bud pa effekten af kampagnen er,
at den har haft en positiv effekt, og at der — trods vanskeligere odds - er
oprettet en del ekstra leerepladser pa baggrund af kampagnen.

Karakteristika for aftalerne godkendt marts til september 2011:
¢ Tre brancher star for 60 % af aftalerne:
+ Kontor, administration, regnskab og finans
+ Bygge og anleg
+ Social, sundhed og personlig pleje
+ Lige fordeling mellem mand og kvinder
¢ Lille overveegt af elever fra beskeftigelse (lidt over 60 % fra beskafti-
gelse)
¢ Flest elever under 30 ar (54 % er under 30 ar)

RBR vil blive orienteret om status for perioden marts 2011 til december
2011 i forbindelse med orienteringen om ny voksenlerlingeliste i begyndel-
sen af 2012.

Bilag
- Status for voksenlerlingetilskud — september 2011

Beslutning

Taget til efterretning.
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13. Varslinger og arbejdsfordelinger
13. 1. Puljerne til stgrre afskedigelser
Indstilling: Til orientering

Den ordinere varslingspulje 2011

Det Regionale Beskaftigelsesrad for Hovedstaden og Sjeelland har faet
udmeldt 1.589.000 kr. fra den ordingre varslingspulje i 2011. Grundet
starre varslingssager i Syddanmark har Arbejdsmarkedsstyrelsen 4.
oktober 2011 foretaget en regional omfordeling af varslingspuljemid-
lerne. Det Regionale Beskaftigelsesrad for Hovedstaden og Sjelland
har i medfer heraf faet reduceret den oprindeligt udmeldte bevilling til
1.302.227 kr. Der er pa opgerelsestidspunktet 24. november 2011
givet tilsagn til 8 jobcentre om i alt 1.058.779,- kr. (se tabel 1).

Den supplerende varslingspulje 2011

Den supplerende varslingspulje er en forsggsordning, som forelgbig
lgber til udgangen af 2011. Det Regionale Beskeftigelsesrad, Hoved-
staden og Sjalland, har faet tildelt en bevilling pa 5.675.000 kr. til en
supplerende indsats i 2011. Der er pa opggrelsestidspunktet 24. no-
vember 2011 givet tilsagn til 4 jobcentre om i alt 3.450.000 kr. (et til-
sagn er annulleret igen efter aftale med jobcentret, idet de opsagte har
fundet anden beskeeftigelse mv.) (se tabel 2).

Af finanslovsaftale mellem regeringen og Enhedslisten om ”Bedre vilkar
for ledige”, 19. november 2011, fremgar, at der afseattes 20 mio. kr. til vars-
lingspuljerne i 2012.

Tabel 1. Den ordinare varslingspulje 2011 — Tilsagn (opgjort 24. november 2011)

Jobcenter Virksomhed Belgb kr. Dato for tilsagn
Holbaek Holbaek kommune 239.090 17-jan.
Faxe Solhjem (en institution) 22.090 17-jan.
Ballerup Ballerup Kommune 20.440 15-april
Vordingborg Vordingborg Kommune 183.749 12-april
Slagelse POPZ 20.000 24-juni
Kalundborg Invacare EC-Hgng A/S 25.300 6-september
Ringsted DAKA 112.110 21-september
Ballerup NeuroSearch 436.000 15-november

| alt 1.058.779
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Tabel 2. Den supplerende varslingspulje 2011 - Tilsagn (opgjort 24. november 2011)

Jobcenter Virksomhed Belgb kr. Dato for tilsagn
Lolland Vestas Nakskov 3.250.000 22-marts
Slagelse* Harboe Farm Annulleret Annulleret
Lolland Rgde Kors Center Hvilested 180.000 28-juni
Kalundborg Invacare EC-Hgng A/S 370.000 6-september

| alt 3.450.000

* Belgbet er annulleret efter aftale med jobcentret, idet de opsagte har fundet anden beskaeftigelse mv.

Bilag
- ingen

Beslutning

Taget til efterretning.

13. 2. Varslinger af afskedigelse af starre omfang
Indstilling: Til orientering

Antallet af varslede personer i forbindelse med varslinger af afskedigelse af
stgrre omfang er i 3. kvartal 2011 pa et lavere niveau end i samme periode i
2010. I 3. kvartal 2010 var 2.599 personer varslet afskedigelse, og i 3. kvar-
tal 2011 var 1.568 personer varslet afskedigelse. Udviklingen er fortsat i
oktober 2011. Der har i 2011 frem til 30. oktober i alt vaeret 108 varslinger i
@stdanmark, heraf 83 i Region Hovedstaden og 25 i Region Sjeelland.

Antal varslede til afskedigelse fra januar 2009 til og med oktober 2011:
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Opgjort den 24. november 2011

| 3. kvartal 2011 og i oktober 2011 var der mange varslinger inden for post
og tele og iser inden for offentlig administration, som nu er den branche,
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der har haft flest varslede personer i 2011. Sundhedsveaesnet er indeholdt i
branchen offentlig administration.

Varslede til afskedigelse fordelt pa brancher i 2011:
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Opgjort den 24. november 2011

Bilag
- ingen

Beslutning

Taget til efterretning.

13.3. Arbejdsfordelinger ud over 13 uger i @stdanmark

Indstilling: Til orientering

Antallet af arbejdsfordelinger over 13 uger har vist en faldende tendens fra
begyndelsen af 2010. Der er tale om et markant fald bade i antal sager og i
antal personer, der er omfattet af arbejdsfordeling, bortset fra januar, april
og iser maj 2011. Tendensen fortsatter i 2011, og der er saledes kun mod-
taget en ny ansggning om arbejdsfordelinger de seneste 5 maneder.

Arbejdsfordelinger over 13 uger - godkendt af beskaftigelsesradet
2009/maned Antal personer - tilgang | Antal sager — tilgang
Januar 18 2
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Februar 14 3
Marts 68 2
April 333 13
Maj 251 13
Juni 172 17
Juli 22 6
August 299 14
September 95 17
Oktober 49 8
November 73 12
December 86 8
2010/méaned 2010 personer - tilgang 2010 sager - tilgang
Januar 60 13
Februar 18 6
Marts 15 4
April 7 3
Maij 3 1
Juni 6 2
Juli 3 1
August 1 1
September 4 2
Oktober 0 0
November 6 2
December 0 0
2011/méaned 2011 personer - tilgang 2011 sager - tilgang
Januar 26 4
Februar 5 1
Marts 0 0
April 15 2
Maj 46 1
Juni 0 0
Juli 0 0
August 0 0
September 0 0
Oktober 0 0
Bilag
- Ingen bilag
Beslutning

Taget til efterretning.
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14. Arbejdstilladelser

Indstilling: Til orientering

Antallet af hgringer fra Udlendingeservice til Beskaftigelsesradet om op-
holds- og arbejdstilladelse har vist en jeevnt faldende tendens siden begyn-

delsen af 2009.

Figur 1. Tilgang af hgringer vedr. arbejdstilladelser til borgere fra 3. lande,
januar 2009 til og med oktober 2011:
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Kilde. Beskaftigelsesregionens egen opgarelse

Figur 1 viser tilgangen af ansggninger for statsborgere fra 3. lande fra janu-
ar 2009 til og med oktober 2011, som Udlandingeservice har sendt til hg-
ring i beskaftigelsesregionen. Tilgangen varierer en del maned for maned,
men er som tendens jaevnt faldende siden begyndelsen af 2009. Det fremgar
at tilgangen af ansggninger har veeret meget begraenset i 2011.

Tilgang af hagringer vedr. opholds- og arbejdstilladelse
Det fremgar af tabel 1, at hovedparten af de hgringer beskeaftigelsesregio-
nen modtager fra Udlendingeservice i 2011 vedrgrer Hotel & Restauration,

Forretningsservice samt Landbrug & Gartneri.

Tabel 1: Hgringer om opholds- og arbejdstilladelse fordelt pa brancher 2011
(januar til og med august):

Branche Antal Bemaerkninger

Landbrug & Gartneri 11 Primeert landbruget

Hotel & Restauration 31 Primaert kokke
Forretningsservice 14 IT, marketing og regnskab
Undervisning 1 Leerer

Fremstilling 2 Glaspuster og bager
Hushjeelp 5 Barnepasser og husholderske
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Udfaldet af hgringssvarene

Meget fa af hgringssvarene har i 2011 veeret positive for ansggninger om
opholds- og arbejdstilladelser for statsborgere fra 3. lande, hvilket bl.a.
haenger sammen med, at manglen pa arbejdskraft er faldet markant siden
efteraret 2008, og det har afspejlet sig i arbejdsmarkedsbalancen for @st-
danmark, som nu har meget fa stillingshetegnelser hvor virksomhederne
mangler arbejdskraft.

Bilag
- ingen

Beslutning

Taget til efterretning
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15. Region Hovedstadens svar pa henvendelse fra RBR
vedr. opkvalificering af arbejdsstyrken

Indstilling: Til orientering

Det regionale Beskaftigelsesrad skrev den 23. august til Regionsradet for
Region Hovedstaden vedr. opkvalificering af arbejdsstyrken (jf. RBR-
beslutning pa mgde den 20. juni).

Den konkrete anledning var nedsettelse af en task force i regi af Region
Hovedstaden, der bl.a. skulle se pa, hvordan erhvervsskolerne kan tiltreekke
flere ufagleerte.

Regionsradsformand Vibeke Storm Rasmussen kvitterer i sit svar bl.a. for,
at RBR har fokus pa opkvalificering af de ufaglarte. Regionsradsforman-
den ser endvidere frem til fortsat samarbejde pa omradet og oplyser, at task-
forcens konklusioner praesentes pa et mgde i veekstforum den 29. marts
2012.

Bilag
- RBRs brev af 23/8-11 til Region Hovedstaden
- Regionsradsformandens brev af 21/11-11 RBR

Beslutning
Taget til efterretning med forslag om, at

e RBR har droftelse af opkvalificering af ufaglerte inden made i
Vakstforum den 29. marts, hvor emnet er pa dagsordenen.
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16. Formandskabets mgde med Beskeeftigelsesministeren
og BER-FU den 21. november

Indstilling: Til orientering

Formandskabet har den 21. november deltaget i den arlige konference mel-
lem Beskaftigelsesministeren, BER-FU og de regionale rads formandska-
ber.

Mgdet blev indledt af Det nationale Beskeftigelsesrads (BER) formand
Carsten Koch, hvorefter Beskaftigelsesministeren og de 4 RBR-formand
havde hver holdt et indleeg med efterfaglgende debat.

De fire radsformand tog udgangspunkt i ministermalene og de regionale
udfordringer:

Arbejdskraftreserven/Langtidsledighed

Antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse
Ungeledighed og unge pa permanent forsgrgelse

Personer med ikke vestlig baggrund pa offentlig forsgrgelse

Beskeftigelsesministeren redegjorde for aftalerne ifm. finanslovsforhand-
lingerne og naevnte derudover i sit opleg og ved den efterfglgende debat
bl.a.,

e At Beskeftigelsesministeren ser frem til samarbejdet og opfordrede
til at radene siger til hvis der er elementer i beskaftigelsesindsatsen,
som ikke fungerer.

e At den aktive beskaftigelsespolitik kan gares bedre — de ledige skal
mgdes med tillid, men ret- og pligt-tankegangen er fortsat vigtig.

e At beskaftigelsespolitikken i hgjere grad skal teenke i hvad der er
godt for virksomhederne.

e At der skal sa vidt muligt skal styres pa resultater og ikke processer.
Men stgrre frihedsgrader fglges af forventninger til, at der bl.a. sta-
dig gares noget for de svageste.

e At voksen- og efteruddannelsessystemet skal moderniseres.
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e At unge uden uddannelse skal over i uddannelsessystemet og reelt
ikke har noget at gare i et Jobcenter.

e Atindsatsen ift. ledige ACere ikke drejer sig om mere uddannel-
se/kurser men om arbejdserfaring.

e At trepartsforhandlingerne skal skaffe et provenu pa 4 mia. og et
yderligere arbejdsudbud pa 20.000 personer.

e At ministermalene indebzrer malsatninger, som alle kan vare enige
i. Pa laengere sigt vil det blive overvejet om det er den rigtige made
at styre pa.

Bilag
- Ingen bilag

Beslutning
Taget til efterretning.
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17. Redeggarelse til BER vedr. aktiviteter med jobcent-
rene, 2. og 3. kvt. 2011

Indstilling: Til orientering.

Beskeftigelsesregionerne fremsender kvartalsvise oversigter over beskafti-
gelsesregionernes dialog og samspil med jobcentrene til Beskaftigelsesra-
det (det nationale).

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland har til det brug udarbejdet
vedhzftede skema, som giver et samlet overblik over regionens mgdeakti-
viteter ift. jobcentrene. Oversigten er ikke udtgmmende, lgbende henven-
delser og anden dialog mellem jobcentrene og Beskaftigelsesregionen
fremgar ikke af oversigten.

Denne gang omfatter oversigten bade 2. og 3. kvartal 2011.

| alt er afholdt 144 mgder med jobcentrene i 2. og 3. kvartal 2011, heraf 110
individuelle og 34 med deltagelse af flere jobcentre.

Skemaet beskriver fglgende omrader:

e Afholdte mgder primart vedr. resultatopfglgning, herunder op-
folgning pa ministermal. | alt 56 mader, heraf 47 individuelle og 9
med deltagelse af flere jobcentre.

Derudover er afholdt 1 mgde med Den Nationale Ungeenhed samt
radgivning — i samarbejde med SEBI — af de 6 jobcentre med en frem-
skudt indsats i ghettoomrader.

o Mgder med jobcentre om rettidig indsats. | alt 15 mgder, heraf 14
individuelle og 1 med deltagelse af flere jobcentre.

. Magader med jobcentre om resultatbaseret ledelse. I alt 13 mgder, her-
af 10 individuelle og 3 med deltagelse af flere jobcentre.

. Magader med jobcentre om Ny match. I alt 1 individuelt mgde. Derud-
over er anvendelsen af matchmodellen draftet pa de 7 netveerksmader
med jobcentrene.
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Mgder med jobcentre om landsdeekkende og regionale forsgg (virk-
somhedscenterkampagnen, ungeforsgg mv.). | alt 37 meder, heraf 32
individuelle og 5 med deltagelse af flere jobcentre.

@vrige aktiviteter. Serligt projekt vedr. videreudvikling af resultat-
opfelgningen og dialogen mellem Beskeftigelsesregion og jobcentre.
4 mgder med deltagelse af 14 jobcentre.

Derudover 11 seminarer/mgder med flere jobcentre om udvalgte te-
maer.

Skemaet beskriver for hvert omrade:

0 Interessenter

o  Tidspunkt for aktiviteten

o  Formal med aktiviteten

o  Status for aktiviteten pa indberetningstidspunktet

o  Opfelgning / Det videre forlgb for aktiviteten

o  Aktivitetens karakter — dialog eller radgivning

o  Finansiering af aktiviteten

Bilag

- Skema af 12. oktober 2011 ”Status for igangveerende aktiviteter i Be-
skeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland, 2. og 3. kvartal 2011”.

Beslutning

Taget til efterretning.
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18. Skriftige meddelelser

18.1. Forsgget "Unge — godt i gang”

Indstilling: Til orientering

Evaluering af Projekt ”Unge — godt i gang”
Fra november 2009 til november 2010 blev der pa landsplan gennemfart et
kontrolleret forsgg for unge.

Forsggets indhold
Forsggets malgrupper var dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere i
match 1 og 2 under 30 ar.

Forsggsindsatsen omfattede fglgende elementer:
e Fremrykket og intensivt kontaktforlgb med individuelle samtaler
hver eller hver anden uge fra 1. ledighedsuge.
e Brug af virksomhedspraktik og lgntilskud.

Herudover indgik der for unge uden uddannelse flg. indsats:
e 1-2 dages indledende afklaringsforlgb.
e FVU (laese stave kurser mv.)
e Brug af enkeltstaende forebyggende og afklarende tilbud
e Brug af mentor

Forsggets resultater
For unge med en kompetencegivende uddannelse er der en positiv beskaef-
tigelseseffekt af at gennemfgre en intensiveret indsats:
e De unge i forsggsprogrammet har i gennemsnit veeret 1 uge mere i
beskeftigelse end de unge, der fik jobcenterets normale indsats.
e Cost-benefit analyser viser et samfundsgkonomisk overskud pa godt
4.000 kr. pr. ledig.

For unge uden kompetencegivende uddannelse er der positiv uddannelses-
effekt af at gennemfare en intensiveret indsats:
e De unge i forsggsprogrammet har i gennemsnit vaeret 1 uge mere i
uddannelse end kontrolgruppen, men en uge mindre i beskaftigelse.

De langsigtede resultater vil vise, om forsggsindsatsen har medvirket til, at
flere unge faktisk gennemfarer en uddannelse. Dette vil der senere blive
fulgt op pa.
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Beskaftigelsesregionen praesenterede resultaterne af evalueringen pa Semi-
nar med jobcentrene om hvad der virker i ungeindsatsen d. 28. november
2011 og inddrager lgbende resultaterne fra forsgget i dialogen med jobcent-
rene om ungeindsatsen.

Bilag
- Resume af Evaluering "Unge — godt i gang”.
- Evaluering ”Unge — godt i gang”. Juni 2011
Beslutning

Taget til efterretning.

18.2. Konference den 20. december —
Hvad vil Region Sjeelland leve af i fremtiden?

Indstilling: Til orientering

Det regionale Beskeftigelsesrad for Hovedstaden og Sjalland og Veekstfo-
rum Sjeelland arrangerer i samarbejde en konference d. 20. december 2011
med udgangspunkt i forventninger til arbejdsmarkedet og erhverv frem til
2020. Konferencens tema vil vaere ”Hvad vil Region Sjelland leve af i frem-
tiden”?

Konferencen fokuserer pa de udfordringer som regionen har i dag og kan
forvente at sta over for de kommende ar. Der vil komme bud pa spggsmalet
fra en reekke oplaegsholdere fra bl.a. Mandag Morgen, DI og forskningsver-
denen.

Der er pa nuvarende tidspunkt indkommet lidt over 100 tilmeldinger til
konferencen. Deltagerkredsen til konferencen bestar af politikere fra kom-
munalt og regionalt niveau, embedsmand i kommuner og regioner, samt
repraesentanter fra en raeekke organisationer.

Bilag
- Bilag 1: Invitation
- Bilag 2: Forelgbigt udkast til program for d. 20.12.2011

Beslutning
Taget til efterretning.
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18.3. Opsamling pa Radets konference "Hvordan gges
deltagelsen i virksomhedsrettede tilbud for
personer med funktionsnedseettelse” den 20.
september 2011.

Indstilling: Til orientering

Radet afholdt den 20. september 2011 den arlige regionale handicappoliti-
ske konference under temaet "Hvordan gges deltagelsen i virksomhedsret-
tede tilbud for personer med funktionsnedszttelse”.

Det positive budskab var, at personer med handicap ikke er blevet hardere
ramt af den gkonomiske afmatning end personer uden handicap. Dertil
kommer, at kendskabet til de handicapkompenserende ordninger er gget, og
at feerre nu end tidligere har betenkeligheder over at have en medarbejder
eller kollega med et handicap.

Hovedbudskaberne var:

= at der er rum for en bedre understatning af jobsggningen hos perso-
ner med handicap. Andelen, som ikke har sggt job blandt ledige per-
soner med handicap, er markant lavere end for personer uden handi-
cap, mens der ikke er markante forskelle blandt beskeftigede perso-
ner med og uden handicap.

= at der med fordel kan sattes gget fokus pa nedbrydelse af sygdoms-
forleengende procedurer og rutiner i kommunerne, da dette i serlig
grad kan medvirke til at gge effekten af indsatsen over for psykisk

syge.

= At det via tet opfalgning og et tet engageret samspil mellem virk-
somhed og jobcenter i praksis er muligt at bringe selv de svageste
grupper naermere pa job eller uddannelse.

Bilag:
Opsamling pa Beskaftigelsesradets handicappolitiske konference den 20.
september 2011.

Beslutning
Taget til efterretning.
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19. Eventuelt

Radsformand Leif Elken takkede Regionsdirekter Jan Hendeliowitz for et
godt og velfungerende samarbejde, og gnskede held og lykke med de inter-
nationale opgaver i Beskaftigelsesministeriet fra 1. januar 2012.

Naste ordinare radsmgde afholdes

Mandag den 19. marts 2012, kl. 13.00

Leif Elken Jan Hendeliowitz
formand regionsdirektar

J.nr. 2011-0000111
69/71



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 12. december 2011

Deltagere:

Formand:  Leif Elken
Sekreteer:  Regionsdirekter Jan Hendeliowitz

Landsorganisationen i Danmark (10 medlemmer)

Hovedstaden:

Afdelingsformand John Westhausen, 3F-Industri/Vestegnen
Afdelingsformand Frits Nielsen, FOA

Afdelingsformand Niels-Jgrgen Holm, HK-Hovedstaden
Afdelingsformand Christian Grgnnemark, HK-Hovedstaden

Sjeelland:
Afdelingsformand Anne Knudsen, LO-Slagelse

Afdelingsformand Jgrgen Erik Nielsen, 3F, Maribo
Afdelingsformand Carsten Bloch Nielsen, HK-Sjalland
Afdelingsformand Annette Elvensg, FOA

Faglig sekreteer Tom R. Thomsen, Metal Sydgstsjelland
A-kasseleder Jette Gottlieb, LO Storkgbenhavn (suppleant)

Funktionarernes- og Tjenestemandenes Fallesrad (2 medlemmer)
Klinisk dietist Alice Linning, Kost- og Ernaeringsforbundet
Afdelingsformand Grethe Funch Pedersen, Odsherred Leererkreds

Akademikernes Centralorganisation (2 medlemmer)
Souschef Anne Christiansen, Magistrenes A-kasse
Arbejdsmarkedspolitisk chef Lars Munck, DJ@F (suppleant)

Dansk Arbejdsgiverforening (10 medlemmer)
Overenskomst- og personalejura-konsulent Leif Elken, TDC
Entrepriseleder Flemming Kronsten, PerAarsleff A/S

Partner Mogens Stendrup, Saabye Stendrup & Partners

HR Chef Ulla Clausen, Hardi International A/S

Direktgr Peter Veslgv, Beck Pack Systems A/S

Salgsdirektgr Benny Max, Kemp & Lauritzen A/S

HR Partner Simon Rosenkrands, BR af Kgbenhavn DSG
Adm. Direkter, Ole Mortensen, Flight Centre A/S (suppleant)

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere (2 medlemmer)
Godsejer Carl F. Bruun, Esrumgaard
Terminalchef Helle Jirgensen, Arla Foods Amba

Lederne (2 medlemmer)
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Hovedbestyrelsesmedlem Jan Lau Jensen, Staples

Kommunekontaktradet for Hovedstaden (5 medlemmer)
Borgmester Ole Bjarstorp, Ishgj Kommune

Beskeftigelses- og Integrationsborgmester Anna Mee Allerslev
Kommunalbestyrelsesmedlem Erhardt Filtenborg, Egedal Kommune
Kommunalbestyrelsesmedlem Arly Eskildsen, Herlev Kommune

Kommunekontaktradet for Sjalland (5 medlemmer)
Borgmester Knud Erik Hansen, Faxe kommune

Teknik- og miljgudvalgsformand Linda Nielsen, Sorg Kommune
2. viceborgmester Rene Milo, Greve Kommune

Danske Handicaporganisationer (2 medlemmer)
Sekretariatschef Sgren Munk, Scleroseforeningen

Region Hovedstaden og Region Sjelland (2 medlemmer)

Observatgrer fra De regionale Vakstfora
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