Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland

Referat af mgde den 7. april 2008

1. Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Dagsorden godkendes

Beslutning

Godkendt med tilfgjelse af et punkt 4.3.: Resultatrevisionen 2007.

2. Referat af ekstraordinaert mgde den 27. februar
2008.

Indstilling
Referatet er udsendt den 29-02-2008

Beslutning

Der havde ikke veret bemarkninger til referatet inden for den fastsatte tids-
frist og referatet blev underskrevet.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland

Referat af mgde den 7. april 2008

3. Kontrakt 2009, herunder opsamling pa mgde med
Arbejdsmarkedsstyrelsen

Kontrakt 2009 blev drgftet og godkendt pA RBR-mgdet den 27. februar
2008, og sekretariatet har indarbejdet bemerkningerne fra RBR i det ende-
lige kontraktudkast.

Kontraktmgde i AMS den 5. marts
Formandskabet og repraesentanter fra Beskeftigelsesregionens ledelse var
den 5. marts 2008 til kontraktmgde med Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Arbejdsmarkedsstyrelsen kvitterede for, at der i kontrakten er god sammen-
haeng mellem de beskeaftigelsespolitiske udfordringer i regionen, de opstil-
lede mal og niveauerne for disse, samt regionens fokus- og indsatsomrader
til at understatte opfyldelsen af malene.

Politikken — og ikke tallene - var i fokus pa madet, hvor Styrelsen isar
spurgte ind til, hvordan politikerne kan inddrages i lgsningen af de beskeef-
tigelsespolitiske udfordringer, herunder samspillet mellem det regionale og
lokale politiske niveau. | den forbindelse fremhaevede Formandskabet den
igangvaerende besggsrunde til de lokale beskaftigelsesrad, som har skabt et
godt udgangspunkt for samarbejdet og dialogen mellem det regionale og
lokale niveau.

Formandskabet gav udtryk for, at RBR har en vigtig formidlerrolle, og at
denne rolle fortsat skal styrkes. Det er afggrende, at regionens analyse- og
opfelgningsarbejde fortsat anvendes pa lokalt niveau.

Det tveerregionale samarbejde er ligeledes vigtigt, og Formandskabet kvitte-
rede derfor for, at Styrelsen opretholder det arlige magde mellem de fire
RBR’er.

Ift. den konkrete indsats var der bred enighed om, at virksomhederne spil-
ler en vigtig rolle ift. forebyggelse af sygefraveeret og indsatsen over for de
svagere grupper.

Samtidig bar arbejdsmarkedets parter tage del i indsatsen, f.eks. i forhold til
sygefraveret, hvor de iser ber tage fat pa brancher med hgijt sygefraveer.

Endelig blev RBR’s fglgebrev til kontrakten drgftet, og Styrelsen anerkend-
te problematikken omkring de gkonomiske rammer og den heraf afledte
”stop go” politik. Regeringens jobplan sikrer dog, at beskaftigede fortsat
kan komme i voksenlare.

Den videre proces
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland

Referat af mgde den 7. april 2008

Kontrakten og tilhgrende “populeer-udgave” trykkes og lanceres efterfal-
gende pa den beskaftigelsespolitiske konference den 28. april 2008. Heref-
ter leegges den pa regionens hjemmeside.

Derudover deltager regionen i marts maned pa to seminarer for jobcentrene,
hvor mal, serlige malgrupper og fokusomrader praesenteres mhp., at job-
centrene kan indtenke dette i deres udarbejdelse af beskaftigelsesplanen
for 20009.

Endelig udbygges og ajourferes handlingsplanen i kontrakten lgbende hen-
over 2008 i henhold til udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Indstilling
Til draftelse.

Bilag
- Kontrakt 2009.

Beslutning

Radet kvitterede for formandskabets fremlaeggelse af Kontrakten i Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, og for at sztte fokus pa de beskaftigelsespolitiske
perspektiver.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland

Referat af mgde den 7. april 2008

4. Resultater af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentre-
ne

4.1 Resultater af indsatsen, 4. kvartal 2007

Sekretariatet udarbejder i lighed med tidligere kvartaler en status for resul-
taterne af beskeeftigelsesindsatsen i @stdanmark i 4. kvartal 2007.

De vasentligste resultater praesenteres pA RBR’s mgde den 7. april 2008,
hvor hovedvagten vil ligge pa de tre mal samt sygedagpengeomradet.

Der vil endvidere - pa grundlag af de opnaede resultater i 2007 — blive
redegjort for de hovedudfordringer jobcentrene star over for i 2008.

Indstilling
Til draftelse.

Bilag
- Ingen bilag

Beslutning

Beskaftigelsesregionen prasenterede kort hovedresultaterne for 2007, her-
under malopfyldelsen pa ministerens mal.

Radet tog resultaterne til efterretning.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland

Referat af mgde den 7. april 2008

4. Resultater af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentre-
ne

4.2 Dialogmgder med jobcentrene

Beskaftigelsesregionen har justeret konceptet for resultatopfelgningen,
herunder dialogmgder med jobcentrene, for 2008. Det justerede koncept
indebzrer fglgende:

1. Fortsat udarbejdelse af nggletalsrapporter for hver jobcentergruppe
opgjort pa de enkelte jobcentre hvert kvartal.

2. En 1-sides resultatoversigt for det enkelte jobcenter hver maned (ek-
sempel er vedlagt som bilag). Offentliggares pa Beskaftigelsesregio-
nens hjemmeside.

Nyt ift. tidligere.

3. Individuelle dialogmgder med alle jobcentre mindst to gange om aret,
og herudover yderligere mgder efter behov og konkret vurdering. Der
vil veere en ledelsesrepraesentant fra Beskeeftigelsesregionen til stede
pa alle dialogmader. Regionsdirektaren vil deltage i mindst et dialog-
mgde med hvert jobcenter hvert ar.
Ledelsesreprasentationen samt regionsdirekterens deltagelse ved
mindst et mgde pr. jobcenter hvert ar er nyt ift. tidligere.

4. Statusnotat om jobcentrenes resultater for de jobcentre, der afholdes
dialogmade med i det pageldende kvartal.
Statusnotater til jobcentre to gange om aret er nyt ift. tidligere.

5. Fortsat kvartalsvis statusnotat for jobcentrenes samlede resultater i
@stdanmark, der praesenteres for RBR.

6. Serlige temamgder for jobcentergrupperne ca. to gange om aret.

Beskeeftigelsesregionen har i brev af 12. marts 2008 meddelt jobcentrene
om det justerede koncept.

Indstilling
Til orientering og draftelse.

Bilag

- Eksempel pa en-sides resultatoversigt for hele regionen.

- Beskeftigelsesregionens brev til jobcentercheferne i @stdanmark af 12.
marts 2008 vedr. resultatopfalgning.
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Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning med bemaerkning om, at radet gn-
sker at fortsaette den gode dialog med de lokale beskaftigelsesrad.

Nar formandskabets igangveerende dialogrunde med LBR’erne saledes er
afsluttet, gares der status og en model for den forsatte dialog draftes i radet.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland

Referat af mgde den 7. april 2008

4. Resultater af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentre-
ne

4.3 Resultatrevisionen 2007

Formal og indhold

Jobcentrene skal hvert ar udarbejde en resultatrevision, der indeholder sta-
tus for resultaterne af indsatsen i jobcentret i det seneste ar. Resultatrevisio-
nen skal give arbejdsmarkedets parter, lokale politikere og forvaltningen
mulighed for at falge med i og op pa beskaftigelsesindsatsen i det enkelte
jobcentre.

Ligesom med beskeftigelsesplanerne far RBR resultatrevisionerne til orien-
tering. Resultatrevisionen indeholder falgende omrader:

e Status for ministerens 3 mal (arbejdskraftreserve, ny chance til alle
og ungeledigheden)

e Andel af arbejdsstyrken i jobcentrets omrade pa offentlige forsar-
gelsesydelser — opgjort pa forskellige forsgrgelsestyper

e Jobcentrets samlede udgifter til offentlige forsgrgelsesydelser — op-
gjort pa forskellige forsgrgelsestyper

e Jobcentrets besparelsespotentiale hvis varigheden af forlgb pa of-
fentlig forsgrgelse var pa niveau med gennemsnittet for sammenlig-
nelige jobcentre — opgjort pa forskellige forsgrgelsestyper

e Aktiveringsomfanget i jobcentret — dvs. hvor stor del af tiden pa of-
fentlig forsergelse, de ledige har veeret i aktivering — opgjort pa for-
skellige forsgrgelsesydelser

e Andel personer pa passiv forsgrgelse — dvs. andel personer pa of-
fentlig forsgrgelse, der ikke har veeret i aktivering inden for det se-
neste ar — opgjort pa forskellige forsgrgelsestyper

o Rettidigheden i kontaktforlgbet og aktiveringsindsatsen — opgjort pa
forskellige forsgrgelsestyper

Ift. beskaftigelsesregionens kvartalsvise opfglgning pa jobcentrenes resul-
tater er punktet vedr. besparelsespotentiale nyt.

Hvert jobcenter sammenlignes med en klynge af andre jobcentre. Disse
klynger adskiller sig fra Beskaftigelsesregionens jobcentergrupper, da
klyngerne ifm. resultatrevisionen er landsdekkende klynger — svarende til
klyngerne i Jobindsats.dk. Sammenligningsgrundlaget er gennemsnittet for
jobcentrene i den enkelte klynge.

Proces

Skabelonen, herunder talgrundlaget, for resultatrevisionen traekkes i Jobind-
sats.dk, og tallene ma ikke andres. Jobcentret skal herefter forholde sig til
og kommentere pa de enkelte omrader i resultatrevisionen.

J.nr. 08-611-12
7/60



Beskaeftigelsesradet
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Referat af mgde den 7. april 2008

Det indeberer:

=

En beskrivelse af de vasentligste udviklingstendenser i jobcentret

2. En Kort beskrivelse af de omrader, hvor jobcentret bgr forbedre re-
sultaterne

3. Forslag til hvordan jobcentret kan forbedre resultaterne pa de bergr-

te omrader

Den tidsmassige proces for resultatrevisionen er angivet i nedenstaende
skema.

Skema 1. Tidsproces for jobcentrenes resultatrevisioner

Tidspunkt Aktivitet
Data til resultatrevisionen for 2007
5. marts kan traekkes pa Jobindsats.dk
Resultatrevisionen sendes
Senest 1. maj i hgring i LBR
Jobcentret modtager LBR’s be-
Senest 21. maj meerkninger til resultatrevisionen
Resultatrevisionen sendes til
Senest 4. juni godkendelse i driftsregionen
Kommunen og driftsregionen
Senest 30. juni godkender resultatrevisionen
Resultatrevisionen offentliggares
Senest 1. juli og sendes til RBR

Sekretariatet vil pA RBR-mgdet den 29. september give en status for de ind-
komne resultatrevisioner for 2007.

Inden da vil sekretariatet udarbejde en oversigt over de enkelte jobcentrets
besparelsespotentiale, som sendes til RBR. Dette vil ske primo maj 2008.

Indstilling
Til orientering.

Bilag
Ingen bilag.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning og besluttede, at radet pa et kom-
mende mgde skal drgfte principper og forudsztninger for sasmmenligningen
indenfor jobcentergrupper.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland

Referat af mgde den 7. april 2008

5. Akademikerindsatsen

AC's medlemmer af Beskaftigelsesradet har anmodet om pa Radsmadet
den 7. april 2008 at orientere om den aktuelle situation pa AC-omradet i
Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland.

| oplaegget vil der blive lagt sarlig veegt pa en naermere beskrivelse af ledig-
heden i de 5 akademiske a-kasser samt pa hvilken indsats, der kan iverk-
seettes med henblik pa at forbedre beskaftigelsessituationen for akademi-
kerne, herunder magistre (iser humanister).

| Januar 2008 var der i alt knap 4.000 ledige akademikere i @stdanmark,
svarende til en ledighed pa 2,8 pct. Antal ledige akademikere er faldet med
lige knap 30 pct. i forhold til januar 2007.

Savel antals- som andelsmassigt er der flest ledige magistre — i januar 2008
var der gennemsnitligt 1.501 ledige medlemmer af MA, svarende til en le-
dighedsprocent pa 5,3. Arbejdskraftreserven i MA er ogsa starst blandt de
akademiske a-kasser, nemlig pa 766 personer i december 2007. Faldet i
arbejdskraftreserven var i perioden december 2006 — december 2007 pa
33,4 pct..

Tabel 1: Gennemsnitligt antal ledige; ledige i pct. af forsikrede samt ledige i arbejds-
kraftreserven i @stdanmark, fordelt pa akademiske a-kasser.

Ledige jan- | Udvikling Andel for- Andel for- Antal ledige | Udvikling i
08 siden jan 07 | sikrede jan | sikrede jan | iarbejds- arbejds-
07 08 kraftreser- | kraftreser-
ven, dec. 07 | ven dec. 06
—dec. 07
Akademikere
(AAK) 1.066 -28,8 % 3,2 23 599 -39,8 %
@konomer (CA) 373 -40,4 % 3,6 2,1 230 -44 %
Ingenigrer (I1AK) 422 -40,6 % 2,1 1,2 285 -45%
Journalistik, Kom-
munikation og
Sprog 563 -18,6 % 5,9 4,7 251 -279%
Magistre (MA) 1.501 -251% 7,2 53 766 -334%

Anm: Arbejdskraftreserven er ledige, der har mere end 3 maneders sammenhzangende
ledighed.

Som det fremgar, har @konomer (CA) og Ingenigrer (IAK) i den sidste
arsperiode haft fald i ledigheden pa over 40 pct. og har i januar 2008 en
ledighed pa henholdsvis 2,1 pct. og 1,2 pct. Samtidig er arbejdskraftreser-
ven i perioden december 2006 — december 2007 faldet med henholdsvis 44
pct. og 45 pct..
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AAK har haft et fald i den gennemsnitlige ledighed pa knap 29 pct og har
nu en ledighed pa 2,3 pct. Arbejdskraftreserven er i perioden december
2006 — december 2007 faldet med knap 40 pct. og er nu pa 599 personer.

Journalister, Kommunikation og Sprog har haft det laveste fald i ledigheden
(-18,6 pct.) og har blandt akademikerne den nasthgjeste ledighedsandel pa
4,7 pct. Ogsa hvad angdr arbejdskraftreserven har der i perioden december
2006 — december 2007 veeret det mindste fald blandt de fem akademiske a-
kasser. Faldet er pa 27,9 pct. og arbejdskraftreserven er pa 251 personer.

For alle a-kasser er faldet i arbejdskraftreserven stgrre end ledighedsfaldet.

Indstilling:
Til orientering og droftelse.

Bilag:
- ingen

Beslutning

AC- repraesentant Lars Munck redegjorde for ledighedssituationen for aka-
demikere og den gennemfarte Akademikerkampagne. Understregede herun-
der de positive erfaringer med virksomhedsopsggende indsats med henblik
pa at placere ACere i private virksomheder.

AC opfordrede RBR til

- at udforme flaskehalslisten sa der kan igangsaettes flere aktiviteter for
akademikergrupper

- attilskynde jobcentrene til koordination af indsatsen for malgruppe
- ativeerksatte kampagnetiltag.

Radet tog orienteringen til efterretning.
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6. Flaskehalsindsatsen

6.1 Opfelgning pa afklaringspunkter vedr. flaskehalslisten for
2008

P& made den 21. januar 2008 behandlede Beskzftigelsesradet flaskehalsli-
sten for 2008.

Beskaftigelsesradet tog flaskehalslisten til efterretning med falgende be-
markninger:

e AC finder ikke, at listen i tilstreekkeligt omfang afspejler mangelomra-
derne inden for AC-omradet. Fx er der stor mangel pa jurister med seer-
lig kompetence indenfor erhvervsjura — en mangel der muligvis kan af-
hjeelpes ved initiativer, der falder inden for de opstillede kriterier.

e DA papegede, at eftersom styrings- og reguleringselektriker er en 4-arig
uddannelse bgr den figurere under elektrikeromradet. | det hele taget
ber der fx via dialog med TEKNIQ ses pa fagbetegnelserne pa listen in-
den for elektriker-og VVS-omradet, for at sikre, at fagbetegnelserne er
retvisende og fyldestgarende.

e Det bgr endnu engang overvejes at tage Industrioperatar og procesope-
ratgr med, da der er mangel pa dem, og da der er gode muligheder for at
opkvalificere ledige ufaglerte til omradet

Radet besluttede, at Beskeftigelsesregionen skal tage kontakt til henholds-
vis AC og Tekniq med henblik pa afklaring af de naevnte fagomrader og
stillingshetegnelser, nar listen skal drgftes for 2. halvar, og give en status til
radet pa mgdet i april.

Beskeftigelsesregionen har i forlengelse heraf veeret i dialog med AC og
Teknigq.

AC-omradet

Hvad angar AC-omradet, sa er gkonomer og jurister i arbejdsmarkedsba-
lancen for 1. halvar 2008 rubriceret som “tvaergaende og strukturelle man-
gelomrader”, og som sadan pa bruttolisten, der danner udgangspunktet for
Radets udpegning af stillingsbetegnelser, der kan optages pa flaskehalsli-
sten.

Beskeftigelsesregionen indstillede pa januar-mgdet, at gkonomer og juri-
ster ikke skulle optages pa flaskehalslisten med udgangspunkt i de af Radet
vedtagne principper herfor, hvori det bl.a. hedder, at "Omrader, hvor det
overvejende er en arbejdsmarkedspolitisk indsats, der kan afhjelpe flaskehals-
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problemet” og ”Hvor en kortvarig indsats kan afhjealpe flaskehalsproblemet”
bar prioriteres.

Beskeftigelsesregionens indstilling tog saledes udgangspunkt i, at der med
jurist- og skonomomradet var tale om laengerevarende videregaende uddannel-
ser. Efter en drgftelse med AC om indholdet i stillingsbetegnelserne / uddan-
nelserne og ud fra konkrete forslag til forlgb malrettet flaskehals- og mangel-
omrader pa akademikeromradet anbefaler Beskaftigelsesregionen, at jurist- og
gkonomomradet bliver taget pa flaskehals- og aktivitetslisten som stillingsbe-

tegnelser.

Teknig-omradet
Beskeeftigelsesregionen har fra Tekniq modtaget bemarkninger til de forskelli-
ge stillingsbetegnelser indenfor el- og vvs-omradet pa flaskehalslisten.

| arbejdsmarkedsbalancen opereres med de stillingsbetegnelser, der anvendes
pa Jobnet.dk. | foraret 2008 gennemfares en starre revision heraf, som ligele-
des implementeres i arbejdsmarkedsbalancen for 2. halvar 2008.

Beskeftigelsesregionen forventer, at der hermed vil blive rettet op pa utidssva-
rende stillingsbetegnelser, og vil vaere opmarksom pa placeringen af de omtal-
te stillingsbetegnelser i forbindelse med udarbejdelse af den nye balance.

Indtil da administreres med udgangspunkt i "Uddannelsesguiden.dk” med
en bred fortolkning af stillingsbetegnelsen elektriker”. Et opslag pa Ud-
dannelsesguiden pa “elektriker” giver fglgende som resultat :

”Navn: Elektriker
Type: Erhvervsuddannelse (EUD)

Specialer: Installationsteknik (4 ar), styrings- og reguleringsteknik (4 ar og
6 maneder), kommunikationsteknik (4 ar og 6 maneder), bygningsautomatik
(4 ar), el-monter (2 ar og 6-8 maneder)”.

Princippet er, at safremt en stillingsbetegnelse er placeret i arbejdsmarkeds-
balancen, sd kan den kun kandidere til flaskehalslisten, safremt den er ru-
briceret som et tvaergaende strukturelt mangelproblem”. Det er for eksem-
pel p.t. ikke tilfeldet for stillingsbetegnelserne “elinstallater” og “vvs-
installater”, der i den aktuelle arbejdsmarkedsbalance har faet betegnelserne
hhv. ”mangel” og ”gode beskaftigelsesmuligheder”. De navnte stillingsbe-
tegnelser figurerer derimod pa voksenlarlingelisten, som har et bredere
grundlag i arbejdsmarkedsbalancen. Det galder ligeledes styrings- og elek-
troniktekniker, som er med pa flaskehalslisten som del af hovedgruppen
elektriker”.

Stillingsbetegnelserne "industrioperater” og “procesoperater” er pa samme
vis ikke pa bruttolisten til flaskehalslisten for 2008, da de i arbejdsmarkeds-
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balancen opnar betegnelsen “gode beskaftigelsesmuligheder”. De er dog
ligeledes opfert pa voksenlarlingelisten. Hvorfor der under alle omstan-
digheder vil vaere mulighed for at satte aktiviteter i gang for ledige i samar-
bejde med virksomheder som udtrykker mangel.

Indstilling:

Det indstilles, at jurist og gkonom som stillingsbetegnelse tilfgres den fore-
lgbige flaskehalsliste for 2009 safremt de fortsat er pa listen over tvaergaen-
de og strukturel mangel.

Bilag:
- Ingen bilag.

Beslutning

Radet tilsluttede sig, at jurist og skonom som stillingsbhetegnelse sattes pa
den forelghige liste for 2009 safremt de fortsat er pa listen over tvaergaende
og strukturel mangel.

Endvidere skal der ske en drgftelse mellem Ledernes Hovedorganisation og
Beskeftigelsesregionen om mulighederne for placering af Ledere som selv-
steendig faggruppe pa flaskehalslisten.
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6. Flaskehalsindsatsen

6.2 Kvartalsvis status pa flaskehalsbevillingen, herunder sta-
tus pa eventuel supplerende opggarelse af anvendelsen

Pa baggrund af den midlertidige bevillingslov for 2008 (Finanslov 2008
foreligger endnu ikke), har Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) udmeldt en
midlertidig flaskehalsbevilling til regionen.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland er tildelt 57.053.000 kroner
af den midlertidige flaskehalsbevilling for 2008. Heraf har BRHS den 31.
januar 2008 udmeldt 95 % af bevillingen som midlertidige acontobe-
Igb/dispositionsret til regionens jobcentre.

Den endelige flaskehalsbevilling for 2008 udmeldes, nar Finansloven for
2008 er vedtaget i april 2008.

Opggrelser over kommunale flaskehalsaktiviteter

RBR bad pa mgdet den 21. januar 2008 om en opgarelse over kommunale
flaskehalsaktiviteter ivaerksat under flaskehalsbevillingen. Det er radets
gnske at sikre, at kommunerne anvender flaskehalsbevillingen i henhold til
de udmeldte rammer for bevillingen.

Processen for kommunernes adgang til tilskud fra flaskehalsbevillingen er
felgende:

Senest den 1. juli 2008 skal hver kommune indsende en revisionspategnet
opgerelse til Velferdsministeriet (far Socialministeriet) over de endelige
udgifter til flaskehalsindsatsen i regnskabsaret 2007. Opgerelsen skal atte-
steres af den kommunale revision, der dermed skal godkende, at udgifterne
bogfert af kommunen under flaskehalsbevillingen er udgifter, der er i over-
ensstemmelse med de udmeldte rammer for flaskehalsbevillingen.

Velferdsministeriet sender det af revisionen godkendte flaskehalsforbrug til
AMS, der videresender belgbet til BRHS. Det revisionsgodkendte belgb
anvendes af BRHS til at udregne det endelige tilskud fra flaskehalsbevillin-
gen til den enkelte kommune.

Kommunerne kan saledes ikke modtage tilskud fra flaskehalsbevillingen
uden at bogfere udgifter, der kan henfares til konkrete sager. Kommunens
bogfarte flaskehalsudgifter kontrolleres af den kommunale revision i form
af stikprever af enkeltsager, der skal sikre, at de bogfarte udgifter er i over-
ensstemmelse med de udmeldte rammer for bevillingen.
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| lyset af beskaftigelsesministerens projekt for at afbureaukratisere beskef-
tigelsesindsatsen, gnsker AMS ikke at palegge kommunerne yderligere
registreringer. Det er AMS synspunkt, at jobcentrene fortsat skal foretage
registreringer af udgifterne til flaskehalsindsatsen, men jobcentrene skal
ikke palaegges nye registreringer. BRHS har saledes ikke mulighed for at
paleegge kommunerne at foretage registreringer af de konkrete flaskehalsak-
tiviteter iveerksat for kommunale malgrupper.

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg har endvidere i brev af 29. januar 2008
stillet spgrgsmal til beskaftigelsesministeren om hvorvidt ministeren finder
det tilfredsstillende, at RBR i Midtjylland ikke kan fa oplyst, hvad de kom-
munale jobcentre i omradet har brugt flaskehalsbevillingen til. Ministeren
svarer af 22. februar 2006 (jf. bilag 2) at det er afggrende for ham, at med-
arbejderne i jobcentrene bruger deres tid pa de mennesker, som har brug for
hjelp til at fa et job, og bruger mindre tid pa administration og registrerin-
ger. Derfor skal jobcentrene ikke palaegges yderligere registreringer.

BRHS har ved dialogmederne med jobcentrene spurgt ind til jobcentrets
brug af flaskehalsbevillingen, herunder hvilke flaskehalsaktiviteter kommu-
nen har ivaerksat under den kommunale bevilling. Det er vurderingen, at
kommunerne isar har fokus pa at ivaerksette flaskehalsaktiviteter inden for
SOSU-omradet og Transport-omradet.

Ud fra de foreliggende skan over flaskehalsudgifter i 2007 (jf. bilag, tabel 2
og 3), har den kommunale del af jobcentrene i Hovedstaden & Sjelland haft
flaskehalsudgifter for 39,7 millioner kroner i 2007. Da kommunerne kan fa
refunderet 50 % af deres udgifter via flaskehalsbevillingen, svarer de kom-
munale udgifter til et kommunalt tilskud fra bevillingen pa 19,9 millioner
kroner. Dermed forventes den kommunale del af jobcentrene i Hovedsta-
den & Sjelland at forbruge ca. 52 % af den udmeldte bevilling, og kom-
munerne skal derfor tilbagebetale en stor del af acontobelgbene for
2007 (18,7 millioner kroner). I de gvrige tre regioner forventes kommuner-
ne at skulle have tilfart et mindre bonusbelgb (jf. bilag, tabel 4).

Opgerelser over statslige flaskehalsaktiviteter

| forhold til flaskehalsaktiviteter ivaerksat under den statslige bevilling vi-
ser opgerelse fra AMS af 7. februar 2008 (jf. bilag, tabel 5 og 6), at i alt 640
fuldtidspersoner (svarende til 1.511 bergrte personer) har veeret omfattet af
flaskehalsindsatsen i region Hovedstaden & Sjeelland.

En stor del af den statslige malgruppe har faet en flaskehalsaktivitet inden
for SOSU-omradet (164 fuldtidspersoner, svarende til 26 %), og den nast-
sterste gruppe har faet en flaskehalsaktivitet inden for transportomradet
(109 fuldtidspersoner, svarende til 17 %).
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Ud fra de foreliggende opgerelser over flaskehalsudgifter i 2007 (jf. bilag,
tabel 2 og 3), har den statslige del af jobcentrene i Hovedstaden & Sjelland
haft flaskehalsudgifter for 53,7 millioner kroner. Den statslige flaskehals-
bevilling i 2007 var pa 59,8 millioner kroner, og den statslige del af job-
centrene i Hovedstaden & Sjalland forventes saledes at skulle tilbagebetale
6,1 millioner kroner. | de gvrige tre regioner forventes ligeledes en mindre
tilbagebetaling for den statslige del (jf. bilag, tabel 4).

Udvidelse af flaskehalsbevillingens anvendelsesomrade pr. 1. januar
2009

AMS har foreslaet ministeren, at flaskehalsbekendtgerelsen andres pr. 1.
januar 2009, saledes at flaskehalsbevillingen for bevillingsaret 2009 kan
anvendes til en indsats inden for alle regionale mangelomrader (listen over
mangel pa arbejdskraft og listen over mangel pa arbejdskraft af tveergaende
og strukturel karakter).

Pa nuvarende tidspunkt kan RBR kun udpege mangelomrader af tvaergaen-
de og strukturel karakter til flaskehalslisten.

Aftalen om Jobplanen indebarer at positivlisten for jobplanordningen ved-
rerende udenlandsk arbejdskraft omfatter stillinger inden for omrader med
mangel pa arbejdskraft og mangel af en tvaergaende og strukturel karakter.
Med henblik pa at sikre en parallelitet mellem indsatsen for at udvide det
danske arbejdsudbud og rekruttering af udenlandsk arbejdskraft, har AMS
forslaet ministeren en udvidelse af anvendelsen af flaskehalsbevillingen.

Indstilling:
Til orientering og eventuel droftelse.

Bilag:

- Notat fra AMS: "Status over forbrug af flaskehalsbevillingen i 2007” af
7. februar 2008.

- Beskaftigelsesministerens svar af 22. februar 2008 til Folketingets Ar-
bejdsmarkedsudvalg vedr. spgrgsmal nr. 57.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning med falgende bemarkninger:

- Det undersgges om gvriggruppen i opggrelsen kan opdeles, da der er
relativt mange forlgb i denne gruppe.

- Radet er fortsat utilfreds med, at der ikke er flere oplysninger vedr. det
kommunale forbrug til radighed. Radet blev oplyst om, at ansvaret for
administration af bevillingen ligger hos Beskeftigelsesregionen og ikke
radet.
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7. Nydanskeres tilknytning til arbejdsmarkedet i QJst-
danmark

De gode konjunkturer har bragt mange nydanskere i arbejde de seneste ar,
men det sker ikke i samme omfang som for etniske danskere. Nydanskernes
arbejdsmarkedstilknytning i @stdanmark viser behov for, at indsatsen pa
omradet fortsattes og intensiveres yderligere.

Nydanskernes situation pa arbejdsmarkedet i @stdanmark kan i dag kort
karakteriseres saledes:

e Nydanskere har en vasentlig lavere erhvervsfrekvens end etniske dan-
skere, men med store forskelle mellem grupper fra forskellige oprindel-
seslande
e Nydanskere har en markant hgjere ledighed end etnisk danskere og ud-
ger en stigende andel af alle ledige
e Nydanskere udger naste 1/3 af den tilbagevaerende arbejdskraftreserve
(29 % i Dstdanmark)
e Nydanskerne har et lavere uddannelsesniveau end etniske danskere
e Nydanskere udgar 26 % af ungeledigheden i @stdanmark — men kun 12
% af alle unge i @stdanmark
e Nydanske unge mend far i for ringe omfang en kompetencegivende
uddannelse
e Nydanskere udger en stor andel af malgruppen for Ny chance til alle
e | 2. kvartal 2007 baerer nydanskere 11 % af sygedagpengefraveeret i
@stdanmark, mens de tegner sig for ca. 6 % af arbejdsstyrken
¢ Nydanskere udger en betydelig starre andel i Hovedstaden end det gvri-
ge Sjelland
> Saledes udger de 20-64 arige nydanskere over 10 % i Region Ho-
vedstaden mod knapt 5 % i Region Sjalland.

> Blandt de ledige nydanskere udger de 20-64 arige ca. 1/3-del i Regi-
on Hovedstaden, hvilket er dobbelt sa meget som i Region Sjelland.
Ca. 82% af de ledige 20-64 arige nydanskere i @stdanmark er sale-
des bosat i Hovedstadsregionen.

Det er saledes klart, at beskaftigelsesindsatsen over for nydanskere fortsat
skal vaere et vaesentligt fokusomrade for jobcentrenes beskaftigelsesindsats,
ikke mindst i Hovedstadsregionen. Lykkes det ikke at fa gruppens overle-
dighed reduceret, bliver det vanskeligt at @ge arbejdsstyrken tilstreekkeligt.

Baggrund for analysen om nydanskere

Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland har pa denne baggrund — i
perioden september 2007 til marts 2008 - gennemfgrt en analyse af nydan-
skernes tilknytning til arbejdsmarkedet i @stdanmark, der treenger dybere
ned i problemstillingerne, der knytter sig til de ovennavnte grupper, og
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giver et mere precist billede af situationen p.t. og de behov, der er for at
videreudvikle og fokusere indsatsen.

Rapporten er vedlagt. @nsker man at orientere sig i rapporten, men ikke
gennemga den detaljeret, anbefales at leese Resuméet og eventuelt afsnit 2
”Hovedkonklusioner og opmarksomhedspunkter”.

Baggrunden for analysen er endvidere Beskeftigelsesregionens overordne-
de malsatning om at styrke og gge arbejdskraftudbuddet, ikke mindst ved
fokus pa de 3 mal for 2008:

o Arbejdskraftreserven skal nedbringes®
o Serligt fokus pa malgruppen for ”Ny chance til alle
= Antallet af unge ydelsesmodtagere skal nedbringes®

12

Pa alle 3 omrader, som malene omfatter, udger nydanskere en hgj andel af
malgrupperne. En serlig indsats over for nydanskere vil derfor kunne give
et vaesentligt bidrag til at opfylde Beskeftigelsesregionens overordnede
malsztninger og dermed de 3 ministermal.

Den demografiske udvikling peger pa, at nydanskernes andel af befolknin-
gen i den erhvervsaktive alder i de kommende ar vil stige markant. Skal
dette potentiale udnyttes, er det ngdvendigt at forsteerke den udvikling, der
allerede er i gang, saledes at nydanskernes erhvervsfrekvens fortsat gges
samtidig med at udviklingen med at bringe flere i erhvervskompetencegi-
vende uddannelse ligeledes fortsatter.

| bilaget ”Notat af 17. marts 2008 om udfordringer og forslag til handlings-
anvisninger for indsatsen over for nydanskere i @stdanmark’” beskrives rap-
portens vaesentligste konklusioner samt forslag til handlingsanvisninger.
Notatet er teenkt som grundlag for draftelserne pa en temadag den 28. marts
2008, hvor jobcentrene er inviteret til at drgfte, hvorledes jobcentrene, deres
samarbejdspartnere og gvrige aktgrer kan videreudvikle indsatsen.

Handlingsanvisninger tjener ogsa som grundlag for den lgbende dialog mel-
lem Specialfunktionen for den Etniske Beskaftigelsesindsats og jobcentre-
ne om indsatsen og rollefordelingen. Som en del af analysen er udarbejdet
faktanotater for hvert af de 44 jobcentre. Faktanotaterne giver en status for
nydanskernes arbejdsmarkedstilknytning i den enkelte kommune.

Beskaftigelsesregionen vil — som opfalgning pa temadagen, og pa baggrund
af draftelserne med Radet - ivaerksatte arbejdet med at udvikle en egentlig

! Antallet af ledige med mere end tre méneders sammenhzangende ledighed skal nedbringes

2 Méalgruppen er kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har gaet passive mindst et ar

® Antallet af unge (under 30 &r) kontanthjaelps-, starthjalps-, introduktionsydelses- og dag-
pengemodtagere skal nedbringes i forhold til aret far.
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handlingsplan, der bl.a. konkretiserer, hvilke udviklingsaktiviteter, der er
behov for at iveerksztte.

Analysen og faktanotaterne er offentliggjort i forbindelse med en temadag
den 28. marts 2008 og er samtidig lagt pa Beskeftigelsesregionens hjem-
meside.

Indstilling:
Til orientering og eventuel drgftelse.

Bilag:

- Rapport med bilag om ”Nydanskernes tilknytning til arbejdsmarkedet i
@stdanmark” New Insight og Beskaftigelsesregion Hovedstaden &
Sjeelland, marts 2008

- Bilagsrapport med bilag om ”Nydanskernes tilknytning til arbejdsmar-
kedet i @stdanmark” New Insight og Beskeeftigelsesregion Hovedstaden
& Sjeelland, marts 2008

- Notat af 27. marts 2008 om udfordringer og forslag til handlingsanvis-
ninger for indsatsen over for nydanskere i @stdanmark, Beskaftigelses-
region Hovedstaden & Sjelland

- Eksempel pa faktanotat (Vallenshak). En detaljeret beskrivelse af ny-
danskernes arbejdsmarkedstilknytning og opgarelse af beskeftigelses-
indsatsen over for nydanskerne for hvert enkelt jobcenter i @stdanmark,
New Insight, marts 2008.

Beslutning

Beskeftigelsesregionen prasenterede hovedresultater af analysen "Nydan-
skernes tilknytning til arbejdsmarkedet i @stdanmark”.

Radet tog orienteringen til efterretning efter en dregftelse af bl.a.

- det faktum, at der gives arbejdstilladelser til udenlandske statsborgere
samtidig med, at der er ledige nydanskere.

- hvilke resultater, der er realistiske at forvente, set i forhold til de
komplekse problemstillinger, der er for malgruppen.
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8.1 Specialfunktionen for den Etniske Beskeeftigel-
sesindsats (SEBI)

8.1.1 Arsberetning 2007

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland og Hgje Taastrup kommune
indgik i oktober 2006 kontrakt om varetagelse af den landsdaekkende Speci-
alfunktion for den Etniske Beskeftigelsesindsats (SEBI). Kontrakten daek-
ker en 3-arig periode, fra 1. januar 2007 til 31. december 2009. Ifalge kon-
trakten udarbejder SEBI en arlig beretning, der redeger for opfyldelsen af
malene i SEBIs aktivitetsplan.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland har den 5. marts 2008 mod-
taget arsberetning 2007 fra SEBI. Arsberetningen er herefter sendt til hgring
i Beskaftigelsesregionerne og de regionale beskaftigelsesrad. Arsberetnin-
gen bestar af 2 dele:

1. Del A, som er en opfglgning pa aktivitetsplan 2007. Aktivitetsplanen
kan ses pa SEBI’s hjemmeside www.bmetnisk.dk.

2. Del B, som giver et statistisk overblik pa lands- og regionsplan over den
etniske malgruppes sammenszatning og udviklingen pa arbejdsmarkedet
for denne gruppe.

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland har udmeldt tre indsatsom-
rader, som SEBI’s aktiviteter har taget udgangspunkt i for 2007:
e Forbedring af méalgruppens arbejdsmarkedssituation (gget beskaefti-
gelsesfrekvens og nedbringelse af ledigheden)
e Rekrutteringsmetoder for malgruppen
e Samarbejde, netvaerksdannelse og markedsfaring

Pa den baggrund, samt med udgangspunkt i labende behov og gnsker fra-
jobcentrene, har SEBI i 2007 haft fokus pa:

Etablering af netveerk af naglepersoner

Jobmesser som rekrutteringsmetode

Udsatte ledige nydanskere

Handholdt indsats for nydanskere

Familieforsgrgede nydanskere

Forskelsbehandling

Udvikling af hjemmeside og nyhedsbrev

SEBI bemarker i arsberetningen, at 2007 har veeret preeget af indkering og
opbygning af funktionen.Derfor har det veeret ngdvendigt at udskyde enkel-
te opgaver til 2008. Det gaelder aktiviteterne vedrgrende lerlinge- og elev-
pladser (jobbers samt virksomhedsrettet indsats). Ligeledes forventes andre
aktiviteter afsluttet lidt senere end forventet, det geelder bl.a. aktiviteter ved-
rarende kvinder forsgrget af deres familie.
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SEBI har i nogle tilfeelde valgt at prioritere aktiviteter og behov, som er
dukket op i lgbet af aret, og som i nogle tilfelde ikke har varet nevnt i ak-
tivitetsplanen. Det gaelder blandt andet arbejdet med en handholdt indsats
og integrations- og oplearingsstillinger. Det gelder ogsa aktiviteten "For-
skelsbehandling”, hvor planlaegning og afvikling af en landsdeekkende kon-
ference har medfart, at undervisning i jobcentrene udskydes til 2008. Pa
tilsvarende vis har SEBI under aktivitet 2 "Malgruppen omfattet af Ny
chance til alle” arbejdet mere generelt med metoder i forhold til udsatte
ledige.

En vis fleksibilitet i forhold til aktivitetsplanen med henblik pa at kunne
imgdekomme behov og idéer fra jobcentrene, som dukker op i lgbet af aret,
er af stor betydning for, at SEBI kan leve op til visionen om at blive aner-
kendt i jobcentrene som et landsdaekkende videnscenter.

Indstilling:
Det anbefales, at RBR tager beretningen for SEBI’s indsats i 2007 til efter-
retning

Bilag:
- Beretning for SEBI’s indsats i 2007 - med tilhgrende bilag.

Beslutning

Radet tog beretningen til efterretning og besluttede, at Specialfunktionen
inviteres til at preesentere sine aktiviteter pa et kommende radsmade.
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8.1 Specialfunktionen for den etniske beskeeftigel-
sesindsats (SEBI)

8.1.2 Aktivitetsplan 2008

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland og Hgje Taastrup kommune
indgik i oktober 2006 kontrakt om varetagelse af den landsdaekkende Speci-
alfunktion for den Etniske Beskeftigelsesindsats (SEBI). Kontrakten daek-
ker en 3-arig periode, fra 1. januar 2007 til 31. december 2009.

Ifelge kontrakten udarbejder SEBI en arlig aktivitetsplan, der udmenter,
hvordan den opfylder opgaverne i kontrakten.

Aktivitetsplanen udarbejdes pa baggrund af en udmelding fra Beskaftigel-
sesregionen om sigtelinjer, prioriterede omrader og eksempler pa resultat-
krav. Beskaftigelsesradet for Hovedstaden & Sjalland godkendte pa madet
den 19. november 2007 udkast til Beskeftigelsesregionens udmelding heraf.

| Beskaftigelsesregionens udmelding laegger op til 3 indsatsomrader:

1. Arbejdsudbuddet af nydanskere skal gges (@get beskeftigelsesfre-
kvens og nedbringelse af ledigheden)

2. Synliggarelse og markedsfaring af arbejdsudbuddet af nydanskere

3. Samarbejde, netveerksdannelse og markedsfaring

SEBI har herefter udarbejdet vedlagte aktivitetsplan for 2008.

Aktivitetsplanen er struktureret efter de udmeldte tre indsatsomrader, og de
beskrevne aktiviteter er inspireret af savel sigtelinjepapiret som af de behov
hos jobcentermedarbejdere, som SEBI har opsamlet i Igbet af 2007.

Fra og med januar 2008 forankres yderligere en rekke opgaver fra de 5
nedlagte videnscentre til kompetenceafklaring af flygtninge og indvandrere
i SEBI, herunder hjemmesiden kompetence-afklaring.dk samt vejledning af
jobcentre m.fl. i anvendelsen af kompetencekortet. Disse opgaver fremgar
ligeledes af aktivitetsplanen.

| 2008 vil SEBIs aktiviteter koncentrere sig om fglgende temaer:

e Udsatte ledige, herunder handholdt indsats

e Syge og sygemeldte ledige

e Overvindelse af kulturelle eller kansbestemte barrierer blandt bor-
gerne

e Familieforsgrgede

e Unge indvandrere — med fokus pa job eller uddannelse indenfor om-
rader med gode beskaftigelsesmuligheder

e CV-samtalen
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e Barrierer hos virksomhederne, herunder forskelsbehandlende krav

e Kompetenceafklaring

e Videreforelse og udvikling af netveerk af ngglepersoner samt gvrige
netveerk

e Fortsat udvikling af de to hjemmesider

SEBI gnsker at prioritere den lgbende efterspargsel efter radgivning og vej-
ledning, opleeg om diverse temaer, deltagelse i relevante konferencer m.v.
samt samarbejdsaftaler med konkrete jobcentre meget hgjt. Da denne efter-
spargsel er uforudsigelig, men voksende, kan det betyde, at de angivne mi-
lepzle i aktivitetsplanen Igbende ma korrigeres, saledes at SEBI har mulig-
hed for at prioritere de direkte henvendelser fra jobcentrene.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:
- Beretning for Specialfunktionen for den etniske indsats 2007, del A
- Beretning for Specialfunktionen for den etniske indsats 2007, del B

Beslutning

Radet tog aktivitetsplanen til efterretning.
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8.2 Specialfunktionen for Job og Handicap
8.2.1 Aktivitetsplan for 2008

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland har den 27. februar 2008
besvaret en hgring fra beskeftigelsesregion Syddanmark vedrgrende handi-
capfunktionens aktivitetsplan for 2008. Haringssvaret er afgivet under for-
behold for Beskaftigelsesradets bemaerkninger til aktivitetsplanen pa rads-
medet den 7. april 2008.

Aktivitetsplanen er udarbejdet inden for en reekke af Beskeeftigelsesregion
Syddanmarks udmeldte fokusomrader, som Beskaftigelsesradet draftede pa
medet den 21. januar 2008.

Af Beskaftigelsesregionens hgringssvar fremgar det, at regionen har fal-
gende bemaerkninger til de enkelte indsatsomrader:

« | forhold til indsatsomradet om sekretariatsfunktionen, herunder handi-
capkonferencerne, finder Beskeftigelsesregionen ikke, at alle de naevnte
succeskriterier for handicapkonferencerne er relevante.

o | forhold til indsatsomradet om projekter foreslar Beskaftigelsesregio-
nen, at der indseettes et afsnit i aktivitetsplanen om, hvorfor kun 13 job-
centrene er omfattet af laesestaveprojektet.

o | forhold til indsatsomradet om styring og dokumentation forudsatter
Beskeeftigelsesregionen, at det fortsat vil veere Specialfunktionen, som
indsamler gkonomital fra jobcentrene via def-go-net og ikke regionerne.

Regionen finder i gvrigt, at aktivitetsplanen ligger inden for de udmeldte
fokusomrader.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:
- Aktivitetsplan for Specialfunktionen for Job og Handicap2008
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Beslutning

Radet tog aktivitetsplanen til efterretning med bemarkning om, at der er for
fa konkrete aktiviteter og for mange radgivnings- og vejledningsaktiviteter,
hvilket kan give overlap i forhold til aktiviteterne i Center for ligestilling af
handicappede.

Arsberetning med Beskaftigelsesregionens forslag til haringssvar sendes i
hering hos formandskab og DHs repraesentanter i RBR
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8.3 Specialfunktion for ligestilling

8.3.1 Arsberetning 2007

Beskeeftigelsesregion Nordjylland har d. 8. februar 2008 fremsendt Lige-
stillingsspecialfunktionens arsheretning for 2007 til hgring i Beskaftigel-
sesregion Hovedstaden og Sjelland

Beskeftigelsesregion Nordjylland har sat en frist for hgringssvar til d. 13.
marts 2008. Beskeaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland har derfor
fremsendt regionens bemarkninger til Specialfunktionen for Ligestillings
arsheretning for 2007 med et forbehold for Beskaftigelsesradets endelige
godkendelse.

Arsberetningen for Specialfunktionen for ligestilling er opdelt i 2 dele. |
den farste del redeger specialfunktionen for indsatsen i forhold til de initia-
tiver den har taget pa baggrund af de 4 overordnede indsatsomrader i speci-
alfunktionens aktivitetsplan for 2007. | anden del af arsberetningen redegg-
res der for den generelle udvikling pa arbejdsmarkedet i relation til ligestil-
lingsomradet.

De 4 overordnede indsatsomrader for 2007 var:

1. Sikre virksomhederne et bredere rekrutteringsgrundlag pa omrader
med mangel pa arbejdskraft.

2. Nedbringe overledighed for udvalgte grupper med fokus pa ufagler-
te og kortudannede uanset forsgrgelsesgrundlag.

3. Organisere specialfunktionen og udvikle medarbejdernes specialist-
kompetence med henblik pa bedst muligt at understgtte jobcentre og
andre beskaftigelses-politiske aktarer i at gennemfare ligestillings-
indsatsen.

4. Opbygge mainstreamingskompetence i jobcentrene og hos andre ak-
tarer.

Det fremgar af beretningen, at Specialfunktionen for ligestilling i forhold til
alle 4 indsatsomrader har sat initiativer i gang i 2007, og at malene generelt
set er delvist opfyldt.

Beskaeftigelsesregionens bemaerkninger
Beskaftigelsesregionen tager specialfunktionens vurdering af malopfyldel-
sen til efterretning.
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Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland anbefaler imidlertid, at spe-
cialfunktionen fremadrettet har gget fokus pa udvikling af projekter og ini-
tiativer i samarbejde med jobcentrene.

| arsheretningens anden del redegares der for den seneste beskaftigelses-
maessige udvikling i et ligestillingsperspektiv. Det er Beskeaftigelsesregion
Hovedstaden & Sjallands opfattelse, at denne del af arsberetningen giver et
gedigent indblik i de veasentligste udfordringer pa arbejdsmarkedet set i et
ligestillingsperspektiv:

Unge ikke-fagleerte mend i hovedstadsregionen.

Overledigheden blandt kvinder i alderen 25-39 ar.

Kvindelige indvandrere fra ikke-vestlige lande.

Udvalgte grupper af ledige 50+ gruppen (primeert aeldre mend i ho-
vedstadsregionen og &ldre kvinder i Nordjylland)

Indstilling:
Det indstilles, at Beskeftigelsesradet tilslutter sig regionens bemarkninger
til Specialfunktionen for Ligestillings arsberetning for 2007.

Bilag:

- Beskeeftigelsesregion Nordjylland hgring af 8/2-08 om Specialfunktio-
nen for Ligestillings arsberetning 2007.

- Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland hgringssvar af 27/2-08.

- Arsberetning for Specialfunktionen for Ligestilling 2007

Beslutning

Beskaftigelsesradet tilsluttede sig regionens bemarkninger til arsberetnin-
gen fra Specialfunktionen for Ligestilling.
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8.3 Specialfunktionen for ligestilling

8.3.2 Aktivitetsplan 2008

Beskeftigelsesregion Nordjylland har d. 2. januar 2008 fremsendt hgrings-
skrivelse vedrgrende specialfunktionens aktivitetsplan for 2008 til Beskaefti-
gelsesregion Hovedstaden og Sjeelland.

Generelt finder Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland, at de plan-
lagte aktiviteter er relevante i forhold til de 4 indsatsomrader. De planlagte
aktiviteter er ambitigse, ligesom der er en stor bredde i aktiviteterne.

Det gaelder for aktivitetsplanen, at tidsplaner og resultatmal er godt beskre-
vet. Det er imidlertid indtrykket, at indholdet i de konkrete projekter med
fordel kunne beskrives mere detaljeret og dermed skabe en tydeligere sam-
menhang i mellem aktiviteterne og de opstillede mal.

Det er i forhold til de konkrete projekter regionens opfattelse, at sigtet er
Klarest i de projekter, hvor det er specialfunktionen selv, der er primus mo-
tor i projekterne.

| forbindelse med praesentationen af regionens analyse af kvindeledighed i 2.
halvar 2008 vil Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland gerne tage
imod Specialfunktionens tiloud om at deltage i mgder mellem beskaftigel-
sesregionerne og jobcentercheferne. I relation hertil planlaegger regionen en
reekke mader for jobcentrene i @stdanmark, hvor kvindeledighed er temaet.
Det ville saledes veere relevant, at Specialfunktionen deltager med et oplaeg
pa disse mader. Det er efterfalgende hensigten, at Beskaftigelsesregionen
vil samarbejde med jobcentrene og Specialfunktionen for ligestilling om
igangsattelse af pilotprojekter til nedbringelse af ledigheden.

Indstilling:
Det indstilles, at Beskaftigelsesradet tager Specialfunktionen for Ligestil-
lings aktivitetsplan for 2008 til efterretning.

Bilag:

- Beskaftigelsesregion Nordjylland hgring af 2/1-08 om Specialfunktio-
nen for Ligestillings aktivitetsplan for 2008.

- Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjellands hgringssvar af 15/1-08.

- Aktivitetsplan for ligestilling 2008.

Beslutning

Radet tog aktivitetsplanen til efterretning.
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8.4 Specialfunktionen for EURES

8.4.1 Arsberetning 2007

Beskeftigelsesregion Midtjylland har den 15. januar 2008 fremsendt EU-
RES specialfunktionens (ESF) beretning for indsats i 2007.

Beretningen bestar af tre dele:

1. Beskeeftigelsespolitiske problemstillinger. En redegarelse for be-
skaeftigelsespolitiske problemstillinger, der har haft betydning for
den gennemfgrte EURES indsats i 2007. Essensen i afsnittet er, at
den flaskehalsbekeempende indsats har veeret en hovedprioritet for
EFS’s indsats i 2007.

2. Indsatsen i specialfunktionen. En beskrivelse og vurdering af gen-
nemfarelsen af planlagte aktiviteter i specialfunktionens aktivitets-
plan for 2007. Opfalgningen pa de konkrete aktiviteter i aktivitets-
planen for 2007 er vedlagt beretningen som bilag 1. ESF vurderer i
dette afsnit, at indsatsen i 2007 i hgj grad har veeret preeget af, at der
har veeret tale om et opstartsar, hvor mange ting har skullet imple-
menteres. Driftsopgaverne i EFS-indsatsen er farst formelt overgaet
til jobcentrene fra 1. november 2007, og EFS har derfor i sterstede-
len af aret varetaget en stor del af driftsopgaverne pa landsplan.

3. Indsatsen i jobcentrene. Primert en beskrivelse af aktiviteter af-
holdt i regi af Crossborder @resund og Crossborder Sgnderjylland.

EFS’ overordnede vurdering af indsatsen i 2007 er, at den har levet op til
malene i indsatsplanen.

BRHS foreslar, at RBR udtaler, at man tager beretningen for EURES ind-
satsen i 2007 til efterretning.

Indstilling:
Til drgftelse og eventuel bemarkning.

Bilag:
- Beretning for EURES specialfunktionens indsats i 2007 - med tilhgren-
de bilag.

Beslutning

Radet tog arsberetningen til efterretning.
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8.4 Specialfunktionen for EURES

8.4.2 Aktivitetsplan for 2008

RBR behandlede pa sit mgde den 19. november 2007 en udmelding fra Be-
skeeftigelsesregion Midtjylland af de indsatsomrader, som EURES special-
funktionen (EFS) havde planlagt som styrende for aktivitetsplanen 2008.

Beskeftigelsesregion Midtjylland har i december 2007 fremsendt udkast til
selve aktivitetsplanen for 2008 til hering hos BRHS.

BRHS har i sit hgringssvar til Beskeftigelsesregion Midtjylland udtrykt
tilfredshed med, at ESF i 2008 vil tilbyde samtlige jobcentre et besgg for at
understatte ngglemedarbejderne og fa en tettere viden om de lokale behov
og problemstillinger.

BRHS gjorde endvidere opmarksom pa i sit hgringssvar, at BRHS forven-
ter et stadigt behov for rekruttering af udenlandsk arbejdskraft inden for
Bygge- og anlaegsbranchen, ikke mindst set i lyset af den fremtidige etable-
ring af Femern Belt forbindelse. BRHS foreslog i den forbindelse, at EU-
RES ogsa fokuserer pa rekruttering af udenlandsk arbejdskraft til Bygge- og
anlegsbranchen.

Etablering af enheder for international rekruttering

Det kan samtidig oplyses, at der som opfelgning pa regeringens handlings-
plan for international rekruttering skal oprettes 3 nye enheder for internati-
onal rekruttering. Det betyder, at EURES specialfunktionen nedlegges, og
deres opgaver vedrgrende rekruttering af udenlandsk arbejdskraft viderefg-
res i de tre nye enheder. Specialfunktionens gvrige opgaver viderefares i
Driftsregionen i Arhus.

De tre nye enheder for international rekruttering vil blive placeret i Kagben-
havn, Arhus og Odense.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:
- EURES Specialfunktionens aktivitetsplan for 2008, 1. udkast af decem-
ber 2007

Beslutning

Radet tog aktivitetsplanen til efterretning.
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9. Varslingspuljen

9.1 Retningslinjer for varslingspuljen i forbindelse med starre
afskedigelser

Indledning

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i forbindelse med en forelgbig udmelding af
bevillingen for 2008 bestemt, at beskeftigelsesradene mindst én gang om
aret skal tage stilling til retningslinjer for bl.a. varslingspuljens anvendelse.

De nuvaerende retningslinjer for varslingspuljens anvendelse
Det fremgar af lovbekendtgarelse nr. 1074 om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats, at der i forbindelse med starre afskedigelser kan bevilges midler til:

e Jobsagningskurser i op til 2 uger til de afskedigede
o Tilskud til opkvalificering — herunder efter- og videreuddannelse i
op til 8 uger

For at kunne sgge midler fra varslingspuljen til jobsagning og opkvalifice-
ring er det en betingelse, at virksomheden normalt beskaftiger mindst 100
medarbejdere og afskediger mindst 50 % af medarbejderne. (Det skaerpede
varslingskrav).Der fremgar af tekstanmaerkningen til finansloven, at der
desuden kan sgges om midler fra varslingspuljen til bl.a. fglgende andre
aktiviteter, (ogsa selv om varslingen ikke er omfattet af det skeerpede vars-
lingskrav):

e Frikeb af medarbejdere i et jobcenter mv.

e Etablering og drift af IT-understgtning i forbindelse med etablering
af et indsatskontor pa den bergrte virksomhed

e Informationsmgader fx med a-kasser og uddannelsesinstitutioner mv.

| 2006 vedtog beskaftigelsesradet falgende retningslinjer til brug for vurde-
ringen af en ansggning om gkonomiske midler fra varslingspuljen:

1. Atder er fokus pa hurtigt i job i indsatsplanen, herunder bl.a. pa konkret
jobformidling, jobsggningsbistand, jobklubber og lign.

2. Atalle afskedigede straks efter opsigelsen far udarbejdet et CV i Jobnet

3. At eventuelle uddannelsesaktiviteter for de afskedigede er begrundet i
manglende mulighed for, at de pageldende kan fa arbejde med deres
nuvaerende kvalifikationer

4. At uddannelsesaktiviteterne er malrettet omrader med mangel eller for-
ventet mangel pa arbejdskraft. Det vil sige job, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, eller hvor der er tvaergaende og strukturel mangel pa ar-
bejdskraft
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5. Om uddannelsesaktiviteterne eventuelt er knyttet sammen med konkrete
aftaler med arbejdsgivere om efterfglgende anseettelse

6. Om der er opstillet resultatkrav for, hvor mange der skal vere i andet
arbejde inden opsigelsesperiodens opher eller i umiddelbart tilknytning
til opsigelsesperiodens opher

7. Om jobcenteret har planlagt et intensiveret kontaktforlgb for de medar-
bejdere, der ikke er i job ved opsigelsesperiodens ophgr.

Desuden vil Beskaftigelsesradet leegge serligt veegt pa:

o de involverede jobcentres muligheder for selv at finansiere indsatsen

o de efterfalgende beskeftigelsesmuligheder for de afskedigede medar-
bejdere

« afskedigelsernes beskeftigelsespolitiske konsekvenser pa det lokale
arbejdsmarked

« om de planlagte initiativer forventes at kunne bringe de afskedigede
hurtigere i beskeeftigelse end ellers

Bevillingen i 2007 og 2008

Sekretariatet har i 2007 og 2008 givet 2 bevillinger til et samlet belgb pa
1.743.000,00 kr. I februar maned 2008 har sekretariatet bevilget 388.340,00
kr. Desuden arbejder sekretariatet netop nu pa en ansggning pa ca.
278.000,00 kr. 1 alle sager har radets retningslinjer veeret taget i anvendelse
ved vurderingen af afsggningen. Det kan desuden oplyses, at den ene sag i
2007 omfattede i alt 140 medarbejdere, heraf var 95 personer i anden be-
skeeftigelse ved opsigelsesperiodens afslutning, 3 var i ordingr uddannelse,
1 var i fleksjob og 5 var gaet pa efterlgn. Det er sekretariatets opfattelse, at
Beskaftigelsesradets retningslinjer fungerer efter hensigten, og at der derfor
ikke er behov for at foretage veesentlige endringer. Dog skal sekretariatet af
redaktionelle grunde foresla, at ovennavnte punkter 3 og 4 udgar, da ind-
holdet i punkterne er indeholdt i ovennavnte lovkrav.

Indstilling:

Det indstilles, at radets retningslinjer jf. ovenfor forbliver uendret dog sale-
des, at punkterne 3 og 4 af redaktionelle grunde udgar, fordi indholdet i
punkterne fremgar direkte af lov om en aktiv arbejdsmarkedsindsats, og er
saledes en forudsatning for, at der kan bevilges vejledning og opkvalifice-
ring.

Bilag:
- ingen
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Beslutning

Radet besluttede, at radets retningslinjer forbliver uendret dog saledes, at
punkterne 3 og 4 af redaktionelle grunde udgar, fordi indholdet i punkterne
fremgar direkte af lov om en aktiv arbejdsmarkedsindsats, og er saledes en
forudsatning for, at der kan bevilges vejledning og opkvalificering.
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9. Varslingspuljen

9.2 Bevilling til varslingspuljen 2008

Da finansloven for 2008 endnu ikke er vedtaget, har Arbejdsmarkedsstyrel-
sen pa baggrund af en midlertidig finanslov udmeldt en midlertidig bevil-
ling bl.a. til indsatsen ved starre afskedigelser. (varslingspuljen)

Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjzlland har saledes faet en forelg-
big bevilling pa 1.359.000,00 kr. | 2007 var bevillingen pa 1.482.000,00 kr.

Sekretariatet kan supplerende oplyse, at af den midlertidige bevilling er der
i februar 2008 bevilget 388.340,00 kr., og sekretariatet forbereder en bevil-
ling i indevaerende maned pa ca. 278.000,00 kr.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:
- ingen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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9. Varslingspuljen.

9.3 Varsling af afskedigelser af starre omfang — status 2007

Beskeftigelsesregionen har opgjort antal varslingssager modtaget i 2007.

| 2007 har Beskeeftigelsesregionen modtaget 50 varslingssager omfattende i

alt 2954 personer, heraf blev i alt 2460 afskediget.

Varslingssagerne fordeler sig saledes:

Varslinger i 2007 fordelt pa kvartaler

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal | 4. kvartal
Antal varslinger 12 8 16 14
Antal varslede 436 1194 724 600
Antal afskedigel- 357 989 524 590
ser

Varslingerne fordeler sig pa falgende brancher:

Fremstilling (2), Supermarkeder (1), Fagforeninger (1), Medicinal/bio (5),
Offentlig (3), Kemi (2), Tidsskrifter (2), IT (1), Engroshandel (1), Lev-
nedsmiddel (3), Statslig (1), Elektronik (1), Forskning (1), Entreprengr (1),
Hotel/restauration (2), Forlag (1), A-kasse (1), Telekommunikation (4),
produktion (10), Undervisning (3), Bryggeri (2), Elementbyggeri (1), Op-
lysningsforbund (1), Breendsel (1), Auto (1)

Indstilling:
Til orientering

Bilag:
- ingen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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10. Godkendelse af arbejdsfordelingssager - bemyn-
digelse

Indledning

Beskaftigede dagpengeberettigede personer har mulighed for at ga pa ar-
bejdsfordeling i forbindelse med deres ansattelse, i det omfang virksomhe-
derne iveerksetter en sadan. Formalet med arbejdsfordelingen er at undga
fyringer ved midlertidig ordrenedgang eller ved saesonbetingede arbejdsfor-
hold.

Arbejdsfordeling kan etableres, hvis arbejdstiden nedssettes med mindst 2
dage pr. uger eller 1 uges beskeftigelse efterfalges af 1 uges ledighed. |
perioder med ledighed modtager de ansatte supplerende dagpenge.

Administrationen af arbejdsfordelingen

Der er ikke i lovgivningen fastsat en tidsbegraensning for arbejdsfordeling
ud over den tidsbegransning, der falger af begraensningen for at modtage
supplerende dagpenge. En arbejdsfordeling under 13 uger skal godkendes
af det lokale jobcenter. Skal en arbejdsfordeling vare i mere end 13 uger,
skal den periode, der er over 13 uger, godkendes af Beskaftigelsesradet.

Arbejdsfordeling ud over 13 uger forekommer yderst sjeldent. I 2007 be-
handlede sekretariatet 2 sager om arbejdsfordeling ud over 13 uger.

Administrativ praksis

Der er ikke i lovgivningen eller pd anden made fastsat retningslinjer for
behandling af en ansggning om arbejdsfordeling. Praksis har veeret, at den
relevante faglige organisation hgres, og at ansggningen godkendes, safremt
den opfylder de lovbestemte krav.

Det er sekretariatets opfattelse, at denne praksis bar suppleres med en kon-
kret vurdering af, om de personer, der er omfattet af en arbejdsfordeling,
hurtigt ville kunne opna fuldtidsbeskaftigelse i en anden virksomhed. Syns-
punktet er begrundet i de for tiden seerdeles gode beskaftigelsesmuligheder,
hvorefter der ikke er basis for, at ansatte i en periode ud over 13 uger skal
reservere sin arbejdskraft til en virksomhed, som ikke kan tilbyde fuldtids-
beskeeftigelse.

Beskaftigelsesradets behandling af en ansggning

Det fremgar af lovgivningen, at det er Beskaftigelsesradet, der godkender
arbejdsfordeling ud over 13 uger. Denne kompetence er her i regionen de-
legeret til sekretariatet. | forbindelse med AF- revisionens gennemgang af
bl.a. Beskeftigelsesregionens retningslinjer i sommeren 2007 blev der rejst
tvivl om, hvorvidt en sadan delegation er muligt, og det blev anbefalet, at
proceduren andres saledes, at radet godkender eller afslar en ansggning
efter indstilling fra sekretariatet.
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Sekretariatet foreslar, at radet delegerer kompetencen til formandskabet. |
givet fald vil sekretariatet behandle en ansggning om arbejdsfordeling ud
over 13 uger og udarbejde en skriftlig anbefaling, som sendes til hgring i
formandskabet med en svarfrist pa 3 dage. Safremt formandskabet ikke har
bemerkninger til anbefalingen inden for tidsfristen, anser sekretariatet an-
befalingen for tiltradt.

Safremt radet fglger nedenstaende indstillinger, indfajes disse i radets ret-
ningslinjer for bemyndigelse og delegation af kompetence.

Indstilling:

I:  Det indstilles, at behandlingen af en ansggning om arbejdsfordeling
ud over 13 uger suppleres med en vurdering af, om de ansatte, som er
omfattet af arbejdsfordelingen, hurtigt ville kunne opna fuldtidsbe-
skeeftigelse i en anden virksomhed.

II:  Det indstilles, at radet delegerer kompetencen til formandskabet, som
tager stilling til en ansggning om arbejdsfordeling ud over 13 uger pa
baggrund af en skriftlig indstilling fra sekretariatet.

Bilag:
- ingen

Beslutning

Radet tilsluttede sig, at behandlingen af en ansggning om arbejdsfordeling
ud over 13 uger suppleres med en vurdering af, om de ansatte, som er om-
fattet af arbejdsfordelingen, hurtigt ville kunne opna fuldtidsbeskaftigelse i
en anden virksomhed.

Radet bemyndigede formandskabet til at tage stilling til ansggninger om
arbejdsfordeling ud over 13 uger pa baggrund af en skriftlig indstilling fra
sekretariatet.
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11. Veekstforum Region Sjeelland — udpegning af ob-
servatgr

Det Regionale Beskaftigelsesrad (RBR) og de regionale veaekstfora har gen-
sidigt udpeget observatarer.

RBR har sdledes en observatar i henholdsvis:

- Vekstforum for Region Sjelland: Vakant
- Veekstforum for Hovedstaden: John Westhausen (LO)
- Vekstforum for Bornholm: Ole Schou Mortensen (DA)

Observatgrposten i Veakstforum for Region Sjeelland er vakant efter Henrik
Billehgj, og radet skal saledes pege pa en ny observatar.

De Regionale Veakstforas rolle

De Regionale veekstfora har ansvaret for den regionale udvikling og skal
sikre en sammenhzngende og koordineret regional erhvervsfremmeindsats.
Et veekstforum har bl.a. til opgave at udarbejde en regional erhvervsudvik-
lingsstrategi og overvage virksomhedernes rammevilkar. De kan endvidere
indstille til staten, om brug af EU's social- og regionalfondsmidler.

Samarbejdet mellem RBR og vakstforaene fokuserer isar pa at styrke sam-
menhangen og koordinationen mellem erhvervs- og beskaftigelsespolitik-
ken..

P& embedsmandsniveau er etableret samarbejde om analyse og overvagning
af regionens beskaftigelsessituation.

Vakstforum Sjaelland holder mgde ca. 6 gange om aret. Naeste mgde af-
holdes 22. april.

Indstilling:
Radet udpeger en observater til Vakstforum Sjzlland

Bilag:
- Ingen bilag

Beslutning

Radet tilsluttede sig, at lsnmodtagersiden peger pa en observater. Lanmod-
tagergruppen indmelder navn pa observatgr til Beskaftigelsesregionen.
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12. Overblik over arbejdsmarkedet, april 2008.

Fortsat kraftigt
ledighedsfald

Intet ledi-
ghedsfald i
byggefagene

Stigning blandt
unge

Kvinder har
stgrst fald

Den aktuelle ledighedssituation

| januar 2008 er der 30.900 ledige i @stdanmark, hvilket
er 15.700 feerre registrerede end i januar 2007, svarende
til et fald pa 33 procent. Det deekker over et fald pa 35
procent blandt forsikrede og 30 procent blandt ikke for-
sikrede. Fra januar 2008 har Danmarks Statistik andret
opgerelsesmetode. Det har reduceret antallet af ledige og
ledighedsniveauet, men skulle ikke pavirke udviklingen
over tid naevneveardigt.

Ledighedsprocenten for forsikrede og ikke-forsikrede
ledige er hermed nede pa 2,5 procent i @stdanmark mod
2,3 procent i hele landet.

| byggefagene er ledighedsfaldet bremset. | alle gvrige a-
kassegrupper falder ledigheden i starrelsesordenen 30 til
40 procent.

Med en ledighedsprocent pd 2,0 har Byggefagene ikke
leengere den laveste ledighed. Det har FOA samt gruppen
af Funktionarer og tjenestemend, der bland andet daekker
FTFs arbejdslgshedskasser. De har en ledighedsprocent pa
1,6.

Antallet af ledige 16-24 arige falder lidt langsommere end
blandt de @vrige aldersgrupper. Ledighedsfaldet har fra
januar 2007 til januar 2008 veret hgjest blandt de 50-66
arige. De unge har dog fortsat det laveste ledighedsniveau
pa 1,7 pct.

Ledigheden fra januar 2007 til januar 2008 er faldet mere
blandt kvinder (-37 procent) end mand (-30 procent).
Kvinder har dog - med 2,6 procent - fortsat det hgjeste
ledighedsniveau.
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Beskaftigelsen stiger stadigveek

Stigende be- Savel DA’s beskeaftigelsesindikator som opgarelsen af

skeeftigelse beskeeftigelsesudviklingen pba. Atp-indbetalinger peger
pa, at beskeaftigelsen med udgangen af 2007 fortsat var
markant stigende.

Det er endnu ikke muligt at dokumentere det knaek pa be-
skeeftigelseskurven som savel Finansministeriet som Det
gkonomiske Rad forventer i 2008.

ATP-beskeftigelsen i Danmark i alle erhverv, sesonkorrigeret
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Kilde: Danmarks Statistik
Flere virk- Danmarks Statistiks konjunkturundersggelser peger dog

somheder med pa, at der aktuelt er flere bygge- og anlaegsvirksomheder

negative for-  og industrivirksomheder der forventer faldende end sti-

ventninger i gende beskeeftigelse i begyndelsen af 2008.

industri og

byggeri Pa det store private serviceomrade er der aktuelt en starre
andel virksomheder med positive end negative forventnin-
ger til beskeftigelsesudviklingen i begyndelsen af 2008.
Overskuddet af positive virksomheder er dog ved at svinde
ind.

| august, september og oktober forventede ca. 20 procent
af servicevirksomhederne, at beskaftigelsen ville stige det
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kommende kvartal. 1 begyndelsen af 2008 er denne andel
faldet til under 10 procent.

Hgj andel nydanske ledige |

1/3-del afde | @stdanmark tegner nydanskere sig for ca. 9 procent af

"ledige’ er befolkningen af 20-64 arige men for nasten 30 procent af

nydanskere de ledige, her forstaet som (arbejdsmarkedsmarkedsparate)
modtagere af dagpenge samt kontant- og starthjelp.

Nydanskeres andel af modtagere af dagpenge, kontant- og starthjelp og andel af
befolkningen blandt 20-29 arige og 20-64 arige, @stdanmark og hele landet i 4.
kvartal 2007

35,0% : S
- — O Region Hovedstaden [ Region Sjeelland
] k O Hele |
30,0% | Dstdanmar ele landet
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‘'Ledige’ Befolkning
Kilde: Jobindsats og Danmarks Statistik
Nydanskere Tyngden af nydanskere er stgrre i @stdanmark end i resten af
fylder mest i landet, men meget forskellig i de 2 regioner.
Hovedstadsre-
gionen | region Hovedstaden er over 10 procent af de 20-64 arige ny-

danskere mod knapt 5 procent i Region Sjelland.

Blandt ledige 20-64 arige tegner nydanskere sig for 1/3-del i
Region Hovedstaden, hvilket er naesten dobbelt sa meget som i
Region Sjalland.

Stort arbejds-  Ledighedsbilledet er nogenlunde det samme blandt de unge
styrkepotentia-  nydanskere.
le blandt ny-
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danskere Det er saledes klart, at nydanskere udger en central og vigtig
del af jobcentrenes beskeeftigelsesindsats ikke mindst i Hoved-
stadsregionen. Uden at fa @ndret denne gruppes ledigheds-
struktur, bliver det vanskeligt at gge arbejdsudbuddet tilstraek-
keligt.

Indstilling
Til droftelse

Bilag
- Ingen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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13. Seerlige projekter i beskaeftigelsesindsatsen

13.1. Projekt "Hurtigt i gang 2”

Beskeftigelsesministeren lancerede den 16. januar 2008 tre initiativer til en
tidlig indsats, der skal fa ledige hurtigere i arbejde. Initiativerne er falgende:

1. Markedsfaring af ”Hurtigt i gang” til alle landets jobcentre
2. "Hurtigt i gang 2”
3. Private radgivningsfirmaer skal inddrages i den tidlige indsats

Formalet med de tre initiativer er, at de ledige hurtigst muligt kommer i job
og dermed medvirker til at afhjeelpe manglen pa arbejdskraft.

Ad. 1 — Markedsfaring af ”Hurtigt i gang” til alle landets jobcentre
Intentionerne i ”Hurtigt i gang” — dvs. hyppig kontakt og evt. tidlig aktive-
ring — skal udbredes til hele landet. Det skal bl.a. ske ved afholdelse af
halvdags seminarer i hver af de fire beskeftigelsesregioner i lgbet af juni
maned 2008. Malgruppen for seminaret er jobcentercheferne.

Forud for seminaret udarbejdes en pjece, der nermere beskriver intentio-
nerne i "Hurtigt i gang”.

Ad. 2 — "Hurtigt i gang 2”

“Hurtigt i gang 2” er fire selvsteendige pilotprojekter, der gennemfares i
udvalgte jobcentre i de fire beskeftigelsesregioner. Projekterne omfatter
kun nyledige dagpengemodtagere. Der er tale om fglgende pilotprojekter:

A. Intensivt og kollektivt kontaktforlgb med gruppesamtaler 1 gang om
ugen i de forste 13 uger af ledighedsforlgbet. Dette projekt gennemfe-
res i udvalgte jobcentre i Nordjylland.

B. Intensivt og individuelt kontaktforlgb med individuelle samtaler hver
anden uge i de farste 13 uger af ledighedsforlgbet. Dette projekt gen-
nemfares i @stdanmark med deltagelse af jobcentrene i Gribskov, Hol-
baek, Roskilde, Vallensbak og Vordingborg.

C. Fremrykket aktiveringsforlgh, hvor de ledige aktiveres i mindst 3 ma-
neder efter 13 uger pa offentlig forsgrgelse. Dette projekt gennemfares
i udvalgte jobcentre i Midtjylland.

D. Kollektivt kontaktforlgb med aktivering, hvor der afholdes gruppesam-
taler 1 gang om ugen i de farste 13 uger af ledighedsforlgbet. Efter 13
uger vil de ledige blive aktiveret i mindst 3 maneder. Dette projekt gen-
nemfares i udvalgte jobcentre i Syddanmark.
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Alle forsggene gennemfagres med en deltagergruppe, som omfatter ledige
der er fgdt den 16. — 31. i en maned. Denne gruppe far den searlige indsats.
Dertil kommer en kontrolgruppe, som omfatter ledige, der er fadt den 1. —
15. i en maned. Denne gruppe far jobcentrets "normale” indsats.

Projektet startede den 18. februar 2008 og lgber i en 5 maneders periode —
dvs. frem til 18. juli 2008. Formalet med projektet er at undersgge, hvilken
indsats der virker bedst og billigst.

Projektet evalueres af to forskere fra Arhus Universitet, @konomisk Insti-
tut.

Sekretariatet vil lgbende orientere Radet om, hvordan projektet skrider
frem.

Ad. 3 - Private radgivningsfirmaer (andre aktgrer) skal inddrages i
den tidlige indsats

Ministeren gnsker at inddrage andre aktgrer i indsatsen, og der igangsattes
derfor et udbud af den tidlige indsats for nyledige. Udbuddet omfatter bade
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmod-
tagere (dvs. matchgruppe 1 — 3).

Udbuddet omfatter indsatserne A, B og D ovenfor samt det tidligere gen-
nemfgrte “Hurtigt i gang” projekt (intensivt og individuelt kontaktforlgb
med aktivering, der gennemfgrtes i det gamle AF-Storstrem og AF-
Sgnderjylland i nov. 2005 - feb. 2006).

Udbuddet gennemfgres sidelabende med de ovennavnte projekter i “Hur-
tigt i gang 2”, og rammeaftalerne forventes indgaet ultimo juni 2008 mhp.,
at jobcentrene kan indga delaftaler i august 2008. Jobcentrene har ikke
pligt til at anvende rammeaftalerne.

Nar erfaringerne fra projekterne i “Hurtigt i gang 2” er indhentet, vil Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen anbefale jobcentrene at anvende den eller de indsat-
ser, der mest effektivt far de ledige i job.

Indstilling
Til efterretning.

Bilag
- Ingen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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13. Seerlige projekter i beskaeftigelsesindsatsen

13.2 Projekt "Alle i gang”

Arbejdsmarkedsstyrelsen iveerksatter i samarbejde med beskaftigelsesregi-
onerne og udvalgte jobcentre projekt "Alle i gang” pr. 1. april 2008.

Formalet med “Alle i gang” er at afprave om en intensiveret indsats over
for personer pa kontant- og starthjelp kan bringe den enkelte tettere pa
arbejdsmarkedet.

Malgruppen for projektet er kontant- og starthjelpsmodtagere, der er
over 29 ar og har en anciennitet pa minimum 26 uger som start- og kontant-
hjeelpsmodtagere.

Halvdelen af malgruppen udvelges tilfeldigt til projektet ("Deltagergrup-
pen”), som vil fa et intensiveret kontaktforlgb i 26 uger, der skal indebare
en ugentlig samtale. Det er en forudseatning, at der ved alle samtaler er tale
om personligt fremmgde. Indholdet i samtalerne tilpasses det enkelte job-
center med en entydig betoning af, at fokus pa samtalerne skal vere pa job.

Den anden halvdel af malgruppen fungerer som kontrolgruppe, og vil falge
det normale kontaktforlgb i jobcentret.

Projektet Igber over en periode pa 8 maneder og vil blive fulgt lgbende af
en ekstern evaluator med henblik pa at blive evalueret endeligt efter afslut-
ningen af forlgbene.

| @stdanmark deltager falgende jobcentre i projekt ”Alle i gang™:
- Jobcenter Bornholm

- Jobcenter Lolland

- Jobcenter Neestved

- Jobcenter Hgje Taastrup

Indstilling:
Til efterretning.

Bilag:
- Ingen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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14. Den virksomhedsvendte indsats

14.1 Jobcentrenes virksomhedsindsats

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i februar 2008 udsendt et opleeg om pejle-
marker for jobcentrenes virksomhedsindsats.

Udgangspunktet er, at jobcentrene skal primeart medvirke i rekrutteringsop-
gaverne der, hvor markedet ikke fungerer af sig selv, og at der pga. den
stigende mangel pa arbejdskraft vil veere situationer, hvor et jobcenter ikke
kan honorere virksomhedernes efterspargsel.

Ledige job skal gares synlige og virksomhedernes forventninger skal
afstemmes

Jobcentrene skal i samarbejde med virksomhederne fremme, at de ledige
job er synlige, dvs. slaet op pa Jobnet. Det er desuden jobcentrenes opgave
at orientere virksomhederne om rekrutteringsmulighederne for pa den made
at gare det klart for virksomhederne, hvad de kan forvente, nar de sgger nye
medarbejdere. Jobcentrene skal derfor ogsa synliggere udbuddet af ledig
arbejdskraft for virksomhederne.

Det er jobcentrenes opgave, nar virksomhederne henvender sig med et re-
krutteringsbehov farst at forventningsafstemme og dernzst at vejlede om
mulighederne for aben rekruttering via jobnet. Den abne rekruttering er den
bedste made at fa motiverede medarbejdere pa.

Giver den abne rekruttering ikke resultater, kan jobcenteret henvise ledige
til jobbene, eller der kan etableres sarlige forlgb pa virksomhederne, hvor
ledige via relevante kombinationer af virksomhedspraktik, lgntilskud, ud-
dannelse og brug af mentorordning opkvalificeres til de ledige stillinger.

Arbejdsmarkedsfastholdelse

Det er en central opgave for jobcentrene at bidrage til, at de medarbejdere,
der er i risiko for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet f.eks. i forbin-
delse med sygdom, fastholdes i jobbet. Det skal ske ved en tidlig indsat i
forhold til de udsatte medarbejdere i virksomhederne og gennem anvendel-
se af de ordninger, der findes til at fastholde de udsatte medarbejdere.

Indstilling:
Til orientering og evt. drgftelse.

Bilag:
- Pjece fra Arbejdsmarkedsstyrelsen om Jobcentrenes virksomhedsind-
sats. Februar 2008.
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Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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14. Den virksomhedsvendte indsats

14.2 Virksomhedernes anvendelse af Jobnet.

Jobnet er udviklet af Arbejdsmarkedsstyrelsen og er Danmarks officielle
job- og CVportal. Jobnet er landets stgrste jobportal med mere end 2 mio.
besggende om maneden. Jobnet har desuden den starste CV-bank.

Arbejdsgivere kan i Jobbanken annoncere efter arbejdskraft via stillingsan-
noncer, ligesom de kan sgge efter arbejdskraft i Jobnets CV-bank. Arbejds-
giverne har her mulighed for at kontakte de jobsggende direkte. Der er dag-
ligt mellem 11.000-12.000 jobannoncer pa Jobnet.

Jobnet spiller en central rolle i en udbudsorienteret virksomhedsstrategi.
Igennem jobbanken synliggares de ledige job, ligesom den udbudte arbejds-
kraft bliver synlig via CV-banken.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland har undersggt virksomhe-
dernes brug af Jobnet. Undersggelsen sammenligner perioden 27. januar -
26. februar i 2008 med den tilsvarende periode i 2007.

Jobnet udger i stigende omfang et forum til synliggarelse af ledige job samt
som kanal til rekruttering af arbejdskraft i @stdanmark.

Sammenfatning

Jobnet udgar i stigende omfang et forum til synliggerelse af ledige job samt
som kanal til rekruttering af arbejdskraft i @stdanmark.

Sammenligner man opggarelsesperioden i 2008 med tilsvarende periode i
2007 har der veeret falgende udvikling:

e Stigning pa 19,6 % i antal arbejdsgivere registreret som brugere af
jobnet.

e Flere arbejdsgivere har annonceret pa Jobnet. | opgerelsesmaneden i

2008 havde 1.522 brugere annoncer pa Jobnet. | 2007 var tallet

1.426.

Annoncerne vises oftere.

Stigning i den gennemsnitlige publiceringsperiode.

Flere arbejdsgivere leegger selv job pa Jobnet.

Der er flere sggninger i CV-banken. En stigning pa 64,4% fra 2007

til 2008.

Der er flere tilgeengelige CV er pa Jobnet.

e Stigende brug af interesseforespargsler i Jobnets CV-bank — men
fortsat et relativt lavt niveau.

Indstilling:
Til orientering.
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Bilag:
- BRHS-notat af 14/3-08 om virksomhedernes brug af Jobnet.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning og dreftede bl.a

- De registrerede jobgnsker i CV-banken - fx fabriksarbejder - og be-
hovet for opstramning pa registrering af jobgnsker.

- Om registreringerne af jobgnsker giver et reelt billede af, hvor mange
ledige, der star til radighed inden for et omrade.
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15. Kunstneres ledighed

Ledighedssituationen

Der er i @stdanmark ca. 6.000 ledige, som har et kunstnererhverv som et af
beskaftigelsesmalene i deres CV. Denne gruppe af ledige har en vasentlig
hgjere ledighed og et anderledes ledighedsmgnster med mange tilbageven-
dende ledighedsforlgb. Ledigheden er vanskelig at opgere, da den er sterkt
saesonpraget, men ligger formentlig fra 13 % og for nogle grupper helt op
til 45 %.

Beskeeftigelsesregionen har derfor med bistand fra Rambgll Management
gennemfart en spotanalyse af ledigheden for denne gruppe.

Den gruppe ledige, der har et af beskaftigelsesmalene inden for kunstner-
erhvervet (film, teater, musik, inklusive de mere teknisk betonede stillings-
kategorier) er karakteriseret af hgj ledighed med tilbagevendende ledig-
hedsperioder.

Tilknytningen til arbejdsmarkedet er blevet bedre i de ar, som undersggel-
sen dakker, men ledighedsstrukturen er fortsat den samme. Den er praeget
af tilbagevendende engagementer med relativt korte ledighedsperioder ind
imellem. Andelen af kunstnere i arbejdskraftreserven er hgjere end gen-
nemsnittet, men ikke sa hgj som man skulle forvente pa baggrund af den
generelt hgje ledighed.

Ledighedsstrukturen haenger sammen med den made, som kunstnerar-
bejdsmarkedet fungerer pa. Tidsbegreensede engagementer og perioder
uden naevneverdig aktivitet praeger kunstnernes arbejdsmarkedssituation.
Det angives bl.a. i undersggelsen, at hovedparten af de job, der er inden for
kunstneromradet har som vilkar, at den jobsggende star til radighed, nar det
forventes. Et sadant arbejdsmarked anses af kunstnerorganisationerne og
arbejdsgiverne som vanskeligt at forene med et ordinart job pa det almin-
delige arbejdsmarked.

Undersggelsens resultater:

e De ledige kunstneres selvforsgrgelsesgrad ligger under (0,33 pct. i
2007) den samlede gruppe af lediges selvforsgrgelsesgrad (0,39 pct.
i 2007)

e Under halvdelen af de ledige kunstnere (43 pct. i 2007) har veeret
selvforsgrgende i samlet 1 ar eller derover set over en tredrig perio-
de. For den samlede gruppe af ledige er det mere end halvdelen af
de ledige (52 pct.), der har veeret selvforsgrgende i mere end et ar.
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e | 2007 havde 2 ud af 3 (66 pct.) af de ledige kunstnere, modtaget
dagpenge eller kontanthjelp i 1 — 3 ar. For den samlede gruppe af
ledige drejer det sig om 55 pct.

e En stor andel af ledige kunstnere (44 pct.) var en del af arbejdsre-
serven i 2007. For den samlede gruppe af ledige er det hver tredje
(34 pct.) der var en del af arbejdskraftreserven i 2007.

e Nasten hver tredje ledige kunstner (28 pct.) har modtaget supple-
rende dagpenge i 2007, mens kun 7 pct. af den samlede gruppe af
ledige har modtaget supplerende dagpenge i 2007.

Initiativ til nedbringelse af kunstnerledigheden

Beskeftigelsesregionen er i dialog med kunstnerorganisationerne og de
serligt bergrte jobcentre (Jobcenter Kgbenhavn og Jobcenter Frederiks-
berg) med henblik pa tilretteleeggelsen af en indsats, der kan gere kunstner-
ne uafhangige af dagpenge-/kontanthjaelpssystemet gennem at sikre, at:

- ledige, der har mulighed for hel eller stgrre delvis selvforsgrgelse
inden for omradet, opnar dette, bl.a. ved supplerende beskaftigelse,
der kan forenes med de tilbagevendende engagementer.

- Ledige, som vurderes ikke at kunne sikre sig fuld selvforsgrgelse
gennem hel eller starre delvis beskaftigelse inden for omradet, ak-
tivt drejer jobsggningen over mod fuldtidsbeskeftigelse inden for
omrader med gode beskaftigelsesmuligheder.

Indstilling:
Til orientering og eventuel drgftelse.

Bilag:
- Spotanalyse af ledige kunstnere, Rambgll Management, marts 2008

Beslutning

Beskaftigelsesregionen redegjorde kort for resultaterne af den gennemfarte
spotanalyse vedr. ledigheden for kunstnere.

Radet drgftede handteringen af problemstillingen, herunder behovet for at
skelne mellem beskaftigelsespolitik og kulturpolitik.
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16. Voksenlaerlingeaftaler - status

Beskaftigelsesradet anmodede pa mgdet den 21. januar 2008 om en opge-
relse over omfanget af voksenlarlingeindsatsen samt en beskrivelse af prin-
cipperne for regulering af voksenlerlingetilskuddet.

Indgaede voksenlarlingeaftaler med tilskud i @stdanmark fra januar 2006
til 12. marts 2008

Voksenlarlingeaftaler med tilskud i @stdanmark jan. 2006 - 12. marts 2008

Ar Antal Antal Antal | Andel Andel Andel
ledige | beskeeftigede | ialt ledige 1% beskeftigede 1% i alt
2006 | 630 1.770 2.390 | 25 75 100
2007 | 462 1.863 2.325 | 20 80 100
2008* | 46 235 281 17 83 100

* Tallet for 2008 deekker over januar, februar og 1. uge af marts.

| 2006 og 2007 har antallet af indgaede aftaler veret pa nogenlunde samme
niveau, men der er sket en forskydning over mod et sterre antal tilskud til
aftaler med beskaftigede. | opgarelsen for 2008 af tilskud tages vasentlige
forbehold: dels er der typisk en del efterregistrering, hvorfor tallene kan
&ndre sig en del. Samtidig blev tilskud til beskaftigede stoppet i februar
maned, hvilket betyder en markant nedgang i det samlede antal tilskud, da
stoppet ikke afspejler sig i et gget antal tilskud for ledige. Der er nu indgaet
aftale om i alt 1.000 nye pladser i 2008 og 500 i 2009. Det forventes, at de
vil blive udmgntet saledes, at @stdanmark far mulighed for at indga ca. 450
nye aftaler i 2008.

Principper for regulering af voksenlerlingetilskuddet

Det fremgar af bekendtggrelse nr. 601 af 13.06.2007: "Om tilskud til virk-
somhederne, der indgdr uddannelsesaftale med voksne”, at tilskuddet til
virksomhederne i forbindelse med voksenlarlingeaftaler er 35 kr. pr. time
under praktikopholdet. Der er ingen bestemmelse om regulering af tilskud-
det, der da ogsa har eksisteret uzndret siden medio 2003 for ledige og for
beskeaftigede siden ordningens start i 1997.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:
- Oversigt over indgaede voksenlarlingeaftaler med tilskud i @stdan-
mark, januar 2006 — marts 2008.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning med en bemarkning om, at radet fin-
der, at de afsatte midler til beskeaeftigede i 2008 er utilstrekkelige.
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17. Arbejdstilladelser.

Udvalget for arbejdstilladelser har i perioden fra 1. januar 2008 til 19. marts
2008 behandlet i alt 286 sager, hvilket er en moderat stigning ift tilsvarende
periode i 2007. Sagerne fordelte sig saledes:

- 180 ansggninger fra borgere fra de nye EU-lande (Udvalget behandler
kun sager, hvor ansattelsen ikke er omfattet af en kollektiv overens-
komst).

- 106 ansggninger fra borgere fra 3. lande.

Borgere fra de nye EU-lande

Det samlede antal aktive arbejdstilladelser i Beskaftigelsesregion Hoved-
staden og Sjalland har vaeret faldende siden juli maned 2007. Til trods for
den faldende tendens er antallet af aktive arbejdstilladelser i 2008 dog pa et
niveau, der er 22 pct. hgjere end i februar 2007.

Den faldende tendens skyldes iser, at bygge/anlaegs-branchen importerer
mindre arbejdskraft fra de nye EU-lande end tidligere. | september 2007
var der ca. 2100 aktive arbejdstilladelser inden for bygge/anlaeg. | februar
2008 var antallet faldet til ca. 1400. Tendensen ses tydeligt i antal pabe-
gyndte arbejdstilladelser inden for bygge/anleeg. | januar 2007 var der ca.
320 pabegyndte arbejdstilladelser inden for bygge/anlag. | januar 2008 var
antallet faldet til ca. 100. Langt de fleste arbejdstilladelser er bevilget til
borgere fra Polen.

Borgere fra 3. lande

Der udarbejdes ingen officiel statistik, der viser antal arbejdstilladelser til
borgere fra 3. lande. De fglgende oplysninger er derfor udarbejdet pa bag-
grund af regionens egne tal, som alene viser det antal ansggninger, som
regionen har modtaget i de farste maneder af 2008.

De 106 ansggninger, som regionen har modtaget fra 1. januar til 19. marts
2008, fordeler sig over et stort antal stillingsbetegnelser. De typiske bran-
cher er dog restauration (kokke) samt landbruget.

Borgere fra Ukraine udger den stgrste nationale enkeltgruppe efterfulgt af
borgere fra Thailand.

Indstilling:
Til orientering og evt. draftelse.

Bilag:
- Arbejdstilladelser — status pr. marts 2008
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Beslutning

Udvalget supplerede med orientering om behandling af sager vedrgrende
bijob.

Sagerne behandles men en eventuel arbejdstilladelse fglger det fuldtidsjob,
der oprindeligt er givet tilladelse til. Udvalget afventer en mere konkret ud-
melding fra Udlaendingeservice.

Radet tog orienteringen til efterretning.
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18. Radets repraesentation i Fonden Femern Beelt Fo-
rum

Fonden for Femern Belt Forum blev stiftet den 1. januar 2007.

Fonden er et regionalt samarbejde mellem relevante Femern Beelt interesser
i region Sjalland pa tveers af kommuner, region, arbejdsmarkedet og er-
hvervsliv. Formalet er at koordinere og gennemfare opgaver i relation til
den faste forbindelse mellem Danmark og Tyskland, mellem Rgdby og
Puttgarden.

Reprasentation
Det regionale Beskeftigelsesrad har udpegningsret til to medlemmer.

Der er i alt 14 medlemmer i bestyrelsen, hvor tidligere minister Svend Erik
Hovmand er formand.

De 12 gvrige medlemmer er udpeget af:

* Region Sjalland (3 medlemmer)

* Sjeelland Syd (2 medlemmer)

* Udviklingsrad Lolland Falster (2 medlemmer)
* 9 Kommunesamarbejdet (1 medlem)

* Kommune kontaktrad Sjelland (1 medlem)

* den siddende bestyrelse (3 medlemmer)

Det regionale Beskaftigelsesrad udpegede ved mgde den 11. december
2006 Willi Becke, DA og Finn Larsen, LO til medlemmer af bestyrelsen.

Willi Becke er imidlertid udtradt af det regionale Beskaftigelsesrad, hvoref-
ter Radets arbejdsgiverside har igangsat processen ift. udpegning af aflgser.

Fondsbestyrelsens medlemmer udpeges for 2 ar af gangen.

For yderligere information om Femern Belt Forum se hjemmesiden
www.femern.info

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:
- ingen
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Beslutning

Arbejdsgiversiden orienterede om, at Erling Malmqvist (DA) er udpeget
som nyt medlem af bestyrelsen for Fonden Femern Balt Forum.
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19. Handicapkonference, efteraret 2008

Formandskabet for Det Regionale Beskaftigelsesrad for Hovedstaden & Sjelland
tilsluttede sig pa madet den 15. februar 2008, at Beskaftigelsesradets arlige han-
dicapkonference afholdes den 17. september 2008.

Beskaftigelsesradet for Hovedstaden og Sjeelland er i henhold til § 17 i bekendt-
gerelse af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. nr. 55 af 29. ja-
nuar 2001 forpligtiget til arligt at drefte den beskaftigelsespolitiske situation for
personer med handicap i regionen.

Pa den baggrund blev det pa Formandskabsmadet den 15. februar 2008 besluttet,
at Beskaftigelsesradet inviterer DH (Danske Handicaporganisationer) og offentli-
ge arbejdsgivere til den arlige lovpligtige konference den 17. september 2008.
Den samlede beretning pa handicapomradet for 2007 vil indgd som en del af
grundmaterialet for konferencen, ligesom forskellige oplaegsholdere vil belyse
forskellige aspekter af indsatsen pa handicapomradet.

Deltagerkredsen er bl.a.:

e Medlemmer af de lokale Beskaftigelsesrad i Beskaftigelsesregion Ho-
vedstaden & Sjelland

e Statslige og kommunale jobcenterchefer i Beskaftigelsesregion Hoved-
staden & Sjelland

e Regionale og centrale repreesentanter fra DH

o Offentlige arbejdsgivere

Beskaftigelsesradet vil blive neermere orienteret om program m.v., nar dette fore-
ligger.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:
- ingen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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20. Mundtlige meddelelser.

Intet at bemarke.

21. Eventuelt.

Intet at bemarke.

Naeste mgde i Det regionale Beskeftigelsesrad:

- Mandag den 23. juni, kl. 13.00

Leif Elken Jan Hendeliowitz
formand Regionsdirektar

J.nr. 08-611-12
58/60



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland

Referat af mgde den 7. april 2008

Deltagere

Formand: Overenskomst- og personalejura-konsulent Leif Elken, TDC
Sekreteer: Regionsdirektgr Jan Hendeliowitz

Dansk Arbejdsgiverforening (10 medlemmer)
Uddannelsesleder Finn C. Dahl, NKT Cables A/S
Produktionsdirekter Ole Schou Mortensen, Beck Pack Systems A/S
Personalechef Joan Ahm, Haldor Topsge A/S

Projekt- og udviklingsleder Erling Malmqvist, Smgrum Papir
Entrepriseleder Flemming Kronsten, Per Aarsleff A/S

Endnu ikke udpeget

Landsorganisationen i Danmark (10 medlemmer)
LO-Formand Peter Kay Mortensen, LO-Storkgbenhavn — indtil kl. 15.15
Nastformand Pernille Christoffersen, SL-Vestsjeelland
Afdelingsformand Anne Knudsen, LO-Slagelse
Afdelingsformand Frederik Christiansen, Metal-Midtlolland
Nastformand Lars Langhoff Madsen, NNF-Holbak/Slagelse
Vejleder Steen-Kristian Eriksen,3f, Kalundborg
Afdelingsformand John Westhausen, 3F-Industri/Vestegnen
Afdelingsformand Frits Nielsen, FOA

Afdelingsformand Niels-Jgrgen Holm, HK-Nordsjalland
Kasserer Hanne Larsen, RBF-Storstrgm — indtil kl. 14.30

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere (2 medlem-
mer)
Driftsdirekter Bjarne Andersen, DLG-driftsregion @erne

Funktioneerernes- og Tjenestemandenes Feellesrdd (2 med-
lemmer)

Klinisk dieatist Alice Linning, Kost- og Ernaeringsforbundet
Afdelingsformand Grethe Funch Pedersen, Odsherreds Lererkreds — indtil
Kl. 15.15

Akademikernes Centralorganisation (2 medlemmer)
Lektor Ronald Karlsen, Gymnasieskolernes Lererforening
Konsulent Lars Munck, DJOF

Ledernes Hovedorganisation (2 medlemmer)
Markedschef Helle B. Andresen. Ledernes Hovedorganisation
Hovedbestyrelsesmedlem Jan Lau Jensen, Ledernes Hovedorganisation

Kommunekontaktradet for Hovedstaden (5 medlemmer)
Borgmester Karin Sgjberg Holst, Gladsaxe Kommune — indtil kl. 14.30
Borgmester Ole Bjarstorp, Ishgj Kommune — indtil kl. 15.30
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Kommunekontaktradet for Sjeelland (5 medlemmer)
Kommunalbestyrelsesmedlem Bodil Knudsen, Slagelse Kommune
Kommunalbestyrelsesmedlem Villum Christensen, Slagelse Kommune -
indtil kl. 15.35

Kommunalbestyrelsesmedlem Henrik Christensen, Faxe Kommune — indtil
kl. 15.35

Kommunalbestyrelsesmedlem Johnny Frimann Storm, Vordingborg Kom-
mune

De Samvirkende Invalideorganisationer (2 medlemmer)
Kredsformand Jan Friis, Dansk Blindesamfund
Lokalformand Kirsten Falster, Landsforeningen SIND

Region Hovedstaden og Region Sjeaelland (2 medlemmer)
Ingenigr Ole Marqweis, Region Sjalland — indtil kl. 15.45

Medlem af regionsradet Abbas Razvi, Region Hovedstaden — indtil K.
15.35

Observatgrer fra De regionale Veekstfora
Regionsradsmedlem Bent Normann Olsen, Vakstforum Sjelland
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