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Beskæftigelsesrådet indledte mødet med at mindes rådsmedlem Henrik Bil-
lehøj, der døde den 28. januar efter kort tids sygdom. 
 
 
1.  Godkendelse af dagsorden. 
 
Indstilling 
Dagsorden godkendes 
 
 Beslutning 
 
Næstformanden konstaterede indledningsvis, at mindst halvdelen af med-
lemmerne skal være til stede for, at rådet er beslutningsdygtigt. Dette var 
ikke tilfældet - kun 20 rådsmedlemmer var til stede.  
 
På den baggrund behandlede rådet sagerne på dagsordenen med forbehold 
for, at referatet efterfølgende kan godkendes. Beslutningerne på mødet er 
således indstillinger, som tiltrædes af det samlede råd ved godkendelse af 
referatet. 
 
Dagsordenen blev godkendt. 
 
 
2.  Referat af møde den 21. januar 2008. 
 
Indstilling 
Referatet er udsendt den 28-01-2008 
 
 Beslutning 
 
Der havde ikke været bemærkninger til referatet inden for den fastsatte tids-
frist, og referatet blev skrevet under.
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3. Kontrakt 2009 
 
RBR/BR skal indsende Kontrakt 2009 til Arbejdsmarkedsstyrelsen den 27. 
februar 2008. 
 
På trods af forventninger om en mere afdæmpet udvikling på arbejdsmarke-
det i de kommende år er hovedudfordringen fortsat at øge udbuddet af ar-
bejdskraft. Beskæftigelsesministeren udmeldt følgende tre mål for beskæfti-
gelsesindsatsen i 2009: 
 
1. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre måneders 

sammenhængende ledighed (arbejdskraftreserven) bliver nedbragt. 
 
2. Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger 

bliver nedbragt ift. året før. 
 
3. Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjælps-, starthjælps-, 

introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 år bliver ned-
bragt ift. året før. 

 
Mål 1 og 3 er svarer til målene for 2008, mens mål 2 er nyt. RBR har dog 
allerede i 2008 udpeget sygedagpengeområdet som et regionalt fokusområ-
de, herunder nedbringelse af antal sygedagpengeforløb over 26 uger. Forslag 
til regionale niveaumål for de tre mål er drøftet og godkendt på formand-
skabsmødet den 15. februar 2008. 
 
Med henblik på at opfylde disse tre mål skal indsatsen i Østdanmark især 
fokusere på: 
 

• Nyledige og sygemeldte skal hurtigere tilbage i job 
 

• ”De sidste ledige” skal med. Der gælder især følgende målgrupper: 
o Nydanskere fra ikke-vestlige lande 
o Ikke-faglærte, herunder især yngre mænd 
o Yngre kvinder 
o Kontant- og starthjælpsmodtagerne 
o Visse grupper af akademikere 

 
• Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft 

 
Der foreslås følgende mål i regionen for perioden 2009 - 2011 for de tre 
overordnede mål: 
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Mål 1 – Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre 
måneders ledighed (arbejdskraftreserven) bliver nedbragt    
 
På baggrund af 1)den hidtidige udvikling i arbejdskraftreserven med et fald 
på 22 pct. i 2006, 35 pct. i 2007 og tendenser til stagnation i slutningen af 
2007, 2)en målsætning i Kontrakt 2008 om en arbejdskraftreserve i december 
2008 på 17.500 (svt. et fald på 24 pct. fra aug. 2007  til december 2008) og 
3)en forventning om en svagt stigende ledighed i 2009 opstilles følgende 
forslag til mål for 2009:  
 

• Antallet af ledige med mere end tre måneders sammenhængende le-
dighed (arbejdskraftreserven) nedbringes til maksimalt ca. 15.000 
fuldtidsledige i december 2009 – svt. et fald på knap 15 pct. fra de-
cember 2008 til december 2009. 

• Derudover skal der være et fald på 10 pct. i 2010 og 2011, så det 
forventede maksimale antal fuldtidsledige i arbejdskraftreserven i 
december 2011 er ca. 12.150.1 

• Det samlede fald fra november 2007 til december 2011 er dermed 
knap 10.100 fuldtidsledige, svt. et fald på 45 pct. over de næste fire 
år.     

 
Arbejdskraftreserven er reduceret med 23.000 fuldtidsledige (svt. et fald på 
51 pct.) fra januar 2006 til november 2007. Faldet har været større blandt 
dagpengemodtagere (- 61 pct.) end blandt kontant- og starthjælpsmodtagere 
(-30 pct.). I november 2007 er der 22.239 fuldtidsledige i arbejdskraftreser-
ven, hvoraf 12.061 er dagpengemodtagere mens 10.178 er kontant- og start-
hjælpsmodtagere.   

                                                 
1 De langsigtede mål kan revideres i forbindelse med udarbejdelse af kontrakterne for 2010 
og 2011. 
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Mål 2 – Jobcentrene skal sikre, at antallet af sygedagpengeforløb over 
26 uger bliver nedbragt ift. året før 
 
På baggrund af 1)den hidtidige udvikling i antal sygedagpengeforløb over 26 
uger med stort set konstant stigning i perioden januar 2005 til december 
2007,  2)regionens målsætning om et fald på 7,5 pct. i 2008, svt. 12.025 for-
løb i december 2008 og 3)den øgede fokus på området (herunder evt. tiltag 
fra regeringens sygedagpengekommission) opstilles følgende forslag til mål 
for 2009: 
 

• Antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger skal nedbringes med 
7,5 pct. i 2009 – dvs. antal forløb i december 2009 skal maksimalt 
være på ca. 11.125. 

• Derudover skal der være et fald på 7,5 pct. i årene 2010 og 2011, så 
det forventede maksimale antal i december 2011 er ca. 9.520 forløb. 

• Det samlede fald fra december 2007 til december 2011 er dermed ca. 
2.810 forløb, svt. et fald på 23 pct. over de næste fire år.  

 
Antallet af sygedagpengeforløb over 26 uger er steget med næsten 30 pct. 
fra januar 2005 til december 2007. 
 
De langvarige forløbs andel af det samlede antal sygedagpengeforløb er 
dermed steget fra 29 pct. i januar 2005 til 38 pct. i december 2007. I decem-
ber 2007 er der i alt 12.330 sygedagpengeforløb over 26 uger i Østdanmark. 
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Mål 3 – Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjælps,- 
starthjælps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 år 
bliver nedbragt ift. året før 
 
På baggrund af 1)den hidtidige udvikling i antal unge ydelsesmodtagere med 
et fald på 26 pct. i 2006, 17 pct. i 2007 og tendenser til stagnation i slutnin-
gen af 2007, 2)en målsætning i Kontrakt 2008 om antal unge ydelsesmodta-
gere i december 2008 på 15.700 (svt et fald på 16 pct. fra aug. 2007 til de-
cember 2008) og 3)en forventning om en svagt stigende ledighed i 2009 op-
stilles følgende forslag til mål for 2009:  
 

• Antallet af unge ydelsesmodtagere nedbringes til maksimalt ca. 
14.130 fuldtidsledige i december 2009 – svt. et fald på 10 pct. fra 
december 2008 til december 2009. 

• Derudover skal der være et fald på 10 pct. i 2010 og 2011, så det 
forventede maksimale antal fuldtidsledige unge i december 2011 er 
ca. 11.450.2 

• Det samlede fald fra november 2007 til december 2011 er dermed 
knap 5.550 fuldtidsledige, svt. et fald på 33 pct. over de næste fire år.     

 
Antallet af unge ydelsesmodtagere er faldet med godt 9.500 fuldtidsledige 
(36 pct.) fra januar 2005 til november 2007. Faldet har været større for dag-
pengemodtagere (-54 pct.) end for øvrige ydelsesmodtagere (-25 pct.). I no-
vember 2007 er der i alt 17.000 unge ydelsesmodtagere, hvoraf dagpenge-
modtagerne udgør 4.734 fuldtidsledige, mens øvrige ydelsesmodtagere ud-
gør 12.267 fuldtidsledige. 

                                                 
2 De langsigtede mål kan revideres i forbindelse med udarbejdelse af kontrakterne for 2010 
og 2011. 
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Handlingsplan 
Handlingsplanen indeholder regionens foreløbige overvejelser vedr. særlige 
initiativer til understøttelse af jobcentrene i opfyldelse af ministerens mål.  
 
Handlingsplanen indeholder primært en beskrivelse af dialogen mellem be-
skæftigelsesregionen og jobcentrene samt en foreløbig oversigt over aktivi-
teter til understøttelse af jobcentrenes indsats. Derudover indeholder den en 
kort beskrivelse af hvilke analyser, regionen vil iværksætte i 2009. 
 
Handlingsplanen vil blive konkretiseret og evt. revideret henover året som 
følge af udviklingen på arbejdsmarkedet. 
 
Den videre proces 
Den videre proces er angivet i nedenstående oversigt. 
 

Tidspunkt Aktivitet 
27. februar RBR drøfter kontrakten 
27. februar Kontraktudkast indsendes til AMS 

 
5. marts 

Formandskabet drøfter  
kontrakten med AMS  

 
7. marts 

Evt. revideret kontraktudkast ind-
sendes til AMS 

13. marts  BER drøfter kontrakten 
Ultimo marts Kontrakten underskrives  

28. april Beskæftigelsespolitisk konference 
 
Derudover skal kontrakten formidles til relevante aktører mhp., at de kan 
indtænkes i jobcentrenes planlægning af indsatsen for 2009  
 
Indstilling 
Til godkendelse. 
 
Bilag 

• Udkast til Kontrakt 2009, februar 2008 
• Notat fra AMS af 7. februar 2008 ”Kontrakten mellem beskæftigel-

sesministeren og beskæftigelsesregionen/RBR for 2009”. 
 
 
 Beslutning 
 
Beskæftigelsesregionen præsenterede indledningsvis forslag til Kontrakt 
2009, herunder mål og resultatkrav, samt fokusområder. 
 
Beskæftigelsesrådet tilsluttede sig Kontraktforslaget med følgende be-
mærkninger: 
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- Rådet tilslutter sig kontraktens ambitiøse mål. Rådet opfordrer dog 

til, at man følger udviklingen i konjunkturerne nøje. Hvis ledighe-
den viser sig at være stagnerende kan det betyde at målene er for 
ambitiøse. 
 

- I følgebrevet til Kontrakten tilføjes bemærkning om, at kontraktens 
opfyldelse hænger tæt sammen med, at jobcentrene har de fornødne 
ressourcer til rådighed. 
 

- Rådet drøfter på et kommende møde problemstillinger i forbindelse 
med sygedagpengeindsatsen, herunder de brancher, der har det høje-
ste sygedagpengefravær, eventuel sammenhæng til de områder, der 
er flaskehalsproblemer på samt brugen af delvise raskmeldin-
ger/sygemeldinger. 
 

- På baggrund af Beskæftigelsesregionens analyse om Nydanskeres 
tilknytning til arbejdsmarkedet i Østdanmark, der snart offentliggø-
res, drøftes indsatsen for målgruppen på kommende rådsmøde. 
 

- Der tilføjes et afsnit i kontrakten om Handicapindsatsen, herunder 
vigtigheden af at specialfunktionen understøtter Jobcentrenes ind-
sats på området. 
 

- Der tilføjes en pind vedr. jobcentrenes virksomhedsindsats, herunder 
vigtigheden af at jobcentrene medvirker til at sikre virksomhederne 
arbejdskraft ved at få de svageste ledige i job. 
 

- Det bemærkes i følgebrevet til Kontrakten, at rådet beklager, at vok-
senlærlingeordningen er blevet begrænset i og med, at der ikke læn-
gere kan gives tilskud til beskæftigede. 
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4. Resultater af beskæftigelsesindsatsen i jobcentre-
ne, 3. kvartal 2007 

 
De væsentligste resultater af indsatsen i jobcentrene i Østdanmark pr. 3. 
kvartal 2007 sammenlignet med hele landet er angivet i nedenstående tabel 
1.  
 
Tabel 1. Oversigt over jobcentrenes resultater pr. 3. kvt. 2007 på områder 
med centrale mål og regionale fokusområder 

Østdanmark 
(pct.)

Region 
Hovedstaden 

(pct.)

Region 
Sjælland      

(pct.)
Hele landet    

(pct.)

Arbejdskraftreserven skal nedbringes med 15 pct. i 2007 -27,7 -25 -33,9 -34,6

Arbejdskraftreserven inden for mangelområder skal nedbringes 
med 23 pct. i 2007 -2  ---  --- -19

Job- og uddannelsesandelen for målgruppen for "Ny chance til 
alle" skal være på 25 pct. pr. 1. juli 2008 15,8 14,7 19,2 16

Selvforsørgelsesgraden for målgruppen for "Ny chance til alle" 
skal være på 15 pct. pr. 1. juli 2008 9,7 8,7 12,7 9,9

Aktiveringsgraden for målgruppen for "Ny chance til alle" skal 
være på 40 pct. pr. 1. juli 2008 18,6 18 20,6 20,3

Antallet af unge ydelsesmodtagere under 30 år skal nedbringes 
med 15 pct. i 2007. -16,6 -17,9 -13,7 -17,7

Beskæftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige mænd og kvinder skal 
over tre år hæves til hhv. 60 pct. og 50 pct. 

M: 57,8        
K: 45,7

M: 58,5        
K: 46,4

M: 54,6        
K: 42,5

M: 56,3        
K: 43,7

Andelen af selvforsørgende ledige fra ikke-vestlige lande skal 
stige med 5 pct. i 2007 -2 -3,2 2,8 3,1  
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger. 
 
På en række områder kan konstateres en positiv udvikling i resultaterne i 
Østdanmark.  
 
Målsætningerne for arbejdskraftreserven og unge på offentlig forsørgelse er 
opfyldt. Der er en rimelig målopfyldelse på job- og uddannelsesandel samt 
selvforsørgelsesandel for Ny chance målgruppen.  
 
Men der er fortsat et stykke vej til at nå målet for aktiveringsindsatsen for 
målgruppen for Ny chance. Jobcentrene bør derfor styrke indsatsen på dette 
område. Det er et centralt element i Beskæftigelsesregionens løbende dialog 
med jobcentrene. 
 
Der er fortsat store variationer i jobcentrenes resultater.  
 
• Arbejdskraftreserven: Arbejdskraftreserven i Østdanmark er faldet 

med 27,7 pct. fra september 2006 til september 2007. Det regionale mål 
for 2007 (et fald på 15 pct.) er dermed opfyldt. Faldet er størst blandt 
dagpengemodtagere (-37,4 pct.), mens faldet for kontant- og start-
hjælpsmodtagerne er på 13,5 pct.  
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Ved udgangen af september 2007 er der godt 22.000 fuldtidspersoner i 
arbejdskraftreserven i Østdanmar, svarende til 55 pct. af det samlede an-
tal ledige på 39.600. 

 
Der er stor forskel på faldet i de enkelte jobcentre. Hørsholm (-51,7 pct.) 
har haft det største fald, mens København (-15,3 pct.) har haft det mind-
ste fald. Alle jobcentre ligger dog over det regionale mål, et fald på 15 
pct.  
 

• Ungeledigheden: Antallet af unge (18-29 år) ydelsesmodtagere er ved 
udgangen af september 2007 faldet med 16,6 pct. ift. september 2006. 
Det er lidt over det regionale mål for 2007 (et fald på 15 pct.). Ved ud-
gangen af september 2007 var der godt 17.000 unge fuldtidspersoner på 
offentlig forsørgelse i Østdanmark.    

 
Halsnæs (-34,9 pct.) har haft det største fald, mens Stevns har oplevet en 
stigning på 15 pct.  

 
• Ny chance: Jobcentrene har i projektperioden øget job- og uddannelse-

sandelen fra 4,1 pct. i 3. kvt. 2006 til 15,8 pct. i 3. kvt. 2007.  Selvfor-
sørgelsesgraden er øget fra 3,2 pct. i 3. kvt. 2006 til 9,7 pct. i 3. kvt. 
2007. Jobcentrene er dermed på vej til at indfri disse mål.  

 
Omvendt er jobcentrene med en aktiveringsgrad på 18,6 pct. fortsat et 
stykke vej fra målet om en aktiveringsgrad på 40 pct. ved udgangen af 
kampagnen (1. juli 2008). 

 
Der er store variationer mellem jobcentrenes resultater pr. 3. kvt. 2007. 
Ift. job- og uddannelsesandelen ligger Sorø bedst med 51,7 pct., mens 
Glostrup ligger lavest med 10,5 pct. Udover Sorø opfylder også Stevns, 
Egedal og Rudersdal målet om 25 pct.   
 
Ift. selvforsørgelsesandelen ligger Sorø (39 pct.) bedst, mens Rødovre 
ligger lavest med 6,3 pct. 10 jobcentre opfylder målet om en selvforsør-
gelsesgrad på 15 pct. 
 
Ingen jobcentre opfylder kampagnens mål om 40 pct. aktiveringsgrad. 
Stevns ligger bedst med 36,7 pct., mens Gribskov ligger svagest med 8,2 
pct.    
 

 
• Det etniske område: Beskæftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige mænd 

og kvinder er steget i 2006 og har nærmet sig det regionale, treårige mål 
ganske betydeligt. Imidlertid er selvforsørgelsesgraden for de ikke-
vestlige personer faldet en anelse i 3. kvartal 2007. Det var for 1. og 2. 
kvt. 2007 også tilfældet. 
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Beskæftigelsesfrekvensen for mænd varierer fra 41,1 pct. på Lolland til 
68,4 pct. i Vallensbæk. For kvinder varierer beskæftigelsesfrekvensen 
fra 32 pct. på Lolland til 58,3 pct. i Tårnby.      

 
 
De samlede resultater i jobcentrene 
En sammenligning af jobcentrenes samlede resultater giver nedenstående 
inddeling af jobcentrene. 
 
Oversigt over jobcentrenes placering ift. de samlede resultater 

Øverste fjerdedel Næstøverste fjerdedel Næstnederste fjerdedel Nederste fjerdedel
Egedal (2) Guldborgsund (6) Ballerup (3) Slagese (6) 
Frederikssund (3) Brøndby (5) Fredensborg (3) Gribskov (3) 
Sorø (3) Halsnæs (4) Holbæk (3) Hillerød (3)
Ringsted (4) Køge (4) Kalundborg (6) Glostrup (5) 
Solrød (2) Roskilde (3) Bornholm (6) Odsherred (6)
Hørsholm (2) Stevns (3) Herlev (5) Vordingborg (6)
Hvidovre (5) Faxe (4) Lolland (6) Tårnby (3)
Greve (4) Rødovre (5) Gladsaxe (4) København (1)
Rudersdal (2) Lyngby-Taarbæk (2) Helsingør (4) Frederiksberg (1)
Allerød (2) Albertslund (5) Furesø (2) Vallensbæk (5) 
Lejre (2) Gentofte (2) Næstved (4) Høje-Taastrup (5)  
 
Egedal topper fortsat listen, mens Høje-Taastrup fortsat har de største udfor-
dringer ift. at forbedre resultaterne. Forskelle i resultaterne af indsatsen kan 
ikke alene tilskrives jobcentrenes udgangspunkt eller rammebetingelser3.   
 
Der er ikke noget entydigt mønster i pilotjobcentrenes placering, de fordeler 
sig på alle fire kategorier. 
 
Det skal understreges at en placering i nederste fjerdedel ikke er udtryk for, 
at der ikke er skabt resultater på de enkelte områder. Resultaterne ligger bare 
på et lavere niveau end andre jobcentres resultater. 
 
Sekretariatets vurdering af resultaterne 
Sekretariatet vurderer, at resultaterne set for Østdanmark som helhed er på 
rette vej på stort set alle områder. Bortset fra Ny chance målet vedr. aktive-
ringsgraden. Her er der behov for en ekstraordinær indsats, hvis målet skal 
nås. 
 
Nogle jobcentre, ligger væsentligt under gennemsnittet på de enkelte områ-
der, og beskæftigelsesregionen drøfter løbende dette med de berørte jobcent-
re. 
 

                                                 
3 Beskæftigelsesregionens 6 jobcentergrupper inddeler jobcentrene i grupper, hvor jobcent-
rene har nogenlunde ens rammebetingelser for indsatsen. 
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Regionen ift. arbejdskraftreserven fortsætter møderækken med en række a-
kasser (3F, HK, FOA, Kristelige, FTF, AAK, MA og ASE). Hovedformålet 
med møderne er at drøfte, hvordan a-kasserne kan medvirke til at nedbringe 
arbejdskraftreserven. 
 
Regionen har udviklet et egentligt koncept for videndeling i regionen mhp., 
at jobcentrene kan lære af hinanden. Konceptet indeholder en inspirations-
del, hvor jobcentrene kan byde ind med særlige initiativer på udvalgte om-
råder, som andre jobcentre kan lade sig inspirere af. Konceptet omfatter og-
så en egentlig best practise del, hvor beskæftigelsesregionen er i dialog med 
jobcentre med gode resultater på særlige områder mhp en præcis beskrivelse 
af, hvad der ligger til grund for de gode resultater. Både inspirationscases og 
best practise cases lægges på regionens hjemmeside.  
 
Indstilling 
Til drøftelse. 
 
Bilag 

• Resultater af beskæftigelsesindsatsen i Østdanmark – 3. kvartal 
2007, februar 2008. 

 
 
 Beslutning 
 
Beskæftigelsesregionen præsenterede indledningsvis resultaterne af beskæf-
tigelsesindsatsen, 3. kvartal 2007, herunder målopfyldelsen på ministerens 
mål. Der forventes målopfyldelse på arbejdskraftreserven og ungeindsatsen 
samt formentligt på Ny Chance til alle, delmål 1 og 2. På delmål 3 (aktive-
ring) ligger opfyldelsen ved 3. kvartal på et niveau, der gør det svært at nå 
målopfyldelse samlet set ved periodens udløb..  
 
Beskæftigelsesregionen præsenterede endvidere jobcentrenes samlede ind-
byrdes placering efter 3. kvartal 2007. 
 
Rådet tog status på indsatsen til efterretning med følgende bemærkninger: 
 

- Ved næste opfølgning ses der på, om der er systematiske forskelle i 
jobcentrenes resultater alt efter om jobcentrene før strukturrefor-
men indgik i samarbejdsforsøg mellem stat og kommune. 
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5.1 Budget for beskæftigelsesrettede aktiviteter i 2008 
 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har på baggrund af finanslovforslaget for 2008 d. 
5. februar 2008 udmeldt en foreløbig bevilling til puljen Beskæftigelsesret-
tede aktiviteter (finanslovskonto 17.44.02). Den endelige bevilling udmel-
des, når finansloven vedtages. 
 
Bevillingen er på forslaget til finansloven i forhold til udmeldingen fra 28. 
august 2007 reduceret fra 13.633.000 kr. til 8.646.000 kr. som følge af et 
ændret ledighedsskøn samt en generel offentlig opsparing på 1%. Det frem-
går endvidere af udmeldingen, at videreførsel af ikke-forbrugte midler på 
kontoen fra 2007 ikke kan anvendes og disponeres i 2008. Forbruget på 
puljen udgjorde i 2007 knap 3.900.000 kr. Mindreforbruget på kontoen ud-
gjorde i 2007 omkring 10.700.000 kr. Mindreforbruget blev ved Rammere-
degørelse III opgjort til 7.700.000 kr. 
  
Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland modtager i 2008 således i 
alt en samlet ramme på 8.646.000 kr. til beskæftigelsesrettede aktiviteter.   
   
Bevillingen til beskæftigelsesrettede aktiviteter fordeler sig budgetmæssigt 
på følgende hovedaktiviteter, som anført i nedenstående tabel: 
 
Hovedaktivitet 
 

Skønnet budget – mio. kr. 

Overvågning og analyse 
 

5.0 

Forbedring af indsatsen i Jobcentre med 
resultatproblemer 

0.5 

Rammeudbud 
 

0.8 

Dialog og informationsaktiviteter 
 

2.0 

Koordinering af de vejledningsfaglige 
aktiviteter 

0.2 

Specialfunktionerne 
 

0.1 

I alt 
 

8.6 

 
 
Rammer for bevillingsanvendelsen  
Beskæftigelsesregionen vil tage udgangspunkt i målene i Kontrakt 2008 ved 
anvendelse af puljen Beskæftigelsesrettede aktiviteter. 
 
Der vil blive iværksat analyser om udviklingen på arbejdsmarkedet i Øst-
danmark, der kan danne grundlag for den årlige analyserapport, og som kan 
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give input til beskæftigelsesindsatsen i jobcentrene samt andre relevante 
interessenter i regionen.  
 
Beskæftigelsesregionen vil herudover anvende bevillingen til gennemførelse 
af de aktiviteter, der fremgår af Kontrakt 2008´s handlingsplan. 
  
Indstilling: 
Det foreløbige budget for beskæftigelsesrettede aktiviteter tages til efterret-
ning. 
 
Bilag: 
Skema fra Arbejdsmarkedsstyrelsen vedrørende foreløbig bevilling på 
17.44.02 Beskæftigelsesrettede aktiviteter.  

 
 Beslutning 
 
Rådet tog orienteringen til efterretning med bemærkning om, at der util-
fredsstillende, at rådet og regionen beskæres i mulighederne for at tage ini-
tiativer, der kan understøtte beskæftigelsesindsatsen. 
 
Rådet besluttede, at der i følgebrevet til kontrakten tilføjes bemærkning om, 
at rådet finder det beklageligt, at puljen til beskæftigelsesrettede aktiviteter 
er reduceret betydeligt i 2008. 
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5.  Bevillinger  
 
     5.2. Driftsbevilling 2008 
 
Beskæftigelsesregionen har modtaget en fornyet foreløbig udmelding af 
driftsbudget for 2008 i lyset af det reviderede finanslovsforslag for 2008. 
 
Regionen vil med den foreløbige budgetudmelding modtage en samlet be-
villing på 20.446.000 kr. efter fradrag af den tvungne opsparing på 1 % i 
staten.  
 
Til sammenligning var regionens bevilling i 2007 på 21.799.000 kr., hvilket 
var inklusiv en særbevilling på ca. 1 mill.kr. til flytteudgifter samt dækning 
af et ekstra årsværk i reformens første år. 
 
Statsinstitutioner kan ikke overføre mindreforbrug fra 2007 til 2008.  
 
Regionen har et forventet mindreforbrug på ca. 500.000 kr. i 2007. Da dette 
mod forventning ikke kan overføres til 2008 vil regionens driftsbudget være 
yderst stramt i 2008, hvilket bl.a. betyder, at der ikke vil kunne genbesættes 
vakante stillinger. 
 
Finansloven forventes vedtaget medio april 2008, hvorefter regionen kan 
udarbejde et endeligt driftsbudget for indeværende år. 
 
 
Indstilling: 
Til orientering 
 
 
Bilag: 
- Ingen bilag 
 
 
 
 Beslutning 
 
Beskæftigelsesrådet tog orienteringen til efterretning med bemærkning om, 
at det er utilfredsstillende, at regionen er blevet beskåret så kraftigt i sin 
bevilling.  
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6.  Beskæftigelsespolitisk konference - 28. april.  
 
Den 28. april afholder Det regionale Beskæftigelsesråd og Beskæftigelses-
region Hovedstaden og Sjælland konference om beskæftigelsespolitiske 
perspektiver i Østdanmark i 2008 og 2009. 
 
Programmet for konferencen er vedlagt. Konferencen afholdes i Falkoner 
Centret, Falkoner Allé 9, Frederiksberg, med konferencestart kl. 10.00 og 
kaffe/brød fra kl. 9.30. 
 
Der forventes at deltage omkring 400 repræsentanter fra de beskæftigel-
sespolitiske aktører i regionen. 
 
 
Indstilling: 
Til orientering 
 
 
Bilag: 
- Program for beskæftigelsespolitisk konference mandag den 28. april 2008. 
 
 
 
 Beslutning 
 
 
Rådet tog orienteringen til efterretning.
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7.  Mundtlige meddelelser. 
 
DSI har skiftet navn pr 1. januar 2008 og hedder nu Danske Handicaporga-
nisationer (DH). 
 
 
8.  Eventuelt. 
 
Intet at bemærke. 
 
 
 
 
 
Næste møde i Det regionale Beskæftigelsesråd:  
 

- Mandag den 7. april, kl. 13.00  
 
 
 
 
 
 

Leif Elken 
formand 

Jan Hendeliowitz 
Regionsdirektør 
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Det Regionale Beskæftigelsesråd, Beskæftigelsesregion Ho-
vedstaden & Sjælland 
 
Ekstraordinært møde 27 februar 2008.02.28 
 
Deltagere: 
 
Formand:  LO-Formand Peter Kay Mortensen, LO-Storkøbenhavn 
Sekretær:  Regionsdirektør Jan Hendeliowitz 
 
Dansk Arbejdsgiverforening (10 medlemmer) 
Produktionsdirektør Ole Schou Mortensen, Beck Pack Systems A/S 
Direktør Henrik Glud Olsen, Gjedsted-Jensen EL-installation A/S 
Projekt- og udviklingsleder Erling Malmqvist, Smørum Papir 
 
Landsorganisationen i Danmark (10 medlemmer) 
Afdelingsformand Jorun Bech, HK 
Næstformand Finn Larsen, TIB 
Afdelingsformand John Westhausen, 3F-Industri/Vestegnen 
Afdelingsformand Frits Nielsen, FOA 
Afdelingsformand Niels-Jørgen Holm, HK-Nordsjælland 
Afdelingsformandn Niels Bo Nielsen, Dansk Elforbund 
Sektionsformand Ernst Jensen, LO-Bornholm 
Faglig sekretær Solveig Larsen, FOA-Sydsjælland 
 
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere (2 medlem-
mer) 
 
 
Funktionærernes- og Tjenestemændenes Fællesråd (2 med-
lemmer) 
Klinisk diætist Alice Linning, Kost- og Ernæringsforbundet 
 
Akademikernes Centralorganisation (2 medlemmer) 
 
 
Ledernes Hovedorganisation (2 medlemmer) 
Markedschef Helle B. Andresen. Ledernes Hovedorganisation 
Hovedbestyrelsesmedlem Jan Lau Jensen, Ledernes Hovedorganisation 
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Kommunekontaktrådet for Hovedstaden (5 medlemmer) 
Borgmester Karin Søjberg Holst, Gladsaxe Kommune fra kl. 13.30 
Borgmester Ole Bjørstorp, Ishøj Kommune 
2. viceborgmester Anette Eriksen, Vallensbæk Kommune 
 
Kommunekontaktrådet for Sjælland (5 medlemmer) 
Kommunalbestyrelsesmedlem Villum Christensen, Slagelse Kommune 
 
Danske Handicaporganisationer (2 medlemmer) 
Sekretær Lis Særmark-Thomsen, Diabetesforeningen & Autismeforeningen 

Region Hovedstaden og Region Sjælland (2 medlemmer) 
Medlem af regionsrådet Abbas Razvi, Region Hovedstaden 

Observatører fra De regionale Vækstfora 
Regionsrådsmedlem Bent Normann Olsen, Vækstforum Sjælland 
 

 
 


