Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 21. maj 2007

Mgdested: Intec, Universitetsvej 2, Roskilde (v/Trekroner)

1. Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Dagsorden godkendes

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

2. Referat af mode den 26. februar 2007.

Indstilling

Referatet er udsendt den 2/3 2007.

Beslutning

Referatet godkendt og underskrevet.
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3. Opfelgning pa resultaterne i beskeeftigelsesind-
satsen

Status pa resultaterne i beskzeftigelsesindsatsen:
Den aktuelle status pa jobcentrenes resultater baerer preg af, at der pt. ikke
er adgang til opdaterede oplysninger vedr. resultater for de 3 ministermal
efter overgangen til den nye beskaftigelsesstruktur.

Pa enkelte omrader er der nye opggrelser, og der gives en status herfor i
vedlagte notat. Det drejer sig dels om de fgrste malinger af rettidighed efter
overgangen til jobcentrene (dog kun for statslige malgrupper). Malingerne
viser en lav rettidighed af kontaktforlgbet i januar og februar. Der er imid-
lertid tale om en betydelig fremgang i resultaterne fra januar maned til fe-
bruar maned.

Der offentligggres malinger af den kommunale rettidighed ifm. opdaterin-
gen af Jobindsats.dk i uge 23.

Herudover er der nye opggrelser af resultaterne for Ny chance til alle”,
dvs. for 4. kvartal 2006. Opggrelserne viser, at der er fremgang i resultater-
ne pa alle tre indsatsomrader, men at der fortsat er langt til opfyldelsen af de
3 ministermal. Jobcentrene har isar store udfordringer i at ma malet om en
aktiveringsgrad pa 40 pct. for kontanthjelpsmodtagere.

Det forventes, at der offentligggres resultater af kampagnen for 1. kvartal
primo juni 2007.

Endelig er der nye opggrelser vedr. beskeftigelsesfrekvensen for nydanske-
re. Opggrelserne viser, at beskeftigelsesfrekvensen er steget betydeligt for
bade mandene og kvinderne i 2006, og at resultaterne allerede hastigt naer-
mer sig malene i regionens kontrakt for 2008.

De kommende dialogmgder:

I juni 2007 indleder Beskaftigelsesregionen dialogmgderne med jobcentre-
ne om resultaterne af beskaftigelsesindsatsen. Formalet med dialogmgderne
er at drgfte de beskaftigelsespolitiske resultater med jobcentrene mhp. at
sikre opfyldelsen af de mal, som er fastlagt for indsatsen i jobcentrene.

Som led i opfglgningen pa jobcentrenes resultater vil der blive holdt mindst
to arlige individuelle dialogmgder med hvert jobcenter. For de tolv stgrste
jobcentre, herunder pilotjobcentrene, vil udgangspunktet dog vare et indivi-
duelt dialogmgde hvert kvartal.
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I juni 2007 gennemfgres dialogmgder med fglgende jobcentre: Ballerup,
Bornholm, Fredensborg, Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glo-
strup, Greve, Guldborgsund, Helsinggr, Herlev, Hillergd, Holbek, Hvidov-
re, Hgje-Taastrup, Ishgj-Vallensbek, Kalundborg, Kgbenhavn, Kgge, Lejre,
Lyngby-Taarbak, Neastved, Odsherred, Roskilde, Rudersdal, Slagelse og
Téarnby-Draggr.

Forud for dialogmgderne udarbejder Beskeftigelsesregionen de kvartalvise
nggletal, og med baggrund i disse nggletal udarbejdes et kvartalvis status-
notat vedr. resultaterne af indsatsen i jobcentret. Statusnotatet vil vere tema-
tiseret efter de perspektiver og udfordringer, som jobcentrets resultater viser,
iser ifht. de fokusomrader, ministeren har meldt ud.

Savel nggletal som statusnotat udsendes til jobcentret, uanset om der athol-
des et dialogmgde med jobcentret i det pagaeldende kvartal.

Beskeaftigelsesregionen offentligggr pa hjemmesiden nggletallene en uge
efter og statusnotatet 4-5 uger efter udsendelsen til jobcentret. Herved sik-
res, at jobcentret har mulighed for at s@tte sig ind i materialet og afklare evt.
spgrgsmal eller problemstillinger, inden materialet bliver generelt tilgenge-
ligt.

Ca. 1-2 uger for dialogmgderne vil Beskaftigelsesregionen udsende et for-
slag til dagsorden og ovenn®vnte statusnotat, som giver grundlag for dialo-
gen. Nggletallene betragtes som baggrundsmateriale og vil ikke blive gen-
nemgaet i detaljer under dialogmgdet.

Indstilling:
Til orientering og drgftelse.

Bilag:
- Notat vedr. status pa resultater i beskaftigelsesindsatsen - af 9. maj 2007

Beslutning

RBR tog til efterretning, at der fortsat mangler opdaterede data pa vasentlige
omrader. Radet finder det problematisk, da radet dermed ikke har tilfredsstil-
lende aktuelt diskussions- og beslutningsgrundlag.

Datoerne for de kommende radsmgder genovervejes for at sikre, at aktuelle
data, der er til radighed, foreligger til radsmgdet.
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4. Model for dialog mellem de lokale beskaeftigelses-
rad og Det regionale Beskeeftigelsesrad

Formandskabet drgftede pa mgdet den 24. april behovet og muligheden for
dialog mellem Det regionale Beskeftigelsesrad og de lokale beskeftigelses-
rad.

Der var enighed om, at det er vigtigt at denne dialog prioriteres.

Formalet med dialogen er at skabe samspil mellem det lokale og regionale
partsniveau og at skabe en falles forstaclse for en sammenhangende be-
skeftigelsespolitik med fokus pa resultater i jobcentrene.

Formandskabet indstiller nedenstaende model til radets godkendelse.
Modellen beskriver hvordan dialogen praktisk kan tilrettelegges.

Praktisk tilrettelcegges af mgderne.

Der sigtes mod, at dialogen foregar pa de lokale beskeftigelsesrads i forve-
jen planlagte mgder for at sikre, at s mange LBR-medlemmer som muligt

er til stede.

Af samme arsag foreslas det, at der som hovedregel ikke planlegges med
mgder, hvor flere LBRer skal samles.

Det foreslas, at radet sender et brev til LBRerne om radets gnske om dialog,
hvori LBRerne opfordres til at afsatte tid pa dagsorden i Igbet af 2007/2008
og sende invitation til Beskaftigelsesregionen inden sommerferien.

Herefter vil sekretariatet aftale med formandskabet hvordan mgderne kan
fordeles mellem formandskabet og @gvrige radsmedlemmer der er peget pa
som mulige deltagere.

Deltagelse

I pilotjobcentre og stgrre Jobcentre bgr det sa vidt muligt vere en eller to fra
formandskabet, der deltager i mgderne.

Til de gvrige mgder, kan der peges pa 1-2 “suppleanter” for hvert formand-
skabsmedlem.

Sekretariatet deltager som hovedregel ogsa i mgderne.
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Indholdsmcessig tilrettelceggelse

I det brev radet sender ud angives de hovedemner, som radet gnsker dialog
om.

Sekretariatet vil forud for mgderne udarbejde materiale til brug for forbere-
delse og gennemfgrelse af mgdet, fx:

- Materiale om mal for beskaftigelsesindsatsen, fokus pa resultater af
indsatsen, aktiviteter i tilknytning til kontrakten med ministeren m.v.

- Baggrundspapir om Jobcentrets arbejdsmarked og overordnede ramme-
vilkar

Videre proces

24. april:
Formandskab drgfter model/indstilling til radet.

21. maj:
Radet beslutter model og godkender henvendelse til LBR.

Ultimo maj:
Brev sendes til LBR.

Juni:
LBR melder tilbage.

17. august:
Formandskab drgfter mgdeplan pa baggrund af LBRernes henvendelser.

Indstilling:

Det indstilles, at radet

- godkender modellen for dialog

- peger pa 1-2 “suppleanter” for hvert medlem af formandskabet som kan
indga i besggene.

- godkender forslag til brev til de lokale beskeftigelsesrad.

Bilag:
- Udkast til indbydelse til Det Lokale Beskzaftigelsesrad — af 2/5-07
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Beslutning

Rédet godkendte model for dialog mellem de lokale beskaftigelsesrad og
radet — dog gnskes fleksibilitet i forhold til hvilke radsmedlemmer, der kan
supplere formandskabet pa dialogmgderne.

Det godkendte brev sendes til de lokale beskeftigelsesrad.

Der vil medio 2008 blive gennemfgrt en evaluering m.h.p. vurdering af dia-
logmgdernes relevans for samspillet med de lokale beskeftigelsesrad.

5. Flaskehalsindsatsen

5.1 Problemstillinger vedr. flaskehalsovervagningen

Pa radsmgdet den 26. februar 2007 blev der rejst en rekke spgrgsmal til
Raédets flaskehalsliste.

Bioanalytikere
Pa baggrund af en henvendelse fra FTF, har beskeftigelsesregionens sekre-
tariatet vurderet bioanalytikeres status pa flaskehalslisten.

Der er to grunde til at gruppen ikke er pa radets flaskehalsliste.

For det fgrste baserer beregningen af manglen pa bioanalytikere sig alene
pa iagttagelser fra 1 virksomhed i regionen. Derfor har arbejdsgruppen bag
overvagningen vurderet, at den statistiske usikkerhed er for stor til en place-
ring pa den tvaergaende og strukturelle mangelliste som Radet lagde til
grund for udpegningen af fag til flaskehalslisten.

For det andet har radet tidligere tilsluttet sig sekretariatets indstilling om, at
manglen skal have et vist omfang — kvantitativt — for at faggruppen kan
komme pa listen over tvergaende og strukturelle mangelproblemer. I Be-
skaeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland kommer faggrupper med en
opskaleret mangel pa mindre end 50 personer ikke i betragtning til flaske-
halslisten (jf. notat af 29. november 2006, materiale til radsmgdet d. 11.
december 2006). Den opskalerede mangel pa bioanalytikere er betydeligt
mindre.

Elektrikere
Det blev pa sidste radsmgde papeget, at der er mange slags elektrikere.
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Som det fremgar af tabel 1 overvages 8 forskellige typer af elektrikere i
arbejdsmarkedsbalancen, hvoraf mange er nart beslegtede. Kun elektriker
er pa flaskehalslisten. Nar de gvrige ikke er det, skyldes det enten, at mang-
len (opskaleret) er pa under 50 personer og/eller at mangelberegningen ba-
seres pa fa virksomheder og dermed er usikker.

Tabel 1: Typer af elektrikere, der indgar i

overvdgningen

Stilling Balancestatus
elektriker ts_mangel
elinstallatar mangel
industrielektriker mangel
installationselektriker ts_mangel
skibselektriker gode_besk
eltekniker mangel
alarmmontor ts_mangel
bygningselektriker ts_mangel

Anm.: ts-mangel betyder tvaergiaende og strukturel mangel.

Det foreslas, at flaskehalslisten justeres séaledes, at der i parentes til elektri-
ker navnes eksempelvis bygningselektriker, installationselektriker og
alarmmontgr.

Fabriksarbejder og programmgr
Det blev pa sidste m@de pointeret, at det er uklart, hvad stillingsbetegnel-
serne ’fabriksarbejder’ og *programmgr’ dekker over.

Rambgll er for AMS i gang med at undersgge muligheden for at revidere og
praecisere den liste pa 1.600 fagbetegnelser, der indgar i balancemodellen.
En del af disse betegnelser er upracise eller direkte foreldede.

Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sj@lland har bedt om, at muligheder-
ne for at preciserer fagbetegnelserne fabriksarbejder og programmgr vurde-
res.

Pa sigt vil det fgre til at ledige oplister deres faggnsker og virksomhedernes
deres mangel i en revideret nomenklatur. Tidsperspektivet for Rambglls
udredningsarbejde er V2 ar.

Endvidere er det forventningen, at beskaftigelsesregionen inden for en rak-
ke fag etablerer kontakt til fagkyndige inden for forskellige fagomrader.
Mere herom i afsnit 5.3

Indstilling:
- Bioanlytiker forbliver et mangelomrade udenfor flaskehalslisten
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- Flaskehalslisten justeres saledes, at der i parentes til elektriker nevnes
eksempelvis bygningselektriker, installationselektriker og alarmmontgr

- Pracisering af fabriksarbejder og programmgr afventer et udredningsar-
bejde 1 AMS samt etableringen af fagkyndige grupper.

Beslutning

Radet besluttede, at Flaskehalslisten justeres saledes, at der i parentes til
elektriker nezvnes eksempelvis bygningselektriker, installationselektriker og
alarmmontgr.

Radet afventer udredningsarbejde for sa vidt angar fagbetegnelserne fabriks-
arbejder og programmgr.

Radet fandt, at drgftelsen vedr. bioanalytikere og kost- og ernaringsassisten-
ter bgr viderefgres pa naste radsmgde. FTF lovede at bidrage med nye op-
lysninger.

5. Flaskehalsindsatsen

5.2 Geografisk perspektiver i overvagningen

Pa Radets mgde den 26. februar efterspurgte flere radsmedlemmer en over-
vagning og en balancemodel, der sondrer mellem forskellige omrader i re-
gionen.

Der blev blandt andet givet udtryk for den holdning, at manglen pa arbejds-
kraft ikke var ens i alle omrader og at mobiliteten for nogle faggrupper er sa
lav, at en eventuel mangel ikke kan dekkes ved indpendling men skal dak-
kes af personer fra n@romradet.

Regionens arbejdsmarked haenger sammen

Der er en meget stor og stigende pendling i @stdanmark. Flere undersggel-
ser har pavist, at man bgr betragte @stdanmark - med undtagelse af Born-
holm og Lolland - som ét sammenhangende arbejdskraftopland, hvor loka-
le ubalancer mellem udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft elimineres af
pendling. Se eksempelvis AF-regionernes undersggelse her:
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/Analyser/pendling.pdf

Pendlingen er forholdsvist lav 1 nogle brancher, blandt social og sundhed
samt bgrnepasning, der er domineret er kvinder. Det er dog ikke muligt at
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identificere brancher, hvor man kan tale om egentlige sammenhangende
arbejdskraftoplande, der er mindre end den samlede region.

Overvagningsveerktgjet muligger ikke en opdeling
Beskeaftigelsesregionens overvagningsredskab — med en omfattende virk-
somhedssurvey som omdrejningspunktet — er derfor tilrettelagt saledes, at
den dekker hele regionen. En @ndring heraf - som der ikke er nogen klar
faglig begrundelse for - vil af statistiske grunde kreve en voldsom udvidel-
se af den i forvejen meget omfattende survey.

Indstilling:

Ud fra et balancesynspunkt er det ikke grundlag for at ggre overvagningen
geografisk mere fintmasket. Der har dog varet andre grunde, som det frem-
gar af pkt. 5.3 til at vurdere arbejdsmarkedet ud fra en mere detaljeret geo-
grafisk opdeling.

Bilag:
- Ingen

Beslutning

Punkt 5.2 og 5.3. pa dagsordenen blev drgftet samlet.

Radet gav udtryk for tilfredshed med, at balancemodellen forsgges suppleret
med kvalitative undersggelser der bl.a. kan give overblik over lokale nuancer
i regionen for sa vidt angar mangelomrader.

Radet mener, at der skal tages hgjde for, at regionen bestar af 4 delarbejds-
markeder: Bornholm, Lolland-Falster, Hovedstadsomradet samt Sjelland.

Raédet fandt endvidere, at der i forbindelse med krav til de lediges mobilitet
og pendling, i anden sammenhang bgr settes fokus pa infrastrukturen.

5. Flaskehalsindsatsen

5.3 Kvalitativ viden om arbejdsmarkedet som supplement
til arbejdsmarkedsbalancen

Som det fremgar af pkt. 5.2, vurderer sekretariatet, at det ikke ud fra et ba-
lancehensyn er ngdvendigt eller formalstjenligt at gennemfgre arbejdsmar-
kedsovervagningen for mindre omrader end @stdanmark (med undtagelse

J.nr. 06-611/9 (referat)
9/39



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 21. maj 2007

af Bornholm, hvor ubalancer ikke pavirkes af pendling til og fra andre om-
rader i Pstdanmark).

Der er dog adskillige arsager til at udvikle et overvagningssystem, der ogsa
inddrager anden viden, end den der kommer fra arbejdsmarkedsbalancen
(virksomhederne og CV-banken).

Kbvalificering af arbejdsmarkedsmarkedsbalancen
Arbejdsmarkedsbalancen reprasenterer en ny og kvantitativ metode til at
registrere mangel pa eller overskud af forskellige typer af arbejdskraft. Be-
skaftigelsesregionen vurderer, at det kan vare hensigtsmassigt at indsamle
en viden der kan medvirke til at udbygge og sikre de kvantitative elementer
i den nye metode. Det kunne vere ved at spejle den viden, der er lokalt i
jobcentrene med arbejdsmarkedsbalancen.

Kbvalificering af indsatsen lokalt

Selv om en eventuel mangel pa arbejdskraft som hovedregel klares med
pendling, kan det vare nyttigt med en viden om hvorledes mangelen forde-
ler sig geografisk. Hvis manglen pa eksempelvis lerere er stgrst i nordsjeel-
landske kommuner, kan andre jobcentre i formidlingsgjemed rette blikket
mod disse kommuner. Beskeaftigelsesregionen mener saledes, at et geogra-
fisk mere fintmasket billede af mangelsituationen kan forbedre arbejdet
med at formidle ledige og dermed ogsa medvirke til at reducere virksomhe-
dernes mangel pa arbejdskraft sa hurtigt som muligt. Det vil kraeve opbyg-
ningen af et netvark, hvor beskaftigelsesregionen via viden fra bl.a. konsu-
lenter 1 jobcentrene tegner et geografisk mere detaljeret billede af flaske-
halssituationen.

Pracisering af fagbetegnelser

Som nzvnt under pkt. 5.2. er ikke alle af de 1.600 fagbetegnelser, som ind-
gar i arbejdsmarkedsbalancen, entydige og aktuelle. Etableringen af fokus-
grupper med fagligt sagkyndige personer kunne medvirke til at sikre, at det
er de relevante fagbetegnelser der overvages pa det pageldende fagomra-
der. Her tenkes pa grupper med sagkyndige indenfor bl.a.:

Bygge og anlegsomradet

It-omradet

Transportomradet

Salg og handel.

Oget indsigt i kompetenceudviklingen pa centrale fagomrader

Selv om sektorer og brancher sjeldent skifter navn, @ndrer produkterne og
produktionsmetoderne sig lgbende. Det og meget andet betyder, at kompe-
tencekravene til arbejdskraften ogsa lgbende endrer sig.
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Beskeaftigelsesregionen kan medvirke til at udarbejde en sadan viden og til
at den nar frem til jobcentrene ved etablere sagkyndige fokusgrupper, som
navnt oven for.

Metodekrayv til brug af viden fra jobcentre og grupper af sagkyndige

I regi af Arbejdsmarkedsstyrelsen arbejdes der pa at udarbejde en manual
for hvorledes viden fra jobcentre, videnspersoner, uddannelsesinstitutioner
og mange andre kan indga i overvagningen som et supplement til arbejds-
markedsbalancen.

Det er afggrende for troverdigheden af overvagningen, at der anvendes
gennemskuelige og veldefinerede metoder 1 forbindelse med indsamling og
brug af disse kvalitative.

Indstilling:

— at beskaftigelsesregionen arbejder videre med udvikling og implemen-
tering af supplerende metoder til at varetage den kvalitative overvag-
ning, bl.a. med henblik pa den lokale dimension.

Bilag:
- Ingen

Beslutning

Jevnfgr beslutning under punkt 5.2.
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5. Flaskehalsindsatsen

5.4 Udmelding af forelobig flaskehalsliste

Senest den 30. juni skal beskaftigelsesradet udmelde en forelgbig flaske-
halsliste.

Arbejdsmarkedsbalancen, der udggr grundlaget for flaskehalslisten, forelig-
ger imidlertid ikke inden Radets mgde den 21. maj, der samtidigt er det
sidste radsm@de inden sommerferien.

Sekretariatet foreslar derfor, at:

- Beskeftigelsesregionen udarbejder en indstilling til flaskehalsliste, sa
snart arbejdsmarkedsbalancen foreligger, formentligt i begyndelsen af
juni. Listen udarbejdes efter samme principper, som ligger til grund for
flaskehalslisten 1 2007.

- Formandskabet udpeger den forelgbige flaskehalsliste pa sit mgde den
21. juni

Den forelgbige liste pavirker ikke fordelingen af radets flaskehalsmidler i
2007. Formalet med listen er at give jobcentrene et indtryk af den aktuelle
balancesituation. Det er til brug for planlegningen af indsatsen 1 2008.

Den endelige flaskehalsliste for 2008 udmeldes af Radet i slutningen af
2007.

Indstilling:

Formandskabet bemyndiges til at udmelde den forelgbige flaskehalsliste,
der tager udgangspunkt i den liste, som beskaftigelsesregionen udarbejder
ud fra arbejdsmarkedsbalancen.

Bilag:
- Ingen

Beslutning

Rédet bemyndigede Formandskabet til at treffe beslutning om udmelding
af den forelgbige flaskehalsliste pa mgde den 21. juni.

Radet drgfter flaskehalslisten pa fgrstkommende radsmgde.

J.nr. 06-611/9 (referat)
12/39



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 21. maj 2007

5.5 Kvartalsvis opfolgning pa flaskehalsbevillingen

Beskaftigelsesregionen skal hvert kvartal foretage en opggrelse over de
belgb der er anvendt vedr. de statslige og kommunale malgrupper.

Der henvises til vedlagte bilagstabel: Indberettede skgn over kvartalsfor-
brug af flaskehalsmidler — 1. kvt. 2007 og udmeldte aconto- og dispositi-
onsbelgb (2007) for kommunale og statslige malgrupper — for Beskaftigel-
sesregion Hovedstaden og Sjelland.

Bilagstabellen viser saledes et skgn over forbruget pa flaskehalsaktiviteter i
de fgrste 3 maneder af 2007 for de enkelte kommuner og jobcentre i Be-
skeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland.

I tabellen er angivet savel det udmeldte acontobelgb hhv. dispositionsret for
det enkelte jobcenter, som det skgnnede forbrug for 1. kvartal.

Samlet set er det skgnnede forbrug (15,1 mio. kr.) for de statslige malgrup-
per 25 pct. af den udmeldte dispositionsret (59,8 mio. kr.). Der er dog store
variationer mellem jobcentrene; saledes ligger Stevns og Rudersdals for-
brug for de statslige malgrupper pa henholdsvis 5 pct. og 12 pct. af disposi-
tionsretten, Gladsaxe og Frederiksberg pa hen ved 16 pct. af dispositionsret-
ten, mens Albertslund, Allergd, Hgrsholm, Kalundborg, Lolland og Rgdov-
re ligger pa 30 pct. eller derover.

Hvad angar de kommunale malgrupper foreligger der ikke data fra 27 af de
44 kommuner/kommunesamarbejder. For de 19 kommuner, der har regi-
streret et forbrug, ligger forbruget pa 16 pct. af acontobelgbet for de kom-
munale malgrupper. Forbruget ligger saledes lavere end de 25 pct. der kun-
ne forventes efter 1. kvartal.

Mellem de kommuner, der har haft et forbrug er der vaesentlige variationer
fra Tarnbys forbrug pa 10 pct. af acontobelgbet til Lyngby-Taarbaks for-
brug, der er pa hgjde med det samlede udmeldte acontobelgb for hele aret.

Beskaftigelsesregionen skal kvartalsvis offentligggre jobcentrenes samlede
udgifter til flaskehalsindsatsen med henblik pa, at jobcentrene kan fglge
med i det forventede forbrug af midlerne fra den regionale flaskehalsbevil-
ling. Dette mhp at fa et indtryk af det tilskud, som jobcenteret kan forvente
at fa fra bevillingen.

Da de foreliggende tal for jobcentrenes forbrug af flaskehalsmidlerne er
mangelfulde, usikre og alene baseret pa skgn, vil jobcentrene fgrst senere pa
aret, nar der foreligger reelle forbrugstal, kunne danne sig et indtryk af det
tilskud, som det enkelte jobcenter kan forvente at fa fra bevillingen.
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Beskeftigelsesregionen vil 1 dialogen med jobcentrene, herunder i vurde-
ringsnotaterne for de enkelte jobcentre, dels redeggre for forbruget af mid-
ler til at imgdega flaskehalse pa arbejdsmarkedet ift. de kommunale og de
statslige malgrupper, dels drgfte omfanget og indholdet af initiativerne.

Der henvises i gvrigt til vedlagte bilagstabel: Indberettede skgn over kvar-
talsforbrug af flaskehalsmidler — 1. kvt. 2007 og udmeldte aconto- og di-
spositionsbelgb (2007) for kommunale og statslige malgrupper — for Be-
skeftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland.

Indstilling
Til efterretning

Bilag

- Indberettede skgn over kvartalsforbrug af flaskehalsmidler — 1. kvt.
2007 og udmeldte aconto- og dispositionsbelgb (2007) for kommunale
og statslige malgrupper — for Beskaftigelsesregion Hovedstaden &
Sjelland.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning. Radet fandt at kommende opggrelser
bgr angive, hvilke aktiviteter der er igangsat for midlerne.

Radet tog til efterretning, at opggrelserne kun gelder den statslige del af job-
centret, idet den kommunale del af jobcentret ikke registrerer, hvilke aktivi-
teter der igangsattes.

6. Arbejds- og opholdstilladelser

6.1 Arbejdstimer i forbindelse med ansggninger fra 3. lande

Pa mgdet den 30. april 2007 drgftede Udvalget for opholds- og arbejdstilla-
delser muligheden for administrativt at fastsatte et minimumstimetal i for-
bindelse med ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse til borgere fra
lande uden for EU/E@S.

Formalet med at fastsette en minimumsgranse for arbejdstiden er at sikre
at borgere fra 3- lande ikke skal have flere jobs for at kunne eksistere.
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Baggrund

Lovgivningen

Det fremgar direkte af udlendingeloven, at den ugentlige arbejdstid for
ansggere fra de nye EU-lande skal vare pa mindst 30 timer. I forbindelse
med ansggninger om arbejdskraft fra 3-lande er der ikke i lovgivningen
fastsat en mindstegranse for antal arbejdstimer.

Udvalgets muligheder i forhold til EU-sager

Fordi lovgivningen giver mulighed for, at arbejdsgiveren og medarbejderen
kan aftale en ugentlige arbejdstid mellem 30 og 37 timer, er det ikke muligt
at fastsatte en administrativ retningslinie, som siger at man kun vil anbefale
opholds- og arbejdstilladelse, safremt arbejdstiden er pa fx pa 37 timer
ugentlig.

Udvalgets muligheder i forhold til sager fra 3. lande
Der er i lovgivningen ikke taget direkte stilling til arbejdstiden i1 sager om
arbejdskraft fra 3. lande.

Af vejledningen fremgar, at man i vurderingen skal:

”... vaere opmarksom pa, at der ikke indfgres udenlandsk arbejds-
kraft pa konkurrenceforvridende vilkar. Som fglge heraf skal det pa-
ses, at arbejdet er dekket af en kollektiv overenskomst, eller at Ign-
og arbejdsvilkar er lige sa gunstige som dem, der i almindelighed
ydes efter kollektiv overenskomst for dette eller tilsvarende arbej-
de.”

Vejledningen betyder, at udvalget skal sikre, at en ny medarbejder fra et 3.
land ikke far ringere lgn- og ansettelsesvilkar, end hvad der i gvrigt er geel-
dende inden for branchen eller i virksomheden.

I @staftalen fra efteraret 2006 er folgende indskrevet:
e Det er dog et krav, at beskaftigelsen er af mindst 30 timers varig-
hed om ugen. Derved sikres det, at indteegten har en sadan stgrrelse,
at arbejdstageren har et tilstreekkeligt forsgrgelsesgrundlag.”

Udvalgets synspunkter

Selv om den sidste bemarkning er indskrevet i @staftalen, er det udvalgets
opfattelse at synspunktet om arbejdstagerens tilstreekkelige forsgrgelses-
grundlag ogsa skal gelde i forhold til ansggninger fra 3. lande.

Det er derfor udvalgets opfattelse, at der bgr fastsettes en administrativ
retningslinie, som sikrer, at en arbejdstid mindre end 30 timer kun kan an-
befales, hvis det er almindeligt inden for den pagaldende branche eller pa
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den pageldende arbejdsplads, og hvis det sikres, at arbejdsindtegten er af
en sadan stgrrelse, at arbejdstageren far et tilstreekkeligt forsgrgelsesgrund-
lag.

Indstilling:
Det indstilles, at radet fglger udvalgets indstilling.

Bilag
- ingen

Beslutning

Radet besluttede, at der fastsettes et krav om minimum pa 30 timer om ugen,
1 forbindelse med ansggninger fra 3. lande.

7. Kontrakt for 2008

7.1 Opsamling pa beskeeftigelsespolitisk konference den
26. april 2007

Beskeaftigelsesradet og Beskaftigelsesregionen har afholdt Beskaftigelsespo-
litisk konference i Falkoner Centret den 26. april. Konferencen havde delta-
gelse fra ca. 400 representanter fra en rekke beskeftigelsespolitiske aktgrer 1
regionen.

Det politiske niveau i kommunerne, beskaftigelsesforvaltningerne i kommu-
nen, jobcentrene, de lokale beskeftigelsesrad, a-kasserne, aktgrer pa LVU-
indsatsen, Arbejdsmarkedsstyrelsen, Det regionale Beskeftigelsesrad og Be-
skaeftigelsesregionen.

Plancher fra konferencens enkelte oplag kan hentes pa:
www.brhovedstadensjaelland.dk

Nedenfor er samlet dagens hovedpointer
Hovedpointer fra dagen
- Den primare hovedopgave er at modvirke manglen pa arbejdskraft,

det vil sige, at arbejdskraftreserven skal bringes i spil. Konkret betyder
det, at job har fgrsteprioritet i kontakten med de ledige.
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- Den demografiske udvikling forsteerker manglen pa arbejdskraft frem-
over og faldende arbejdsstyrke i arene frem betyder gget pres pa at
flytte folk fra offentlig forsgrgelse til beskeaftigelse.

- Historisk chance for at fa de svageste ind pa arbejdsmarkedet. Dette
krever at alle parter samarbejder og forpligter sig, inklusiv virksom-
hederne. Spgrgsmalet vedr. de rette redskaber til de svageste malgrup-
per blev rejst. Behov for nytenkning — is@r vedr. indsatsen over for
ledige med anden etnisk baggrund end dansk.

- Pa lengere sigt skal der ogsa tenkes i erhvervsrettet uddannelse, da
der vil blive mismatch mellem udbud og efterspgrgsel efter kvalifice-
ret arbejdskraft. Iseer vigtigt, at de unge far en erhvervsuddannelse, og
1 en hgjkonjunktur kan det vere serligt svert at motivere til da det er
nemt for de ikke faglerte unge at fa job pa kort sigt. Behov for en ef-
fektiv vejledningsindsats.

- Fokus pa sygedagpenge — ressourceproblematikken blev rejst.
- Fortsat geografiske forskelle i ledighedsniveau i regionen.
- Lavt i Hovedstadens nordlige forstaeder (2-3%).
- Hgjt i Kgbenhavns Kommune (6%).
- Hgjt i Hovedstadens syd-vestlige forsteder (5-7%).
- Hgjt i kommuner med stor afstand til Hovedstaden (Bornholm,
Vordingborg, Lolland og Slagelse) (6-8 %)

- Nogle malgrupper har fortsat relativ hgj ledighed.
- ikke-faglerte.
- Nydanskere fra ikke-vestlige lande.
- kvinder mellem 25 og 39 ar.
- visse grupper af ACere (fx humanister og arkitekter)

- Regionens geografiske udstrekning. For jobcentrene kan det virke
som om, at regionale oversigter over mangelomrader ikke kan tage
hgjde for de lokale forskelle. Ministeren fandt ikke at det var et pro-
blem, da regionen er et sammenh&ngende arbejdsmarked og at det
forventes, at der pendles mellem lokalomraderne.

- Skolepraktikbegrensningen pa Voksenlerlingeomradet — ministeren
navnte, at der arbejdes pa en Igsning.

- Behovet for afbureaukratisering blev n®vnt — ministeren er indstillet
pa at forenkle regelsattet men ikke pa at slekke pa krav om over-
holdelse af regler m.m.
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- Gensidig respekt for de forskellige roller som Jobcentre, LBRer, RBR
og Beskaftigelsesregionen har.

- Beskaftigelsesministeren kvitterede for den store indsats, der ggres i
jobcentrene for at fa det nye system godt i gang. Ministeren navnte
0gsa, at en del af regionens kommuner ligger pant i forhold til resulta-
ter pa de tre centrale mal.

Indstilling:
Til efterretning og evt. drgftelse.

Bilag:
— Ingen bilag

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.

7. Kontrakt for 2008

7.2  Ministerens udmelding af mal og indsatsomrader for
2008

Beskaftigelsesministeren har den 30. marts 2007 udmeldt beskaftigelses-
politiske indsatsomrader og mal for 2008. Mal og indsatsomrader skal ind-
arbejdes i RBR’s kontrakt med ministeren samt jobcentrenes beskeaftigel-
sesplaner for 2008.

Pa baggrund af den fortsat positive udvikling pa arbejdsmarkedet med sti-
gende beskaftigelse og faldende ledighed og for at sikre kontinuitet og fo-
kus i jobcentrenes indsats fastholdes de tre indsatsomrader og mal for 2007
1 2008:

1. Indsatsomrade: Styrket indsats for at virksomhederne far den arbejds-
kraft, de har behov for.

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre ma-
neders sammenhangende ledighed bliver nedbragt.

Sekretariatets bemcerkninger: RBR/BR har i kontrakten for 2007 fast-
lagt et 3-arigt mal for udviklingen i arbejdskraftreserven. Det indebzrer,
at arbejdskraftreserven skal nedbringes med 12,5 pct. i 2008.
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RBR/BR har samtidig fastlagt et 3-arigt mal for udviklingen i arbejds-
kraftreserven inden for mangelomrader. Malet er, at arbejdskraftreser-
ven inden for mangelomrader skal nedbringes med 30.000 personer in-
den udgangen af 2009.

Sekretariatet vil til RBR-mgdet i august udarbejde et mere uddybende
notat om arbejdskraftreserven mhp. en vurdering af, om de 3-arige mal,
der er fastlagt i kontrakten for 2007, skal justeres 1 kontrakten for 2008.

2. Indsatsomrade: Styrket indsats for at give kontant- og starthjelpsmod-
tagere en ny chance.

Mal: Jobcentrene skal have serlig fokus pa indsatsen over for kontant-
og starthjelpsmodtagere, der har gaet passive i mindst et ar, og de mal,
der er for indsatsen ifm. ”En ny chance til alle” — dvs:

e 25 pct. af malgruppen skal vare i job eller uddannelse, nar ind-
satsperioden slutter 1. juli 2008

e Malgruppen skal vaere i stand til at forsgrge sig selv i mindst 15
pct. af tiden i den to-arige periode

e Malgruppen skal vere i aktivitet i mindst 40 pct. af den tid, hvor
de modtager kontant- eller starthjelp

Sekretariatets bemeerkninger: Niveaumalene for ”Ny chance til alle” er
fastlagt fra centralt hold, og de skal veare naet senest 1. juli 2008.

3. Indsatsomrade: Styrket indsats for at fa unge kontanthjelps-, start-
hjelps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere i arbejde eller
uddannelse.

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge kontanthjelps-, start-
hjalps-, introduktionsydelses- og dagpengemodtagere under 30 ar bliver
nedbragt ift. aret for.

Sekretariatets bemeerkninger: Sekretariatet vil til RBR-mgdet i august
udarbejde et uddybende notat om ledigheden for unge mhp. fastleggel-
se af et konkret niveau for nedbringelse af de unges ledighed 1 2008.

De tre mal skal medvirke til at styrke indsatsen for at flere kommer i arbej-
de, og at manglen pa arbejdskraft derved afhjlpes.

Sekretariatet vil pa mgdet i august prasentere forslag til niveauer for de tre
mal.
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Indstilling:
Til efterretning og evt. drgftelse.

Bilag:

— Beskaftigelsesministerens brev af 30. marts 2007 vedr. udmelding af
beskeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2008.

— Notat fra Arbejdsmarkedsstyrelsen af 30. marts 2007 vedr. Beskaftigel-
sesministerens beskaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2008.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning med fglgende bemarkninger:

- Der bgr sattes fokus pa indsatsen over for de svageste ledige (emnet
kan tages op i Radets dialog med de lokale beskeftigelsesrad), her-
under:

*Er de rigtige redskaber til radighed?
*Er der behov for nye typer af job pa serlige vilkar.
*Hvilke karakteristika har malgruppen?

- Jobrettet uddannelse er et vaesentlig tema — behov for drgftelse af,
hvilke uddannelser der er relevante. Understgtter vejledningen be-
skaeftigelsesindsatsen godt nok.

- Fokus pa jobrotation — kan radet vaere med til at styrke bruge af dette
redskab — fx ved at lade det indga i kontrakten?

- Fokus pa sygedagpengeomradet og problematikken i kommunerne
vedr. ledighedsydelse/fleksjob.
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7. Kontrakt for 2008

7.3 Forelobig tidsplan for kontraktproces 2008

Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) har endnu ikke udmeldt den konkrete tids-
plan for udarbejdelse af kontrakten for 2008.

Kontrakten forventes dog udarbejdet, behandlet og godkendt efter neden-
staende tidsplan.

Aktivitet Centralt niveau Regionalt niveau
Drgftelse af ministerens
mal og opsamling pa kon- RBR-mgdet
ferencen 21. maj 2007
AMS udmelder dato for
ministerens besg@g i regio- Uge 24
nen
AMS udmelder tidsplan
og indhold for kontrakten Uge 32
Tidsplan og indhold 1
kontrakten prasenteres RBR-mgdet
for RBR. 20. august 2007
Baggrundsmateriale vedr. eller evt. en
mal og indsatsomrader ekstraordineer
drgftes i RBR. temadag
BER drgfter tidsplan og
indhold i kontrakten 5. september 2007
Udkast til kontrakt drgftes | Formandskabsmgdet
i Formandskabet 21. september 2007
Ministeren besgger regio-
nen Oktober Oktober
Justeret udkast til kontrakt Ekstraordinert RBR-
drgftes i RBR mgde medio oktober
Evt. justeret udkast til Formandskabsmgdet
kontrakt drgftes i For- 23. oktober 2007
mandskabet
Kontrakten indsendes til
AMS 26. oktober 2007
Mgde mellem Formand-
skabet/BR og AMS Uge 45 eller 46 Uge 45 eller 46
Evt. revideret udkast til RBR-mgdet
kontrakt drgftes i RBR 19. november 2007
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Aktivitet

Centralt niveau

Regionalt niveau

Evt. revideret udkast til

kontrakt indsendes til
AMS

23. november 2007

Kontrakten drgftes i BER

13. december 2007

Finansloven vedtages

Ultimo december

Kontrakten underskrives

Ultimo decem-

Ultimo decem-

ber/primo januar ber/primo januar
Indstilling:
Til efterretning og evt. drgftelse.
Bilag:
- ingen
Beslutning

Taget til efterretning.

8. Voksenlzrlingeordningen - Radets brev til ministe-

ren

Det regionale Beskaftigelsesrad har i brev af 20/-07 henvendt sig til Be-
skeftigelsesministeren vedr. administration af tilskudsordningen pa voksen-

leerlingeomradet.

Brevet har - inden det blev sendt - varet 1 hgring hos formandskabet. End-
videre er de gvrige 3 regioner orienteret og alle 4 rad har skrevet til ministe-

ren om emnet.

I brevet opfordres ministeren til at genoverveje koblingen mellem skole-

praktikordningen og tilskud til voksenlarlinge.

Begrundelsen er bl.a. at den sakaldte skolepraktikliste betyder, at en vee-
sentlig del af bygge-anlegsomradet ikke kan sattes pa tilskudslisten pa

trods af stor mangel pa faglart arbejdskraft inden for disse omrader

Gransen for, om et fag kan udlgse voksenlarlingetilskud, er for Beskefti-
gelsesregion Hovedstaden og Sjlland en bestand i skolepraktik pa i gje-
blikket 40 elever uanset om der er tale om store eller sma fag.
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Radet skriver i sit brev at Skolepraktikbegreensningen gav god mening
tidligere, men at der er, og bliver i arene fremover, mere brug for faglert
arbejdskraft end nogensinde fgr. Skolepraktikbegraensningen er derfor en
barriere i jobcentrenes bestrabelser pa at skaffe kvalificeret arbejdskraft til
virksomhederne.

Problematikken blev ogsa rejst pa konferencen den 26. april. Ministeren var
imgdekommende og tilkendegav, at han ville komme med et initiativ i lgbet
af et par uger

Indstilling:
Til orientering og evt. drgftelse.

Bilag:
- Rédets brev til Beskeftigelsesministeren af 20/4-07.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning herunder en forelgbig melding om,
hvilke endringer ministeren arbejder pa i forhold til skolepraktikbegrans-
ningen.

9. Arbejdsmarkedssituationen.

Afdempet Ledigheden i @stdanmark, for forsikrede og arbejdsmar-
ledighedsfald  kedsparate kontanthjelpsmodtagere, faldt med 13,1 pro-
cent fra marts 2006 til marts 2007 og er nu pa 50.700 per-
soner, svarende til en ledighedsprocent pa 4,0 pct.

Stigning i nog- Ledigheden er steget i 3 kommuner (Kgbenhavn, Furesg

le kommuner og Vordingborg). Det skyldes, at den registrerede ledig-
hed for de ikke-forsikrede i disse tre kommuner er steget
med op til 225 pct.

- men drsagen  Stigningen i den registrerede ledighed for de ikke-

er mest teknisk  forsikrede kan genfindes i flere kommuner, og skyldes
hovedsageligt registrerings- og indberetningsmassige
forhold, jf. nedenfor.

Storst ledi-

ghedsfald in- Ledigheden er faldet i n@sten alle a-kasser, men faldet er

denfor bygge fortsat stgrst 1 byggefagenes a-kasser, hvor ledighedspro-

& anleg samt  centen er pa 2,7 og i Metal, hvor ledighedsprocenten nu

J.nr. 06-611/9 (referat)
23/39



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 21. maj 2007

metal

Sundheds-
organisationer
har lavest le-
dighed

Magistre og
ufagleerte har
hgjeste ledig-
hed

Ledighedsstati-
stikken sveekkes
som konjunk-
turindikator

Opsvinget ta-
ber fart

ligeledes er nede pa 2,7.

"’Danske Sundhedsorganisationer’, hvor sygeplejersker er
den stgrste faggruppe har en ledighedsprocent pa kun 0,7
— den laveste 1 regionen.

Det er fortsat ufaglerte (3F og NNF) og magistre, der har
den hgjeste ledighed pa hhv.ca. 8 og 7 procent.

Den @®ndrede registrerings- og indberetningsmaessige praksis
for de ikke-forsikrede ledige bevirker, at det kan vere vanske-
ligt at lse udviklingen i ledighedsstatistikken som udtryk for
hvorledes konjunkturerne udvikler sig (om “kurven knaek-
ker”).

I et forsgg pa at rade bod herpa er der nedenfor analyseret pa
udviklingen for de forsikrede ledige, som ikke pa samme made
har veret praget at skiftende registrerings- og indberetnings-
praksis, og som udggr ca. 75 pct. af alle ledige.

Opggrelsen er excl. aktiverede, hvilket fgrer til en undervurde-
ring 1 faldet, da aktiveringsniveauet primo 2007 ligger under
niveauet primo 2006.

Figur 1. Arligt fald i ménedlig ledighed for forsikrede,
Jjanuar 2006 — marts 2007.
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Kilde: Danmarks Statistik - Statistikbanken og egne beregninger.

Frem til november 2006 har tendensen gennemgaende veeret
stigende fald i ledigheden. Fra november 2006 har takten” i
faldet veret aftagende.
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Prognosen
holder

Indvandrere
og efterkom-
mere sikrer
stabil arbejds-
styrke

I marts 2007 er ledigheden for de forsikrede i @stdanmark dog
stadig faldet med 20,8 pct., hvorfor det er for tidligt at tale om,

at "kurven er knekket”.

Beskaftigelsesregionens ledighedsprognose, der melder om
fortsat faldende ledighed frem til 2008 (men med aftagende
tempo), synes stadig at holde stik.

De nye arbejdsstyrketal fra 2006 viser, at uden indvandrernes
bidrag til arbejdsstyrken i @stdanmark, ville arbejdsstyrken
have udviklet sig markant mere negativt.

Tabel 2. Arbejdsstyrken i Dstdanmark pa herkomst.

Arbejdsstyrke
At Udvikling
16-66 arige Antal 1993 - 2006
2006 Antal Pct.
Indvandrere fra vestlige lande 35.334 5187 17,2%
Indvandrere fra ikke-vestlige 67.717 31.149 852%
Efterkommere fra vestlige 4.548 1.384 43,7%
Efterkommere fra ikke-vestlige 11.014 9.451 604,7%
Pers. med dansk oprindelse 1.145.197 -47.449 -4,0%
| alt 1.263.810 -278 0,0%

Kilde: Danmarks Statistik - Statistikbanken og egne beregninger.
Siden 1993 har arbejdsstyrken varet uendret. Bagved ligger et

fald pa godt 47.000 personer med dansk oprindelse, der er dak-
ket ind af en tilgang af ca. samme stgrrelsesorden af indvandre-

re og efterkommere. Langt hovedparten heraf er fra ikke-
vestlige lande.

- 0g kom- Tabel 3. Beskeeftigede i Dstdanmark pa herkomst.

mer i be- Beskaeftigede
skeeftigelse i Udviklin
ftig 16-66 arige Antal 1993 2006
2006 Antal Pct.

Indvandrere fra vestlige lande 33.804 8.106 31,5%
Indvandrere fra ikke-vestlige 59.843 36.943 161,3%
Efterkommere fra vestlige 4.364 1.618 58,9%
Efterkommere fra ikke-vestlige 10.367 9.044  683,6%
Pers. med dansk oprindelse 1.107.438 30.090 2,8%
| alt 1.215.816  85.801 7,6%

Kilde: Danmarks Statistik - Statistikbanken og egne beregninger.

Beskeftigelsen er steget for alle grupper, men isar for ind-
vandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande.
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Fortsat I lyset af prognoserne for arbejdsstyrkens udvikling under-
fokus pa streger ovenstaende historiske analyse hvor vasentligt det er
nydansker- — ogsa fremadrettet — at have fokus pa at gge nydanskernes
nes er- erhvervstilknytning. Trods disse gruppers stigende bidrag til
hvervstil- arbejdsstyrken er deres erhvervsfrekvens fortsat vesentligt
knytning lavere, end det er tilfeeldet for personer med dansk oprindelse.
Indstilling

Til drgftelse

Bilag

- Ingen

Beslutning

Taget til efterretning med bemarkning om, at radet bgr arbejde for, at be-
skeftigelsespolitikken har fokus pa udviklingen i arbejdsstyrken.

10. Beskaeftigelsessituationen i Kebenhavhs Kom-
mune

I vedlagte notat af 19. marts 2007 samt bilag er arbejdsmarkedssituationen i
Kgbenhavns Kommune beskrevet.

Notatet er drgftet med Jobcenter Kgbenhavn med det formal at fa en felles
pejling af perspektiver og udfordringer for beskaftigelsesindsatsen i kom-
munen forud for de kommende dialogmgder. Sekretariatet gav radets for-
mandskab en status for dialogen med Jobcenter Kgbenhavn den 24. april
2007.

Ledigheden i kommunen barer preg af, at der er tale om en storbykommu-
ne. Ledigheden er hgj blandt akademikerne (iser magistrene) og indvandre-
re/efterkommere, som udggr en meget stor andel af den samlede ledighed i
Kgbenhavns kommune — ogsa set i forhold til de gvrige storbykommuner.
Hertil kommer, at kommunen har en meget hgj ledighed blandt 30-39 arige
kvinder.

De mange ledige nydanskere og akademikere giver kommunen s@rlige ud-
fordringer med hensyn til at nedbringe ledigheden og arbejdskraftreserven.
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Det skal ses i lyset af at rammevilkarene herfor er serlig gunstige i Kgben-
havns Kommune som fglge af den relativt hgje vakst i beskaftigelsen for
bade hgjtuddannede, faglerte og ikke-faglerte.

Set ift de centrale/regionale mal tegner der sig bl.a. fglgende udfordringer:

e Kommunen har en stor udfordring mht. at reducere den relativt hgje le-
dighed og arbejdskraftreserve for bade forsikrede ledige og ikke-
forsikrede ledige. Der bgr 1 lyset af den positive beskeftigelses-
udvikling veere fokus pa at reducere ledigheden for kvinder i alderen 30-
39 ar, ikke-forsikrede og ledige indvandrere/efterkommere.

e Der er behov for at fokusere yderligere pa de relativt mange passive og
ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere i kommunen.

e Kommunen har en hgj arbejdskraftreserve af indvandrere/efterkommere,
og der er en stor udfordring mht. at gge beskaftigelsesfrekvensen og
selvforsgrgelsesgraden for ledige nydanskere.

Beskaftigelsesregionen afholder den 14. juni 2007 det fgrste egentlige op-
felgningsmgde med Jobcenter Kgbenhavn, hvor ovenn@vnte udfordringer
vil blive drgftet med jobcentret mhp at fa aftalt klare handlingsanvisninger
pa hvorledes disse problemstillinger prioriteres og handteres.

Beskaftigelsesradet vil efterfglgende blive orienteret om resultatet af dia-
logmgdet.

Indstilling:
Til orientering og evt. drgftelse.
Bilag:
- Notat af 19. marts 2007 vedr. arbejdsmarkedssituationen i Kbh.
Kommune med tilhgrende Bilag 1, Bilag 2, Bilagstabeller.
Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.

11. Handicappolitisk beskaeftigelseskonference

Formandskabet tilsluttede sig pa mgdet den 24. april 2007, at beskeftigel-
sesregionen igangsatter tilretteleeggelsen af den arlige konference om han-
dicapindsatsen. I lyset heraf har beskaftigelsesregionen udarbejdet vedlagte
udkast til konferenceprogram. Konferencen planlegges afholdt onsdag,
den 21/11 2007.
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Baggrunden for konferencen er, at Beskeftigelsesradet i henhold til § 17 i
bekendtggrelse af lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. nr.
55 af 29. januar 2001 er forpligtet til mindst 1 gang arligt at afholde et mg-
de med reprasentanter for De Samvirkende Invalideorganisationer (DSI) og
offentlige arbejdsgivere og drgfte den arbejdsmarkedspolitiske situation for
handicappede i regionen.

Malet med konferencen er at satte fokus pa, hvordan regionen og jobcent-
rene kan fa handicappede personer i job og herigennem ogsa forbedre virk-
somhedernes muligheder for at fa de forngdne medarbejdere. Malgruppen
for konferencen er jobcentrene i regionen, de lokale beskeftigelsesrad, of-
fentlige og private arbejdsgivere samt andre aktgrer.

DSI og Specialfunktionen for job og handicap har veret inddraget i udar-
bejdelsen af programudkastet. Formanden for DSI Stig Langvad og leder af
specialfunktionen for job og handicap Kim Ulv Christensen har tilkendegi-
vet, at de har mulighed for at deltage som oplegsholdere pa konferencen
onsdag den 21. november 2007.

Indstilling:

Det indstilles, at Beskaftigelsesradet godkender udkastet til program for
handicappolitisk konference samt godkender konferencedatoen den 21. no-
vember 2007.

Bilag:
- Programudkast "Den fremadrettede handicapindsats i et 10 arigt perspek-
tiv” - af 1/5-07.

Beslutning

Radet godkendte program for handicappolitisk konference.

12. Opfelgning pa andre aktorer

Der er udviklet en tilsynsmodel for andre aktgrer, der fastlegger henholds-
vis Arbejdsmarkedsstyrelsens, beskaftigelsesregionernes og jobcentrenes
forpligtelser ift. opfglgningen pa andre aktgrer.
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Der folges op pa effekter og resultater af aktgrernes indsats, og udgangs-
punktet for opfglgningen er den kommende resultatopfglgningsmodel i1 Jo-
bindsats.dk. De enkelte myndigheder fglger dog op pa forskellige niveauer:

® Arbejdsmarkedsstyrelsen fglger op pa landsdeekkende resultater og ef-
fekter hos andre aktgrer

e Beskaftigelsesregionerne fglger op pa andre aktgrers resultater og ef-
fekter pa jobcenterniveau

e Jobcentrene fglger op pa resultater og effekter pa aktgrniveau

Arbejdsmarkedsstyrelsen

Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) fglger hvert kvartal op pa resultater og
effekter af indsatsen hos andre aktgrer pa landsplan. Opfglgningen skal bl.a.
anvendes som dokumentation over for ministeren, medier og gvrige interes-
senter.

Derudover fglger AMS hvert halve ar op pa antal og indhold i klager over
andre aktgrer.

Endelig fglger AMS en gang om aret op pa, om beskaftigelsesregionerne
og jobcentrene overholder deres opfglgningsforpligtelser, herunder om der
er fulgt op overfor aktgrer med utilfredsstillende resultater, og om retnings-
linier mv. fglges.

Beskaftigelsesregionerne

Beskeaftigelsesregionerne (BR) fglger hvert kvartal op pa resultater og ef-
fekter af indsatsen hos andre aktgrer pa jobcenterniveau, og opfglgningen
dakker bade beskeftigelsesregionens rammeudbud (LVU), AMS’ service-
udbud (ledige med erhvervskompetencegivende uddannelse samt ledige
over 55 ar) og evt. lokale, statslige udbud i de enkelte jobcentre.

Opfelgningen skal bl.a. anvendes som dokumentation for, om andre aktgrer
bidrager til gode resultater og effekter i det enkelte jobcenter.

Konkret fglger BR hvert kvartal op pa:

¢ Den samlede anvendelse af andre aktgrer (antal personer hos andre
aktgrer ift det samlede antal ledighedsbergrte) i det enkelte jobcenter.

e Opfyldelse af minimumsrettigheder hos andre aktgrer pa jobcenterni-
veau — dvs. rettidighed 1 kontaktsamtaler, fgrstegangsaktivering og gen-
taget aktivering.

e Andre aktgrers gennemsnitlige aktiveringsgrad for pabegyndte og
igangvaerende forlgb pa jobcenterniveau mhp overholdelse af 40%-
aktiveringskravet (geelder kun nye rammeaftaler).
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e Effekten af pabegyndte forlgb (et forlgb pr. cpr-nummer) hhv. 4, 6, 9,
12 og 15 maneder efter forlgbsstart hos andre aktgrer pa jobcenterni-
veau. Effekten males som andelen af ledige hos andre aktgrer, der udbe-
tales bonus for (geelder kun nye rammeaftaler).

Malingerne vil blive indarbejdet i regionens kvartalsvise nggletalsrapport.
Derudover vil regionen hvert kvartal udarbejde et notat over de samlede
resultater af indsatsen hos andre aktgrer i regionen, som leegges pa regionens
hjemmeside. Effekter og resultater hos andre aktgrer indgér i dialogen mel-
lem jobcentrene og BR.

Udover denne kvartalsvise opfglgning fglger BR en gang om aret op pa, om
jobcentrene henviser alle ledige, der er omfattet af statslige eller regionale
rammeudbud til andre aktgrer. (Ledige, der er omfattet af statslige eller re-
gionale rammeudbud skal legges ud til anden aktgr). Metoden til denne
opfelgning er under udvikling.

Derudover gennemfgrer BR efter behov landsdekkende evalueringer af
statslige og regionale rammeudbud.

Endelig ggr BR hvert ar status for den opfglgning pa andre aktgrer, der er
foretaget i den forgangne ar. Statusrapporten skal sendes til AMS.

BR er pt. ved at udarbejde en egentlig tilsynsmanual, som n@rmere beskri-
ver BR’s opfglgningsopgaver ift andre aktgrer i Igbet af et kalenderar. Ma-
nualen prasenteres pa RBR-mgdet den 20. august 2007.

Jobcentrene

Jobcentrene fglger hver méaned op pa resultater og effekter af indsatsen hos
andre aktgrer pa aktgrniveau. Der fglges op pa de samme parametre som
nevnt ovenfor under beskeftigelsesregionerne.

Jobcentret skal fglge konsekvent op over for aktgrer, der ikke leverer til-
fredsstillende resultater og i yderste konsekvens afbryde samarbejdet, hvis
resultaterne ikke forbedres.

Derudover skal jobcentrene hver fjerde maned gennemfgre deltagerevalue-
ringer blandt alle ledige hos andre aktgrer. AMS har udviklet et koncept for
dette, som alle jobcentre anvender.

Jobcentrene skal lgbende fglge op pa klager over andre aktgrer, og hvert
halve ar skal der — via stikprgver — foretages opfglgning pa jobplanerne hos
andre aktgrer.
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Endelig ggr jobcentrene hvert ar status for den opfglgning pa andre aktgrer,
der er foretaget i det forgangne ar. Statusrapporten skal sendes til AMS.

AMS har udviklet en tilsynsmanual, som jobcentrene kan tage udgangs-
punkt i ifm opfglgningen pa andre aktgrer.

Indstilling
Til efterretning og evt. drgftelse.

Bilag
- ingen

Beslutning

Taget til efterretning.

13. Kommunikationsstrategi for Det regionale Beskaef-
tigelsesrad.

Det regionale Beskeaftigelsesrad drgftede pa sit mgde den 26. februar udkast
til kommunikationsstrategi for Radet og besluttede, at formandskabet skulle
drgfte strategien pa ny med fokus pa, hvordan der fremover informeres of-
fentligt om radets dagsordener og mgder.

Formandskabet har drgftet Kommunikationsstrategien, herunder relevansen
af at offentligggre dele af dagsordensmaterialet forud for et radsmgde.

Formandskabet indstiller derfor til radet, at materialet ikke offentligggres
forud for radets mgde, men offentligggres pa hjemmesiden umiddelbart efter.

Forslag om elektronisk nyhedsbrev efter hvert radsmgde

Det foreslas, at Beskeaftigelsesradet efter hvert radsmgde udsender et elek-
tronisk nyhedsbrev til samarbejdspartnere. Nyhedsbrevet udarbejdes umid-
delbart efter radsmgdet.

Nyhedsbrevet vil give mulighed for uddybende og kommenteret information
til samarbejdspartnere.

Nyhedsbrevet skal beskrive de beskaftigelsespolitiske temaer, der “’er oppe i
tiden”. Det skal synligggre Radets beslutninger og initiativer, sa det bliver til
aktiv viden for samarbejdspartnere og aktgrer. Nyhedsbrevet skal endvidere
synligggre, at Radets inddrager og forholder sig aktivt til henvendelser og
kommentarer fra samarbejdspartnere.
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Malgruppe for nyhedsbrevet

Malgruppen vil vare Radets samarbejdspartnere og beskaftigelsespolitiske
aktgrer: De lokale Beskaftigelsesrad, jobcentre, regioner, kommuner og or-
ganisationer pa arbejdsgiver- og arbejdstagerside, a-kasser og andre aktgrer.
Indstilling

Formandskabet indstiller kommunikationsstrategien og forslaget om elek-
tronisk nyhedsbrev til godkendelse .

Bilag:

- Kommunikationsstrategi for Det Regionale Beskaftigelsesrad — af 21/5-
07.

- Forslag til nyhedsbrev til samarbejdspartnere efter hvert mgde i Det
Regionale Beskaftigelsesrad — af 21/5-07.

Beslutning

Radet godkendte kommunikationsstrategien samt forslag om elektronisk
nyhedsbrev.

14. Arbejds- og opholdstilladelser — status

a) Opholds- og arbejdstilladelser i @stdanmark

Beskeaftigelsesregionen har fra Udlendingeservice modtaget den manedlige
opggrelse over ikrafttradte opholds- og arbejdstilladelser for marts maned
2006.

Opggrelsen omfatter opholds- og arbejdstilladelser til borgere fra de nye
EU-lande og omfatter alle tilladelsestyper. Det vil sige forstegangstilladel-
ser, forlengelser, og tilladelser, hvor arbejdsgiveren er forhandsgodkendt.

Af opggrelsen fremgar, at der i alt er givet 545 opholds- og arbejdstilladel-
ser i marts 2007 i beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjlland.

I det fglgende sammenholdes opggrelsen for marts 2007 med den tilsvaren-
de opggrelse for december 2006. (Pa grund af tekniske omlagninger har
Udlendingeservice ikke udarbejde en opggrelse for januar og februar
2007.)

December Januar Februar Marts
Hovedstaden 213 - - 424
Sjeelland 74 - - 121
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Tilladelserne opgjort pa typiske brancher opgjort i % af tilladelser:

December marts
Hovedstaden | Bygge og anleg 55 % | Bygge og anleg 47 %
Transport 20 % | Transport 15 %
Bygge og anlag 50 % | Bygge og anleg 36 %
Sjeelland
Landbrug, skovbrug | 20 % | Landbrug, skov- 28 %
og gartneri brug og gartneri
Tilladelserne opgjort pa nationalitet:
December Marts
Nationalitet | % Nationalitet | %
Hovedstaden | Polen 96 % | Polen 74 %
Sjeelland Polen 66 % | Polen 77 %
Tilladelserne opgjort:
¢ inden for overenskomst
e gpecialister
¢ uden for overenskomst:
December Marts
Overens- | Specia- | Ingen Overens- | Specia- | Ingen
komst lister Overens- | komst lister overens-
komst komst
Hovedstaden | 87,5 2.5 % 10 % 76 % 3 % 21 %
Sjeelland 79 % 0 % 21 % 95 % 1 % 4 %
Af opggrelsen ses:

e at de fleste opholds- og arbejdstilladelser gives i hovedstadsomradet
e at tilladelserne fortrinsvist gives inden for bygge og anleg
e at langt de fleste tilladelser er omfattet af en overenskomst
e at borgere fra Polen bruger ordningen mest

Det skal bemarkes, at den manedlige opggrelse fremgar direkte af udlen-
dingeloven. En tilsvarende opggrelse over ikrafttradte opholds- og arbejds-
tilladelser til borgere uden for EU/E@S udarbejdes ikke.

b) Opholds- og arbejdstilladelser behandlet i regionen
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Regionen har siden arsskiftet modtaget 388 (opgjort pr. 2. maj) ansggninger
om opholds- og arbejdstilladelser til hgring 1 udvalget.

Ansggningerne fordeler sig saledes, at 30 % vedrgrer borgere fra 3. lande,
og 70 % vedrgrer borgere fra de nye EU-lande.

Af ansggningerne fra de nye EU-lande kommer 45 % fra Polen. Ansggnin-
ger fra 3. lande fordeler sig jevnt over en lang rekke lande dog med en
svag overvaegt fra Thailand.

Af det samlede antal ansggere udggr hotel/restauration 19 % og byggeriet
9 %.

Indstilling:
Til orientering

Bilag:
- Ingen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning og besluttede at regionen skal rette
henvendelse til Udl@endingeservice vedr. praksis i forbindelse med arbejds-
og opholdstilladelser til personer fra Church of Scientology.

15. Evaluering af sekretariatsbetjeningen

Det regionale Beskaftigelsesrad har, med vedtagelse af "Rammer for se-
kretariatsbetjeningen af radet” pa mgde den 13. juni 2006, besluttet at der
gennemfgres arlige evalueringer af arbejdet i radet og sekretariatsbetjenin-
gen af radet.

"Rammer for sekretariatsbetjeningen af radet” kan ses pa hjemmesiden
under “Det regionale Beskaftigelsesrad/mgdemateriale”.

Sekretariatet har udarbejdet vedlagte koncept for evaluering. Evalueringen
gennemfgres via udsendelse af e-mail til medlemmer og suppleanter med
link til internetbaseret defgo.net spgrgeskema.

Evalueringens indhold blev drgftet pa formandskabets mgde den 23.
marts, hvor der var tilslutning til indhold og form.
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Tidsplan for evalueringen fremgar af nedenstaende oversigt.

23. marts Formandskab drgfter indhold i evalueringskoncept.

21. maj Evalueringskoncept forelegges for radet.

30. maj Spgrgeskema sendes ud via e-mail.

4. juni Automatisk pamindelse om frist for svar.

11. juni Endelig frist for besvarelse af spgrgeskema.

7. august Formandskab drgfter resultat af evaluering med eventuelle
anbefalinger.

20. august Rédet drgfter resultat af evaluering med eventuelle anbefalin-

ger.

Evalueringen fokuserer pa

- Radets arbejde, herunder underudvalgsstruktur og mgdestruktur
- Sekretariatsbetjeningen af radet

Forslag til spgrgsmal er vedlagt i regneark. Design af spgrgeskema vil ske
endeligt i systemet defgo.net. Der planleegges med arlige evalueringer med
samme Kerne af spgrgsmal.

Indstilling:

Til orientering og eventuelle bemarkninger

Bilag:

- Spgrgeskema, af 20/3-07

Beslutning

Taget til efterretning.
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16. Antal varslinger opgjort pr. 8. maj 2007

I perioden har regionen modtaget i alt 18 varslinger. Varslingerne fordeler
sig saledes:

1. kvartal | 2. kvartal+*
Antal virksomheder+ 12 6
Antal varslede 435 206
Antal opsagte 352

* P4 grund af omstruktureringen er det ikke muligt at sammenligne tallene med de fore-
géende ar.

** Tallene for 2. kvartal er ikke endelige, idet flere virksomheder endnu ikke har afgivet

oplysninger om omfanget af varslede medarbejdere.

Varslingerne omfatter fglgende brancher:
¢ Levnedsmiddel

Offentlig virksomhed

Elektronik

Medicinal

Fiskeindustri

Fagforening

Kemiindustrien

Medie

Metal

Arsagen til afskedigelserne skyldes i 6 sager, at virksomheden lukker. I de
gvrige sager skyldes afskedigelserne, at virksomheden enten skal opna be-
tydelige besparelser, eller at virksomheden ma eller skal tilpasser produkti-
onen.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag
- Ingen

Beslutning

Taget til efterretning.
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17. Mundtlige meddelelser
Beskeftigelsesregionen havde fglgende meddelelser:

- Det regionale Beskaftigelsesrad og Beskaftigelsesregionen har af-
holdt konference for vejledere i @stdanmark den 8. maj. Konferen-
cen "Vejledningsindsatsen 1 et beskeftigelsespolitisk perspektiv”
havde som fokus at skabe et felles vidensgrundlag for de enkelte
vejledningsordninger 1 forhold til beskeftigelsesindsatsen og
—udviklingen. Pa lignende konferencer fremover vil specifikke te-
maer blive taget op, fx om problemstillinger i forhold til s@rlige
malgrupper.

- Den 21. september arrangerer Beskaftigelsesregionen en Jobmesse
for dimmittender. Jobmessen henvender sig primert til akademikere
men ogsa andre kan deltage.

18. Eventuelt

Intet at bemerke.

Dato for naste mgde i Det regionale Beskeftigelsesrad

Mandag den 20. august kl. 13.00

Leif Elken Jan Hendeliowitz
formand regionsdirektgr
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Beskaeftigelsesradet for Beskeeftigelsesregion Hoved-
staden & Sjeelland

Deltagere i mgde mandag, den 21. maj 2007, kl. 13.00-15.40

Formand: HR-konsulent Leif Elken, TDC
Sekretaer: Regionsdirektgr Jan Hendeliowitz

Dansk Arbejdsgiverforening (10 medlemmer)

Uddannelsesleder Finn C. Dahl, NKT Cables A/S

Direktgr Ole Schou Mortensen, Scanvaegt International A/S, Nordfo Divi-
sion

Fabrikschef Carsten Marcussen, DNP Denmark A/S

Projekt- og udviklingsleder Erling Malmqvist, Smgrum Papir
Personalechef Annette Lindholm, Louisiana Museum for Moderne Kunst

Landsorganisationen i Danmark (10 medlemmer)
LO-Formand Peter Kay Mortensen, LO-Storkgbenhavn
Bestyrelsesmedlem Frits Nielsen, FOA

Afdelingsformand Niels-Jgrgen Holm, HK-Nordsjelland
Neastformand Hanne Hennings, FOA

Afdelingsformand Frederik Christiansen, Metal-Midtlolland (pkt. 1-9)
Sektionsformand Ernst Jensen, LO-Bornholm

Neastformand Lars Langhoff Madsen, NNF-Holb&k/Slagelse
Afdelingsformand John Westhausen, 3F-Industri/Vestegnen
Neastformand Finn Larsen, TIB

Kasserer Hanne Duvier, RBF-Storstrgm

Ledernes Hovedorganisation (2 medlemmer)

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere (2 mediem-
mer)

Funktionaerernes- og Tjenestemzendenes Fellesrad (2 med-
lemmer)

Neastformand Lauritz Ehlers, Finansforbundet

Larer Henrik Billehgj, Danmarks Larerforening (pkt. 1-14)

Akademikernes Centralorganisation (2 medlemmer)
Lektor Ronald Karlsen, Gymnasieskolernes Larerforening
Afdelingsformand Sgren Burchardt, DJOF
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Kommunekontaktradet for Hovedstaden (5 medlemmer)
2. viceborgmester Anette Eriksen, Vallensbek Kommune

Kommunekontaktradet for Sjaelland (5 medlemmer)
Kommunalbestyrelsesmedlem Flemming Bonne Hansen, Lolland Kommu-
ne

Kommunalbestyrelsesmedlem Bodil Knudsen, Slagelse Kommune (pkt. 1-
8)

Kommunalbestyrelsesmedlem Villum Christensen, Slagelse Kommune

De Samvirkende Invalideorganisationer (2 medlemmer)

Region Hovedstaden og Region Sjeelland (2 medlemmer)
Medlem af regionsradet Niels Larsen, Region Sjellands Forberedelsesud-
valg

Medlem af regionsradet Abbas Razvi, Region Hovedstadens Forberedelses-
udvalg

Observatorer fra De regionale Veekstfora

Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland
Kontorchef Marianne Sumborg

Kontorchef Kirsten Thomsen

Specialkonsulent Helle Simonsen (referent)
Specialkonsulent Susanne Hansen

Chefkonsulent Mads Kromann Fog

Chefkonsulent Kirsten Landtved
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