Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

Det regionale Beskaftigelsesrads mgde blev indledt med en temadraftelse af de
nyoprettede VEU-centrene (Voksen og Efteruddannelses-centre).

Vicedirektgr Jan Bagge, Handelsskole Sjalland Syd, indledte med opleeg om VEU-
centrenes opgaver m.m. .

Radet draftede derefter VEU-centrenes rolle og samspillet med beskeftigelses-
indsatsen, herunder

e At det er afggrende at VEU-centrenes indsats ift. virksomheder koordi-
neres med jobcentrenes virksomhedskontakt.

e At der etableres teet samarbejde mellem Beskeftigelsesregionen og
VEU-centrene vedr. analyser af bl.a. kvalifikationsbehovet.

e At der konkret samarbejdes mellem VEU-centre, uddannelsesinstituti-
oner og beskeaftigelsessystemet vedr. kvalifikationsbehovet ved etable-

ring af bl.a Femern Belt — forbindelsen, men ogsa andre starre anlegs-
projekter.

1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling: Til godkendelse

Beslutning

Dagsorden blev godkendt.

2. Godkendelse af referat af mgde den 14. december 2009
Referatet er udsendt den 17. december 2009.

Indstilling: Til godkendelse.

Beskeeftigelsesregionen har modtaget en indsigelse til referatet inden for den fast-
satte tidsfrist.

Til punkt 7, Sigtelinjer for beskaeftigelsesindsatsen i 2011 — analyserapport har
John Westhausen bemaerket, at radet var enige om, at formuleringen ”Fokus pa
ledige, der ikke kan og/eller ikke vil i job” @ndres/modereres.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

Beskeftigelsesregionen har ved indsendelse af Analyserapporten taget hgjde for
dette og justeret formuleringen til "Fokus pa ledige, der ikke kan og/eller ikke er
motiveret for at komme i job”.

Det indstilles, at referat af mgde den 14. december godkendes med denne juste-
ring.

Beslutning

Referatet med &ndring blev godkendt.

3. Status for beskeeftigelsesindsatsen i jobcentrene

3.1 Resultater af beskeeftigelsesindsatsen, 4. kvt. 2009

Indstilling: Til draftelse.

Samlet status

Malene i regionens kontrakt for 2009 er ikke opfyldt, jf. tabel 1, hvilket i hgj grad

skyldes den igangvaerende lavkonjunktur.

Tabel 1. Status for ministermal i december 2009

Realiseret
Mal for dec. | Justeret sken | niveau i dec. Justeret skan
2009** for dec. 2009 2009 Mal opfyldt? opfyldt?
25.475 29.860 32.947
Arbejdskraftreserven (+36 pct.) (+59 pct.) (+82 pct.) NEJ NEJ
24.640 29.205 27.277
Unge ydelsesmodtagere (+34 pct.) (+59 pct.) (+40 pct.) NEJ JA
Sygefraveersforlgb over 13.935 13.935 15.292
26 uger* (-13 pct.) (-13 pct.) (-6 pct.) Ikke pt.

* Tallene for sygedagpengeforlgb over 26 uger er for november 2009, og der kan derfor ikke
gares endelig status for dette mal.

** Der er her taget udgangspunkt i det mal, der blev justeret og fastlagt som nyt mal for 2009, pa
RBR-mgdet den 3. marts 20009.

Allerede i juni maned l& regionen over de fastlagte mal, og RBR/BR opskrev
derfor skennet for niveauerne for henholdsvis arbejdskraftreserven og unge ydel-

sesmodtagere i december 2009. Skagnnet for sygefraveersforlgb over 26 uger blev

fastholdt.

Regionen opfylder ikke det justerede skegn for arbejdskraftreserven, som i de-
cember 2009 ligger 10 pct. over det justerede skan.

Derimod opfylder regionen det justerede sken for antal_unge ydelsesmodtagere,
som ligger 7 pct. under det justerede skan.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

Endelig er regionen et stykke vej fra opfyldelse af malet for sygefravarsforlgb
over 26 uger, hvor regionen i november 2009 ligger 10 pct. over det fastlagte
mal. Det er dog lykkedes at realisere et fald pa 6 pct. i sygefravarsforlgb over 26

uger.

Nedenstaende afsnit uddyber ovenstaende resultaterne pa de enkelte omrader.

Konkrete resultater
De konkrete resultater for indsatsen er:

» Stigning pa 82 pct. i den samlede arbejdskraftreserve fra december
2008 til december 2009 — 32.947 ledige i arbejdskraftreserven i december

20009.

(0]

(0]

Stigning pa 130,8 pct. blandt dagpengemodtagere og stigning pa
37,7 pct. blandt kontant- og starthjeelpsmodtagere.

60 pct. er dagpengemodtagere, en markant stigning siden seneste
status i september 20009.

Hillergd har den starste stigning i den samlede arbejdskraftreserve
(+210,3 pct.), mens Bornholm har den mindste stigning pa 41 pct.
Alle jobcentre har en stigning blandt dagpengemodtagere, mens
41 jobcentre har en stigning blandt kontant- og starthjelpsmodta-
gere.

Stigningen i den samlede arbejdskraftreserve i @stdanmark i det
seneste ar er mindre end stigningen i hele landet (+109,3 pct.).

o Store forskelle i jobcentrenes tidlige indsats for hhv. dagpengemodtagere
og kontant- og starthjeelpsmodtagere.

(0]

76,7 pct. af kontant- og starthjeelpsmodtagerne har haft en jobsam-
tale inden for den farste maned, mens andelen for dagpengemod-
tagere er 31,8 pct. i perioden jan. — okt. 2009.

43,9 pct. af kontant- og starthjeelpsmodtagerne er aktiveret inden
for den farste maned, mens andelen for dagpengemodtagere er 7,6
pct. i perioden jan. — okt. 20009.

= Antallet af unge ledige er steget med 40 pct. fra december 2008 til de-
cember 2009 — 27.277 unge pa offentlig forsergelse i december 2009.

(0]

(0]

Stigningen er ogsa her hgjere for dagpengemodtagere (+82,6 pct.)
end for gvrige ydelsesmodtagere (+26,6 pct.).

@vrige ydelsesmodtagere udger 68,8 pct., andelen er faldet en
smule siden seneste status i september 2009.

Egedal har den starste stigning pa 75,5 pct., mens Fredensborg har
den laveste stigning pa 15,6 pct.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

Alle jobcentre har et stigende antal unge dagpengemodtagere samt
et stigende antal gvrige ydelsesmodtagere.

Stigningen i @stdanmark er lidt under stigningen i hele landet
(+44,1 pct.).

« Antallet af langvarige sygefraveersforlgb over 26 uger er faldet med 6,2
pct. fra november 2008 til november 2009 — 15.292 forlgb over 26 uger i
november 2009.

(0]

(0]

(0]

(0]

48 pct. af de 15.292 forlgb over 26 uger i november 2009 har varet
mere end 52 uger.

24 jobcentre har et fald i antal forlgb over 26 uger. Antallet er fal-
dende.

Hgarsholm har den starste stigning (+24,7 pct.), mens Stevns har
det sterste fald (-35,6 pct.)

Faldet i @stdanmark er lidt sterre end faldet i hele landet (-4,3

pct.)

» Stigning pa 8,9 pct. i det samlede antal offentligt forsergede fra 4. kvt.
2008 til 4. kvt. 2009 — i alt 327.087 personer er pa offentlig forsgrgelse i
4. kvt. 2009

(o]

(o]

Stigningen er stgrst blandt dagpengemodtagere (+88,7 pct.) og
kontant- og starthjelpsmodtagere (+17,6 pct.)

Fald pa 4,7 pct. for sygedagpengemodtagere, fald pa 3,3 pct. for
personer pa revalidering og forrevalidering, fald pa 3,9 pct. for ef-
terlansmodtagere og fald pa 0,4 pct. for fartidspensionister
Stigning i ledighedsydelsesmodtagere pa 15,2 pct., antal personer
pa introduktionsydelse pa 20,4 pct. samt personer i fleksjob pa 1,9
pct.

Andelen pa offentlig forsargelse er 20,3 pct. i regionen - dvs. en
stigning pa 1,6 procentpoint siden 4. kvt. 2008.

Flest personer er pa fartidspension (6,1 pct. af den erhvervsaktive
befolkning), efterlgn ligger pa 3,7 pct., kontant- og starthjelps-
modtagere pa 3,5 pct. og dagpengemodtagere pa 2,9 pct.

Hgjere andel pa offentlig forsgrgelse i Sjeellandsregionen (23,6
pct.) end i Hovedstadsregionen (18,7 pct.)
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

« Rettidigheden i beskzftigelsesindsatsen i nov./dec. 2009 er falgende™:

Dagpengemodtagere

Rettidigheden for jobsamtaler ligger pa 86,2 pct. Malet pa 90 pct.
er dermed ikke opfyldt.

25 jobcentre opfylder rettidigheden for jobsamtaler, antallet er fal-
dende.

Rettidigheden for fgrstegangsaktivering ligger pa 81,7 pct. Malet
pa 90 pct. er ikke opfyldt.

19 jobcentre opfylder rettidigheden for farstegangsaktivering, an-
tallet er faldende.

Rettidigheden for gentagne tilbud ligger pa 90,9 pct. for dagpen-
gemodtagere. Malet pa 90 pct. er opfyldt.

20 jobcentre opfylder rettidigheden for gentagne tilbud, antallet er
pa niveau med seneste status.

Arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere

Rettidigheden for jobsamtaler ligger pa 85,5 pct. Malet pa 90 pct.
er dermed ikke opfyldt.

16 jobcentre opfylder rettidigheden for jobsamtaler, antallet er sti-
gende.

Rettidigheden for farstegangsaktivering ligger pa 78,1 pct. Malet
pa 80 pct. er nasten opfyldt.

21 jobcentre opfylder rettidigheden for fgrstegangsaktivering, an-
tallet er stigende.

Rettidigheden for gentagne tilbud ligger pa 76,8 pct. Malet pa 80
pct. er ikke opfyldt.

12 jobcentre opfylder rettidigheden for gentagne tilbud, antallet er
stigende.

! Tal for aktivering af kontant- og starthjeelpsmodtagere er fra november, mens alle gvrige tal er

fra december.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

Ikke-arbejdsmarkedsparate kontant-
og starthjeelpsmodtagere

o Rettidigheden for jobsamtaler ligger pa 86,5 pct. Malet pa 90 pct.
er dermed ikke opfyldt.

0 12 jobcentre opfylder rettidigheden for jobsamtaler, antallet er sti-
gende.

o Rettidigheden for fgrstegangsaktivering ligger pa 51,8 pct. Malet
pa 75 pct. er dermed ikke opfyldt.

o0 5 jobcentre opfylder rettidigheden for fgrstegangsaktivering, antal-
let er stort set pa niveau med seneste status.

o Rettidigheden for gentagne tilbud ligger pa 61,5 pct. Malet om 75
pct. er dermed ikke opfyldt.

0 9 jobcentre opfylder rettidigheden for gentagne tilbud, antallet er
identisk med antallet ved seneste status.

o0 Regionen er fortsat i intensiv dialog med jobcentrene om at opna
fuld rettidighed i indsatsen.

Bilag

- Resultater af beskeaftigelsesindsatsen i @stdanmark - 4. kvt. 2009, februar
2010.

- Resultatoversigten — Hovedstaden & Sjeelland, december 2009.

- Resultatoversigten — Hele landet, december 2009.

Beslutning

Taget til efterretning med en drgftelse af de initiativer Beskeaftigelsesregionen
tager lgbende henover aret for at falge udviklingen inden for ministermalene, her-
under:

e Lgbende dialog med jobcentrene om udvikling i resultaterne

e Taskforces og radgivningsfunktion ift. jobcentre, der har udfordringer pa
seerlige indsatsomrader.

e Formidling af viden om jobcentre der har gode resultater.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

3. Status for beskeeftigelsesindsatsen i jobcentrene
3.2 Rettidighed i beskaeftigelsesindsatsen
Indstilling: Til orientering og evt. drgftelse

Som led i den lgbende opfalgning pa resultaterne af indsatsen gives en kort status
pa rettidigheden i indsatsen for bade kontant- og starthjelpsmodtagere og dag-
pengemodtagere.

Der er i vedlagte notat "Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjellands initiati-
ver til forbedring af rettidigheden i jobcentrene* givet en kort status for iveerksat-
te initiativer til at forbedre rettidigheden i indsatsen.

Status pa rettidighed for kontant- og starthjaelpsmodtagere

Malet om fuld rettidighed for kontant- og starthjelpsmodtagere er 90 pct. for
jobsamtaler, 80 pct. for aktivering af arbejdsmarkedsparate og 75 pct. for aktive-
ring af ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere?.

| nedenstaende tabel vises rettidigheden i @stdanmark december 2009 — for job-
samtaler (kth.modtagere) er der dog tale om tal for januar 2010.

Tabel 1. Rettidighed dec. 2009

Rettidighed Jobsamtaler Farste akt.tilbud Gentagne akt.tilbud
@stdanmark
Dagpengemodtagere 86 % 82 % 91 %
Arb.mar. Ikke- Arb.mar. Ikke-
Kontant- og start- 83 % parate arb.mar. parate arb.mar.
hjelpsmodtagere parate parate
75 % 53 % 78 % 62 %

Sammenfattende om rettidigheden

e  Rettidigheden er generelt forbedret for kontanthjelpsmodtagere, men der er
fortsat ingen jobcentre med fuld rettidighed pa alle omrader. En del er dog
teet pa.

e  Der er generelt iser problemer med at afgive tilbud rettidigt til ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodtagere.

o For de over 30-&rige er rettidigheden forbedret markant. Et jobcenter har
fuld rettidighed pa alle omrader og mange jobcentre, har nasten fuld retti-
dighed.

o For de unge under 30 ar er der generelt en lav rettidighed og der er ingen
jobcentre, der har fuld rettidighed pa alle omrader.

2 Resultatniveauerne er ikke 100 %, da opgerelserne ogsé indeholder personer, der er fritaget for
aktivering/kontakt.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

o Rettidigheden for dagpengemodtagere har tidligere veeret fuldt opfyldt, men
er nu faldende, iser for 1. aktivering.

For yderligere konkrete resultater vedrgrende rettidighed opgjort pa jobcenterni-
veau henvises til vedlagte oversigter og til notatet ”"Resultater af beskeftigelses-
indsatsen i @stdanmark, 4. kvartal 2009”.

Bilag
- Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjellands initiativer til forbedring
af rettidigheden i jobcentrene, notat af 10. marts 2010.
- Oversigt over rettidighed for dagpengemodtagere i december 2009.
- Oversigt over rettidighed for kontant- og starthjeelpsmodtagere i decem-
ber 2009 / januar 2010.

Beslutning

Beskaftigelsesregionen orienterede om resultaterne af Analyse af arsager og kil-
der til manglende rettidighed, som ved gennemgang af 300 kontanthjeelpssager
med uopfyldt rettidighed dokumenterer de bagvedliggende arsager til manglende
rettidighed. Analysen offentliggares pa Beskaftigelesregionens hjemmeside.

Radet fandt analysen interessant, og drgftede forklaringer pa, at arsagen til at man-
glende rettidighed tilsyneladende hovedsagligt ligger i jobcentret. Herunder nor-
meringen i jobcentret set ift. det stigende antal ledige.

Radet bakker op om Beskeftigelsesregionens fokus pa at styrke rettidigheden i
beskaftigelsesindsatsen, og besluttede at skrive til de lokale beskaftigelsesrad i
forleengelse af analysens resultater og gare opmarksom pa, at radet er bekymret
over udviklingen. Réadet fglger ngje udviklingen i rettidigheden, og Radet opfor-
drer de lokale beskeftigelsesrad til at seatte ekstra fokus pa problemstillingen.

3. Status for beskeeftigelsesindsatsen i jobcentrene

3.3 Justerede mal for 2010
Indstilling: Til dragftelse og godkendelse.
De faktiske niveauer for de tre ministermal i december 2009 pavirker udviklingen

i ministermalene for 2010. Regionen har derfor set nzrmere pa malene for 2010,
jf. tabel 1.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

Regionen indstiller, at Radet godkender det foresl&ede justerede mal for arbejds-
kraftreserven i 2010. De oprindelige mal for sygefraveersforlgb over 26 uger
samt unge ydelsesmodtagere foreslés fastholdt.

Tabel 1. Forslag til justerede mal for 2010

2009 2010
Udvikling Udvikling
Faktisk | dec. 08 - dec. 09 -
niveau dec. 09 | Oprindeligt | Nyt mal dec. 10
december (pct.) mal (BRHS) (pct.)
Arbejdskraft-
reserven 32.947 81,7 31.100 35.450 7,6
Sygefravarsforlgb
over 26 uger 15.292 -6,2 13.100 13.100 -14,3
Unge ydelses-
modtagere 27.277 40,0 29.375 29.375 7,7
Arbejdskraftreserven

Malet for arbejdskraftreserven i december 2010 foreslas opskrevet med 4.350
personer. Baggrunden er, at niveauet ultimo 2009 er hgjere end forudsat, og at
regionen forventer fortsat stigende ledighed i 2010 (+17,4 pct.). Ledighedsstig-
ningen forventes dog mindre markant end hidtil.

Ledighedsudviklingen slar forskelligt igennem pa dagpengemodtagere og kon-
tant- og starthjelpsmodtagere i arbejdskraftreserven, og a-kasserne rammes for-
skelligt som fglge af forskellig konjunkturfelsomhed. Endelig forudszttes job-
centrenes indsats at gare en forskel, hvorfor ledighedsudviklingen ikke slar fuldt
igennem pa arbejdskraftreserven.

Samlet forventes arbejdskraftreserven for dagpengemodtagere at stige med 8,8
pct. i 2010 ift. det faktiske niveau i december 2009, mens arbejdskraftserven for
kontant- og starthjeelpsmodtagere forventes at stige med 5,2 pct.

Samlet forventes séledes en stigning i arbejdskraftreserven pa 7,6 pct. i 2010 ift.
det faktiske niveau i december 2009, svt. en arbejdskraftreserve pé 35.450 perso-
ner i december 2010.

Sygefraversforlgb over 26 uger

Det oprindelige mal for sygefraveersforlgb i december 2010 foreslas fastholdt pa
13.100 forlgb. Da antallet i november 2009 er starre end forudsat, bliver det pro-
centvise fald (-14,3 pct.) dog stgrre end oprindeligt forudsat (-6 pct.). Malet er
dermed mere ambitigst end tidligere.

Baggrunden for at fastholde det oprindelige absolutte mal er, at de fleste jobcent-
re har faet vendt udviklingen pa omradet. Samtidig forventes de nye regler pa
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

omradet med tidligere opfelgning, gget anvendelse af aktive tilbud, @get anven-
delse af mentorer samt andre aktgrer i indsatsen at medvirke til en fortsat positiv
udvikling pa omradet.

Regionen forventer saledes et fald i sygefravarsforlgb over 26 uger pd 14,3 pct. i
2010 ift. det faktiske niveau i november 2009, svt. 13.100 syqgefraveersforlgb over
26 uger i december 2010.

Unge ydelsesmodtagere

Det oprindelige mal for antal unge ydelsesmodtagere i december 2010 foreslas
fastholdt pa 29.375 fuldtidspersoner. Da antallet i december 2009 er starre end
forudsat bliver den procentvise stigning (+7,7 pct.) dog mindre end oprindeligt
forudsat (+19 pct.). Malet er dermed mere ambitigst end tidligere.

Baggrunden for at fastholde det oprindelige absolutte mal er, at udviklingen pa
ungeomradet vurderes at have toppet. Samtidig forventes de nye regler pa omra-
det med tidligere samtaler og aktivering samt de seerlige ungepakker at medvirke
til en fortsat positiv udvikling pa omradet.

Regionen forventer séledes en stigning i unge ydelsesmodtagere pd 7.7 pct. i
2010 ift. det faktiske niveau i december 2009, svt. 29.375 unge ydelsesmodtagere
i december 2010.

Bilag:
- ingen

Beslutning

Radet godkendte de justerede mal for 2010.

3. Status for beskeeftigelsesindsatsen i jobcentrene

3.4 Opfglgningssystem —indsatsen i a-kasserne
Indstilling: Til orientering og eventuel drgftelse

Beskeftigelsesregionerne og AK-Samvirke indgik i november maned 2009 en
samarbejdsaftale, som beskriver rammerne for, hvorledes de to parter fremover
kan samarbejde om at understgtte det lokale samarbejde mellem a-kasser og job-
centre.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

Baggrunden for aftalen er kommunernes overtagelse af ansvaret for indsatsen for
de forsikrede ledige, som forudsztter et fortsat og intensiveret samarbejde mel-
lem jobcentrene og a-kasserne.

Omdrejningspunktet for samarbejdet mellem beskaftigelsesregionerne og AK-
Samvirke er at understgtte det lokale samarbejde mellem a-kasser og jobcentre
for at nd de centrale mal for beskaftigelsesindsatsen, at sikre rettidighed i indsat-
sen, at minimere antallet af langvarigt ledige og bidrage til, at de ledige oplever
en sammenhangende indsats.

Konkret indhold i samarbejdsaftalen
Feelles initiativer og aktiviteter:

e Udarbejdelse af manedlige nagletal for resultater af indsatsen og rettidighed
opgjort pa forsikrede ledige

e Udbredelse af viden om nye metoder og redskaber i indsatsen

o Fokus pa falles problematikker i dialogen med jobcentre og a-kasser

e Informationsudveksling

Manedlige nggletal for resultater af indsatsen og rettidighed
Beskeftigelsesregionerne og AK-Samvirke offentliggjorde via hjemmesider den
15. januar 2010 nggletal for arbejdskraftreserven, unge, langvarigt ledige og ret-
tidigheden for CV-samtaler for hvert jobcenter fordelt pa a-kasseniveau til brug
for opfelgning pa indsatsen i jobcentre og a-kasser.

Beskeftigelsesregionerne udarbejder og offentligger efterfelgende nggletallene
manedsvist (se bilag).

Beskeftigelsesregionerne og AK-Samvirke udvikler fortlgbende pa nggletals-
konceptet.

Bilag
- Samarbejdsaftale, november 2009
- Naggletal, januar 2010

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

4. Udviklingen pa arbejdsmarkedet.

4.1  Overblik over arbejdsmarkedet, marts 2010.

Indstilling: Til draftelse

Ledigheden
stiger fortsat

Lavere ledig-
hed end pa
landsplan

Kvindeledighed
stiger mindre

Ledighedsstig-
ning for alle
aldersgrupper

Stigende ledig-
hed i byggefa-
gene - fortsat

A-kasser med
lav stigning

Stor ledighed i
3F og byggefag

Den aktuelle ledighedssituation

| januar 2010 er der 56.500 ledige i @stdanmark, 22.800 flere
end i januar 2009, svarende til en stigning pa 68 procent. En
stigning pa 73 procent for dagpengemodtagere, og 12 procent
for kontanthjeelpsmodtagere.

Ledighedsprocenten for dagpengemodtagere og kontant-
hjeelpsmodtagere er pa 4,4 procent i @stdanmark. I hele landet
er ledighedsprocenten pa 4,7 procent i januar 2009.

Fra januar 2009 til januar 2010 er antallet af ledige mand ste-
get med 75 procent. Antallet af ledige kvinder steg "kun’ med
57 procent i samme periode. Alle aldersgrupper af kvinder har
en mindre stigning i ledigheden end mand.

Ledighedsprocenten for meend - 5,2 procent - er markant hgje-
re end kvinders pa 3,2 procent.

For et ar siden var det farst og fremmest de unges ledighed, der
steg. Nu - i januar 2010 - er situationen vendt, jo aldre alders-
gruppe desto mere stiger ledigheden. Den arlige stigning
blandt de over 50-arige var pa 74 procent i januar 2010. Blandt
de 16-29 arige steg ledigheden med ca. 52 procent ift. aret for.

Ledigheden steg i alle a-kasser fra januar 2009 til januar 2010.
Nu stiger ledigheden noget mere begranset i a-kasser indenfor
bygge- og anleg og industrien. Akademikere og funktionaerer
meerker nu ogsa krisen, idet beskaftigelsen i servicesektoren
nu ogsa pavirkes.

Der er dog fortsat a-kasser hvor ledigheden stiger forholdsvist
lidt. Eksempelvis Magistre (+41 procent) og Funktionarer og
servicefag (48 procent).

I 3F er 13 procent af de forsikringsaktive ledige i januar 2010,
0g Byggefagene under et fglger teet efter med en ledighedspro-
cent pd 12 procent. | Byggefagenes a-kasse og i TIB er ledig-
heden pa naesten 15 procent.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

Stor stigning
siden efteraret
2008

Stigende ledig-
hed i Kgben-
havn og omegn

Udvikling i ledigheden — sesonkorrigeret

Fra august 2008 til januar 2009 er antallet af ledige (seesonkor-
rigeret) i @stdanmark steget med 125 procent, hvilket er min-
dre end i hele landet, hvor stigningen er 160 procent.

Ledigheden stiger altsa fortsat i @stdanmark, som det fremgar
af nedenstaende figur, omend ledighedsstigningen de seneste
maneder ikke har varet helt sa kraftig som tidligere.

60
Antal ledige (seesonkorrigeret) i @stdanmark, januar 2006
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Kilde: Danmarks Statistik

Den geografiske udvikling i ledigheden

Ledigheden er ikke steget lige meget i de forskellige landsdele
i @stdanmark jf. nedenstaende figur.

Som det fremstar af nedenstaende kan ledighedsstigningen fra
december 2009 til januar 2010 i vaesentlig omfang tilskrives
landsdelen Kgbenhavns by - der bestar af kommunerne Kg-
benhavn, Frederiksberg, Tarnby og Drager - landsdelen Kg-
benhavns omegne, der bestar af de gvrige omegnskommuner
til Kgbenhavn.

Ledigheden stiger ogsa lidt i Vest- og Sydsjelland, mens den
er uzndret i Dstsjeelland og pa Bornholm og faldende i Nord-
sjeelland.
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Referat af mgde den 22. marts 2010.

Markant fal-
dende beskaf-
tigelse

Ledighedsfald
flader ud

Aktiveringen
stiger
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Kilde: Danmarks Statistik
Udviklingen pa 2 ars sigt

De indikatorer, der indgar i beskaftigelsesregionens overvag-
ning af arbejdsmarkedet, peger bl.a. pa, at beskeftigelsen fort-
sat er falde med udgangen af 2009, savel pa landsplan som i
@stdanmark. Der var ved udgangen af 2009 desuden ingen
tegn pa, at beskaftigelsesfaldet bliver mere moderat.

Samtidig peger den aktuelle udvikling pa, at ledigheden ikke
leengere stiger seerligt meget, iseer ikke pa landsplan. Ledighe-
den stiger dog fortsat i @stdanmark, men mindre end tidligere.

Situationen med faldende beskeeftigelse uden at ledigheden
stiger tilsvarende, skyldes, at arbejdsstyrken falder. Det kan
der veere flere grunde til.

En veesentlig forklaring er det stigende aktiveringsniveau. | 4.
kvartal 2009 aktiverede jobcentrene i @stdanmark ca. 50 pro-
cent flere end i 4. kvartal 2008. | @stdanmark har den gennem-
snitlige manedlige tilvaekst i aktivering har veaeret pa over 400
personer i 4. kvartal 2009. Den ggede aktivering af unge udger
en vasentlig arsag til dette ggede aktiveringsniveau.

En anden arsag til den faldende arbejdsstyrke er, at unges til-
bgjelighed til at sege ordinaer uddannelse frem for beskeefti-
gelse stiger i en periode med lavkonjunktur.

En tredje arsag til en faldende arbejdsstyrke kan vare, at seni-
orer i hgjere grad gar pa efterlgn, pension — eller en anden of-
fentlig forsgrgelse - i en periode med darlige konjunkturer.
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Fremskrivning af arbejdsstyrke, beskeftigelse og ledighed, 16-64
arige i @stdanmark
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Det vurderes pa den baggrund, at beskeftigelsen fortsat vil
falde markant - med ca. 22.000 personer - i 2010 og mere mo-
derat - med 8.000 personer - i 2011. Beskaftigelsen i @stdan-
mark ventes at blive pa 1.205.900 ultimo 2011.

Ledigheden forventes at stige med 9.500 personer i 2010, dvs.
betydeligt langsommere end i 2009. | 2011 forventes ledighe-
den at stige mere moderat, med knapt 3.500 personer. Ledig-
heden i @stdanmark ventes at blive pa 67.400 ultimo 2011.

Det betyder at ledigheden nar et niveau pa 5,3 procent ved
udgangen af 2011, altsa ca. et procentpoint hgjere end i dag.

Alt i alt forventes arbejdsstyrken at falde i sdvel 2010 som
2011, sa den er pa 1.273.300 ultimo 2011 mod 1.287.900 ulti-
mo 2008.

Bilag

- ingen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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Referat af mgde den 22. marts 2010.

4. Udviklingen pa arbejdsmarkedet

4.2 Initiativer der kan afhjeelpe ledighedsstigningen

Indstilling: Til orientering og eventuel draftelse

Formandskabet har i forbindelse med draftelser af udviklingen i ledighed og be-
skeeftigelse efterlyst et overblik over nogle af de projekter og initiativer, der nu
og i de kommende ar kan afhjalpe den nuvearende afmatning og gge eftersparg-
selen pa arbejdskraft.

| det kommende arti er der planlagt starre byggeprojekter for i op imod 80 mia.
kr. i @stdanmark. Nedenfor er navnt de vigtigste infrastruktur- og bygge-
anlegsprojekter, der igangsattes de kommende ar i @stdanmark.

For at skabe et overblik over de beskaftigelsesmassige konsekvenser af byggeri-
erne ivaerksatter Beskaeftigelsesregionen i samarbejde med de faglige organisati-
oner endvidere en analyse af omradet.

Femern Balt-forbindelsen

Anleggelse af enten skrastagsbro eller senketunnel med tilhgrende
landanleeg, udbygning og tilslutning af motorvej og jernbaneforbin-
delse. Det forventes, at endelig beslutning om, hvorvidt forbindelsen
skal veere en bro eller tunnel sker medio 2010. Femern-info vurderer,
at etableringen vil give beskeftigelse til 5000-7000 mand (inkl. indi-
rekte beskeftigelse) i anlaegsperioden. Hvor stor en andel af dette, der
vil vaere dansk arbejdskraft, er uvist.

Budget (2008): ca. 40 mia. kr. (32 mia. kr. til anleeggelse af broen og
8 mia. kr. til anlaeggelse af landanlaeg)

Anlaegsperiode: Forventet 2012-2018 (7 ar)

MetroCity-ringen

Anlaggelse af 15 km metrocity-ring i Kgbenhavn med tilslutninger til
det eksisterende metrosystem, og med anlaggelse af i alt 17 nye me-
trostationer. Metroselskabet vurderer, at etableringen af metroen frem
til 2018 vil skabe mere end 25.000 arsverk.

Budget (2007): 15 mia. kr. (2005-priser)

Anlaegsperiode: Ultimo 2011 -2018 (ca. 10 ar)

Udbygning af jernbanenet

Udbygning af ruten Kgbenhavn - Odense gennem en ny bane mellem
Kgbenhavn - Ringsted via Kgge (alternativt et 5. spor via Hgje Taa-
strup) — led i timemodellen for togtrafikken
Modernisering/opgradering af Sydbanen mellem Ringsted og Radby
(del af Femern Belt-forbindelsen)
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Referat af mgde den 22. marts 2010.

Udbygningen af banestreekning Vordingborg — Redby til dobbeltspor
(del af Femern Belt-forbindelsen)

Nye signalsystemer

Budget (2008): 24 mia. kr. der deekker hele landet

Anlegsperiode: Langt starstedelen anleegges inden 2020, 22 mia. kr.
(i alt ca. 10 ar)

Elektrificering af hele hovedbanenettet (streekningen Ringsted — Rad-
by er en del af Femern Bealt-forbindelsen)

Udbygning af motorvejsnet

Opgradering af motorvej E45, Sakskgbing — Redby (del af Femern
Belt-forbindelsen)

Ny motortrafikvej Holbak — Vig, 2. og 3. etape

Ny omfartsvej ved Slagelse

Anlag af Frederikssundsmotorvejen, Motorring 3 — Motorring 4
Intelligente veje (ITS)

Budget (2008): 600 mio. kr. (deekker hele landet)

Anlegsperiode: Frem mod 2014

Statsfeengsel pa Nordfalster

Nyt faengsel med plads til 250-300 indsatte — indeholder beboelse,
veerksteder, sportsanlaeg, bibliotek, kirke, butik og administration. Der
er i finansloven for 2009 afsat 1 mia. kr., men fremtiden er fortsat lidt
usikkert, da Naturklagenavnet d. 13. november 2008 afgjorde, at
Guldborgsund Kommunes Kommuneplantilleeg for projektet er ugyl-
digt — ny placering er i feerd med at blive fundet, og dette forsinker
projektstart med minimum % ar.

Budget (2008): Minimum 1 mia. kr. (er allerede afsat pa finansloven
for 2009)

Anlagsperiode: 2010-2015

Hovedsygehuse i Region Sjeelland

Sygehus med omkring 900 sengepladser, der skal varetage alle specia-
liserede funktioner og fungere som akutsygehus for ca. 30 procent af
befolkningen i Region Sjelland. Sygehuset forventes placeret i Kage.
Budget: 6,4-7,5 mia. afhaengig af, hvor sygehuset placeres
Anlaegsperiode: Sygehuset skal sta feerdig i 2020

Endvidere planlaegges nybyggeri og renovering af sygehusene i Regi-
on Hovedstaden.

Derudover har regeringen givet kommunerne gget laneadgang til byggeprojekter,
hvilket forventes at gge bygge-anleegsaktiviteterne i kommunerne. |1 2010 forven-
tes saledes investeringer for over 20 mia. kr. pa landsplan.
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Referat af mgde den 22. marts 2010.

Endelig har regeringen taget en raekke initiativer, hvis formal har veret at gge
privatforbruget, fx udbetaling af den Szrlige Pensionsopsparing, sommeren 2009
og skattereform, januar 2010.

Bilag
- ingen

Beslutning
Radet tog orienteringen til efterretning, med beslutning om, at

o Listen udbygges til at omfatte alle stgrre bygge-anlaegsprojekter i @st-
danmark.

e Listen skal Igbende ajourfares og foreleegges for radet, fx halvarligt.

e Listen kobles med analyse af de beskaftigelsesmassige konsekvenser.

4. Udviklingen pa arbejdsmarkedet

4.3. Varslingssager og arbejdsfordelinger

4.3.1. Sager om varsling af afskedigelser af starre omfang

Indstilling: Til droftelse

Omfanget af varslinger for 1. kvartal 2010 kan endnu ikke opggares endeligt, men
der kan dog spores et fald i savel antal varslinger, og varslede medarbejdere som
afskediges i ar i forhold til samme periode sidste ar.

Hvor de fleste varslinger i 2009 skete inden for fremstilling og forretningsservice,
jf. figur 1, sker de nu i 2010 fortrinsvis inden for offentlig administration og Post
& tele (se figur 2). Det bemarkes, at de omfattende varslinger inden for sund-
hedssektoren registreres under offentlig administration.

Den kvartalsvise udvikling i omfanget af varslinger fra 2007 til 1. kvartal 2010
fremgar af nedenstaende tabel 1.

Tabel 1:Varslingssager fra farste kvartal 2007 til og med februar 2010:

Varslinger Varslede Afskedigede
2007 12 434 357
2008 24 1.758 225
1. Kvartal
2009 98 5.155 3.914
2010 36** 2.014* 784+
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2007 8 1.194 989
2. Kvartal 2008 23 928 560
2009 52 3.125 2.335
2007 16 724 524
3. Kvartal 2008 15 1.046 262
2009 46 2.246 1.853
2007 14 600 590
4. Kvartal 2008 64 3.326 2.602
2009 38 2.440 2.085*

*) Antallet er ikke endeligt, da 2 sager ikke er afsluttet.
**) Antallet er ikke endeligt da perioden endnu ikke er afsluttet.

Figur 1: Antal varslede og antal opsagte personer fordelt pa branche for
2009
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Figur 2: Antal varslede og antal opsagte personer fordelt pa branche, 2010,
opggrelsesdato 1. marts 2010
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Bilag
- ingen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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4. Udviklingen pa arbejdsmarkedet

4.3 Varslingssager og arbejdsfordelinger

4.3.2 Arbejdsfordelinger ud over 13 uger i @stdanmark
Indstilling: Til dreftelse

Antal arbejdsfordelinger over 13 uger - godkendt af Beskaftigelsesradet

2009/maned Antal personer - tilgang | Antal sager — tilgang
Januar 18 2
Februar 14 3
Marts 68 2
April 333 13
Maj 251 13
Juni 172 17
Juli 22 6
August 299 14
September 95 17
Oktober 49 8
November 73 12
December 86 8
2010/méaned

Januar 60 13
Februar 18 6

Billedet af arbejdsfordelinger over 13 uger er fortsat meget varieret, men viser
en faldende tendens, specielt i antal personer. Det skyldes at det som i de fleste
maneder af 2009 igen primert er blandt sma virksomheder, at arbejdsfordeling
anvendes.

Bilag
- ingen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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Referat af mgde den 22. marts 2010.

4. Udviklingen pa arbejdsmarkedet

4.3. Varslingssager og arbejdsfordelinger
4.3.3. Effekten af arbejdsfordeling
Indstilling: Til draftelse

Med det formal at undersgge om de medarbejdere der gar pa arbejdsfordeling og
dermed bliver delvist ledige, kommer tilbage i beskeftigelse efter arbejdsforde-
lingens opher, har Beskaftigelsesregionen gennemfart en undersggelse af be-
skeeftigelsessituationen for de pagaldende medarbejdere.

Arbejdsfordeling kan anvendes af virksomheder som et redskab til at fastholde
medarbejderne i kortere perioder pa trods af ordrenedgang og deraf falgende
nedgang i produktionen. En virksomhed kan indfgre arbejdsfordeling i 2 x 13
uger i lgbet af et ar. De farste 13 uger skal meddeles til jobcenteret, mens de ef-
terfalgende 13 uger skal godkendes af de regionale beskzftigelsesrad.

Beskaftigelsesregionen har undersggt beskeftigelsessituationen hhv. 5 og 13
uger efter afslutningen af arbejdsfordelingen. Undersggelsen omfatter samtlige
virksomheder og medarbejdere der har veeret omfattet af en arbejdsfordeling ud
over 13 uger i @stdanmark. Undersggelsen dekker alle medarbejdere i de 3 farste
kvartaler af 2009, og omfatter saledes 610 personer.

Undersggelsen baserer sig pa registreringer, der viser om en person er ledig eller
ej, og kan derfor ikke sige noget om eventuelle skift i arbejdsplads. Undersggel-
sen kan derfor ikke sige pracist om de bergrte medarbejdere fortsat er beskeefti-
get pa den arbejdsplads, som indfarte arbejdsfordeling. Undersggelsen siger alene
noget om den efterfglgende beskeftigelsessituation for de enkelte medarbejdere.
Men det er dog rimeligt at antage, at langt de fleste igen er gaet i fuld beskeefti-
gelse pa den arbejdsplads som igangsatte arbejdsfordelingen. En mindre stikpre-
ve blandt de pageeldende virksomheder viser et meget hgijt niveau for tilbageven-
den til den pageeldende virksomhed.
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Resultatet af undersggelsen af effekten af arbejdsfordeling over 13 uger for 1., 2.

og 3. kvartal 2009 er fglgende:

Tilmeldestatus 5 uger efter endt arbejdsfordeling | Arbejde | Ledig | | alt | Effekt
Kvinder 120 12 | 132 91%
Mand 453 25| 478 95%
| alt 573 37| 610 94%
Tilmeldestatus 13 uger efter endt arbejdsforde- | Arbejde | Ledig | lalt | Effekt
ling

Kvinder 122 10| 132 92%
Mend 452 26| 478 94%
| alt 574 36| 610 94%

Undersggelsen viser at for de medarbejdere der var pa arbejdsfordeling ud over
13 uger er nasten alle (94%) i beskaftigelse efter hhv. 5 og 13 uger efter endt
arbejdsfordeling. Meget tyder saledes pa, at arbejdsfordeling har haft en meget
god fastholdelseseffekt for de 3 farste kvartaler i 2009. Kun 6% af de bergrte
medarbejdere er ledige 13 uger efter arbejdsfordelingernes ophar.

Metode:

Input: Data for virksomheder og de personer, der har veeret omfattet af arbejds-

fordeling i 1., 2. og 3, kvartal 2009.

e Tilmeldestatus pa de der er omfattet af arbejdsfordelingen er udtrukket i data-
varehuset (TASS.TSTILME)*, henholdsvis 5 og 13 uger ef-

ter arbejdsfordelingen er afsluttet.

* TASS. TSTILME indeholder tilmeldedata fra Jobnet/Arbejdsmarkedsportalen.

Bilag
- ingen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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Referat af mgde den 22. marts 2010.

4.4 Puljen til indsats ved starre afskedigelser
4.4.1 Status pavarslingspuljen 2009 og 2010
Indstilling: Til draftelse

Varslingspuljen 2010

Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland har faet udmeldt 3.412.000 kr. fra
varslingspuljen i 2010. Der er pa opgerelsestidspunktet indkommet i alt 4 ansgg-
ninger. Der er givet tilsagn om midler til 3 projekter og afslag til et projekt. De 3
projekter har faet bevilget i alt 735.300 kr.

Varslingspuljen 2009

Der har i 2009 veeret i alt 13 ansggninger til varslingspuljen og der er blevet be-
vilget i alt 15.660.228 kr. ud af en samlet belgbsramme til radighed pa
15.661.228 kr. kr. Den oprindeligt udmeldte belgbsramme for 2009 var pa
5.765.741 kr. Derudover har beskeftigelsesregionen yderligere i 2009 faet tildelt
9.895.487 kr. fra den centrale pulje.

Tabel 1. Varslingspuljen 2010 (Opgarelsestidspunkt 5/3 2010

Jobcenter Virksomhed Belgb kr. Dato for tilsagn 2010
Ballerup Eson Pac 153.000 15-januar
Egedal Ambu A/S 574.300 25-januar
Faxe SAWO A/S 8.000 11-februar

| alt 735.300

Tabel 2. Varslingspuljen 2009 (Opgarelsestidspunkt januar 2010)

Jobcenter Virksomhed Belgb kr. Dato for tilsagn 2009
Frederikssund | Smithers-Oasis A/S 20.000 27-mar
Kgge Sun Chemical 174.148 16-apr
Gribskov Buksesnedkeren 740.000 18-apr
Lolland Vestas Blades A/S 4.180.000 08-jun
Halsnees Unomedical 840.000 07-jul
Ballerup Cooper Bussmann 405.260 03-jul
Faxe Faxe Kalk A/S 81.005 11-aug
Kalundborg Invacare EC-Hgng 424.300 12-aug
Kalundborg NKT Flexibles 87.975 12-aug
Albertslund Royal Copenhagen 278.025 08-sep
Kgbenhavn TDC A/S 5.472.640 09-nov
Lolland STX Enpaco Denmark 1.136.875 25-nov
Hgje Taastrup | Bring City Malil 1.820.000 11-dec
| alt 15.660.228*

*) Tilsagn i alt inklusiv oplyst mindre forbrug (hos Sun Chemical og Vestas
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Bilag
- ingen

Beslutning

Taget til efterretning, med bemarkning om, at radet forelegges en opgerelse af
status for de personer, der har faet en indsats via puljen.

4.4 Puljen til indsats ved stgrre afskedigelser
4.4.2. Supplerende varslingsindsats ved stgrre afskedigelser
Indstilling: Til droftelse

Som led i aftale mellem regeringen og Dansk Folkeparti af den 22. januar 2010 er
der afsat 20,0 mio. kr. i perioden 1. marts til 31. december 2010 til en suppleren-
de varslingsindsats for nyledige, der har mistet deres job i forbindelse med en
stgrre afskedigelse.

Bevillingen administreres af Beskeaftigelsesregionerne og Arbejdsmarkedsstyrel-
sen. Halvdelen af den samlede bevilling vil i lighed den eksisterende varslings-
indsats blive reserveret centralt i en pulje administreret af Arbejdsmarkedsstyrel-
sen pa vegne af beskaftigelsesministeren. Den resterende halvdel — pa 10,0 mio.
kr. — udmeldes til de fire beskaftigelsesregioner efter fordelingsnagle baseret pa
den enkelte regions arbejdsstyrke.

Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland har faet udmeldt 4.555.000 Kkr.
fra puljen, svarende til 45,5 % af den regionalt fordelte pulje.

Malgruppe

Hvor den almindelige varslingspulje retter sig mod personer omfattet af starre
afskedigelser far afskedigelsen har fundet sted, retter den supplerende varslings-
pulje sig mod personer, omfattet af starre afskedigelser, der er blevet ledige dag-
penge- kontant- eller starthjeelpsmodtagere, efter afskedigelsen har fundet sted.

Hvori bestar indsatsen?

Der kan gives tilbud om korte vejlednings- og afklaringsforlgb, serligt tilrettelag-
te projekter og uddannelsesforlgb, herunder praktik under uddannelsesforlgbet og
danskundervisning, eller ordinzre uddannelsesforlgb. Den samlede indsats kan
ikke overstige 10 uger. Der kan kombineres med tilbud finansieret af den ordinae-
re varslingspulje, men den samlede indsats kan ikke overstige 10 uger. Tilbud
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som led i den supplerende varslingsindsats kan kombineres med de almindelige
tilbudsmuligheder, som jobcentret matte tilbyde den ledige.

Bilag
- Generelle vilkar for tilsagn om tilskud fra den supplerende varslingspulje, af
3/3-10.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretningen.

5. Kontrakt 2011 - Ministermal og niveau

Indstilling: Til godkendelse

Beskaftigelsesministerens mal for 2011
Beskaftigelsesministeren har udmeldt falgende fire mal for beskeftigelsesindsat-
sen i 2011:

1. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders
sammenhangende offentlig forsgrgelse (arbejdskraftreserven) begraenses
mest muligt. (Ogsa mal i 2010 — men ny opggrelsesmetode)

Arbejdskraftreserven omfatter dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate
kontant- og starthjelpsmodtagere. Dagpengemodtagere udger 68 pct. af arbejds-
kraftreserven.

2. Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente forsargel-
sesordninger begranses mest muligt. (Nyt mal)

Permanente forsgrgelsesydelser omfatter ledighedsydelse, fleksjob og fartids-
pension. Fartidspensionister udgar 82 pct. af personer pa permanente forsgrgelses-
ordninger.

3. Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgr-
gelse begraenses mest muligt. (Ogsa mal i 2010 — men ny opggrelsesmetode)

Unge omfatter alle ydelsesmodtagere, dvs. dagpengemodtagere, arbejdsmar-
kedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, ikke-arbejdsmarkedsparate kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere, personer pa revalidering og forrevalidering, in-
troduktionsydelsesmodtagere, sygedagpengemodtagere, fleksjobbere, ledig-
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hedsydelsesmodtagere og fartidspensionister. Dagpengemodtagere og kontant-
og starthjeelpsmodtagere (alle) udgar 72 pct. af unge pa offentlig forsgrgelse.

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efter-
kommere pa offentlig forsgrgelse begraenses mest muligt. (Nyt mal)

Nydanskere omfatter alle ydelsesmodtagere, dvs. dagpengemodtagere, ar-
bejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, ikke-
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, personer pa revalide-
ring og forrevalidering, introduktionsydelsesmodtagere, sygedagpengemodta-
gere, fleksjobbere, ledighedsydelsesmodtagere og fartidspensionister. Fartids-
pensionister og ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere udgar
54,3 pct. af nydanskere pa offentlig forsgrgelse.

Formalet med de fire mal er, at indsatsen skal fokusere pa, at alle skal have en
chance pa arbejdsmarkedet. Ingen ma ungdigt parkeres pa varig offentlig forser-
gelse.

Malene er i vid udstreekning indbyrdes afhangige - f.eks. vil en begraensning af
antal nydanskere pa offentlig forsgrgelse (Mal 4) samtidig medvirke til at begreaen-
se antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger (Mal 2).

Konkrete forslag til regionale niveauer for de fire mal
Regionens indstilling til niveaumal for de fire ministermal er angivet i nedensta-
ende tabel 1.

Formandskabet har drgftet og godkendt principperne for mélfastsattelsen. Det

indstilles derfor , at R&det godkender de foresldede niveaumal.

Tabel 1. Forslag til niveauer for de fire ministermal

Procentvis
Udvikling dec- stigning dec-09
Antal dec-09  08til dec-09  Mal dec-11 til dec-11
Arbejdskraftreserven 46.422 81,7% 51.240 10,4%
Personer pa permanente
forsgrgelsesydelser 121.178 0,3% 119.970 -1,0%
Unge pa offentlig forsgrgelse 38.629 27,2% 41.070 6,3%
Nydanskere pa offentlig
forsgrgelse 43.464 10,9% 45875 5,5%

Anm. Tallet for arbejdskraftreserven er fra november 2009.

Baggrunden for niveauforslagene er:

Den forventede udvikling pa arbejdsmarkedet med fortsat stigende ledighed i
2010 (17,4 pct.) og 2011 (5,7 pct.). Dvs. mere moderate stigninger end hidtil.
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o Den forventede udvikling i den generelle ledighed pavirker de enkelte forser-
gelsestyper forskelligt. Tendensen er, at personer tettest pa arbejdsmarkedet
er mere pavirket af konjunkturerne end personer lengere vek fra arbejdsmar-
kedet. Denne tendens er indarbejdet i vurderingen af udviklingen i de enkelte
ydelser under det enkelte mal.

o Den hidtidige udvikling pa de enkelte omrader.

o Den politiske udmelding om at begranse antallet af personer pa de enkelte
omrader.

« Jobcentrenes indsats skal gare en forskel.

De mere detaljerede beregninger fremgar af bilag 1 til kontakten "Baggrund for
fastleeggelse af niveauer for Ministermal 2011”.

Den videre proces
Beskeeftigelsesregionen har indsendt Kontrakt 2011 til Arbejdsmarkedsstyrelsen
den 15. marts 2010 med bemaerkning om, at den endnu ikke er godkendt af RBR.

Efter Radets godkendelse og evt. bemarkninger indsendes den endelig kontrakt
til Arbejdsmarkedsstyrelsen. Herefter l&egges den pa regionens hjemmeside.

Den trykkes og udleveres pa aprilkonferencen.

Der udarbejdes en pjece, der sammenskriver analyserapporten og kontrakten for
2011 mhp. at formidle udfordringer og malsatninger i et dokument. Pjecens pri-
mere malgruppe er jobcentrene og LBR’erne, men ogsa andre aktgrer og a-
kasser vil modtage pjecen.

Bilag

- ”Udkast til Kontrakt 2011 med tilhgrende bilag” - af 15/3-10.

- Kontraktbilag: “Baggrund for fastleeggelse af niveauer for Ministermal
2011 af 15/3-10.

- Beskaftigelsesministerens brev til De regionale Beskaftigelsesrad, kommu-
nerne m.fl., "Udmelding af beskaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for
2011 — af 12/3-10.

- Beskaftigelsesministerens beskaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal
for 2011, Arbejdsmarkedsstyrelsens notat af 9/3-10.

Beslutning

Beskeftigelsesradet drgftede Kontrakt 2011. Forsa vidt angar mal 2 vedr. personer
pa permanent forsgrgelse draftede radet hvor vidt det foreslaede mal om en reduk-
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tion pa 1% i perioden dec 09 — dec 11 var realistisk.

- Lenmodtagersiden fandt det problematisk, at socialomradet med mal 2 vedr.
fartidspension og fleksjob tages med i en kontrakt der geelder beskeftigelses-
omradet. Lenmodtagersiden fandt endvidere, at kommunernes tilkendelse af
fartidspension faglger lovgivningen og et konkret individuelt skan om en per-
son har en rest arbejdsevne. Det giver derfor ikke mening at have et konkret
niveau.

Lenmodtagersiden forslog, at man — givet at malet nu er udmeldt fra Beskafti-
gelsesministeren — saetter som niveau en uagndret udvikling ift den historiske
udvikling fra december 08 til december 09, dvs en stigning pa 0,3%.

- DH stgttede op om lgnmodtagersidens forslag

- En reprasentant fra arbejdsgiversiden fandt, at man med et mal om et fald i
antallet af fleksjob og fertidspension risikerer at tilsidesaette borgernes retssik-
kerhed ved at jobcentrene skal tage hensyn til et overordnet mal frem for den
konkrete borgers situation.

- En reprasentant fra Kommunesiden tilkendegav, at man kunne stgtte malet om
et fald pa 1%, mens en anden reprasentant for kommunesiden bakkede op om
Lgnmodtagersidens forslag.

Beskaftigelsesregionen oplyste, at der bade er demografisk begrundelse for et fald
0g en beskeeftigelsesmaessigt begrundelse. Fartidspension udgar 80 % af den sam-
lede gruppe omfattet af malet og den demografiske udvikling alene vil give et fald
i antallet af fgrtidspensionister.

Den beskaftigelsespolitiske begrundelse er, at det i de kommende ar er afgerende
at sikre et arbejdsudbud for at afbgde den veerste mangel pa arbejdskraft. Der skal
saledes seattes ind med en tidlig forebyggende indsats for at modvirke at personer
tilkendes fartidspension. Det vurderes derfor, at tilgangen til permanente forser-
gelsesordninger vil kunne daempes.

Pa baggrund af drgftelsen besluttede Beskaftigelsesradet at &endre det foreslaede
mal til et forventet niveau i december 2010 pa 121.178 personer, dvs. en udvik-
ling fra dec. 2009-dec. 2011 pa 0,0%.

Med denne &ndring godkendte radet Kontrakt 2011.

Kontrakten justeres og sendes ind til AMS.
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6. Erhvervs- og beskeeftigelsesudviklingen i @stdanmark
— Regionalgkonomisk rapport

Indstilling: Til droftelse

Beskeftigelsesregionen udgiver i samarbejde med Region Hovedstaden og Regi-
on Sjalland en rapport over arbejdsmarked og erhverv i de kommende 10 ar.
Rapporten forventes Klar til offentliggarelse medio april.

Rapporten vil blive gentaget i de kommende 2 ar som en arlig rapport. Den arli-
ge rapport vil blive fulgt af spotanalyser i lgbet af det pageeldende ar. Spotanaly-
serne vil saette fokus pa omrader i hovedrapporten, der traeder frem som sarlige
udfordringer for beskeeftigelses- og/eller erhvervsudviklingspolitikken.

Rapporten indeholder en fremskrivning af den regionalgkonomiske udvikling i
hhv. @stdanmark, region Hovedstaden og region Sjelland. Til fremskrivningen er
anvendt beskeaftigelsesregionens prognosemodel, som bygger pa en regionalgko-
nomisk model, udviklet af Center for Turismeforskning pa Bornholm. | progno-
semodellen spiller de forhold, der har betydning for arbejdsmarkeds- og er-
hvervsudviklingen, i sammenhang ind pa fremskrivningens resultat.

| rapporten vil blive behandlet nedenstaende temaer, som er yderligere uddybet i
vedlagte notat:

1. Den demografiske udfordring som bliver meget aktuel indenfor en kort
arraekke. De unge rykker mod hovedstaden og omrader med uddannel-
sesmuligheder.

2. Andelen i og udenfor arbejdsstyrken naermer sig hinanden i starrelse, forst
og fremmest pa grund af en stigning i personer udenfor arbejdsstyrken.

3. Visse erhverv oplever, at andelen af de beskaftigede indenfor erhvervet
som er 50 ar eller derover vokser kraftigt pa bade mellemlang og lang
sigt. Det geelder iseer de offentlige serviceerhverv.

4. Beskaftigelsen vil veere faldende pa kort sigt, men igen begynde at stige
pa mellemlang sigt, og stabiliserer sig pa lang sigt.

5. Ledigheden stiger frem til udgangen af 2011, og vil i 2020 vaere pa ne-
sten samme niveau som i den tidligere hgjkonjunktur

6. Der vil fortsat veere en forholdsvis stor andel som er ufaglarte i begge re-
gioner. Derimod vil efterspgrgslen frem til 2020 rette sig mere mod fag-
lerte og videregaende uddannede.
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7. Verditilvaeksten stiger kraftigt i de private serviceerhverv, mens stignin-
gen indenfor de gvrige hovederhverv er mere afdeempet.

8. Vaksten i produktiviteten har de seneste ar veret lille i begge regioner.
Produktiviteten vil i begge regioner igen veere stigende indenfor en rela-
tivt kort arraekke.

9. Eksportens andel af produktionen har i de seneste ar taget et kraftigt dyk i
begge regioner. Eksportens andel af produktionen vil igen veere stigende,
men ser ud til at stagnere pa lang sigt, og ikke komme pa niveau med
2007/2008 igen.

Rapporten bliver udarbejdet som dels en uddybende dokumentationsrapport, hvor
udviklingstendenser og udfordringer er dokumenteret, og dels en mere kortfattet
rapport, som med udgangspunkt i dokumentationsrapportens konklusioner pree-
senterer udviklingstendenser og udfordringer i mere tilgengelig form.

Bilag
- Notat om udfordringer vedr. arbejdsmarked og erhverv i de kommende 10 ar, af
11/3-10

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning med bemarkning om, at det er positivt, at
Beskaftigelsesregionen samarbejder med Regionerne om en regionalgkonomisk
analyse for @stdanmark, herunder at @resundsregionen ogsa inddrages i samarbej-
det.

Radet besluttede, at en udtalelse fra formandskabet skal overvejes ifm. offentlig-
gerelsen af analysen.
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7. Kick off-seminar ifm. konstituerende mgde den 7. juni

Indstilling: Til draftelse

Det nyudpegede regionale Beskaftigelsesrad tiltreeder formelt 1. juni 2010 og
konstituerer sig ved mgde den 7. juni.

| forbindelse med det konstituerende made afholdes et introduktionsseminar for
ny- og genudpegede medlemmer og suppleanter samt repraesentanter for radets
baggrundssekretariater. Formandskabet har drgftet nedenstdende program pa se-
neste mgde. Konstituerende mgde og kick off-seminar foregar pa Comwell Ros-
kilde.

Program

10.30: Konstituerende mgde i Det regionale Beskeaftigelsesrad
(for radsmedlemmer)

11.15: Pause

11.40: Kick off-seminar (for medlemmer og suppleanter samt radets baggrundsgrupper)
Indledning og velkomst
Jan Hendeliowitz, regionsdirektar

11.45: Den National Beskaftigelsesstrategi
Marie Hansen, direktar, Arbejdsmarkedsstyrelsen
Oplag og draftelse

12.45: Frokost

13.30: Udfordringer for RBR og beskaftigelsespolitikken i de kommende ar - op-
leeg til draftelse (evt. gruppearbejde)

15.15: Opsamling og afslutning

Formandskabet foreslog bl.a., at ministerens mal for 2011 indgar som et af tema-
erne.

Bilag
- Ingen bilag
Beslutning

Taget til efterretning.
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8. Observatgrrepraesentation i Vaekstfora frem til det nye
RBR tiltreeder

Indstilling: Til orientering

Det regionale Beskeftigelsesrad og de tre regionale veekstfora i @stdanmark ud-
peger gensidigt observatarer .

Tiltreedelse og konstituering af nyt rad og nye veakstfora sker i midlertidig for-
skudt — og det er derfor ngdvendigt med en midlertidig ordning frem til juni
2010, hvor nyt RBR tiltreder og kan tage stilling til repraesentation i udvalg og
fora.

Beskaftigelsesregionen har derfor — med formandskabets tilslutning — aftalt fal-
gende.

¢ RBR-medlem Grete Funch Pedersen fortsatter som observatar i Vaekstfo-
rum Sjeelland frem til juni 2010.

e RBR-medlem John Westhausen fortsaetter som observatar i Vekstforum
Hovedstaden frem til juni 2010.

For sa vidt angar Vakstforum Bornholm sidder RBR-medlem Ole Schou Mor-
tensen som almindeligt Vaekstforummedlem, men varetager samtidig posten som
RBR-observatar.

Bilag
- ingen

Beslutning

Taget til efterretning.
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9. Arbejdsmarkedsbalancen og flaskehalslisten

9.1 Arbejdsmarkedsbalancen og flaskehalslisten
Indstilling: Til orientering.

Det indstilles at radet tager orienteringen til efterretning.
Arbejdsmarkedsbalancens sesonfglsomhed

P& made den 14. december 2009 rejste Radet spargsmalet om arbejdsmarkedsba-
lancens saesonfglsomhed og konsekvenserne for balancens holdbarhed.

Sekretariatet har vurderet spgrgsmalet nermere, og er naet til fglgende konklusio-
ner:

e Arbejdsmarkedsbalancen afspejler udviklingen pa arbejdsmarkedet, ogsa
for de brancher og fags vedkommende, der er preeget af seesonmaessige va-
riationer i beskaftigelsen.

e Pa det foreliggende grundlag er det dog kun i begraenset omfang muligt at
pavise sesonvariation i arbejdsmarkedsbalancens resultater, maske bortset
fra erhvervsgruppen ”Landbrug, fiskeri, m.m.”

o | takt med, at omfanget af mangel mindskes, vil sesonmassige udsving
treede tydeligere frem.

e Blandt de indsatser og aktiviteter, der baserer sig pa arbejdsmarkedshalan-
cens aktiviteter, er det alene i sagsbehandlingen af arbejdstilladelser, der
kan forekomme meldinger, der ikke er i takt med sasonvariationen i be-
skeeftigelsen, f.eks. inden for landbrugsomradet.

Vurderingen er uddybet i vedlagte notat af 8. marts 2010.

Bilag
- Notat "Saesonfelsomhed i arbejdsmarkedsbalancen” af 8. marts 2010

Beslutning

Taget til efterretning.
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9. Arbejdsmarkedsbalancen og flaskehalslisten

9.2 Virksomhedernes forventninger til beskaeftigelsesudviklingen i
@stdanmark, 1. halvar 2010

Indstilling: Til orientering.
Det indstilles at radet tager orienteringen til efterretning.

Ansatte | @stdanmark

Beskeftigelsesregionen har i samarbejde med Rambgll Management udarbejdet
en undersggelse af virksomhedernes vurderinger af beskaftigelsessituationen i
@stdanmark. Undersggelsen er foretaget i labet af februar 2010 og afdaekker
virksomhedernes beskaftigelsesudvikling de seneste 3 maneder og deres forvent-
ninger til beskaftigelsessituationen indenfor de kommende 6 maneder. De over-
ordnede iagttagelser er fglgende:

e Flere virksomheder angiver, at de har samme antal medarbejdere som for
3 mdr. siden, men generelt ligger beskeftigelsen pa 97,5 % af niveauet
for 3 mdr. siden.

e Farre virksomheder angiver de havde flere medarbejdere for 3 mdr. si-
den.

e Lidt flere virksomheder forventer samme antal eller flere medarbejdere
om 6 mdr., men generelt forventes antallet af ansatte at vaere pa niveau
med for 3 maneder siden.

e Lidt flere virksomheder forventer at ansette ikke-faglerte inden for de
naeste 6 mdr.

e Lidt flere virksomheder forventer at ansatte faglert arbejdskraft frem-
over, dog med undtagelse af Kgbenhavn, hvor der er feerre virksomheder
der forventer at anseette flere.

e Hvad angar funktionarer, forventer lidt flere virksomheder at ansatte fle-
re. Her skiller bl.a. Kabenhavn sig dog ud, idet feerre virksomheder her
forventer at ansatte flere.

e Hvad angar hgjtuddannede er virksomhederne noget mere usikre pa frem-
tiden, men lidt feerre forventer samme eller gget antal.

e Virksomhederne er i mindre grad usikre pa fremtiden i f. t. vurderingen af
det generelle beskaftigelsesbehov, men er noget mere usikre, nar det dre-
jer sig om de enkelte grupper, ufaglerte, faglerte, funktionzrer og hgjt-
uddannede.

e Flere virksomheder vurderer, at de ikke pa noget tidspunkt vil komme til-
bage pa samme niveau som i dag.

o Lidt flere virksomheder forventer at ansatte medarbejdere i de kommende
6 mdr. med undtagelse af kabenhavnske virksomheder, hvor flere virk-
somheder forventer lidt feerre.
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e Flere virksomheder forventer samme eller sverere rekrutteringsbetingel-
ser om 6 mdr. — det geelder stort set alle uddannelsesgrupper.

Rapporten foreligger i gjeblikket i 1. udkast, som beskaftigelsesregionen gen-
nemgar. Den vil blive offentliggjort i begyndelsen af april. I den endelige rapport
vil der ogsa vaere oplysninger om virksomhedernes anvendelse af og behov for
udenlandsk arbejdskraft til brug for Work in Denmarks tilretteleeggelse af rekrut-
teringsopgaven

Bilag
- Notat "Virksomhedernes vurdering af beskeftigelsessituationen i @stdan-
mark” af 9. marts 2010

Beslutning

Taget til efterretning.
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10. Overvagning af arbejdsmarkedet i den ny Femern
Beelt-region

Indstilling: Til orientering og efterretning.

Baggrund
Etableringen af den faste forbindelse over Femern Beelt skarper behovet for en
feelles arbejdsmarkedsovervagning pa de to sider af bzltet.

Beskaftigelsesregionen har derfor i samarbejde med beskeeftigelsesmyndigheder-
ne i Nordtyskland (Agentur fiir Arbeit Libeck) hos konsulentfirmaet Copenhagen
Economics faet udarbejdet:

e En kortleegning af mulighederne for en felles arbejdsmarkedsovervagning.
Som redskab til at falge udviklingen pa arbejdsmarkedet i de to omrader er
der udviklet et forslag til arbejdsmarkedsoverblik, som lgbende vil blive
opdateret af de to involverede arbejdsmarkedsmyndigheder.

e En Nul-punktsanalyse af de to arbejdsmarkeder. Hovedpunkterne er pree-
senteret i vedlagte bilag.

Formalet er at etablere et feelles tysk/dansk overvagningssystem for arbejdsmarke-
det i Femern Belt regionen.

Malgruppen er primert jobcentrene i den sydlige del af regionen og i Nordtysk-
land samt Beskaftigelsesregionen, men ogsa andre akterer i beskaftigelses-, ud-
dannelses- og erhvervsudviklingsindsatsen.

Rapportens resultater
Nul-punktsanalysen vedr. arbejdsmarkedet i Femern Belt-regionen konkluderer
at:

e Der i udgangspunktet er tale om to adskilte arbejdsmarkeder og erhvervsliv
i Femern Balt-regionen.

e Samtidig giver ubalancer og ledighed muligheder som kan udnyttes, hvis
arbejdsmarkederne integreres teettere

e P& laengere sigt deler regionerne nogle erhvervsmaessige udfordringer pa
grund af tilbagegangen inden for fremstillingserhverv.

e Nar byggeprojektet for alvor starter op i 2012 er forventningen, at der vil
komme en gget efterspargsel efter arbejdskraft til fordel for bade Danmark
og Tyskland.

e Byggefasen kan bidrage til, at dannelsen af et nyt, sammenhangende ar-
bejdsmarked i regionen far et nyt ryk og bane vejen for en integration pa
arbejdsmarkedet i Femern Bealt-regionen i fremtiden.
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Den videre proces
Rapporten (Nul-punktsanalysen) feerdiggeres, overseettes til tysk og offentliggares
pa de to parters hjemmesider, ligesom den sendes til interessenter.

Forslaget til lgbende overvagning af arbejdsmarkedet (som bestar af et regneark,
der opdateres og offentliggeres lgbende) drgftes med de relevante jobcentre.
Overvagningen, som den anbefales i rapporten, omfatter en lgbende oversigt over
udbud og efterspargsel efter arbejdskraft i de to dele af Femern Belt-regionen.
Nar indhold og frekvens er besluttet vil de blive offentliggjort labende.

Overvagningskonceptet er som navnt udviklet i samarbejde med arbejdsmar-
kedsmyndighederne i Liibeck, men tenkes i lgbet af kort tid at blive udvidet til at
omfatte et stgrre geografisk omrade i Tyskland.

Endvidere arbejdes der i samarbejde med Region Sjalland, Region Syddanmark
og nordtyske partnere pa at etablere et felles statistiksystem med felles tysk-
danske data i lighed med “@restat”, som deekker @resundsregionen.

Bilag
- Notat "Falles arbejdsmarkedsovervagning i Femern Belt-regionen af 11.
marts 2010

Beslutning

Taget til efterretning.
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11. Beskeeftigelsesministerens inspirationsmgde den 12.
marts vedr. bekeempelse af langtidsledighed

Indstilling: Til droftelse

Beskaftigelsesministeren har i februar og marts holdt tre inspirationsmgder om
bekaempelse af langtidsledighed.

Pa madet i @stdanmark den 12. marts var temaet den etniske beskeftigelsesind-
sats.

Madet blev holdt hos Fatex pa Nerrebro. Fatex gar meget brug af mentorordnin-
ger, som sikrer indslusning og fastholdelse af medarbejdere. Fatex har bl.a. ind-
gaet aftale med 6 jobcentre i @stdanmark om at veere virksomhedscenter.

Formandskabet var pd mgdet reprasenteret ved Leif Elken og Ole Bjarstorp.
Herudover deltog ca. 30 personer fra:

Virksomheder (Fgtex, Arriva Danmark, Systemfrugt A/S, Post Danmark)
Jobcentre (Kgbenhavn, Bragndby, Albertslund)

Malgruppen ikke-vestlige indvandrere

LBR-Kgbenhavn

Beskaftigelsesministeriet, herunder Beskaftigelsesregionen

Mgdet er et led i processen frem mod, at regeringen offentligger et udspil med
initiativer til bekeempelse af langtidsledighed.

| denne proces har bade KL og DA/LO i februar offentliggjort forslag til initiati-

ver pa omradet.

Bilag:
- Ingen

Beslutning

Taget til efterretning med bemarkning om, at indsatsen overfor ledige nydanske-
re bar ligge i regi af virksomheder. Undervisning pa sprogskoler bar ogsa kobles
til virksomhedsforlagt aktivering.
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12. Mgder med borgmestre om den beskaeftigelsespoliti-
ske dagsorden

Indstilling: Til orientering

Beskaftigelsesminister Inger Stgjberg har med brev af 9. februar skrevet ud til
landets borgmestre, om bl.a. vigtigheden af at bruge beskaftigelsespolitikken
strategisk.

Beskaftigelsesministeren oplyser i sit brev, at regionsdirektgren vil kontakte
borgmestrene med henblik pa at etablere et godt samarbejde.

| forleengelse af dette planleegger Beskaftigelsesregionens direktion mgder med
borgmestrene i @stdanmark.

| farste omgang prioriteres det, at der — som minimum - holdes mader med alle
farstegangsvalgte borgmestre inden sommerferien. Herefter evalueres der pa mg-
derne inden planlaegningen af de resterende mgder gar i gang.

Forud for den praktiske fastleeggelse af mgdet har Beskaftigelsesregionen skre-
vet til borgmesteren om baggrund for det foreslaede made.

RBRs deltagelse

Pa baggrund af de tilbagemeldinger, som regionen har modtaget fra RBR-
medlemmerne, om eventuel repraesentation i et LBR, vurderer regionen, at det
ved enkelte mgder er aktuelt med RBR deltagelse.

Hertil kommer, at radsformanden deltager i enkelte mader.

Der er sdledes RBR-deltagelse i 6 af de pt. 20 planlagte mgder.

Bilag
- Beskeeftigelsesministerens brev til landets borgmestre, af 9/2-10

Beslutning

Taget til efterretning med beslutning om, at Beskeftigelsesregionen udarbejder en
oversigt, der viser hvilke dokumenter, produkter og processer Beskaftigelsesregi-
onen har ift. de enkelte jobcentre.

Oversigten skal bidrage til at sikre, at RBR-medlemmer, der ogsa sidder i et LBR,
far information om de igangverende processer mellem BRHS og et konkret job-
center.
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13. Arbejdstilladelser

Indstilling: Til orientering

Antallet af hgringer vedr. arbejds- og opholdstilladelse er jeevnt faldende siden
september 2009.

Figur 1. Tilgang af hgringer vedr. arbejdstilladelser til 3. lande, januar 2008
— februar 2010
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Figur 1 viser tilgangen af ansggninger fra statshorgere fra 3. lande, opgjort pa
baggrund af de heringer der tilsendes fra Udlendingeservice.

Opgerelse for 2009: Tilgang af arbejdstilladelser og brancher
I 2009 indkom der i alt 343 ansggninger om opholds- og arbejdstilladelse i @st-
danmark til borgere fra 3. lande.

Tabel 1: Fordelt pd brancher hele 2009:

Branche Antal Bemaerkninger

Landbrug & Gartneri 121 | Primeert fra Ukraine

Hotel & Restauration 97 | Primeert kokke

Forretningsservice 75 | Marketing, regnskab, IT-operatgrer og bla medie
Social og sundhed 12 | 3 massage, 3 paedagoger, 3 akupunktur
Undervisning 8 | Specialleerere og hgjskoleleerere
Fadevareindustri 8 | 5 bagere, 2 slagtere og 1 brygger

Tekstilindustri 5 | 3 skraeddere, 1 designer, 1 fletter

Transport 4

Metalindustri 3
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| @vrige brancher | 10 | Enkeltansagninger i gvrige brancher

Tabel 2: Fordelt pa brancher januar 2010:

Branche Antal | Bemaerkninger
Landbrug & Gartneri 5 | Primeert fra Ukraine
Hotel & Restauration 9 | Primeert kokke
Forretningsservice 3 | Marketing og regnskab

Det fremgar, at langt sterstedelen af ansggningerne vedrgrer landbrug og Hotel
0g restauration.

Udfaldet af afgerelserne

BRHS’s hgringssvar omkring arbejdstilladelsesansggninger fra 3. lands statsbor-
gere i hele 2009 viser et fortsat hgjt antal negative udtalelser fra beskaftigelses-
regionen. Denne tendens fortsetter i de endnu meget fa sager i 2010.

Tabel 3: Arsopgarelse 2009

Antal sager 2009 | Negativ | | % Positiv. | 1% Aflyst* | %

343 166 | 48,4% 139 | 40,5% 38 11,1%

* Indeholder de sager der er aflyst af US, trukket tilbage af arbejdsgiver eller lukket grundet
manglende svar fra arbejdsgiver.

Tabel 4: Januar 2010

Antal sager 2010 | Negativ | 1% Positiv | 1% | proces*™ | 1%

17 9 1 7

** sager der ikke er afgjort

Da landbrugsmedhjalpere ikke leengere er registreret som et mangelproblem i
arbejdsmarkedsbalancen, ma der forventes et yderligere fald i sager med en posi-
tiv udtalelse.

Bilag
- ingen

Beslutning

Taget til efterretning.
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14. Beskeeftigelsesankenaevn — status

Indstilling: Til orientering

Beskeaeftigelsesankenaevnenes afgarelser

Beskeftigelsesankenavnene har i 2009 behandlet ca. 8600 sager, heraf ca. 6200
sager i Beskeftigelsesankenavnet for Hovedstaden og 2400 sager i Beskeftigel-
sesankenavnet for Sjelland.

Der har i 2009 veeret ca. 1100 flere sager end i 2008. Stigningen er fortrinsvist
sket i Hovedstaden.

De fleste af de klagesager, der er afgjort i 2009 i beskaftigelsesankenavnene for
Hovedstaden og Sjelland vedrgrer sygedagpengeomradet.

Afggrelsernes udfald

| 2/3 af sagerne bliver kommunernes afggrelse fulgt. Det geelder for begge be-
skeeftigelsesankenavn. En fjerdedel af sagerne bliver enten sndret eller hjemvist
til fornyet behandling i kommunen.

Statsforvaltningen Hovedstaden
Sager i alt: Stadfeestet | A£ndret Hjemvist
2008 5143 65% 13% 12%
2009 6198 66% 13% 12%
Statsforvaltningen Sjzlland
Sager i alt: Stadfeestet | Andret Hjemvist
2008 2275 65% 14% 11%
2009 2389 65% 11% 12%

Udover “Stadfeestet”, "/&ndret” og "Hjemvist” inkluderer “Sager i alt” ogsa bortfaldne og afviste sager, dermed summer
reekken ikke til 100%
Kilde: Statsforvaltningen Hovedstaden samt Statsforvaltningen Sjalland

Fordelingen af klagesagernes udfald har ikke @ndret sig veesentlig fra 2008 til
2009.

Fordelingen af sager pa lovomrader
Fordelingen af klagesager mellem de forskellige lovomrader har ikke andret sig
vasentlig i forhold til 2008. Den starste andel af klager vedrgrer Sygedagpenge-
loven. Andelen af klager med baggrund i Lov om aktiv beskaftigelsesindsats er
relativt lille (omkring 10%), jeevnfer bilag.
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Jobcentrenes praksis

Ankestyrelsen har i december 2009 offentliggjort en praksisundersggelse om
revalidering. Det konkluderes heri, at kommunernes behandling af bevillinger
henholdsvis afslag er i overensstemmelse med lovgivningen.

Bilag
- Status for Beskaftigelsesankenaevn af 8. marts 2010

Beslutning

Taget til efterretning.

15. Kampagne for udbredelse af virksomhedscentre - sta-
tus

Indstilling: Til orientering

Kampagnens sigte

Kampagnen for etablering af virksomhedscentre har til formal at gge anvendelsen
af virksomhedsrettet aktivering (virksomhedscentre) i indsatsen for ikke arbejds-
markedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere i matchkategori 4.

Kampagnen lgber i perioden fra juni 2009 til juni 2011.

Kampagnens mal
Der er opstillet to landsdaekkende mal for kampagnen:
e 9.000 (4.200 i @stdanmark) kontant- og starthjeelpsmodtagere fra match-
gruppe 4 er i virksomhedsaktivering i juni 2011.
e 20 pct. af de kontant- og starthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4, der har
deltaget i virksomhedsaktivering, er selvforsgrgende 4 uger efter afsluttet
forlagb i virksomhedsaktivering.

Hvad angar det farste mal har der samlet set i @stdanmark veeret en meget lille
stigning i antallet af kontant- og starthjaelpsmodtagere i malgruppen, der er i virk-
somhedsrettet aktivering. Fra juni 2009 til december 2009 er antallet af kontant-
og starthjeelpsmodtagere i virksomhedsrettet aktivering steget fra 1.443 til 1.453,
en stigning pa kun 0,7%

Hvad angar det andet mal steg effekten fra juni til oktober 2009 af den virksom-
hedsrettede aktivering fra 14,3 til 15,2%. En stigning pa 0,9 %-point.

De hidtidige resultater afspejler, at regionens jobcentre ultimo 2009 kun i begran-
set havde faet sat virksomhedscentre i drift. Det er saledes iser jobcentre, der har
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forudgaende erfaringer med brug af virksomhedscentre, der har en hgj malopfyl-
delse i forhold til kampagnen.

Beskaftigelsesregionen forventer, at en forbedring af resultaterne af virksom-
hedscenter-kampagnen vil kunne aflaeses i malingerne i lgbet af foraret 2010.

Status for virksomhedscenterkampagnen

Pa baggrund af de netop afholdte netveerksmgder med jobcentrenes ledelse om
resultaterne af beskeeftigelsesindsatsen er det beskeftigelsesregionens vurdering,
at jobcentrene i regionen samlet set har fokus pa kampagnens malsatning om
etablering af virksomhedscentre.

Der er stor forskel pa, hvor langt de enkelte jobcentre er i processen, men mere
end halvdelen af regionens jobcentre har pa nuvarende tidspunkt indgaet aftaler
med private eller offentlige virksomheder om etablering af virksomhedscentre.

Oversigt over virksomhedscenteraftaler
Beskaftigelsesregionen har i januar 2010 vurderet indhold og priser i de virksom-
hedscenteraftaler, der er indgaet i regionen.

Der er stor variation i de belgb, jobcentrene betaler i mentorstette til virksomhe-
derne. Prisspandet er mellem 1000-5000 kr. pr. plads pr. maned. Der er ikke er en
tilsvarende variation i indholdet i aftalerne.

Bilag
- Oversigt af 25. februar 2010 over resultater for jobcentrene i @stdanmark
for mal 1 + 2, kampagnen til udbredelse af virksomhedscentre.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning med drgftelse af prisspaendet mellem de
aftaler jobcentrene indgar med virksomhederne.

Radet besluttede, at radet til neeste mgde forleegges oplysninger om priserne pa de
enkelte virksomhedscenter-aftale.
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16. Magistres beskaeftigelses- og ledighedsmgnstre | @st-
danmark - analyse

Indstilling: Til orientering.

Baggrund

Magistre har ofte haft en starre ledighed end gvrige akademikere. Beskaftigel-
sesregionen har derfor — i samarbejde med AC, Dansk Magisterforening og Ma-
gistrenes a-kasse — gennemfart en analyse af magistres beskaftigelses- og ledig-
hedsmgnstre i @stdanmark for at fa yderligere viden om arsagerne til denne over-
ledighed.

Formal
Formalet med analysen er at fa et grundlag for at malrette beskaftigelsesind-
satsen mere praecist mod magistrenes barrierer pa jobmarkedet.

Indhold

Analysen giver en raekke interessante konklusioner og afliver nogle — men be-
kraefter ogsa myter om magistres beskaftigelses- og ledighedsmgnstre i @stdan-
mark.

En af de mere interessante konklusioner i forhold til beskaftigelsesindsatsen er,
at nar magistre starter i et job pa et lavere kvalifikationsniveau, end deres uddan-
nelse tilsiger, sa leder dette i hgjere grad til faste akademiske job, end hvis perso-
nen havde veeret i uddannelsesaktivering som ledig.

Nogle af de vigtigste pointer fra analysen er:

+ Magistre er meget fleksible og seger i serlig grad job inden for de fleste om-
rader og ogsa mere bredt end andre AC'ere. Magistre far oftere anszttelse i
brancher/jobfunktioner, hvor de ikke anvender deres kompetencer/kvalifi-
kationer pa hgjeste niveau. Samtidig ses en staerk ‘faglig' mobilitet allerede i
lgbet af det forste ar: Magistre far efterhanden jobfunktioner, hvor de i sti-
gende grad anvender deres faglige og serlige (humanistiske) akademiske
kvalifikationer.

Dette kan bade betyde, at magistrene har nemmere ved at fa et job, der mat-
cher kvalifikationsmaessigt, selvom man sgger 'nedefra’ — men kan ogsa bety-
de, at magistre er gode til at omdefinere jobfunktioner i retning af egne kvali-
fikationer, nar de farst er i en organisation.

Blandt magistergruppen er humanisterne serligt udsatte pa arbejdsmarkedet.
Dette skyldes iser, at der ikke er en sterk/tydelig aftagerbranche. Der ses i
analysen en steerk positiv sammenhaeng mellem hgj branchekoncentration og
andel i beskaftigelse.

Alligevel er 3/4 af magistrene beskaftiget i de samme 5 brancher — primeert i
uddannelsessektoren og inden for forretningsservice. | forhold til gvrige aka-

46/52



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 22. marts 2010.

demikere er magistre underreprasenterede inden for offentlig administration,
forretningsservice og sundhedsvasen.

Magistrenes relativt fleksible beskeaftigelsesmgnster haenger bl.a. sammen
med, at de har et "atypisk arbejdsmarked” med tidsbegransede og/eller del-
tidsstillinger.

Magistre med kunstneriske uddannelser har en lav beskaftigelsesgrad.

Ca 2/3 af de ledige magistre gar i job i lgbet af et ar. Fra 2006 til 2007 var
20% dog ledige i to pa hinanden faglgende ar.

De fleste magistre i regioner (ogsa de ledige magistre) bor i Kebenhavn og
Frederiksberg kommuner.

Kun ganske fa magistre falder ud af dagpengesystemet.

P4 baggrund af analysens konklusioner har beskaftigelsesregionen udarbejdet en
handlingsplan for at udbrede resultaterne og regionens anbefalinger til jobcentre,
andre aktgrer og a-kasser mv.

| hovedtraek er Beskeaftigelsesregionens anbefalinger:

+ At bruge magistrenes beskeftigelsesmassige fleksibilitet aktivt i indsatsen
for at fa de ledige i job.
At magistre/humanister med kunstneriske uddannelser bgr have tidlig virk-
somhedsrettet aktivering (virksomhedspraktik/privat lgntilskud), idet deres
jobchancer gges betragteligt. Det geaelder generelt for humanister i uddannel-
sesretninger med uklar aftagerbranche (fx kunst- og teatervidenskab, antropo-
logi, filosofi og en reekke orientalske, slaviske 'smasprog' mv.)
Der er stgrre beskaftigelseseffekt, hvis ledige magistre far et job pa "lavere"
kvalifikationsniveau, end hvis de ansattes i offentlig jobtrening (iser hvis
denne er i museer, biblioteker mv.)
Ledige magistre far meget sjeldent forbedret deres jobchancer ved at fa akti-
ve tilbud med (leengerevarende) uddannelsesaktiviteter.

Magistrenes beskeaftigelses- og ledighedsmgnstre i @stdanmark, januar 2010 (73
sider).

Beslutning

Taget til efterretning.
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17. Kontrolleret forsag for personer i matchgruppe 2 (ny
match)

Indstilling: Til dreftelse.

Baggrund

Der iveerksattes 15. august 2010 et kontrolleret forsgg for kontant- og start-
hjeelpsmodtagere og sygedagpengemodtagere i matchgruppe 2 (ny match, dvs.
ikke-arbejdsmarkedsparate men indsatsklare personer).

Disse personer har typisk en eller anden form for psykisk barriere, der forhindrer
dem i at komme i arbejde. Forsgget opbygges med mulighed for at tage hensyn til
disse personers serlige behov. Undersggelser viser, og mange psykiatere og le-
ger peger pa, at for mange af disses vedkommende vil en hel eller delvis beskef-
tigelse medvirke til, at flere fastholdes i selvforsgrgelse pa leengere sigt.

Formal

Forsgget har til formal

« At personer fra match 2/visitationskategori 2 kommer i (deltids-) job eller or-
dinzer uddannelse.

« At bidrage til, at jobcentrene far et evidensbaseret grundlag for at tilrettelegge
en job- og uddannelsesrettet indsats for kontant- og starthjeelpsmodtagere og
sygedagpengemodtagere i matchgruppe 2, herunder med sarligt fokus pa per-
soner med psykiske problemer.

Indhold

Det kontrollerede forsgg omfatter en tidlig aktiv indsats i form af samtaleforlgb
og aktivt tilbud pa en virksomhed med en tilknyttet mentor. Jobcenteret skal end-
videre sidelgbende igangsette supplerende stgttende indsatser, der er ngdvendige
for, at personen kan vere i eller komme i aktivt tilbud og i job. Dette kan fx veere
psykologbistand, treening og lign.

Der indgar pa landsplan 2000 personer i projektet, der analyseres ift. jobcentrenes
normalindsats for en kontrolgruppe, ligeledes for 2000 personer.

Forsgget adskiller sig fra den almindelige indsats ved, at der:

« iveerksattes et intensivt samtaleforlghb

. sattes yderligere fokus pa at give personen et tidligt virksomhedsrettet tilbud
med en mentor (ordinzre eller stgttede job pa en rigtig arbejdsplads), samt

« tilknyttes en person i jobcenteret, som koordinerer en evt. parallel indsats ift.
andre dele af kommunens forvaltning/sundhedssystemet osv.

Succeskriterier

Projektet har fglgende succeskriterier i prioriteret reekkefglge:

1. Deltagerne kommer i job eller uddannelse og ud af offentlig forsgrgelse

2. Deltagerne bliver deltidsraskmeldt/ far deltidsbeskzftigelse

3. Deltagerne indgar i aktivering pa en arbejdsplads via lgntilskud eller praktik.
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Referat af mgde den 22. marts 2010.

Der er igangsat en ansggningsrunde blandt jobcentrene i regionen med henblik pa
at finde deltagere til forsgget.

Bilag:
- Ingen

Beslutning

Taget til efterretning.

18. Pulje til leese-, skrive- og regnekurser for unge -status
Indstilling: Til orientering

Der er pa landsplan, som led i aftalen om flere unge i uddannelse og job, afsat 25
mio. kr. i hvert af arene 2010-2013. Puljen skal sikre gode rammer for, at job-
centrene kan tilbyde unge opkvalificerende laese-, og skrivekurser i form af et
FVU-lasningsforlgb (Forberedende VoksenUddannelse) samt opkvalificerende
kurser i form af F\VU-matematikforlgb.

Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland har faet tildelt en bevilling pa 11
mio. kr. i 2010.

Formalet er at give jobcentrene et ekstra incitament til at tiloyde FVU-kurser til
unge ledige under 30 ar uden ungdomsuddannelse. Puljen fordeles til de fire be-
skeeftigelsesregioner pa baggrund af malgruppens starrelse. | alt 19 jobcentre har
ansggt om midler fra puljen. 17 ansggninger er imgdekommet, mens 2 jobcentre
har faet afslag som folge af "Farst-til-mglle princippet”. Puljen blev meldt op-
brugt den 8. februar 2010, hvorefter der ikke er modtaget flere ansggninger.

Der har varet stor interesse for at fa del i midlerne blandt jobcentrene. Midlerne
er fordelt til jobcentrene efter ”Farst-til-mglle princippet”, og det har derfor ikke
veeret muligt at imgdekomme alle ansggninger.

Bilag
- Oversigt af 3/3-10 over ansggninger til ”Puljen til opkvalificerende laese-,
skrive- og regnekurser” i 2010

Beslutning

Taget til efterretning, med udtalelse om radet konstaterer at behovet pa dette om-
rade raekker langt udover de puljemidler, der blev afsat.
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Referat af mgde den 22. marts 2010.

19. Mundtlige meddelelser.
Intet til punktet.

20. Eventuelt.

Beskeftigelsesradets formand takkede det afgaende rad for et godt samarbejde i
de forgangne 4 ar.

Naeste mader i Det regionale Beskaftigelsesrad er
Konstituerende mgde mandag den 7. juni 2010 kl. 10.30

Ordinaert mgde mandag, den 21. juni kl. 13.00

Peter Kay Mortensen Jan Hendeliowitz
formand regionsdirektar
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Deltagelse i RBR-mgde 22/3-2010, kl. 13-16

Formand: LO-Formand Peter Kay Mortensen, LO-Storkgbenhavn
Sekreteer: Regionsdirektar Jan Hendeliowitz

Landsorganisationen i Danmark (10 medlemmer)
Neastformand Finn Larsen, TIB

Afdelingsformand John Westhausen, 3F-Industri/VVestegnen
Afdelingsformand Niels-Jgrgen Holm, HK-Nordsjalland
Kasserer Hanne Larsen, 3F-Guldborgsund

Faglig sekreteer Ellen Bielefeldt, RBF-Frederiksborg
Afdelingsformand Anne Knudsen, LO-Slagelse
Afdelingsformand Carsten Bloch Nielsen, HK-Sjalland

Funktionarernes- og Tjenestemandenes Fellesrad (2 medlemmer)
Klinisk diatist Alice Linning, Kost- og Ernaeringsforbundet
Afdelingsformand Grethe Funch Pedersen, Odsherreds Larerkreds

Akademikernes Centralorganisation (2 medlemmer)
Konsulent Lars Munck, DJ@F

Dansk Arbejdsgiverforening (10 medlemmer)

Overenskomst- og personalejura-konsulent Leif Elken, TDC

Projekt- og udviklingsleder Erling Malmqvist, Returplast Danmark A/S
Entrepriseleder Flemming Kronsten, PerAarsleff A/S

Partner Mogens Stendrup, Saabye Stendrup & Partners

HR Chef Ulla Clausen, Hardi International A/S

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere (2 medlemmer)

Ledernes Hovedorganisation (2 medlemmer)
Hovedbestyrelsesmedlem Jan Lau Jensen, Ledernes Hovedorganisation

Kommunekontaktradet for Hovedstaden (5 medlemmer)
2. viceborgmester Anette Eriksen, Vallensbeek Kommune

Kommunekontaktradet for Sjelland (5 medlemmer)
Kommunalbestyrelsesmedlem Erik Kjelgaard, Lolland Kommune, indtil kl. 15.45
(pkt. 12)

Borgmester Marie Steerke, Kage Kommune, indtil kl. 15.10 (pkt. 5)

Danske Handicaporganisationer (2 medlemmer)
Sekreteer Lis Seermark-Thomsen, Diabetesforeningen & Autismeforeningen
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Region Hovedstaden og Region Sjalland (2 medlemmer)
Medlem af regionsradet Abbas Razvi, Region Hovedstaden

Observatgrer fra De regionale Vakstfora
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