Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland

Referat af mgde den 12. december 2008

1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Dagsorden godkendes

Beslutning

Godkendt.

2. Godkendelse af referat af mgde 29/9 2008

Referatet er udsendt den 6. oktober 2008.

Indstilling
Referat godkendes

Beslutning

Der havde ikke varet bemarkninger til referatet inden for den fastsatte tidsfrist
og referatet blev skrevet under.

3. Etenstrenget kommunalt beskaeftigelsessystem

Regeringen indgik den 10. november aftale med Dansk Folkeparti og Liberal Al-
liance om et enstrenget kommunalt beskeftigelsessystem.

Med aftalen forankres jobcentrene i kommunerne fra den 1. august 20009.
Aftalen indeberer endvidere falgende:

- Samtidig med den kommunale forankring af jobcentrene vil den statslige
styring blive styrket.
o Opfalgningen pa jobcentrenes resultater skal veere hyppigere og
mere intensiv og
o samtidig etableres en radgivningsfunktion i regionerne, med det
formal at bista jobcentrene med at opna gode resultater og hjeelpe
med implementering af gode metoder.
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o Der vil fortsat kunne gennemfgares regionale rammeudbud, som en-
ten er obligatoriske eller blot stilles til radighed for jobcentrene.

- Beskaftigelsesregionerne udvides med et endnu ukendt antal medarbejde-
re og Driftsregionen nedlagges.

- Arbejdsmarkedets parter inddrages som hidtil i beskeftigelsesindsatsen pa
centralt, regionalt og lokalt niveau.

- Kommunerne overtager udgifterne til dagpenge, aktiveringsydelse og ud-
gifterne til aktivering af forsikrede ledige.

Kommunerne overtager endvidere driftsbevillingen til den statslige del af
jobcentrene. Den endelig model for finansiering er endnu ikke fastlagt.

- A-kasserne bevarer deres nuvearende opgaver.

Aftalen er beskrevet i notatet ”Aftale om et enstrenget kommunalt beskeaftigelses-
system”.

| samme uge som aftalen blev offentliggjort gennemfarte Beskeaftigelsesregionen
en mgderunde med alle jobcentrene (dog ikke de 5 pilotjobcentre). P& maderne
har regionen orienteret om baggrunden for aftalen og redegjort for aftalens ind-
hold. Pa maderne har jobcentrets kommunale ledelse budt velkommen til de stats-
lige medarbejdere, hvilket er blevet positivt modtaget.

Beskeftigelsesregionen giver pa radets mgde den 12. december en status pa pro-
cessen.

Indstilling
Til droftelse.
Bilag

- Aftale om et enstrenget kommunalt beskeftigelsessystem

Beslutning

Beskaftigelsesregionen orienterede om den videre proces, hvorefter kommune-,
arbejdsgiver- og arbejdstagerside gav hver deres vurdering af forankring af be-
skeeftigelsesindsatsen i kommunerne.

J.nr. 08-611-14

2/50



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland

Referat af mgde den 12. december 2008

4. Resultater af beskeeftigelsesindsatsen i jobcentrene

4.1 Status paindsatsen

Den seneste resultatstatus for Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland vi-

ser fglgende:

e Fald pa 32 pct. i den samlede arbejdskraftreserve fra september 2007 til
september 2008

(o]

(o]

Fald pa 42 pct. blandt dagpengemodtagere, og fald pa 24 pct.
blandt kontant- og starthjeelpsmodtagerne

Godt 14.700 ledige i arbejdskraftreserven i september 2008 — 59
pct. er kontant- og starthjeelpsmodtagere, andelen er steget siden
seneste status i juni

Malet for 2008 er 17.500 ved udgangen af december, og malet er
dermed opfyldt. Malet forventes ogsa opfyldt ved arets udgang.
Alle jobcentre har naet et fald blandt dagpengemodtagere, mens 6
jobcentre har en stigning blandt kontant- og starthjeelpsmodtagere
Inden for den seneste maned (august 2008 — september 2008) er
udviklingen i @stdanmark (-6%) pa niveau med udviklingen i hele
landet (-6%).

e Antallet af unge ledige er faldet med 5 pct. fra september 2007 til sep-
tember 2008

(0]

(0]

Fald pa 23 pct. blandt dagpengemodtagere, og stigning pa 1 pct.
blandt de kommunale malgrupper

Knap 16.000 unge pa offentlig forsergelse i september 2008 — 79
pct. er kommunale malgrupper, andelen er faldet en smule siden
seneste status i juni

Malet for 2008 er 15.700 ved udgangen af december, og regionen
er dermed tet pa at opfylde malet. Den seneste tids stigende ledig-
hed blandt unge gar dog, at der skal veare gget fokus pa denne
gruppe, hvis malet skal opfyldes ved udgangen af 2008.

Inden for den seneste maned (august 2008 — september 2008) er
udviklingen i @stdanmark (0%) en smule bedre end i hele landet
(+1%).

e Antallet af langvarige sygedagpengeforlgb over 26 uger er faldet fra sep-
tember 2007 til september 2008, mens sygedagpengeforlgb over 52 fortsat
er stigende — dog i en lavere takt end tidligere

(o]
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o Stigning pa 4,5 pct. for forlgb over 52 uger — 26 jobcentre har en
stigning, feerre jobcentre end ved seneste status i juni.

e Fald pa 5,7 pct. i det samlede antal offentligt forsgrgede fra 3. kvt. 2007
til 3. kvt. 2008

o Faldet er stgrst blandt dagpengemodtagere (-32 pct.), personer pa
revalidering og forrevalidering (-15,8 pct.) og personer pa ledig-
hedsydelse (-7,1 pct.)

o Fald pa 6,6 pct. for sygedagpengemodtagere og 4 pct. for kontant-
og starthjeelpsmodtagere

o Stigning i personer i fleksjob pa 8,5 pct. og stigning i personer pa
introduktionsydelse pa 3,7 pct. (ift. sidstnaevnte er der tale om me-
get fa personer)

o Andelen pa offentlig forsgrgelse er 17,9 pct. i regionen - dvs. et
fald pa 0,3 procentpoint siden 2. kvt. 2008

o0 Fartidspension udger den stagrste andel med 6,1 pct., efterlgn lig-
ger pa 3,8 pct., kontant- og starthjeelpsmodtagere pa 2,8 pct. og
sygedagpengemodtagere pa 2,1 pct.

o Hogjere andel pa offentlig forsargelse i Sjaellandsregionen (20,7%)
end i Hovedstadsregionen (16,5%)

e Rettidigheden i beskeftigelsesindsatsen er forbedret fra september 2007
til september 2008
o Rettidigheden for jobsamtaler i september 2008 ligger pa 97 pct.
for dagpengemodtagere, og i oktober 2008 pa 73 pct. for kontant-
og starthjeelpsmodtagere
o Rettidigheden for fgrstegangsaktivering ligger pa 87 pct. for dag-
pengemodtagere og 57 pct. for kontant- og starthjeelpsmodtagere
o Rettidigheden for gentagne tilbud ligger pa 92 pct. for dagpenge-
modtagere og 63 pct. for kontant- og starthjeelpsmodtagere
o Rettidigheden i @stdanmark ligger pa niveau med eller en smule
under hele landet, bortset fra ferste tiloud for kontant- og start-
hjeelpsmodtagere, hvor regionen ligger en smule over landsgen-
nemsnittet.

e Der er en positiv udvikling i andel personer fra ikke-vestlige lande pa a-
dagpenge, kontant- eller starthjeelp fra 4. kvt. 2007 (rl. ar) til 3. kvt. 2008
(rl. ar)

o0 Andelen er 14 pct., et fald pa 2,9 procentpoint

o Malet for 2008 er et fald pa 2,4 procentpoint, og regionen har
dermed allerede efter 3. kvt. opfyldt malet

o Alle jobcentre har haft en faldende andel

Statusrapporten "Resultater af beskeftigelsesindsatsen i @stdanmark — 3. kvartal
2008” eftersendes til Radet.
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Indstilling:
Til dreftelse
Bilag:

- Resultatoversigten — Hovedstaden & Sjealland, september 2008.
- Resultatoversigten — Hele landet, september 2008.

Beslutning

Beskeftigelsesregionen gav en kort status pa udvalgte resultater. Pa ministerma-
lene kan det konstateres, at malet for arbejdskraftreserven er naet ved udgangen
af 3. kvartal. Derimod kan det - med de seneste maneders udvikling - blive sveert
at na malet vedr. nedbringelse af ungeledigheden.

Radet tog orienteringen til efterretning.

4. Resultater af beskeaeftigelsesindsatsen i jobcentrene

4.2. Kontrakt 2009 - handlingsplan

| forlengelse af kontrakt 2009 har beskaftigelsesregionen udarbejdet en hand-
lingsplan for realiseringen af malene i kontrakten. Handlingsplanen er en videre-
udvikling af kontraktens afsnit 3, som indeholder en overordnet beskrivelse af de
enkelte aktiviteter.

Formalet med handlingsplanen er at understgtte jobcentrene i deres indsats.
Handlingsplanen indeholder en beskrivelse af konkrete aktiviteter pa falgende tre
omrader:

1. Dialogen med jobcentrene

2. Formidling af viden om udviklingen pa arbejdsmarkedet

3. Konkrete beskeftigelsespolitiske initiativer, projekter og iveaerksattelse
af handlingsplaner pa serlige omrader

Handlingsplanen er ikke udtemmende, da udviklingen pa arbejdsmarkedet og
udviklingen i jobcentrenes resultatopnaelse lgbende kan medfare behov for yder-
ligere aktiviteter.

Dertil kommer, at loveendringen pr. 1. august 2009 — kommunaliseringen af job-
centrene - kan fa konsekvenser for regionens handlingsplan.

Beskeeftigelsesregionen vil derfor henover 2009 udvide handlingsplanen med
relevante aktiviteter.
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Indstilling
Til orientering.

Bilag
- Handlingsplan til understottelse af kontrakt 2009, Beskaftigelsesregionens
notat af 30. oktober 2008.

Beslutning

Taget til efterretning med bemarkning om,

- At der er behov for mere aktualitet i opgerelserne vedr. a-kassernes indsats
i forhold til arbejdskraftreserven, jf. punkt 10 i Handlingsplanen.

- Atradet fortsat gnsker kvartalsvis status pa flaskehalspuljen

- At eventuelle justeringer i handlingsplanen, fx som konsekvens af kom-
munaliseringen af jobcentrene, foreleegges radet.

4.3 Indsatsen hos andre aktgrer

Status pa resultaterne hos andre aktgrer, 3. kvartal 2008

Beskeaftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland udarbejder som led i resultatop-
falgningen pa beskaftigelsesindsatsen en kvartalsvis status pa jobcentrenes an-
vendelse af andre aktarer og resultaterne af indsatsen hos disse aktarer.

Pa LVU-omradet (langvarigt uddannede) er det obligatorisk for jobcentrene at
henvise alle ledige inden for rammeaftalernes malgrupper til andre aktarer. Regi-
onen har indgaet rammeaftalerne med aktererne og har saledes en serlig forplig-
telse til at fglge op pa resultaterne.

For Serviceudbuddet (der retter sig mod seniorer og ledige med en erhvervskom-
petencegivende uddannelse), der ikke er obligatorisk for jobcentrene at anvende,
ligger opfalgningsopgaven i jobcentrene og Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Antal hos andre aktgrer
¢ Resultaterne vedrarer kun a-dagpengemodtagere, da kun 10 kontant- og start-
hjelpsmodtagere er i forlgb hos andre aktgrer (LVU- og Serviceudbuddet).
e 145 pct. af samtlige ledighedsbergrte a-dagpengemodtagere er i et forlgb hos
andre aktgrer (LVU-o0g Serviceudbuddet), svarende til 5.900 personer.
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e Forholdvis fa aktgrer varetager indsatsen for en stor del af de ledige, der er i

forlgb hos andre aktarer. Pa LVU-udbuddet har 5 aktarer 85 pct. af de ledige.
Pa Serviceudbuddet har de 4 starste aktgrer 47 pct. af de ledige.

LVU-udbuddet:

Ca. hver 3. ledige er i arbejde 9 mdr. efter pabegyndelse hos anden aktgr (4.
kvt. 2007). Effekten er usendret i forhold til personer pabegyndt hos anden ak-
tar i 3. kvt. 2007.

Der er et fald i effekten 6 mdr. efter pabegyndelsen hos anden aktgr for ud-
lagte i 4. kvt. 2007, hvor effekten efter 6 mdr. var 21,8 pct., til udlagte i 1.
kvt. 2008, hvor effekten efter 6 mdr. var 18,6 pct.

Samtlige aktgrer afholdt jobsamtaler rettidigt i 3. kvartal 2008. Alle aktarer
har en rettidighed over 96 pct.

4 af 11 aktgrer (36 pct.) afgav 1. aktiveringstilbud rettidigt. Den gennemsnit-
lige rettidighed for 1. aktivering ligger pa 89 pct. Aktgrer med mange ledige i
forlgb har fortsat vanskeligt ved helt at opfylde rettidigheden for 1. aktive-
ringstiloud. Alle disse aktarer har dog forbedret rettidigheden for 1. aktive-
ringstilbud veesentligt siden 2. kvt. 2008, og flere ligger meget taet pa fuld ret-
tidighed.

Kun 3 aktegrer (27 pct.) afgav de naste aktiveringstilbud rettidigt i 3. kvt.
2008. Den gennemsnitlige rettidighed ligger pa 88,6 pct. - 8 aktarer ligger
under gennemsnittet. Aktgrer med mange ledige har ogsa vanskeligheder med
helt at opfylde rettidigheden, men har ogsa forbedret rettidigheden for genta-
gen aktivering siden 2. kvt. 2008.

Aktiveringsgraden er stgt stigende og er ved udgangen af 3. kvt. 2008 samlet
pa 28,0 pct. Kravet er 40 pct. | sammenligning med 2. kvt. 2008 er aktive-
ringsgraden er stagneret. Kun 1 aktgr har en aktiveringsgrad over 40 pct.
LVU-aktgrerne bruger gennemsnitligt de virksomhedsrettede tilbud (lgntil-
skud og virksomhedspraktik) i 58 pct. af aktiveringsindsatsen og vejledning/-
afklaring og opkvalificering i 42 pct. Der har veret en lille stigning pa 3
pct.point i anvendelsen af de virksomhedsrettede tilbud fra 2. kvt. 2008.

Regionen har efter sidste radsmgade rettet henvendelse til L\VVU-aktgrerne (den 10.
oktober 2008) om at sikre, at de lediges minimumsindsats opfyldes.

Serviceudbuddet:

Effekten malt efter 9 mdr. ligger nu pa 28,8 pct.(pabegyndelser i 4. kvt.
2007) — en stigning fra 25,9 pct. for pabegyndelser i 3. kvt. 2007.

Effekten malt 6 mdr. efter udlegning er faldet fra udlagte i 4. kvt. 2007
(16,1 pct.) til udlagte i 1. kvt. 2008 (15,2 pct.)

Samtlige aktarer afholdt jobsamtalerne rettidigt i 3. kvt. 2008.

7 af de 12 aktgrer opfylder kravet om rettidig ferstegangsaktivering. 6 aktg-
rer har en rettidighed pa 100 pct.. Gennemsnitlig overholdelse af rettidighe-
den er 86,3 pct., en stigning siden 2. kvt. 2008 (75 pct.)
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e 7 aktarer afgav gentagne aktiveringstilbud rettidigt i 3. kvt. 2008. Gennem-
snitligt ligger rettidighedsopfyldelsen pa 89,6 pct., ligeledes en stigning si-
den 2. kvt. 2008 (78 pct.).

e Aktiveringsgraden er steget lgbende og ligger ved udgangen af 3. kvt. 2008
pa 37,7 pct., en stigning siden 2. kvt. 2008 (32,4 pct.) Udviklingen i aktive-
ringsgraden pa Serviceudbuddet er mere positiv end pa LVU-udbuddet. 6
aktgrer har i 3. kvt. en aktiveringsgrad pa eller over 40 pct..

e Aktgrerne pa Serviceudbuddet bruger gennemsnitligt de virksomhedsrette-
de tilbud (lentilskud og virksomhedspraktik) i 78 pct. af aktiveringsindsat-
sen og vejledning/afklaring og opkvalificering i 22 pct. Anvendelsen af de
virksomhedsrettede tilbud er steget med pa 7 pct.-point siden 2. kvt. 2008.

e Andelen af ledige i lgntilskudsansattelse er 20 pct.-point hgjere end for le-
dige i forlgb under LVU-udbuddet.

Indstilling:

Til orientering og evt. drogftelse. Regionen falger op i forhold til aktgrernes op-
fyldelse af rettidigheden pa aktivering og aktiveringsgraden.

Bilag:
- Notat om status pa beskeftigelsesindsatsen hos andre akterer, 3. kvartal 2008
- Naggletal for beskeeftigelsesindsatsen hos andre aktarer i 3. kvartal 2008

Beslutning

Beskaftigelsesregionen orienterede kort om status pa beskeftigelsesindsatsen
hos anden akter. Radet tog orienteringen til efterretning med bemarkning om, at

- Regionen bgr undersgge muligheden for at etablere et sammenlignings-
grundlag med henblik pa at vurdere om effekter er tilfredsstillende.

- Det kunne veere interessant at hgre de lediges vurdering af indsatsen hos
anden aktor.

Brugerundersggelse, som gennemfares arligt af Driftsregionen foreleegges
radet til orientering pa neeste ordinare made.

J.nr. 08-611-14
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4. Resultater af beskaeftigelsesindsatsen i
jobcentrene

4.4 Opfeglgning pa indsatsen i jobcentre, der udliciterer jobcenter-
opgaver til anden aktar

To jobcentre i regionen — Kgge og Gribskov — har valgt at udlicitere hele (Grib-
skov) eller dele (Kage) af indsatsen for de kommunale malgrupper til anden akter.
Der er her tale om en mere vidtgaende udlicitering end den traditionelle brug af
anden aktgr, hvor en bestemt malgruppe eller indsats leegges ud.

Regionen skal fortsat fglge op pa resultaterne af indsatsen i disse jobcentre, og
opfalgningen vil falge regionens gvrige opfalgning pa jobcentrenes resultater.

Udgangspunktet er saledes, at det fortsat er jobcentret, der er ansvarlig myndig-
hed for indsatsen, og dermed ogsa for resultaterne af den indsats, der gennemfg-
res hos anden aktar.

Dialogen om resultatopfalgning vil derfor fortsat veere mellem jobcentrets ledelse
og Beskaftigelsesregionens ledelse. Der vil imidlertid veere sarlige forhold, som
jobcentret/kommunen ikke har tilstreekkelig detaljeret indsigt i, da indsatsen er
udlagt. Ledelsen hos anden aktar kan derfor deltage i madet.

Materialet til magderne vil veere identisk materialet til regionens gvrige dialogmg-
der med jobcentrene.

Beskeftigelsesregionen vil sa vidt muligt sikre, at jobcentret opstiller mal for,
hvordan anden aktar bidrager til opfyldelse af ministerens mal, og at jobcentret
som led heri udvikler egne opfalgningsmetoder/notater, der opdeler indsatsen pa
kommunens egen indsats og indsatsen hos aktgren. Dette materiale vil indga som
baggrundsmateriale til mgdet mellem jobcentret og beskeftigelsesregionen.

Indstilling
Til orientering.

Bilag

- Opfelgning pa jobcentre, der udliciterer hele eller dele af beskeftigelsesind-
satsen til en privat aktgr, Beskeftigelsesregionens notat af 21. november
2008.

Beslutning

Taget til efterretning med bemarkning om,
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- at formandskabet tager en grundigere draftelse af, hvordan radet forholder
sig til opfalgning pa indsatsen i kommuner, der har lagt jobcenteropgaven
hos anden aktar.

4. Resultater af beskeeftigelsesindsatsen i jobcentrene

4.5. Forelgbige resultater af "Hurtigt i gang 2”

11 jobcentre i landet har i perioden 18. februar — 18. oktober 2008 gennemfart
projektet “Hurtigt i gang 2” for nyledige dagpengemodtagere. | @stdanmark har
Gribskov, Holbzaek, Roskilde, Vallensbak og Vordingborg deltaget i projektet.

Projektet bestar af fire delprojekter. | alle delprojekter er de nyledige delt i en
kontrolgruppe (fgdt 1. — 15.) og en deltagergruppe (fedt 16. - 31.). Deltagergrup-
pen fglger indsatsen i projektet, mens kontrolgruppen falger jobcentrets “norma-
le” indsats. Delprojekterne er:

e Projekt A: Intensivt og kollektivt kontaktforlgh
De ledige i deltagergruppen far et intensivt, kollektivt kontaktforlgh, hvor
de mgder op til gruppesamtaler én gang om ugen i de farste 13 uger af de-
res ledighedsforlgb. (Nordjylland)

e Projekt B: Intensivt og Individuelt kontaktforlgb
De ledige i deltagergruppen far et individuelt, intensivt kontaktforlgb be-
staende af individuelle samtaler hver anden uge i de farste 13 uger af de-
res ledighedsforlgb. (@stdanmark)

e Projekt C: Fremrykket aktiveringsforlgb
De ledige i deltagergruppen vil fa et fremrykket aktiveringsforlgh af
mindst 3 maneders varighed efter 13 uger af deres ledighedsforlgb. (Midt-
jylland)

e Projekt D: Kollektivt kontaktforlgb med aktivering
De ledige i deltagergruppen far et intensivt, kollektivt kontaktforlgb, hvor
de mader op til gruppesamtaler én gang om ugen i de farste 13 uger af de-
res ledighedsforlgb. Efter de 13 uger, vil de blive aktiveret i mindst 3 ma-
neder. (Syddanmark)

Forelgbige resultater
Overordnet viser de forelgbige analyser, at en tidlig og intensiv indsats far de le-
dige hurtigere i job.

J.nr. 08-611-14
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De forelgbige og kortsigtede resultater er saledes:

Deltagergruppen kommer hurtigere i job end kontrolgruppen — efter 15
ugers ledighed er 56,3 pct. af deltagergruppen i beskeftigelse mod 52,8
pct. af kontrolgruppen. Det svarer til en reduktion i den forventede ledig-
hed pa 0,34 uger. (der er her mélt p& min. 4 ugers sammenhzngende beskaftigelse)

Der er hgjere effekt for kvinder end for mand

Effekterne er starst for aldersgruppen 25 — 49 ar, dvs. ikke sa hgje effek-
ter for de helt unge og seniorer

Projektet i @stdanmark med intensive og individuelle samtaler har sterst
effekt — her reduceres den forventede ledighed med 0,52 uger. Der er dog
ogsa gode effekter af fremrykket aktivering i Midtjylland — en reduktion i
den forventede ledighed pa 0,46 uger.

Der er ikke flere i deltagergruppen end kontrolgruppen, der overgar til
sygedagpenge.

De direkte gkonomiske gevinster ved projektet — dvs. sparede udgifter til
forsargelse fratrukket ggede udgifter til drift — er 700 kr. pr. ledig.

Tages der endvidere hgjde for indirekte gkonomiske gevinster i form af
det bidrag, en beskaftiget har via sin arbejdsindsats og den reducerede
skatteforvridningsudgift, som en mindre dagpengeudbetaling medfarer, er
gevinsten 2.341 kr. pr. ledig.

Det skal preeciseres, at der kun er tale om forelgbige resultater, og den endelige
evaluering af projektet vil farst foreligge i april 2009.

Indstilling
Til orientering.

Bilag

- ingen

Beslutning

Taget til efterretning.
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4. Resultater af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene

4.6. Jobcentrenes Beskeeftigelsesplaner 2009

Ifalge Styringsloven skal jobcentrene senest 31. oktober fremsende deres beskaf-
tigelsesplaner for det kommende ar til orientering til RBR med LBR’s bemark-
ninger.

| det felgende gives en kort oversigt over jobcentrenes ambitionsniveau ift. mini-
sterens 3 mal.

Arbejdskraftreserven

Regionalt mal:

Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhzangende ledighed (ar-
bejdskraftreserven) nedbringes til maksimalt 15.000 fuldtidsledige i december
2009 - svarende til et fald pa knap15 pct. fra december 2008 til december 2009.

Samlet set vurderes det, at jobcentrene har fastlagt mal, der understatter mi-
nistermalet og den regionale malfastsattelse.

e 24 jobcentre har fastlagt mal der ligger pa niveau med eller er mere ambi-
tigst end det regionale mal

e 19 jobcentre har fastlagt mal der ligger under det regionale niveau

e 1 jobcenter har ikke niveaufastsat malet, men navner at der tages afsat i
ministerens mal

En del jobcentre har som supplement fastsat mal, der bidrager til opfyldelse af
ministermalet vedr. arbejdskraftreserven. Langt de fleste jobcentre har fastsat
feelles mal for stat og kommune.

Sygefravarsindsatsen

Regionalt mal:
Antallet af sygedagpengeforlgb over 26 uger skal nedbringes med 7,5 pct. i 2009.
Det vil sige at antal forlgb skal veere pa maksimalt 11.125.

Niveaufastleeggelse i jobcentrene:

e 29 jobcentre har fastlagt mal, der ligger pa niveau med eller er mere ambi-
tigst end det regionale mal

e 7 jobcentre har fastsat mal der ligger under det regionale niveau

e 3 jobcentre har fastsat mal om at der skal vaere faerre sygedagpengeforlgb
med mere end 26 ugers varighed, men har ikke sat et konkret niveau.
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e 3 jobcentre har status quo som mal
e 2 jobcentre har ikke forholdt sig til ministerens mal, men har opstilet al-
ternative mal for sygedagpengeindsatsen

Nedbringelse af antallet af unge ydelsesmodtagere

Regionalt mal:

Antallet af unge ydelsesmodtagere nedbringes til maksimalt 14.130 fuldtidsledige
i december 2009 — svarende til et fald pa 10 pct. fra december 2008 til december
2009.

Ift. ministerens mal om nedbringelse af antallet af unge ledige har jobcentrene
fastlagt falgende niveaumal:

e 38 jobcentre har fastlagt mal der ligger pa niveau med eller er mere ambi-
tigst end det regionale mal

e 3 jobcentre har fastlagt mal der ligger under det regionale niveau

e 2 jobcentre har fastsat mal om, at der skal vaere ferre end sidste ar, det
ene jobcenter har dog fastsat et mal om 10 pct.s reduktion i unge dagpen-
gemodtagere.

e 1 jobcenter har ikke niveaufastsat malet, men naevner at der tages afszt i
ministerens mal

Beskaftigelsesregionen vil drafte beskeftigelsesplanerne pa mgder med jobcent-
rene og vurdere, om de har fastsat ambitigse og realistiske mal for de tre mi-
nistermal i forhold til jobcentrets konkrete udfordring.

Indstilling
Til orientering.

Bilag
- Beskaftigelsesplan 2009 — Jobcentrenes niveaufastsettelse pa de tre mi-
nistermal, oversigt af 2/12-08.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning og dregftede kort jobcentrenes ambitions-
niveau,

- dels set i lyset af, at de skal understatte det regionale mal,

- dels set i lyset af konjunkturomsvinget, der kan gare det sveert for
jobcentrene at na malene.
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5. Beskeeftigelsesindsatsen i 2010

5.1. Analyserapport — sigtelinjer og malsetninger for beskaeftigel-
sesindsatsen i 2010

I lighed med de to foregaende ar skal RBR/BR ogsa for 2010 udarbejde en analy-
serapport om de vasentligste udviklingstendenser og beskaftigelsespolitiske ud-
fordringer pa det regionale arbejdsmarked. Rapporten skal sendes til Arbejdsmar-
kedsstyrelsen den 7. januar 20009.

Rapporten skal bl.a. danne baggrund for RBR’s indstilling af mal for beskaftigel-
sesindsatsen i 2010 til ministeren.

Derudover skal rapporten - sammen med kontrakten for 2010 — danne baggrund
for draftelserne pa den beskaftigelsespolitiske konference i april.

Indstilling til ministeren
Pa baggrund af nedenstaende foreslas det, at RBR/BR indstiller til ministeren, at
der fortsat sattes fokus pa falgende omrader i beskaftigelsesindsatsen i 2010:

Arbejdskraftreserven
Nedbringelse af sygedagpengeforlgb over 26 uger

Unge pa offentlig forsargelse — her skal der fokuseres pa job eller ordinaer
uddannelse

Under de enkelte omrader skal der veere serligt fokus pa nydanskere fra ikke-
vestlige lande, da de er overreprasenteret i alle grupper.

Derudover skal der veere searligt fokus pa personer pa kanten af arbejdsmarkedet
- is&er kontant- og starthjelpsmodtagere - som ikke har oplevet samme positive
udvikling som dagpengemodtagere.

Indhold i rapporten

Rapporten bygger pa en lang reekke regionale analyser af forskellige beskaftigel-
sespolitiske problemstillinger og sammenfatter pa baggrund heraf de vaesentligste
hovedudfordringer for og hovedresultater af den hidtidige beskaftigelsesindsats i
@stdanmark.

Den helt store udfordring er, at arbejdsmarkedsudviklingen - efter flere ars vedva-
rende positiv udvikling i bade beskaftigelse og ledighed - er ved at vende. Pa kort
og mellemlangt sigt — frem til udgangen af 2011 - forventes saledes markante fald
i bade beskaftigelse og arbejdsstyrke samt stigende ledighed.
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Manglen pa arbejdskraft vil derfor ogsa aftage, men der vil fortsat veere ubalancer
inden for serlige brancher, f.eks. inden for salg og markedsfaring, social- og
sundhedssektoren, undervisning samt IT og teleteknik (iseer personer med serlige
kompetencer).

Det er afgerende, at beskaftigelsesindsatsen medvirker til at afhjelpe dels virk-
ningerne af konjunkturaendringerne, dels virkningerne for arbejdsmarkedet af den
demografiske udvikling. Der forventes saledes faldende arbejdsstyrke (15.000 —
20.000 personer) i de naste 10 ar i @stdanmark.

Beskeftigelsesindsatsen ber derfor fortsat fokusere pa at udvide og kvalificere
arbejdsudbuddet.

Muligheder for at gge arbejdsudbuddet
Udvidelsen af arbejdsudbuddet skal bl.a. findes blandt fglgende grupper:

¢ Nydanskere fra ikke-vestlige lande, som fortsat har en markant lavere ar-
bejdsmarkedstilknytning end personer med dansk oprindelse, og samtidig
er der tendenser til stigende ledighed i gruppen

e Kontant- og starthjeelpsmodtagerne, hvor der fortsat er en stor restgruppe
- bade blandt de arbejdsmarkedsparate og (iser) blandt de ikke-
arbejdsmarkedsparate

e Unge under 30 ar, hvor der dels er stigende ledighed, dels er flere og flere
der ikke far en uddannelse (iseer mand)

e Sygedagpengemodtagere, iseer de langvarige forlgb

e Seniorer over 50 ar, iser de over 60-arige som har lav erhvervsfrekvens

Videre proces
Analysen er under udarbejdelse og fremsendes til RBR inden jul.

Indstilling
Radet godkender hovedlinjerne og fokus i analyserapporten.

Bilag
- ingen

Beslutning

Radet godkendte hovedlinjer og fokus i analyserapporten, herunder anbefaling til
ministeren om at fastholde de tre ministermal. Radet gnskede endvidere at anbefa-
le ministeren, at der sattes starre fokus pa kompetenceudvikling i beskaftigelses-
indsatsen i lyset af den stigende ledighed.
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| forhold til de oplistede punkter under "muligheder for at gge arbejdsudbuddet”,
tilfgjes et punkt vedr. rekruttering af udenlandsk arbejdskraft, herunder samarbej-
de med Work in Denmark- centrene.

5. Beskeeftigelsesindsatsen i 2010

5.2 Kontrakt 2010 — forslag til mal

Ministeren udmelder mal for beskaftigelsesindsatsen i 2010 medio februar 2009.
Umiddelbart forventes malene for 2009 fastholdt i 2010, og derfor opstilles alle-
rede nu forslag til kvantitative mal for disse, jf. nedenstaende tabel 1.

Malene er:

o Nedbringelse af arbejdskraftreserven (ledige med mere end tre maneders ledig-
hed)

¢ Nedbringelse af antal sygedagpengeforlagb over 26 uger

e Nedbringelse af antal unge (18-29 ar) ydelsesmodtagere

Forslag til kvantitative mal
| kontrakten for 2009 har RBR/BR fastlagt mal for 2009, 2010 og 2011 — angivet
som oprindeligt mal i nedenstaende tabel.

Den mindre positive udvikling i malene i 2008 ift. 2007 samt de &ndrede kon-
junkturer gar imidlertid, at de oprindelige mal for arbejdskraftreserven og unge
ydelsesmodtagere foreslas nedjusteret en smule i 2010 og 2011 - til malene mar-
keret med rgdt i nedenstaende tabel.

Malene for sygedagpengeforlgb over 26 uger foreslas fastholdt.

Tabel 1. Forslag til kvantitative mal for de tre ministermal, 2009 - 2012
2009 2010 2011 2012
Oprindeligt| Oprindeligt Nyt Oprindeligt Nyt Oprindeligt

Arbejdskraft-
reserven 15.000 13.500 12.150

Sygedagpenge-
forlgb over 26
uger 11.125 10.290 10.290 9.520 9.520

Unge ydelses-
modtagere 14.130 12.720 11.450

Anm. Celler markeret med rgdt angiver, at mélet er nedjusteret ift. det oprindelige mal.
Anm. Kontrakten for 2009 er indgaet, og der andres derfor ikke i malet for 2009.
Anm. Der er ikke tidligere fastsat mal for 2012, hvorfor der ikke er et nyt mal for dette ar.
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Arbejdskraftreserven

Antal personer i arbejdskraftreserven i december 2010 nedbringes til max. 14.000
personer. Det procentvise fald justeres derfor fra 10 pct. til knap 7 pct. i 2010 og
2011 — malt ift. niveauet aret far. Samme procentvise fald foreslas for 2012.

Antallet i august 2008 er 15.603 personer — dvs. et fald pa ca. 1.600 personer
frem mod december 2010.

Sygedagpengeforlgb over 26 uger

Antal sygedagpengeforleb over 26 uger i december 2010 nedbringes til max.
10.290 forlgb. Malene for sygedagpengeforlgb over 26 uger foreslas saledes fast-
holdt, dvs. et fald pa 7,5 pct. i arene 2010 og 2011 - malt ift. niveauet aret faor.
Samme procentvise fald foreslas for 2012.

Antallet i august 2008 er 13.229 forlgb — dvs. et fald pa ca. 2.900 forlgb frem mod
december 2010.

Unge ydelsesmodtagere

Antal unge ydelsesmodtagere i december 2010 nedbringes til max. 13.500 perso-
ner. Det procentvise fald justeres saledes fra 10 pct. til knap 5 pct. i 2010 og 2011
— malt ift. niveauet aret far - da der for dette mal har veret den mest markante
endring i udviklingen fra 2007 til 2008. Samme procentvise fald foreslas for
2012.

Antallet i august 2008 er 15.936 personer — dvs. et fald pa ca. 2.400 personer
frem mod december 2010.

Indstilling
Til godkendelse.

Bilag
- Forslag til mal for 2010, 2011 og 2012 samt udvikling i ministermal (jan. 07 —
aug. 08), beskaftigelsesregionens notat af 27. november 2008.

Beslutning

Radet godkendte de justerede niveauer for 2010 og 2011 samt det foreslaede ni-
veau for 2012. Niveauerne fastsattes med forbehold for konjunkturudviklingen.
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5. Beskeeftigelsesindsatsen i 2010.

5.3 Kontrakt 2010 - proces

Processen for Kontrakt 2010 blev drgftet pa det seneste RBR-mgde den 29. sep-

tember 2008.

Omdrejningspunktet for kontrakten er ministerens tre mal, og den skal konkret

besta af fglgende dele:

e Ministerens mal for beskaftigelsesindsatsen samt fastleggelse af RBR/BR’s

konkrete kvantitative mal for 2010, 2011 og 2012.

e Regionale udfordringer og fokusomrader ift. de tre mal — beskrives under de

enkelte mal.

e En forelgbig og kortfattet beskrivelse af hvilke konkrete aktiviteter, RBR/BR
vil ivaerksaette for at indfri de fastlagte mal og resultatkrav i 2010 — beskrives

under de enkelte mal.

Derudover udarbejder RBR/BR i efteraret 2009 en mere detaljeret handlingsplan
for, hvilke understgttende aktiviteter RBR/BR vil iveerksatte i 2010. Hermed sik-
res det, at den lgbende udvikling pa arbejdsmarkedet samt udviklingen i jobcent-

renes resultater indtenkes i de regionale aktiviteter.

Processen er fortsat som fremlagt pad madet den 29. september, dog er der nu lagt
op til, at direkteren for Arbejdsmarkedsstyrelsen deltager i RBR-mgdet den 2.
marts 2009, jf. nedenstaende oversigt. Det betyder samtidig, at der ikke forventes
afholdt kontraktmgde mellem RBR/BR og Arbejdsmarkedsstyrelsen, jf. neden-

staende oversigt.

Tidspunkt Aktivitet
26. nov. 2008 Seminar mellem AMS og de fire beskeaeftigelsesregioner
Medio/ultimo Mgde mellem AMS og de fire beskaftigelsesregioner
jan. 2009
Medio feb. 2009 | Ministeren udmelder de beskeftigelsespolitiske mal for 2010

J.nr. 08-611-14

18/50



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjaelland

Referat af mgde den 12. december 2008

Tidspunkt

Aktivitet

Feb./mar. 2009

Kontrakten udarbejdes

2. mar. 2009 Ekstraordingert RBR-mgde hvor kontrakten drgftes —
AMS-direktaren deltager pa madet
25. mar. 2009 BER drafter kontrakten mhp. radgivning/indstilling til mini-
steren
April 2009 Beskeeftigelseskonferencer om analyserapporten og kontrak-

ten for 2010

Marts/april 2009

Jobcentrene pabegynder udarbejdelsen af beskaftigelsespla-
nen for 2010

Indstilling
Til draftelse.
Bilag

- Kontraktprocessen for kontrakt 2010, Arbejdsmarkedsstyrelsens notat af 13.

november 2008.

Beslutning

Taget til efterretning.
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5.

Beskeaeftigelsesindsatsen i 2010

5.4 RBR-formandskabernes mgde med Beskeeftigelsesministeren

og BER-FU 3/11 2008 - opsamling

Beskeftigelsesministeren afholdt den 3. november seminar med formandskaberne
fra de 4 regionale beskeaftigelsesrad, Beskaftigelsesradets forretningsudvalg
(BER-FU), Arbejdsmarkedsstyrelsens direktion samt regionsdirektarerne.

Fra radet deltog Leif Elken, Ole Bjarstorp samt Eva Arnhild (i stedet for Peter
Kay Mortensen, der var forhindret i at deltage).

Formalet med seminaret var at fa en direkte dialog mellem ministeren, BER-FU
og Beskaftigelsesradene om resultaterne og effekterne af beskaftigelsesindsatsen.

| sit indledende oplaeg skitserede ministeren den aktuelle situation og lagde bl.a.
veegt pa:

At der uanset den seneste tids finanskrise samt tegn pa stigende ledighed
fortsat vil veere udtalt mangel pa arbejdskraft — og at der derfor fortsat er
behov for at udvide arbejdsudbuddet, herunder at rekruttere udenlandsk
arbejdskraft.

At der fortsat skal arbejdes for at fa de svageste ledige i arbejde

De hidtidige gode resultater af indsatsen pa ministermalene skal fastholdes

Hurtig og aktiv indsats for sygemeldte

Fokus pa best practise

Repraesentanter fra de 4 rad naevnte bl.a.

Udfordringerne i forhold til de unge, herunder problemstillingen omkring
uddannelse/frafald.

Leif Elken navnte bl.a. at der burde geres en ekstraordingr indsats for at
seette problemstillingen omkring de unge pa dagsordenen, herunder sam-
spillet mellem de mange akterer pa omradet. Der var tilslutning til dette.
At udviklingen pa sygedagpengeomradet fortsat er bekymrende

Voksenlerlingeordningen som opkvalificeringsredskab i en tid med bran-
chebestemt ledighed
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- Fortsat indsats for Ny Chance malgrupperne (de svageste kontanthjeelps-
modtagere)

- Opfalgningen i egen region, videnspredning og best practise

- Fortsat behov for erfaringsudveksling pa tveers af regioner

- Fokus pa afbureaukratisering
Som supplement til ovenstaende punkter vil Leif Elken pa radsmgdet give en ori-
entering fra madet.

Indstilling
Til orientering

Bilag
- ingen bilag

Beslutning

Taget til efterretning.

6. Flaskehalsindsatsen 2009

6.1. Mangelsituationen 2, halvar 2008

| vedlagte notat ”Den aktuelle mangel- og flaskehalssituation i @stdanmark,
ultimo 2008, der bygger pa en virksomhedsrundspgrge gennemfart af Rambgl|
Management i september-oktober 2008, er der redegjort for manglen pa ar-
bejdskraft i @stdanmark.

Hovedresultaterne er angivet i nedenstaende tabel.

Mangel i @stdanmark, efterar 2007, forar 2008 og efterar 2008.
Antal Antal Antal Udvikling i pct.  Udvikling i pct.

2. halvar 2007 - 1. halvar 2008 -
2. halvér 2008 2. halvar 2008

Efteréret 2007 Foraret 2008 Efteraret 2008

@stdanmark 32.826 20.138 14.349 -56,3 -28,7
Hovedstaden 23.975 15.452 10.642 -55,6 -31,1
Sjeelland 8.851 4.686 3.708 -58,1 -20,9
Danmark 58.000 39.000 29.765 -48,7 -23,7

Kilde: Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland
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Note: Mangelangivelserne fremkommer som en opskalering af resultaterne af de halvarlige undersggelser.

Hovedkonklusionerne er:

| forhold til undersggelsen i efteraret 2007 er antallet af forgaeves rekrut-
teringer faldet med 56 pct.

Virksomhederne i @stdanmark har forgeaeves sggt medarbejdere til 14.349
stillinger i efteraret 2008. Heraf er 74 pct. registreret i Region Hovedsta-
den og 26 pct. i Region Sjeelland

Antallet af forgaeves rekrutteringer svarer til 1,1 pct. af beskeftigelsen i
@stdanmark, og det er ca. hver 10’ende virksomhed, der forgaeves har
sggt at rekruttere

Iseer registreres mindre mangel indenfor bygge- & anlegsomradet og in-
denfor fremstillingssektoren. Denne udvikling med mindre mangel under-
statter vurderingerne af en opbremsning i dansk gkonomi — et forvarsel
om et evt. fald i beskeftigelsen og stigende ledighed

I den offentlige sektor gger en hgj andel &ldre beskeftigede og mindre
nytilgang af unge risikoen for permanent mangelsituation. Manglen i dele
af det private erhvervsliv er mere konjunkturafhangig

De starste rekrutteringsproblemer er registreret indenfor salg og markeds-
faring, social- og sundhedssektoren og IT og teleteknik. Stillingskategori-
erne med stgrst mangel er peedagog, sygeplejerske og butiksassistent.

Indstilling
Beskaftigelsesradet tager orienteringen til efterretning.

Bilag:

- ”Den aktuelle mangel- og flaskehalssituation i @stdanmark, ultimo 2008,
Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland af 1/12-08.

Beslutning

Taget til efterretning med bemaerkning om, at der fortsat er behov for at fa under-
segt om, der kan skelnes mellem deltidsstillinger og fuldtidsstillinger, nar der er
tale om ubesatte stillinger. Beskaftigelsesregionen undersgger sagen som tages
op pa farstkommende ordinzre radsmade.
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6. Flaskehalsindsatsen 2009

6.2. Flaskehalsliste for 2009

Beskeftigelsesregionen skal senest den 31. december 2008 offentliggare en
fortegnelse over fagomrader eller stillingsbetegnelser, hvortil der kan gives til-
skud til jobcentrenes indsats fra den regionale bevilling i bevillingsaret 2009.

| forhold til procedurerne vedr. udarbejdelse af den forelgbige flaskehalsliste for
2009,er der én &ndring:

e Flaskehalslisten er alene udarbejdet ud fra den aktuelle mangelsituation,
og ikke ud fra hvor der aktuelt er eller forventes mangel pa arbejdskraft.
Det var proceduren ved udarbejdelse af den forelgbige flaskehalsliste for
2009, hvor information om den forventede mangel blev hentet i de be-
skaeftigelses- og ledighedsprognoser, som beskeftigelsesregionen udar-
bejder samtidig med udarbejdelsen af arbejdsmarkedsbalancen.

Bruttolisten over stillingsbetegnelser, der “kandiderer” til flaskehalslisten udge-
res fortsat af de stillingsbetegnelser, der i Arbejdsmarkedsbalancen opnar be-
tegnelsen “"mangel” eller "tvaergaende og strukturel mangel”.

| vedlagte skema ” Udkast til flaskehalsliste 2009 for Beskeaftigelsesregion Ho-
vedstaden & Sjaelland” er udkast til flaskehalslisten opstillet og i vedlagte notat
” Kriterier for udarbejdelse af 2009 er redegjort for de a&ndringer, der er sket
siden udarbejdelse af den sidste fortegnelse og de procedurer, der er fulgt i
udarbejdelsen af fortegnelsen.

| nedenstaende oversigt er oplistet stillingsbetegnelser, der optraeder pa flaskehals-
listen for 2008 og den forelgbige flaskehalsliste for 2009, men ikke pa indstil-

lingslisten for 20009.

Fagbetegnelser, der fragar geeldende flaskehalslister

Fagbetegnelser, der er pa flaskehalslisten for
2008, men ikke er pa indstillingslisten til rads-
mgdet den 12. december 2008

Fagbetegnelser, der er pa forelgbig flaskehalsliste
for 2009, men ikke er pa indstillingslisten til
radsmgdet den 12. december 2008

Akademisk arbejde
civilingenigr it-ingenigr
elektronikingenigr Miljgingenigr
energi-ingenigr Jurist

klinisk ingenigr

Erhvervsanalytiker

it-ingenigr

konstruktionsingenigr

medicoingengr

steerkstrgmsingenigr

udviklingsingenigr

Vvs-ingenigr
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& Sjeelland

Fagbetegnelser, der er p& flaskehalslisten for
2008, men ikke er p& indstillingslisten til rads-
mgdet den 12. december 2008

for 2009, men ikke er pa indstillingslisten til
rddsmadet den 12. december 2008

Fagbetegnelser, der er pa forelgbig flaskehalsliste

Bygge og anlaeg

anlagsstruktar

bygningskonstruktar

broleegger

skibstgmrer

kloakmester temrer

stilladsmontgr gulvlegger
bygningselektriker isolatgr

glarmester glarmester

temrer specialarbejder, byggeri

bygningstemrer

bygningssnedker

blikkenslager

bygningskonstruktar

Hotel, restauration, kekken og kantine

kakkenleder bartender
smgrrebrgdsassistent
It og teleteknik

datalog webdesigner
edb-tekniker it-tekniker
it-supporter kabelmontgr

Jern, metal og auto
traktormekaniker svejser
karosserismed plade- og konstruktionssmed
autopladesmad veerktgjsmager

kalemontar

lastvognsmekaniker

servicetekniker / jern og metal

industritekniker

CNC-operatar

Kontor, administrat

ion, regnskab og finans

realkreditmedarbejder

forsikringsfunktionzer

regnskabsmedarbejder

inkassomedarbejder

revisormedhjeelper

receptionist, kontor

forsikringsfunktionzer

shippingassistent

speditar

Landbrug, skovbrug, g

artneri, fiskeri og dyrepleje

anlaegsgartner

| anlegsgartner

Ledelse

produktionschef

regnskabschef

Design, formgivning og grafisk arbejde

teknisk designer/teknisk tegner

Neerings- og

nydelsesmiddel

butiksslagter

butiks- og detailslagter

slagtermester

slagter

detailslagter

slagter

Paedagogisk, socialt og kirkeligt arbejde

socialformidler

[ stattepeedagog

Renggring, ejendomsservice og renovation

ejendomsadministrator

Salg, indkgb og markedsfgring

J.nr. 08-611-14

salgsassistent isenkreemmer
ekspedient marketingskoordinator
handelsmedhjalper produktspecialist
butiksleder indkaber
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Fagbetegnelser, der er pa flaskehalslisten for
2008, men ikke er p& indstillingslisten til rads-
mgdet den 12. december 2008

Fagbetegnelser, der er pa forelgbig flaskehalsliste
for 2009, men ikke er pa indstillingslisten til
radsmgdet den 12. december 2008

butiksbestyrer

Sundhed, omsor

g og personlig pleje

histolaborant

Ergoterapeut

hospitalslaborant

omsorgsmedhjelper

klinisk kemisk laborant

plejehjemsassistent

jordemoder

radiograf

Transport, post, lage

r og maskinfgrerarbejde

lastbilchauffar

logistikmedarbejder, lager

renovationschauffer

buschauffar, rutebus

tankvognschauffar buschauffar, turistbus

eksportchauffer chauffar, flytning

flyttechauffer chauffar, fragt, distribution, blandet karsel
buschauffer chauffer, renovation

turistbuschauffar

chauffar, tankvogn

entreprengrmaskinfarer

flyttearbejder

gravemaskinfgrer

asfaltmaskinfarer

dozerfarer

fejemaskinfarer

graderfarer

gummigedsfarer

rambukfarer

rendegraverfarer

scraberfarer

tromlefarer

postbud

Undervisnin

g og vejledning

faglerer (erhvervsskoler)

Indstilling

Beskeftigelsesradet tilslutter sig beskeftigelsesregionens indstilling vedr. hvilke

fagomrader, der prioriteres i forhold til den

Bilag:
- Udkast til flaskehalsliste 2009 for B
Sjeelland

regionale flaskehalsliste for 2009.

eskeftigelsesregion Hovedstaden &

"Kriterier for udarbejdelse af flaskehalsliste 2009” af 28/11-08

Beslutning

Radet godkendte Flaskehalsliste for 2008, med falgende bemarkninger:

- Regionen ser naermere pa de to still
henblik pa at vurdere om de bgr ind

J.nr. 08-611-14

ingsbetegnelser jurist og radiograf, med
ga pa listen. Sagen forelaegges radet pa
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fgrstkommende ordinzre rddsmade.

Formandskabet tager kriterierne for udarbejdelse af flaskehalsliste op pa et
kommende mgde, bl.a. med fokus pa kriteriet om, at stillingsbetegnelser
ikke tages pa, hvis den opregnede mangel er under 30.

7. Beskeaeftigelsespolitisk konference den 24. april —
forelgbigt program

I lighed med tidligere ar afholder Beskaftigelsesregionen og Beskeaftigelsesra-
det Beskeeftigelsespolitisk konference. Konferencen afholdes den 24. april i
Falconer Centret

Pa konferencen drgftes de fremadrettede beskaftigelsespolitiske sigtelinjer og
udfordringer..

Konferencen planlegges med udgangspunkt i erfaringerne med konferencen i
2007 og 2008 i Falkoner Centret. Der forventes saledes et deltagerantal pa ca.

400.

Forelgbigt program for konferencen har veeret drgftet i formandskabet.

Pa baggrund af dette arbejdes der ud fra falgende program

9.00.

9.30

9.40

10.25

11.10

11.30

12.15

13.00

Ankomst og morgenmad

Velkomst ved Beskeaftigelsesradets formand Peter Kay Morten-
sen

Malsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen,
v/ Beskaeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen

De beskeaeftigelsespolitiske udfordringer ift den aktuelle konjunk-
tursituation.
v/ professor, Ph.d. Jan Rose Skaksen, Copenhagen Business School

Pause

Arbejdskraftreserven og ungeindsatsen — hvad ggr vi?
v/ 2 jobcenterchefer

Perspektiver for Beskaeftigelsesindsatsen i @stdanmark i 2010
v/ regionsdirektgr Jan Hendeliowitz.

Opsamling pa dagen

J.nr. 08-611-14
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v/ Beskeeftigelsesradets formand Peter Kay Mortensen
13.15 Let anretning

Efter hvert oplaeg er der mulighed for spargsmal og kommentarer fra salen. Be-
skeeftigelsesregionen engagerer en konferencier til at styre programmet og drgf-
telserne i mellem de enkelte opleg.

Indstilling:
Til droftelse.

Bilag:
- Ingen bilag.

Beslutning

Radet tilsluttede sig det forelgbige program for konferencen den 24. april 2009.

8. Udviklingen pa arbejdsmarkedet

8.1 Overblik over arbejdsmarkedet, november 2008.

Den aktuelle ledighedssituation

Fortsat lav | oktober 2008 er der 22.200 ledige i @stdanmark, 8.000 feerre

ledighed end i oktober 2007, svarende til et fald pa 26,4 procent. Det
deekker over et fald pa 27,4 procent blandt dagpengemodtagere
0g 23,8 procent blandt dagpengemodtagere.

Ledighedsprocenten for dagpenge- og kontanthjeelpsmodtage-
re er fortsat lav, 1,8 procent, men er steget den seneste maned
i @stdanmark. 1 hele landet er ledighedsprocenten pa 1,6 pro-
cent i oktober 2008.

Voldsomt sti- Alle a-kassegrupper, bortset fra byggefagene, har oplevet fald

gende ledighed i starrelsesordenen 25 til 50 procent. | byggefagene er ledig-

i byggefagene  heden mere end fordoblet (+123 procent). Blandt TIBs med-
lemmer er ledigheden steget med hele 156 procent men ogsa
Byggefagenes a-kasse (+ 97 procent) og El-faget (+ 53 pro-
cent) oplevede markante stigninger i ledighed.

Med en ledighedsprocent i byggefagene pa 2,7 er det kun 3-F

J.nr. 08-611-14
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Langsomt fald
blandt unge

- stigning
blandt unge
mend

Lavest ledig-
hed blandt
kvinder

Stigende ledig-
hed, nar der
korrigeres for
saeson udsving.
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0og NNF der har en hgjere ledighed. Byggefagene har ikke
lengere den laveste ledighed. A-kassegruppen Funktionzrer
og tjenestemaend har den laveste ledighed, men ogsa FOA har
fortsat en meget lav ledighed.

Ledigheden falder fortsat forholdsvist langsomt blandt de 16-
24 arige (-2,7 procent). De unge har dog fortsat det laveste
ledighedsniveau pa 1,5 pct.

Serlig igjnefaldende er det, at ledigheden er steget med nee-
sten 20 procent blandt 16-24 arige mand, mens den er faldet
med 20 procent blandt kvinder i samme aldersgruppe.

Ledighedsfaldet har fra oktober 2007 til oktober 2008 veeret
starst blandt de 50-64 arige (35 - 40 procent).

Mands ledighed er faldet markant langsommere (-16 procent)
end kvinders (-35 procent) bade i alt og for de forskellige al-
dersgrupper.

Kvinder har nu en ledighedsprocent pa 1,7 procent mod
mends pa 1,8 procent.

Ledighedskurven knakker nu

Fra september til oktober 2008 steg ledigheden med 700 per-
soner, hvilket svarer til en stigning pa 3 procent. Som det
fremgar af nedenstaende figur, afspejler dette fald ikke bare
sesonudsving.

50
45 \

40

35 \

30
25 A

20 -
15 4
10 4
5 |
0

Saesonkorrigeret ledighed i @stdanmark

1.000 personer

jul-08

Jan-07

feb-07 |
mar-07 |
apr-07 |
maj-07 |
jun-07 |
jul-07 |
aug-07 |
sep-07 |
okt-07 |
nov-07 |
dec-07 |
jan-08 |
feb-08 |
mar-08 |
apr-08 |
maj-08 |
jun-08 |
aug-08 |
sep-08 |
okt-08 |

Som det fremgar, er ledigheden — sasonkorrigeret - faldet stot
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Tegn pa fal-
dende beskaef-
tigelse

- starst fald i
@stdanmark

J.nr. 08-611-14

i de seneste ar, indtil midten af 2008, hvorefter de manedlige
ledighedsfald har vaeret meget beskedne.

Det tyder pa, at det knek pa ledighedskurven, der kan iagtta-
ges fra september til oktober 2008 har vaeret undervejs et styk-
ke tid, og derfor indikerer en mere varig @ndring i udviklin-
gen.

Den lavkonjunktur som mange — herunder Finansministeriet,
Det gkonomiske rad, DA og Arbejderbeveaegelsens Erhvervs-
rad - gennem langere tid har forudsagt, afspejler sig farst nu i
nogle af beskaftigelsesopgerelserne.

DA’s beskeftigelsesindikator, der bygger pa indberetninger
om beskeftigelsen fra medlemsvirksomhederne peger i 3.
kvartal 2008 for fgrste gang i flere ar pa et markant fald i be-
skaeftigelsen med et fald pa 1,9 procent i forhold til aret far, pa
landsplan.

| bade Region Sjelland (-3,0 procent) og Region Hovedstaden
(-2,4 procent) faldt beskaftigelsen mere end pa landsplan.

Rammes nydanskere farst ??

Nydanskere - farst og fremmest fra ikke-vestlige lande - har
gennemgaende en hgjere ledighed og en lavere beskeaftigel-
sesgrad end etnisk danske.

De har faet bedre fat pa arbejdsmarkedet i slutningen af hgj-
konjunkturen. For at vurdere om nydanske — specielt de fra
ikke-vestlige lande — er de farste der rammes, nar en lavkon-
junktur sztter ind, overvages den etniske ledighed serligt ind-
gaende i beskaftigelsesregionen.

16-64 arige modtagere af arbejdslgshedsdagpenge, kontant-
eller starthjeelp for 3 etniske grupper
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ledighedspct.

16,0%

14,0%

12,0% +

10,0% +

8,0%

6,0%

..
~ -

@stdanmark

Tegn pa kon- 4,0% - \’\,_
junkturfglsom- 2o |
hed
0,0% . T T T T T T
&@“ ¥ 04,0« S _\é\,o‘b @,@’ E fb\,@’ QR\,QQ’ &éxo‘b _é\,o‘b \&Q’ ,&9& 9&0“’ 0\5@’
Etnisk danske Vestlige indvandrere Vestlige efterkommere
- - - .lkke-vestlige indvandrere - - - .Ikke-vestlige efterkommere
Blandt ikke-vestlige nydanskere standsede et forudgaende
forholdsvist kraftigt ledighedsfald i juli maned 2008. | 2 af de
seneste 3 maneder er ledighedsniveauet steget mens det faldt
lidt fra september til oktober.
Der er séaledes tegn pa, at ledigheden blandt ikke-vestlige ny-
danske er stigende. De kommende maneder ma vise om grup-
pen fortsat vil opleve en forholdsvist negativ ledighedsudvik-
ling.
Indstilling
Til droftelse
Bilag
- ingen
Beslutning

Taget til efterretning.

J.nr. 08-611-14
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8. Udviklingen pa arbejdsmarkedet

8.2. Varslingssager

Oversigt over varslingssager modtaget i 4. kvartal 2008

Der er sket en markant stigning i varslinger fra arets farste 3 kvartaler til og med
november 4. kvartal 2008.

Varslingssager 1. kvartal 2007 til 4. kvartal 2008 (til og med november)

Varslingssagerne fordeler sig saledes:

1. kvartal |2. kvartal |3. kvartal | 4. kvartal
Antal varslinger 2007 |12 8 16 14
Antal varslinger 2008 |24 23 15 63
Antal varslede 2007 | 436 1194 724 600
Antal varslede 2008 | 1.758 928 1.046 3.026
Antal afskedigede 07 | 357 989 524 590
Antal afskedigede 08 | 225 560 262* 1.224*

*) Antallet afskedigelser er ikke endeligt, da et antal af sagerne ikke er afsluttede

Fra januar til og med november 2008 har Beskaftigelsesregionen modtaget 125
varslingssager.

De brancher der har veret mest udsatte for varslingssager (iser i 4. kvartal) er:
Produktion & Fremstilling (27) Handel (9) Forretningsservice (7) Pengeinstitut
(7) Bygge & Anlag (4) Hotel & Restauration (4) Distribution (4) Undervisning
(4) Transport (3) Ingenigrvirksomhed (3) Forskning (3) og Medicinalindustri (3)

Indstilling
Til orientering

Bilag
- ingen

Beslutning

Taget til efterretning med bemeerkning om, at Beskeaftigelsesregionen skal veere
opmarksom pa, om jobcentrene er bevidste om mulighederne med Varslingspul-
jen.

J.nr. 08-611-14
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9. De beskeeftigelsesmassige konsekvenser af Femern
Beelt-forbindelsen

Beskaftigelsesregionen har i oktober 2008 faet foretaget to undersggelser om de
beskaftigelsesmassige konsekvenser af en kommende Femern Belt-forbindelse:
COWIs rapport “’Beskaftigelsesmaessige konsekvenser af Femern Belt-
forbindelsen, og Rambglls virksomhedssurvey ’Virksomhedernes forventninger
til arbejdskraftbehovet ifm. Femern Belt-forbindelsen”.

Hovedkonklusioner fra undersggelserne
I COWIs rapport er hovedkonklusionerne:

e Etableringen af den faste forbindelse over Femern Belt forventes at skabe
en gget beskeftigelse pd mellem. 2.200 og 5.100 mandér® i Danmark, af-
hengig af hvilken konstruktionslgsning der valges, og hvor meget af
produktionen der placeres i Danmark. Brolgsningen forventes at skabe en
starre gget beskeftigelse end en tunnellgsning

e Det svarer til et gennemsnitligt antal arbejdspladser pa mellem 315 og
730, men vurderingerne for det gennemsnitlige antal arbejdspladser pa
dansk side varierer gennem arerne i anlegsperioden

e Brobyggeriet forventes ikke at skabe rekrutteringsproblemer i sig selv,
men til gengeeld forventes det, at den generelle mangelsituation pa ar-
bejdsmarkedet i @stdanmark forsteerkes, iser i anlegsperioden

e Det er stadigvaek usikkert hvor stort det beskaftigelsesmassige behov for
anleeggelse/udvidelse af jernbanenet, broer og motorveje i regionen bliver,
da lgsningsforslag ikke er blevet endeligt besluttet

| Rambglls virksomhedssurvey er hovedkonklusionerne:

e Kun ganske fa virksomheder i @stdanmark har overvejet konsekvenserne
af den kommende etablering, og dem der har, ser for det meste mulighe-
der og ikke udfordringer

e Jo tettere geografisk man kommer pa forbindelsen jo flere har forholdt
sig til, hvad den betyder for virksomheden, og jo mere positivt ser man pa
muligheden for nye ordrer og flere nye arbejdspladser

e Virksomhederne forventer ikke at miste arbejdskraft til anleegsarbejdet,
og forventer en gget beskaftigelse som konsekvens af anlaegsarbejdet pa i
alt sma 1.400 personer (godt 900 under selve anlaegsarbejdet og ca. 450
efter brobyggeriet er feerdigt)

e Det er specielt Bygge & anlag, Renggring samt Jern & Metal der forven-
ter @get beskeaeftigelse mens byggeriet er i gang, og Rengering, Bygge &

! Mandar skal forstas som antal arbejdspladser ganget med det antal &r de eksisterer. Dvs. hvis en
jord & betonarbejder er beskeftiget pa brobyggeriet i 2014 og 2015 vil det svare til 2 mandar,
men det vil reelt kun teelle som én arbejdsplads

J.nr. 08-611-14
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Anlaeg samt Transport forventer gget beskaftigelse efter brobyggeriet er
feerdigt

Femern Belt-seminar d. 22. oktober 2008 og det videre arbejde

Rapporterne blev offentliggjort pa et seminar d. 22. oktober 2008, afholdt af Be-
skaeftigelsesradet/Beskaftigelsesregionen i samarbejde med Dansk Byggeri, DI,
Tekniq, Dansk Metal, BAT-kartellet og Femern Balt A/S.

Der var pa seminaret tilslutning til, at Beskeftigelsesregionen, i samarbejde med
ovennavnte aktgrer, fortsatter arbejdsmarkedsovervagning i forbindelse med den
faste forbindelse. Det er desuden hensigten, at overvagningsarbejdet udvides med
de evrige sterre infrastrukturprojekter i regionen (den nye MetroCity-ring, ud-
bygning af motorveje og jernbanenet, samt opfarelsen af et nyt statsfeengsel pa
Falster). Disse projekter falder tidsmaessigt samtidigt, og vil uundgaeligt skabe et
pres pa arbejdskraftbehovet — bade i forbindelse med selve anlegsarbejderne,
men ogsa for arbejdsmarkedet generelt.

Forskellige bud pa det samlede arbejdskraftbehov

Efter offentliggarelsen af Beskaftigelsesregionens rapporter vedr. de beskeefti-
gelsesmassige konsekvenser af en Femern Belt-forbindelse, er der stillet
spergsmalstegn ved vurderingerne af det forventede arbejdskraftbehov. Bl.a.
preesenterer en rapport fra Transportministeriet fra 2004 et hgjere tal for arbejds-
kraftbehovet.

Beskeftigelsesregionen har, sammen med COWI, set pa disse beskaftigelsesvur-
deringer, og kan konstatere, at der er tale om 10 ar gamle beregninger samt at
forskellene i vurderingerne skyldes at:

1. COWIs 2008-rapport har i langt hgjere grad end tidligere sggt at vurdere ef-
fekterne for beskaftigelsen pa dansk omrade

2. COWIs 2008-rapport har ikke har medregnet den sakaldte afledte beskeefti-

gelse som falge af gget forbrug skabt af den ggede indkomst som falge af

byggeriet. Disse effekter indgik i 1999-tallene

Der er en lille forskel i anleegsperiodens leengde for en brolgsning

4. Den teknologiske udvikling, der har fundet sted — en periode hvor den inter-
nationale arbejdsdeling (globalisering) er blevet skaerpet. Der er saledes sket
en betydelig udvikling i de anleegstekniske metoder ikke mindst mht. mulig-
heden for at anvende udenlandske underleverancer pa store dele af de kom-
ponenter, som indgar i anleegsarbejdet

w

Indstilling
Til orientering og evt. drgftelse.

Bilag

- Beskeftigelsesmaessige konsekvenser af Femern Balt-forbindelsen - sammen-
stilling af beregninger — af 2. december 2008:
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Beslutning

Taget til efterretning med bemarkning om, at radet er enigt i behovet for at Be-
skeeftigelsesregionen overvager arbejdsmarkedet, herunder arbejdskraftbehovet, i
forbindelse med de starre infrastruktur-projekter.

10. Specialfunktionen for ligestilling — sigtelinjer og
indsatsomrader for 2009

Beskeftigelsesregion Nordjylland har den 2. oktober 2008 — med svarfrist 21.
november 2008 - fremsendt hgringsskrivelse vedrgrende indsatsomrader og prio-
riteringer for specialfunktionens aktivitetsplan for 2009 til Beskaftigelsesregion
Hovedstaden og Sjelland.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland har fremsendt regionens be-
merkninger til Specialfunktionen for Ligestilling med forbehold for Beskeeftigel-
sesradets endelige godkendelse.

Beskaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjellands bemaerkninger til indsats-
omrader i 2009

Det er specialfunktionens overordnede malsatning gennem en ligestillingsfrem-
mende indsats at bidrage til at gge udbuddet af arbejdskraft samt understgtte de
indsatsomrader og mal, som beskeaftigelsesministeren har udmeldt for 2009.

Beskaftigelsesregion Nordjylland har opstillet 4 indsatsomrader for aktivitets-
plan 2009. Beskeftigelsesregion Nordjylland har med en enkelt &ndring valgt at
viderefare indsatsomraderne for 2008 til aktivitetsplanen for 20009.

Indsatsomrade 1

Sikre private og offentlige virksomheder et rekrutteringsgrundlag med en
balanceret kensfordeling pd omrader med mangel pa arbejdskraft
Beskeftigelsesregionen er enig i, at et kansopdelt arbejdsmarked er med til at
begreense udbuddet af arbejdskraft. Regionen finder det hensigtsmaessigt i forhold
til indsatsomrade 1, at specialfunktionen i 2009 vil skifte fokus fra information
og radgivning til i hgjere grad at have fokus pa etablering af konkrete aktiviteter
og projekter, der kan understgtte arbejdet med indsatsomrade 1.

Indsatsomrade 2

Understgtte vejledningen i jobcentrene med fokus pa at nedbryde kansmaes-
sige barrierer i uddannelses- og jobvalg

Der er en tet sammenhang mellem indsatsomrade 1 og 2. | en helhedsorienteret
indsats for at sikre et rekrutteringsgrundlag med en balanceret kansfordeling er
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det naturligt at inddrage vejledningen i jobcentrene i forhold til valg af job og
uddannelse.

Indsatsomrade 3

@ge kvinders erhvervsfrekvens og nedbringe kvinders andel af personer pa
overfgrselsindkomster

Beskaftigelsesregionen anbefaler, at specialfunktionen har sarligt fokus pa akti-
viteter i forhold til kvinder i lange sygedagpengeforlgh. Kvinder pa sygedagpen-
ge er den starste gruppe blandt kvinder pa overfarselsindkomst. Samtidig gger
leengerevarende sygefraveer risikoen for at blive udstedt fra arbejdsmarkedet.
Nedbringelse af det langvarige sygefraveer er desuden ministermal i 2009.

| @stdanmark er antallet af unge mand under 30 ar pa kontanthjeelp steget med
4,3% fra august 2007 til august 2008, mens antallet af unge kvinder pa kontant-
hjeelp er faldet med 4,0% i samme periode. For de unge dagpengemodtagere har
udviklingen for de unge mend ligeledes veeret mindre positiv end for de unge
kvinder.” Beskaftigelsesregionen anbefaler derfor, at der ogsa sattes fokus pa
udsatte grupper af meand.

Indsatsomrade 4

Medvirke til at opbygge mainstreamingskompetence i jobcentrene og hos
andre beskaftigelsespolitiske aktarer.

Specialfunktionen anbefales sa vidt muligt at brede sin indsats pa omradet ud til
ogsa at omfatte de aktarer, jobcentrene samarbejder med i beskaftigelsesindsat-
sen, herunder Anden aktar, A-kasser og uddannelsesinstitutioner.

Indstilling:
Det indstilles, at Beskaftigelsesradet tilslutter sig regionen bemarkninger til ind-
satsomraderne i Specialfunktionen for Ligestillings aktivitetsplan for 2009.

Bilag:

- Haering af 2. oktober 2008 fra Beskeftigelsesregion Nordjylland om indsats-
omrader i Specialfunktionen for Ligestilling aktivitetsplan for 2009.

- Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeellands hgringssvar af 21. november
2008

Beslutning

Radet tilsluttede sig Beskeaftigelsesregionens hgringssvar af 21. november 2008.

2 Jobindsats.dk
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11. Arbejdstilladelser

Udvalget har for arbejdstilladelser i perioden 1. januar 2008 til 30. november
2008 behandlet 960 sager. Sagerne fordeler sig saledes:

Antal Afslag
Dstaftalen 622 271 (43%)
3-lande 338 126 (37%)
| alt 960 397 (41%)

Afslag

Det typiske afslag gives, fordi den tilbudte lgn ikke svarer til den lgn, som er
seedvanlig inden for den konkrete branche. Afslag pa ansggning om arbejdstilla-
delse til borgere fra 3-lande gives desuden i tilfeelde, hvor virksomheden ikke har
forsggt at besette stillingen med ledig herboende arbejdskraft eller med arbejds-
kraft fra den gvrige EU.

Arbejdstilladelser vedrgrende de nye EU-lande

Antal igangveerende arbejdstilladelser er faldet jeevnt siden august 2007. Hvor
faldet af igangveerende arbejdstilladelser tidligere har skyldes, at antal igangvee-
rende arbejdstilladelser inden for byggeriet og transport er faldet, er der nu tale
om et generelt fald.

Af de 622 ansggninger om arbejdstilladelser til borgere fra de nye EU-lande, som
udvalget har behandlet i ar, var 50 % fra Polen, 20 % af ansggningerne var inden
for byggeri og handvark og 21 % var inden for hotel og restaurant. De gvrige
ansggninger fordeler sig over et bredt udsnit af stillingsbetegnelser.

Arbejdstilladelser vedrgrende 3. lande

Der udarbejdes ingen officiel statistik, der viser antal arbejdstilladelser til borgere fra
3. lande fordelt pa beskeftigelsesregionerne. De falgende oplysninger er derfor ud-
arbejdet pa baggrund af regionens egne tal, som dakker perioden januar til november
2008.

De 368 ansggninger om arbejdstilladelse til borgere fra 3. lande, fordeler sig over ca.
25 forskellige stillingsbetegnelser. Typiske ansggninger om arbejdstilladelse er inden
for hotel og restaurant herunder sarligt kokke samt inden for land-bruget. Omradet
massage/wellness har veeret i tilbagegang. Den typiske ansgger kom fra Ukraine,
Kina og Thailand.

Figur 1 viser tilgangen af hgringer vedrgrende arbejdstilladelser til 3. lande for-
delt pd maneder. Regionen har modtaget 368 hgringsanmodninger fra Udlandin-
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geservice i forhold til arbejdstilladelses ansggninger fra 3. landsborgere. Der fin-
des ikke nogen officiel statistik pa omradet, sa derfor er det ikke muligt pa sam-
me made som med gst-aftalen, at udarbejde en mere generel sammenligning. | og
med at tilgangen af sager gar lidt op og ned er det pa nuvaerende tidspunkt ikke
tydeligt om der er tale om et tilsvarende fald som for arbejdstilladelser i forbin-

delse med gst-aftalen.

Figur 1. Tilgang af hgringer vedr. arbejdstilladelser til 3. lande
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Figur 2. Udfald af afgjorte sager

Afslag

126

Godkendelser

182

Indstilling

Til orientering

Bilag

- Notat vedrgrende status pa arbejdstilladelser for nye EU-lande af 3. decem-

ber 2008

Beslutning

Orienteringen om arbejdstilladelser blev taget til efterretning.

Arbejdsgiversiden i radet orienterede om, at Erling Malmaqyvist indtraeder i radets

udvalg vedr. arbejdstilladelser.
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12. Beskeeftigelsesankenaevn — status

Beskeftigelsesregionen er fast medlem af Beskaftigelsesankenavnet.

Beskeaftigelsesankenaevnene som sekretariatsbetjenes af Statsforvaltningerne
behandler klagesager fra borgerne over afggrelser, som kommunen og staten i et
jobcenter treeffer efter sociallovgivningen og beskeeftigelseslovgivningen. Det
kan for eksempel vere tilbud om virksomhedspraktik, opher af sygedagpenge,
afslag pa revalidering, fleksjob eller fgrtidspension mv. Borgeren sender sin kla-
ge til Jobcenteret som genvurderer sagen og, hvis afggrelsen fastholdes, derefter
videresender klagen til Beskaftigelsesankenavnet (BAN).

Beskeftigelsesregionen har i perioden fra uge 41-48 foretaget en registrering af
sager, der er afgjort i de 2 naevn i Beskaftigelsesregionen.

Starstedelen af de klagesager der er afgjort i perioden i BAN Hovedstaden vedrg-
rer fgrtidspension og sygedagpenge. For BAN Sjalland er de fleste sygedagpen-
gesager. Omfanget af klagesager pa det statslige omrade er forsvindende lille.

Af alle sager der er afgjort i perioden har BAN Hovedstaden &ndret 24 %. Det
tilsvarende tal for Sjelland er 31 %. For fertidspensionssager er endret 15 % af
sagerne i BAN Hovedstaden og 17 % i BAN Sjelland. Der er dog tale om et lille
data grundlag for BAN Sjalland.

Indstilling
Til orientering

Bilag
- Status for Beskaftigelsesankenaevn af 3. december 2008

Beslutning

Taget til efterretning med bemeaerkning om, at Beskeaftigelsesregionen undersg-
ger, om en kommunefordelt oversigt kan forelaegges radet, med henblik pa at se
hvilke kommuner, der far deres sager hjemvist eller omstadt.
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13. Sygefraveersindsatsen

13.1 Trepartsaftale om sygefraveersindsatsen

Der er den 5. november 2008 indgaet forlig i Folketinget om sygefraveer. Partier-
ne bag forliget (V, K, DF, RV, LA) har godkendt den trepartsaftale om nedbrin-
gelse af sygefravaeret, som regeringen indgik med arbejdsmarkedets parter den
29. september. Aftalen indgar som en del af finansloven for 2009.

Trepartsaftalen indeholder 39 nye initiativer, der skal styrke indsatsen mod syge-
fraveer.

| aftalen indgar en styrket indsats pa en reekke omrader for at nedbringe sygefra-
vaeret. Beskaftigelsesregionen vil fa en aktiv rolle i forhold til de elementer, der
vedrgrer beskaftigelsesindsatsen i jobcentrene. Det gelder bl.a. falgende omra-
der:

e Regionen vil understgtte metodeudviklingsprojekter i jobcentrene pa sy-
gefravaersomradet i form af hjealp til koordinering og evaluering af pro-
jekter.

e Regionen kan blive inddraget i kampagner til at nedbringe sygefraveeret.

e Beskaftigelsesregionen vil bidrage med viden til jobcentrene om indsats
og resultater pa sygefraveersomradet.

e Opfalgning og dialog om jobcentrenes resultater pa sygefravaersomradet.

Nedenfor beskrives under aftalens 4 hovedpunkter de mest centrale af de 39 for-
slag.

Sygefraver skal forebygges
e Kampagner og vejledningsmateriale om sygefraveer rettet mod virksom-
hederne.
e Mulighed for at virksomhederne kan bruge Danmarks Statistiks sygefra-
vaersstatistik pa brancheniveau til ssmmenligning af eget sygefravar
e Helpdesk i arbejdstilsynet om sygefraveer
e Analyser der kan bidrage med viden om sygefraveeret for flg. grupper:
o0 Flygtning og indvandrere
o Forsikrede ledige
o Gravide

Den tidlige indsats skal fremmes
e Arbejdsgiverne skal senest i fjerde sygeuge holde samtale med medarbej-

dere, der er sygemeldt. Samtalen skal handle om, hvordan den syge kan
fortseette sit arbejde, og hvad virksomheden kan gare for at bakke op.
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En sygemeldt medarbejder kan ved sygdom ud over 8 uger anmode ar-
bejdsgiveren om, at der udarbejdes en fastholdelsesplan.

A-kasserne skal senest i fjerde sygeuge holde en personlig sygesamtale
med den sygemeldte forsikrede ledige. Den sygemeldte har pligt til at del-
tage i samtalen. Samtalen skal handle om, hvordan og hvornar den syge-
meldte igen kan sta til radighed for arbejdsmarkedet. Resultaterne af sam-
talen videregives til kommunen

Fokus pa at syge skal veere aktive under sygdom

Jobcentret vurderer ved fagrste samtale (inden 8 uger) mulighederne for
delvis raskmelding.

Jobcentrene kan for at fastholde sygemeldte pa arbejdsmarkedet eller for
at bringe den sygemeldte tilbage pa arbejdsmarkedet give flg. tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats:

0 Vejledning og opkvalificering

o0 Virksomhedspraktik

0 Lantilskud
Undlader den sygemeldte uden rimelig grund at deltage i kommunens op-
felgning — herunder at deltage i aktive tilbud — bortfalder retten til syge-
dagpenge, sa lzenge den sygemeldte undlader at medvirke.

Statens refusion for kommunens udgift til sygedagpenge haves fra 50 til
65 procent, hvis den sygemeldte er delvis raskmeldt eller deltager i aktivt
tiloud minimum 10 timer om ugen. Refusionen s&nkes til 35 procent, hvis
den sygemeldte ikke er i et aktivt tiloud eller er delvist raskmeldt i mini-
mum 10 timer om ugen.

Ved sygemelding af en ledig, som har faet udarbejdet en jobplan, sender
staten i jobcenteret jobplanen til kommunen i jobcenteret til brug for op-
falgningen i sygedagpengesagen.

Sundheds- og beskeeftigelsesindsatsen skal spille bedre sammen

Den nuverende laegeerklering ”Lageerklering om uarbejdsdygtighed”
erstattes af en sakaldt mulighedserklaring. Den nye mulighedserklearing
er baseret pa dialog mellem arbejdsgiveren og den sygemeldte medarbej-
der om, hvordan den enkelte fortsat kan deltage pa arbejdsmarkedet.

Beskeftigelsesministeriet udarbejder en guide til jobcentrene og de prak-
tiserende lzeger om hvordan samarbejdet kan forbedres.

Indstilling:
Til orientering
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Bilag:
- Ingen

Beslutning

Taget til efterretning.

13. Sygefraveersindsatsen

13.2. Aktive — hurtigere tilbage

Som led i regeringens aftale pa sygefravaersomradet iveaerksettes et landsdaekken-
de forsgg “Aktive — hurtigere tilbage”, som omfatter nytilkomne sygedagpenge-
modtagere og fleksjobvisiterede.

Projektets formal og malgruppe
Hovedformalet med projektet er at afpreve om en tidlig og intensiv indsats far
sygemeldte og fleksjobvisiterede hurtigere i job.

De sygemeldte og fleksjobvisiterede udveelges tilfeldigt i en deltager- og en kon-
trolgruppe. Personer fadt i ulige ar indgar i deltagergruppen, mens personer fgdt i
lige ar indgar i kontrolgruppen. Deltagergruppen felger indsatsen i projektet,
mens kontrolgruppen falger jobcentrets "normale” indsats.

Projektets indhold
Projektet forventes at starte primo januar 2009. Den enkelte deltager felger forlg-
bet i 4 maneder.

Projektet indeholder fglgende elementer:

— En ugentlig individuel eller kollektiv kontaktsamtale i alle 4 maneder. (Farste
samtale afholdes senest en uge efter den lovpligtige 8 ugers samtale)

— Senest 4 uger efter forste kontaktsamtale — dvs. efter senest 13 ugers sygemel-
ding/fleksjobvisitation — skal personen deltage i et aktivt tilbud i min. 10 timer
om ugen. De aktive tilbud kan veere:

e Delvis raskmelding

¢ Vejledning/opkvalificering, virksomhedspraktik og ansettelse med lgntil-
skud
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e Forebyggende og afklarende tilbud som f.eks. fysisk treening, kostvejled-
ning, psykologhjelp, depressionsskole mv. Det er en del af forsgget, at
disse tilbud kan gives som enkeltstaende tilbud.

Deltagende jobcentre
Pa landsplan deltager 17 jobcentre i projektet, hvoraf 7 er fra @stdanmark: Born-
holm, Brendby, Gentofte, Greve, Kgbenhavn, Ringsted og VVordingborg.

Indstilling
Til orientering.

Bilag
— Projektbeskrivelse: Aktive — hurtigere tilbage, Arbejdsmarkedsstyrelsens notat
af 20. november 2008.

Beslutning

Taget til efterretning.

13. Sygefraveersindsatsen

13.3 Seminar med jobcentre i @dstdanmark den 17. december

Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland afholder d. 17. december 2008
seminar om ”Sygefraveer — den fremtidige indsats”.

Seminaret er rettet mod forvaltningsledelse, statslige og kommunale jobcenter-
chefer samt ngglepersoner i sygedagpengeindsatsen i jobcentrene. Derudover er
felgende a—kasser indbudt: FTF-A, 3F, FOA, HK og Kristelig a-kasse.

P& seminaret praesenteres resultaterne af den vidensopsamling om sygefraveer,
Beskeftigelsesregionen har foretaget i efteraret 2008.

Pa baggrund af forlig om sygefraveersindsatsen fra d. 5. november, opridses pa
seminaret perspektiverne for den fremtidige indsats for at nedbringe sygefravee-
ret.

Herudover vil en virksomhedsreprasentant belyse samarbejdet mellem arbejds-
givere og jobcentre om sygemeldte medarbejdere.
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Beskeftigelsesregionen vil desuden praesentere overvejelser om den fremtidige
indsats mod sygefraveer og jobcentrene vil fa lejlighed til at bidrage med input til
Beskaftigelsesregionens handlingsplan til nedbringelse af sygefraveeret i @st-
danmark.

Indstilling:
Til orientering

Bilag:

- Program for seminar.

- Beskaftigelsesregionens handlingsplan til nedbringelse af sygefraveeret i
@stdanmark — af 1/12-08.

Beslutning

Taget til efterretning.

14. Radets mgder med LBRerne i foraret 2009

| forleengelse af radets beslutning pa mede den 23. juni 2008, om at afvikle mader
med de lokale beskaftigelsesrad gruppevis en gang om aret, har formandskabet
drgftet rammerne for tilretteleeggelsen af mgderne.

Det regionale Beskeaftigelsesrads magder med de lokale beskeftigelsesrad afvikles
i marts 2009 efter nedenstaende plan:

Tirsdag, 3. marts 2009, kl. 14.00-16.00 — afholdes i Kegeomradet.

LBR/Jobcentre: Holbaek Odsherred, Kalundborg, Slagelse, Sorg, Ringsted, Naest-
ved, Vordingborg, Guldborgssund, Lolland (10 jobcentre)

Torsdag, 12. marts 2009, kl. 14.00-16.00 — afholdes i Roskilde/Ringsted-
omradet.

LBR/Jobcentre: Roskilde, Lejre, Kage, Solrgd, Faxe, Stevns, Greve (7 jobcentre)

Mandag, 16. marts 2009, kl. 14.00-16.00 — afholdes i Kgbenhavnsomradet.

LBR/Jobcentre: Vallensbak, Hgje Taastrup, Albertslund, Glostrup, Brgndby,
Rgdovre, Hvidovre (7 jobcentre)

Onsdag, 18. marts 2009, kl. 14.00-16.00 — afholdes i Nordsjeellandsomradet.

LBR/Jobcentre: Allerad, Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Halsnas, Grib-
skov, Hillergd, Helsinggr, Harsholm, Furesg, Rudersdal (11 jobcentre)
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Tirsdag, 31. marts 2009, kl. 14.00-16.00 — afholdes i Kgbenhavnsomradet.

LBR/Jobcentre: Kgbenhavn, Frederiksberg, Tarnby, Ballerup, Herlev, Gladsaxe,
Lyngby/Taarbaek, Gentofte, Bornholm (7 jobcentre)

Regionen vil tidligt i starten af 2009 skrive ud til de lokale beskaftigelsesrads
sekretariater med forslag til program samt invitation til at melde eventuelle emner
til draftelse ind.

Der arbejdes ud fra fglgende program:

14.00 - 14.15 Velkomst og indledning v/ radets formand (fokus i
beskeftigelsesindsatsen, herunder radets bemaerk-
ninger til en kommunalt forankret beskeftigelsesind-
sats).

14.15-14.45 Centrale udfordringer pa sygefraveersomradet
v/Beskeftigelsesregionen.

14.45 - 15.00 Pause

15.00 - 15.50 Debat om 1) Sygefraveersomradet pa baggrund af
debatoplaeg, 2) Eventuelle gvrige temaer efter gnske
fra LBR

15.50- 16.00 Afslutning

For sa vidt angar temaet om sygefraveersindsatsen udarbejdes som led i et udred-
ningsarbejde pa sygefraveersomradet (foretaget af Beskeftigelsesregion Hoved-
staden & Sjeelland med bistand af Mploy), et debatoplaeeg om sygefraveer, jf dags-
ordenens punkt 13.3.

Debatoplaegget er rettet mod de lokale beskaftigelsesrad og kommunalbestyrel-
serne og skal udpege hovedudfordringerne samt skabe fokus pa og debat om syge-
fraveersindsatsen blandt de lokale beslutningstagere. Debatoplaegget skal desuden
saette fokus pa konkrete lokale handlemuligheder.

Deltagerkreds i mgderne vil veere:
- Medlemmer af de lokale beskaftigelsesrad, herunder jobcentrets ledelse
- Formandskabet for Det regionale Beskeftigelsesrad
- 3-4 yderligere medlemmer af Det regionale Beskeftigelsesrad
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- Beskaftigelsesregionens ledelse samt 2-3 medarbejdere.

Indstilling
Til orientering.

Bilag
- Ingen bilag

Beslutning

Taget til efterretning.

15. Redeggrelse for den specialiserede revalideringsind-
sats

Den specialiserede revalideringsindsats

Frem til d. 1. januar 2007 blev en del af revalideringsindsatsen varetaget af amts-
kommunerne. Det drejede sig om en del af indsatsen rettet mod en serlig gruppe
af borgere, som kommunerne ikke havde den forngdne ekspertise eller ressourcer
til selv at revalidere.

Pr. 1. januar 2007 overgik den specialiserede revalideringsindsats til kommuner-
ne.

Beskeftigelsesregionen skal hvert ar til og med 2009 vurdere, om der fremadrettet
er de ngdvendige tilbud til revalidenderne. Beskaftigelsesregion Hovedstaden og
Sjeelland har derfor sendt en hgring ud til kommunerne i @stdanmark herom.

Sammenfatning pa de indkomne hgringssvar

Den specialiserede revalideringsindsats i 2009

Kommunerne har i deres skgn for 2009 i hgj grad taget udgangspunkt i forbruget
i de foregaende ar. Det betyder, at der i de fleste kommuner forventes en jevn
udvikling i niveauet for den specialiserede revalideringsindsats.

12 kommuner forventer et uendret behov fra 2008 til 2009. 5 kommuner regner
med, at behovet bliver stgrre, mens 27 kommuner paregner et reduceret behov i
2009

Der er saledes en klar nedadgaende tendens i kommunernes forventning til om-

fanget af den specialiserede revalidering. Denne tendens falger udviklingen i den
generelle revalidering. | perioden januar-juni 2007 blev der revalideret 7594 per-
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soner i @stdanmark. | samme periode i 2008 blev der revalideret 6518 personer.
Et fald pa 14,2%.°

Udakkede behov

Beskeftigelsesregionen har i hgringen spurgt til om kommunerne forventer at
mangle tilbud i 2009. Kun Fredensborg forventer uopfyldte behov i forhold til
iseer unge med psykosociale problemer. Kommunen eftersparger fleksible afkla-
ringsforlgb til malgruppen. Fredenshorg mener ikke selv at have volumen eller
gkonomi til at etablere afklaringsforlabene.

Beskaftigelsesregionen vurderer imidlertid pa baggrund af regionens dialog med
kommunerne om indsats og resultater i beskaftigelsesindsatsen, at problemstil-
lingen om unge med psykiske lidelser ikke er begraenset til Fredensborg kommu-
ne, men har en mere generel karakter.

Beskaftigelsesregionen vil derfor tage denne problemstilling op med jobcentrene
i @stdanmark i de fremtidige dreftelser om indsatsen for unge pa offentlig for-
sargelse.

Beskeftigelsesregionen afholder seminar d. 2. februar 2009 om unge pa offentlig
forsgrgelse i @stdanmark, her vil unge med psykiske lidelser indga i draftelserne
om en handlingsplan pa ungeomradet.

Beskaftigelsesregionen overvejer herudover at igangseatte en undersggelse af
indsatsen for unge med psykiske problemer for at fa en naermere afklaring af, om
der mangler tilbud til gruppen.

Indstilling:
Til droftelse
Bilag:

- Den specialiserede revalideringsindsats 2009 — af 28/11-08.

Beslutning

Taget til efterretning.

® Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland: "Jobcentrenes anvendelse af revalidering i @st-
danmark”. September 2008.
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16. Job og handicap — hgringssvar vedrgrende indsats-
omrader for 2009

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland har den 22. oktober 2008 besvaret
Specialfunktionen for Job og Handicap’s (SJH) haring af 9. september 2008 om
indsatsomrader for handicapaktivitetsplanen i 2009. RBR’s Formandskab og
DH’s repraesentanter i RBR har med fa bemarkninger, som efterfalgende er ind-
arbejdet, godkendt haringssvaret pA RBR’s vegne.

Det fremgar af hgringssvaret, at der i lyset af de seneste initiativer pa bl.a. syge-
fraveersomradet og inputtene fra handicapkonferencen den 17. september, er be-
hov for at skaerpe fokus pa resultater og effekter i den beskeftigelsesrettede han-
dicapindsats gennem en konkret indsats frem for alene radgivning, information
m.v.

Indsatsomraderne for SJH’s arbejde i 2009 har efter Beskaftigelsesregionens
opfattelse mere karakter af midler end af fokus pa mal og resultater. Derfor op-
fordrer Beskeaftigelsesregionen i hgringssvaret til, at nedenstaende indsatsomra-
der indarbejdes i Syddanmarks udkast til indsatsomrader i ”Job og Handicap’s
aktivitetsplan for 2009”:

1) Udbredelse af kendskabet til de handicapkompenserende ordninger hos pri-
vate og offentlige virksomheder

2) Nedbringelse af sygefraveeret via anvendelsen af mulighederne i kompensati-
onslovgivningen

3) Fastholdelse og integration af unge med psykiske lidelser pa arbejdsmarkedet
4) Operationalisering og mainstreaming af de mange tiltag pa handicapomradet

Det anbefales endelig, at indsatsomraderne suppleres med succeskriterier og an-
givelser af, hvordan SJH vil male effekten af de forskellige indsatsomrader. Det
vil medvirke til at konkretisere indsatsen pa handicapomradet og @ge fokus pa
mal og resultater.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:

- Haringssvar fra Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland af 22. oktober
2008

- SJH’s udkast til indsatsomrader i ”Job og Handicap”s aktivitetsplan for 2009
af 9. september 2009
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Beslutning

Taget til efterretning med henstilling til Specialfunktionen om, at formuleringen
vedr. hensigten om, at Specialfunktionen skal kunne indga i projekter i forhold til
beskaftigelsesmuligheder for malgrupperne strammes op. Saledes at signalet er,
at specialfunktionen indgar i projekter.

17. Mundtlige meddelelser.

Pa baggrund af konkret sag bemarkede Beskaftigelsesregionen, at radsmaterialet
er fortroligt indtil det offentliggares i anden sammenhang — med referatet eller i
andre sammenhange via hjemmesiden (fx flaskehalslisten). Dette gaelder ogsa for
de baggrundssekretariater, der bistar radsmedlemmer i mgdeforberedelse. Et no-
tat vedr. radets status i forhold til offentlighed samt retningslinjer for behandling
af materialet draftes i formandskabet, og forleegges radet pa naeste ordinzre rads-
mgade.

Formanden orienterede om, at der nu er indgaet aftale om fortsattelse af VVoksen-
lerlingeordningen. Radet opfordrede til, at Beskeftigelsesregionen overvejer at
gennemfare en kampagne for brug af ordningen.

18. Eventuelt.

Intet at bemarke.

Kommende mgder i Det regionale Beskeftigelsesrad:

- Ekstraordingrt mgde mandag den 2. marts 2009, kl. 13.00 om
Resultatkontrakt 2010

- Ordinezrt mgde mandag den 30. marts, kl. 13.00

Peter Kay Mortensen Jan Hendeliowitz
formand regionsdirekter
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Det Regionale Beskeeftigelsesrads made 12/12 2008
— deltagere:

Formand: LO-Formand Peter Kay Mortensen, LO-Storkgbenhavn
Sekreteer: Regionsdirektgr Jan Hendeliowitz

Dansk Arbejdsgiverforening (10 medlemmer)

Overenskomst- og personalejura-konsulent Leif Elken, TDC — til kl. 11.30 (pkt. 5.3)
Projekt- og udviklingsleder Erling Malmqvist, Returplast Danmark A/S
Entrepriseleder Flemming Kronsten, Per Aarsleff A/S

Landsorganisationen i Danmark (10 medlemmer)
Nastformand Pernille Christoffersen, SL-Vestsjeelland
Nestformand Finn Larsen, TIB

Afdelingsformand John Westhausen, 3F-Industri/Vestegnen
Afdelingsformand Frits Nielsen, FOA —til kl. 11.55 (pkt. 8)
Afdelingsformand Niels-Jgrgen Holm, HK-Nordsjalland
Kasserer Hanne Larsen, 3F-Guldborgsund
Afdelingsformand Jgrgen Buchholtz, LO-Nordsjelland
Afdelingsformand Frederik Christiansen, Metal-Midtlolland
Sektionsformand Ernst Jensen, Vaekstforum Bornholm

Funktioneerernes- og Tjenestemandenes Feellesrad (2 medlemmer)
Klinisk diatist Alice Linning, Kost- og Ernaeringsforbundet
Afdelingsformand Grethe Funch Pedersen, Odsherreds Larerkreds — til kl. 11.50 (pkt. 7)

Akademikernes Centralorganisation (2 medlemmer)
Afdelingsformand Lars Qvistgaard, DJZF

Ledernes Hovedorganisation (2 medlemmer)
Hovedbestyrelsesmedlem Jan Lau Jensen, Ledernes Hovedorganisation

Kommunekontaktradet for Hovedstaden (5 medlemmer)
Borgmester Ole Bjarstorp, Ishgj Kommune — til kl. 11.50 (pkt. 7)
Politisk sekreteer Carl Christian Ebbesen, Kgbenhavns Kommune
2. viceborgmester Anette Eriksen, Vallensbeek Kommune

Kommunekontaktradet for Sjeelland (5 medlemmer)
Kommunalbestyrelsesmedlem Henrik Christensen, Faxe Kommune
Kommunalbestyrelsesmedlem Johnny Frimann Storm, VVordingborg Kommune

Danske Handicaporganisationer (2 medlemmer)

Kredsformand Jan Friis, Dansk Blindesamfund
Lokalformand Kirsten Falster, Landsforeningen SIND
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Region Hovedstaden og Region Sjeelland (2 medlemmer)
Medlem af regionsradet Niels Larsen, Region Sjelland
Medlem af regionsradet Abbas Razvi, Region Hovedstaden

Observatgrer fra De regionale Veekstfora
Borgmester Rolf Aagaard-Svendsen, Vakstforum Hovedstaden
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