Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 29. september 2008

1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Dagsorden godkendes.

Beslutning

Dagsordenen blev godkendt.

2. Godkendelse af referat fra mgde 23/6-08.
Referatet er udsendt den 30. juni 2008.

Indstilling
Referat godkendes.

Beslutning

Der havde ikke veeret bemarkninger til referatet inden for den fastsatte tidsfrist,
og referatet blev skrevet under.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 29. september 2008

3. Kompetenceudvikling i beskeeftigelsesindsatsen

RBR besluttede pa sit mgde i august 2008, at man gnskede en temadrgftelse pa
naestkommende mgde af kompetenceudviklingen i beskaftigelsesindsatsen. For-
malet er, at satte fokus pa de muligheder og effekter, der er for kompetenceud-
vikling under ledighed.

Temaoplaegget satter fokus pa spargsmalene:

I hvor hgj grad benyttes uddannelse?

Hvilke resultater giver opkvalificeringsindsatsen?

Hvordan understgtter flaskehalsbevillingen uddannelse af ledige?

Hvad ved vi om de lediges uddannelsessggning?

Hvor mange opkvalificeres via revalidering — og hvilke effekter giver det?
Hvilken rolle spiller vejledningsindsatsen?

Hvordan er samspillet med virksomhedernes efteruddannelse?

NoogkrwnpE

Gennemgangen af spgrgsmalene peger mod konklusionerne:

Brugen af uddannelse:

e Godt 15.000 dagpengemodtagere blev i 2007 opkvalificeret via uddannel-
sesaktivering i @stdanmark. Det svarer til 3.323 fuldtidspersoner, som
udger 45 % af alle fuldtidsaktiverede dagpengemodtagere. Tilsvarende
opgerelse findes ikke for kontanthjeelpsmodtagere.

Antal aktiverede dagpengemodtagere i @stdanmark, 2007

Aktiveringsredskab Antal bergrte Antal fuldtids- Andel af
personer personer fuldtidsakti-
verede

Uddannelse 15.034 3.323 45 %
Vejledning og afklaring 10.735 775 10 %
Privat lgntilskud 2.220 718 10 %
Offentligt Igntilskud 4.550 1.661 22 %
Virksomhedspraktik 2.339 157 2%

Voksenleerlinge, ledige 1.103 791 11 %
| alt 30.140 7.425 100 %

Kilde: Jobindsats.dk
Anm.: Da en person kan tzelle med under flere redskaber under "bergrte personer”, men kun én gang under i alt”, er
summen af redskaberne hgjere end i alt”-tallet.

e Der afsluttes hvert kvartal et stort antal uddannelsesaktiveringsforlgb for
dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere. Antallet har — i takt med
ledighedsfaldet — veeret faldende.

Effekten af uddannelse:
¢ For kontanthjeelpsmodtagere er uddannelse det aktiveringsredskab, der
giver den laveste effekt. Kontanthjelpsmodtagere er selvforsgrgende i ca.
10 % af de efterfglgende 6 maneder efter et afsluttet uddannelsesforlgb.
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Referat af mgde den 29. september 2008

Uddannelse er det naestmest anvendte aktiveringsredskab for kontant-
hjeelpsmodtagere (virksomhedspraktik er mest anvendt).

For dagpengemodtagere er uddannelse det redskab, der har den nastlave-
ste effekt (virksomhedspraktik har den laveste effekt). Selvforsgrgelsen er
ca. 30 % for dagpengemodtagere i uddannelsesaktivering.

Uddannelse er det hyppigst anvendte aktiveringsredskab for dagpenge-
modtagere.

Lantilskud har stgrst effekt:

Lentilskud har starst effekt pa selvforsargelsen for kontanthjalpsmodta-
gere, is&r offentligt lgntilskud. Kontanthjelpsmodtagere er selvforser-
gende i ca. 50 % af de efterfalgende 6 maneder efter de har afsluttet et
Igntilskudsjob. Men lgntilskud (offentligt og privat) er det redskab, der
anvendes mindst i forhold til at opkvalificere kontanthjeelpsmodtagere.
Privat lgntilskud har starst effekt pa selvforsgrgelsen for dagpengemodta-
gere. Dagpengemodtagere er selvforsgrgende i mere end 60 % af de efter-
falgende 6 maneder efter en afsluttet privat lgntilskudsplads. Men privat
jobtraening anvendes i kun ca. 10 % af aktiveringsforlgbene for dagpen-
gemodtagere.

Den nasthgjeste effekt for dagpengemodtagere er offentligt lantilskud,
hvor selvforsgrgelsen er ca. 40 % af de efterfglgende 6 maneder efter endt
forlgb. Det er samtidig det 2. hyppigst anvendte aktiveringsredskab for
dagpengemodtagere.

De unges uddannelsessggning:

Andelen af en ungdomsargang, som gennemfarer en ungdomsuddannelse
er faldende. Det er bekymrende i forhold til det fremtidige match af ud-
bud og efterspargsel af kvalifikationer pa arbejdsmarkedet.

En veesentlig lavere andel af unge med anden etnisk baggrund end dansk
gennemfgrer en ungdomsuddannelse end unge af dansk herkomst. Det
geelder iser unge mand af anden etnisk herkomst.

Revalidering

| perioden januar til juni 2008 var 6.518 personer i revalidering i dstdan-
mark. Det er et fald pa 14 % i forhold til samme periode aret for.

50 % af de, der revalideres kommer i beskeaftigelse.

Revalidering har en god effekt i forhold til at integrere og fastholde per-
soner med begranset arbejdsevne pa arbejdsmarkedet, men anvendes ikke
sa hyppigt i beskeftigelsesindsatsen.

Der er stor forskel pa, hvor meget jobcentrene anvender revalidering.
Revalidendernes andel af arbejdsstyrken varierer fra 0,1 % i Allergd, Fu-
resg og Tarnby/Drager til 0,8 % i Slagelse og 0,7 % i Albertslund, Faxe
og Odsherred.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 29. september 2008

Samspillet med efteruddannelse af beskaftigede

e 97 % af regionens arbejdsstyrke er i beskaftigelse. En generel opkvalifi-
cering af arbejdsstyrkens kompetenceniveau handler derfor farst og
fremmest om, at virksomhederne efteruddanner deres medarbejdere.

e Tal for brugen af efteruddannelse af beskaftigede peger i retning af, at
mange flere kunne drage nytte af mulighederne for efteruddannelse. Seer-
ligt den tredjedel af de beskeftigede, der ikke har en kompetencegivende
uddannelse.

Drgftelsespunkter:

Da 97 % af regionens arbejdsstyrke er i beskeftigelse, kan en generel opkvalificering af
arbejdsstyrkens kompetencer — med henblik pa at vaere rustet til fremtidens kompetencebe-
hov — ikke ske alene ved opkvalificering af de ledige. Virksomhedernes efteruddannelse af
medarbejdere er den vigtigste brik

En stor del af de ledige i aktivering, aktiveres med uddannelse. For dagpengemodtagere og
kontanthjeelpsmodtagere er beskaftigelseseffekten af Igntilskud (offentligt svel som privat)
hgjere end uddannelse. Revalidering har dog en god effekt i forhold til at integrere og fast-
holde personer med begraensninger i arbejdsevnen pa arbejdsmarkedet.

Vi ved at efterspargslen pa uddannet arbejdskraft stiger markant i de kommende ar, og at
efterspargslen efter ufagleert arbejdskraft bliver stadig mindre. Men vi kan ogsa konstatere,
at andelen af unge, som gennemfgrer en ungdomsuddannelse er faldende. Iser for unge
mend af anden etnisk baggrund er problemet igjnefaldende.

I det omfang man politisk vil understgtte opkvalificeringsindsatsen, bgr fokus derfor ligge
pa at tilfgre de gvrige systemer (det erhvervspolitiske og uddannelsespolitiske system) til-
strekkelig kompetence til at sette ind i forhold til opkvalificering af unge og beskeftigede.

| forhold til opkvalificering i beskeftigelsesindsatsen, bar fokus ligge pa at sikre, at uddan-
nelse anvendes hvor effekten og behovet er starst.

1) Der kan ligge et udannelsespotentiale i at gge anvendelsen af selvvalgt uddannelse
(ledige dagpengemodtagere har adgang til frit at gennemfgre op til 6 ugers selvvalgt
uddannelse). Hvordan kan man stimulere a-kasser og jobcentre til at gge de lediges
fokus pa selvvalgt uddannelse?

2) Hvis uddannelse i beskaftigelsesindsatsen skal gges, bar man fokusere pa hvilke
uddannelser, der giver hgj beskaftigelseseffekt for de ledige, idet uddannelsesaktive-
ring - som det anvendes nu - har en relativt begranset effekt. Uddannelsestilbud i be-
skeeftigelsesindsatsen bar endvidere fortrinsvis anvendes, hvor behovet er sterst, det vil
sige til:

e Unge under 30 ar (med fokus pa at motivere og opkvalificere til ordineer uddannelse)
e Ledige, der ikke i forvejen har en kompetencegivende uddannelse
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 29. september 2008

o Ledige af ikke-vestlig herkomst
e Ledige med foraeldede uddannelser i forhold til arbejdsmarkedets efterspargsel

3) Radet bgr drgfte, hvordan kan man stimulere til mere fokus pa kommunernes an-
vendelse af jobrettet revalidering.

4) Radet bgr drgfte, hvordan man kan indga i dialog med det uddannelsespolitiske sy-
stem om at gge unges gennemfgrelse af en ungdomsuddannelse. Seerlig med fokus pa at
udvikle metoder, der kan nedbryde de barrierer for uddannelse, som gjensynligt op-
star for en reekke unge — iseer unge mend af ikke-vestlig oprindelse.

Indstilling:
Til droftelse.
Bilag:

- Notat: "Kompetenceudvikling i beskeaftigelsesindsatsen” med:
o Bilag 1: "Hvilke kompetenceudviklingsmuligheder har de ledige?”
o0 Bilag 2: ”De unges uddannelsessggning: resultater af Profilmodel 2006
o Bilag 3: ”Jobcentrenes anvendelse af revalidering i @stdanmark”

Beslutning

Radet drgftede kompetenceudvikling i beskeftigelsesindsatsen pa baggrund af
det skriftlige materiale samt indledende opleag fra grupperne.

Pa baggrund af draftelserne besluttede radet, at der arbejdes videre med tre tema-
er:
1) Kompetenceudviklingstiltag med henblik pa at gge udbuddet af arbejds-
kraft.
2) Kompetenceudviklingstiltag med henblik pa at imgdekomme efterspargsel
fra virksomheder.
3) Kompetenceudviklingstiltag med henblik pa at styrke de svagestes tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

Temaerne tages op i forbindelse med Kontrakt 2010-processen. Endvidere gnsker
radet, at radet og regionen arbejder for etableringen af et udvalg/koordinerende
instans med deltagelse af relevante aktarer pa beskeaftigelses- og uddannelsesom-
radet, herunder vakstfora (Regionerne), uddannelses- og vejledningsinstitutio-
ner., kommuner m.fl. Udvalget skal drgfte vaesentlige uddannelsesmaessige pro-
blemstillinger, der gar pa tvers af snitfladerne mellem beskaftigelses- og uddan-
nelsessystemet.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland
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4. Specialfunktionen for den etniske beskeaeftigelsesind-
sats

4.1 Specialfunktionens indsats, herunder resultater af hidtidig indsats
(mundtligt opleeg fra Specialfunktionen)

Specialfunktionen for den Etniske Beskeeftigelsesindsats (SEBI) startede sit virke
i januar 2007. Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland har indgéet en 3-
arig kontrakt med Hgje-Taastrup Kommune om driften af SEBI. Kontrakten deek-
ker perioden 1. januar 2007 til 31. december 20009.

SEBI understgtter den etniske beskaftigelsesindsats i jobcentrene og over for de
aktgrer, som jobcentrene har indgaet delaftaler med, ved at iveerksatte aktiviteter
pa sine tre opgaveomrader:

e Radgivning
e Information og
e Udvikling.

SEBI’s udarbejder hvert ar en aktivitetsplan. Planen for 2008 tager bl.a. ud-
gangspunkt Beskeftigelsesregionens sigtelinjepapir, som ligeledes udarbejdes en
gang arligt. Sigtelinjepapiret tager udgangspunkt i de aktuelle udfordringer pa
beskeftigelsesomradet generelt og i indsatsen over for etniske minoriteter speci-
fikt.

| 2008 har Beskaftigelsesregionen peget pa tre indsatsomrader for SEBI’s ak-
tiviteter i 2008:

- @gning af arbejdsudbuddet af nydanskere (sget beskeftigelsesfrekvens og
nedbringelse af ledigheden)

- Synliggaerelse og markedsfaring af arbejdsudbuddet af nydanskere

- Samarbejde, netvaerksdannelse og markedsfaring

Indstilling
Til orientering.

Beslutning

Leder af Specialfunktionen for den etniske indsats, Inger Marie Kergaard, var
inviteret til at forteelle om Specialfunktionens indsats og hidtidige resultater.
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Radet kvitterede for Specialfunktionens indsats og opfordrede til, at man fremad-
rettet opstiller flere malbare resultatkrav for indsatsen og fokuserer endnu mere pa
konkrete projekter og understgtning af jobcentrenes indsats pa omradet.

4. Specialfunktionen for den etniske beskaeftigelsesind-
sats

4.2 Sigtelinjer og indsatsomrader for Specialfunktionen, 2009

Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland og Hgje Taastrup Kommune ind-
gik i oktober 2006 kontrakt om varetagelse af den landsdaekkende Specialfunktion
for den Etniske Beskaftigelsesindsats. Kontrakten daekker en 3-arig periode, fra
1. januar 2007 til 31. december 2009.

Ifalge kontrakten udarbejder Specialfunktionen en arlig aktivitetsplan, der ud-
mgnter, hvordan Specialfunktionen opfylder opgaverne i kontrakten.

Aktivitetsplanen udarbejdes pa baggrund af en udmelding fra Beskeftigelsesregi-
onen om sigtelinjer, prioriterede omrader og eksempler pa resultatkrav. Udkast til
Beskeftigelsesregionens udmelding vedlegges.

| udkastet til Beskeftigelsesregionens udmelding leegges op til 3 indsatsomrader:

1. @gning af arbejdsudbuddet af nydanskere (gget beskaftigelsesfrekvens og
nedbringelse af ledigheden)

2. Nedbringelse af antallet af unge nydanskere pa overfgrselsindkomst

3. Nedbringelse af sygefraveeret for nydanskere

Udmeldingen skal ses som minimumskrav, hvor indenfor Specialfunktionen selv
skal beskrive aktiviteter samt opstille mal og resultatkrav.

Vedlagte oplag er sendt i hgring hos

- Beskaftigelsesregionerne/de regionale beskaftigelsesrad
- Arbejdsmarkedsstyrelsen
- Integrationsministeriet

Hearingssvarene vil blive indarbejdet i Beskaftigelsesregionens endelige udmel-
ding til Specialfunktionen.
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Indstilling

Det indstilles, at Beskeftigelsesradet tilslutter sig opleag til sigtelinier, priorite-
ringer og indsatsomrader for Specialfunktionen for den Etniske Beskaftigelses-

indsats.

Bilag

- Sigtelinjer, prioriteringer og indsatsomrader for Specialfunktionen for den

etniske beskeaftigelsesindsats af 15/9-2008

Beslutning

Beskaftigelsesradet tilsluttede sig oplaeg til sigtelinjer m.v. for Specialfunktionen
med bemarkning om, at den kommende aktivitetsplan bgr indeholde beskrivelse
af konkrete aktiviteter med malbare resultatkrav.

5. Resu

Itater af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene

5.1 Status paindsatsen

Den seneste resultatstatus for Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland vi-
ser fglgende:

e Fald pa knap 37 pct. i den samlede arbejdskraftreserve fra juni 2007 til juni

2008
(o]

(0]

(0]

(0]

(0]

Fald pa 47 pct. blandt dagpengemodtagere, og fald pa 26 pct. blandt
kontant- og starthjeelpsmodtagerne

Godt 17.000 ledige i arbejdskraftreserven i juni 2008 — 56 pct. er kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere, andelen er stigende

Malet for 2008 er 17.500 ved udgangen af december, og malet er
dermed opfyldt

Alle jobcentre har oplevet et fald blandt dagpengemodtagere, mens 40
jobcentre har oplevet et fald blandt kontant- og starthjeelpsmodtagere
Inden for den seneste maned (maj 2008 — juni 2008) er udviklingen i
@stdanmark en smule mindre gunstig end i resten af landet

e Ny chance indsatsen er afsluttet med udgangen af juni maned. Der har vearet
en meget positiv fremgang i Ny chance malene i den to-arige periode (1. juli

2006 -
(0]

30. juni 2008), selvom malene ikke blev naet

Mal 1 (andel personer i job eller uddannelse) er steget med 15,6 pro-
centpoint i lgbet af perioden og ligger i 2. kvt. 2008 pa 19,7 pct. — ma-
let var 25 pct. 15 jobcentre i @stdanmark opfylder mal 1.

Mal 2 (andel uger med selvforsargelse) er steget med 10,4 procentpo-
int og ligger i 2. kvt. 2008 pa 13,6 pct. — malet var 15 pct. 26 jobcent-
re i @stdanmark opfylder mal 2.
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(o]
(o]

Mal 3 (andel uger i aktivering) er steget med 18,7 procentpoint og lig-
ger i 2. kvt. 2008 pa 23,7 pct. — malet var 40 pct. 2 jobcentre i Dst-
danmark opfylder mal 3.

To jobcentre — Egedal og Stevns — opfylder alle tre mal.

Malene er heller ikke opfyldt pa landsplan

e Antallet af unge ledige er faldet med 11 pct. fra juni 2007 til juni 2008

(o]

(o]

(6]

(o]

Fald pa 34 pct. blandt dagpengemodtagere, og fald pa 3 pct. blandt de
kommunale malgrupper

Knap 16.000 unge pa offentlig forsargelse i juni 2008 — 81 pct. er
kommunale malgrupper, andelen er stigende

Malet for 2008 er 15.700 ved udgangen af december, og regionen er
dermed tat pa at opfylde malet.

Inden for den seneste maned (maj 2008 — juni 2008) er udviklingen i
@stdanmark fuldsteendig identisk med udviklingen i resten af landet

e Fald pa 6,5 pct. i det samlede antal offentligt forsgrgede fra 2. kvt. 2007 til
2. kvt. 2008

(o]

Faldet er starst blandt dagpengemodtagere (-36,4 pct.), personer pa
revalidering og forrevalidering (-16,6 pct.) og personer pa ledigheds-
ydelse (-8,5 pct.)

Fald pa 6,7 pct. for kontant- og starthjelpsmodtagere og 1,5 pct. for
sygedagpengemodtagere

Stigning i personer i fleksjob pa 9,2 pct.

Andelen pa offentlig forsgrgelse er 18,2 pct. i regionen

Fartidspension udger den starste andel med 6,2 pct., efterlgn ligger pa
3,8 pct., kontant- og starthjeelpsmodtagere pa 2,9 pct. og sygedagpen-
gemodtagere pa 2,3 pct.

Hgjere andel pa offentlig forsgrgelse i Sjellandsregionen (21,1%) ift.
Hovedstadsregionen (16,9%)

e Rettidigheden er steget fra 1. kvt. 2008 til 2. kvt. 2008 (bortset fra gentagen
aktivering for dagpengemodtagere)

(0]

(0]

(0]

(0]

Rettidigheden for jobsamtaler i 2. kvt. 2008 ligger pa 91 pct. for dag-
pengemodtagere og pa 71 pct. for kontant- og starthjaelpsmodtagere
Rettidigheden for farstegangsaktivering ligger pa 81 pct. for dagpen-
gemodtagere og 57 pct. for kontant- og starthjeelpsmodtagere
Rettidigheden for gentagne tilbud ligger pa 83 pct. for dagpengemod-
tagere og 63 pct. for kontant- og starthjeelpsmodtagere

Rettidigheden i @stdanmark er generelt en smule lavere end rettidig-
heden i hele landet, bortset fra gentagne tilbud for kontant- og start-
hjeelpsmodtagere, hvor regionen ligger en smule over landsgennem-
snittet.

e Antallet af langvarige sygedagpengeforlgb er fortsat stigende — dog i en la-
vere takt end tidligere
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o Stigning pa 0,8 pct. for forlgb over 26 uger — 23 jobcentre har oplevet
en stigning.

o Stigning pa 8 pct. for forlgb over 52 uger — 31 jobcentre har oplevet
en stigning

e Der har vaeret en positiv udvikling i andel personer fra ikke-vestlige lande pa
a-dagpenge, kontant- eller starthjeelp fra 4. kvt. 2007 (rl. ar) til 2. kvt. 2008
(rl. ar)

o Andelen er 15,1 pct., svt. et fald pa 1,9 procentpoint

o Malet for 2008 er et fald pa 2,4 procentpoint, og regionen er dermed
godt pa vej til at opfylde malet

o0 Alle jobcentre — bortset fra Hgje-Taastrup (usendret) — har haft en fal-
dende andel

Indstilling:
Til draftelse

Bilag:
- Resultatoversigten — Hovedstaden & Sjelland, primo september 2008.
- Resultater af beskeftigelsesindsatsen i @stdanmark — 2. kvartal 2008.

Beslutning

Radet tog status pa beskaftigelsesindsatsen til efterretning med en bemarkning
om, at radet pa et senere tidspunkt bgr have en principiel draftelse af konsekven-
serne af et eventuelt konjunkturomsving i forhold til resultaterne i beskeftigelses-
indsatsen. Opmarksomheden pa konjunkturudviklingen og konsekvenserne for
beskeeftigelsesindsatsen bgr generelt skeerpes.
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5. Resultater af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene.
5.2 Resultatrevision 2007

Jobcentrene skal iht. styringsloven hvert ar udarbejde en resultatrevision, der
indeholder en status for det forgangne ars indsats og resultater. Jobcentrene har
offentliggjort deres farste resultatrevision for 2007 den 1. juli 2008. Samtidig
har jobcentrene sendt resultatrevisionen til RBR/BR med LBR’s bemarkninger.

Resultatrevisionerne kan i lgbet af uge 38 hentes pa regionens hjemmeside.

Resultatoversigten indeholder falgende omrader — som i vid udstrekning er
identisk med de omrader beskaftigelsesregionen lgbende falger op pa:

1. Ministerens mal
a. Arbejdskraftreserven
b. Ny chance til alle
c. Unge-malet

2. Andel af arbejdsstyrken pa offentlig forsgrgelse — opgjort pa forskellige
ydelsestyper

3. Udgifter til offentlige forsgrgelsesydelser — opgjort pa forskellige ydelsesty-
per

4. Besparelsespotentiale — opgjort pa forskellige ydelsestyper

5. Aktiveringsomfang opgjort pa forskellige ydelsestyper, alder, etnicitet og
varighed pa offentlig forsargelse

6. Andel personer pa passiv forsgrgelse opgjort pa forskellige ydelsestyper,
alder, etnicitet og varighed pa offentlig forsgrgelse

7. Indsats til tiden — rettidighed for jobsamtaler, farste og gentaget aktiverings-
tilbud

Alle afsnit indeholder en beskrivelse af udviklingen pa de enkelte omrader i det
enkelte jobcenter sammenlignet med gennemsnittet for sammenlignelige job-
centre (her er der tale om de landsdaekkende jobcenterklynger).

Derudover angiver jobcentret bemarkninger til udviklingen samt oplister de
vaesentligste udfordringer ift. de enkelte omrader mhp., at jobcentrene indtaenker
dette i det kommende ars beskeftigelsesplan.

Arbejdsmarkedsstyrelsen er pt. i gang med en evaluering af resultatrevisionerne
mhp. at optimere indhold og formal med resultatrevisionen.
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Indstilling
Til orientering og evt. drgftelse.

Bilag
- Eksempel pa en resultatrevision (Fredensborg)

Beslutning

Radet tog Resultatrevision 2007 til efterretning med bemaerkning om, at radet, i
forbindelse med fremtidige draftelser af resultater af indsatsen, gnsker at se ek-
sempler pa Best Practise cases.

5. Resultater af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene
5.3 Indsatsen hos anden aktar

Status pa resultaterne hos andre aktgrer, 2. kvartal 2008

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland udarbejder som led i resultatop-
falgningen pa beskaftigelsesindsatsen en kvartalsvis status pa jobcentrenes an-
vendelse af andre aktgrer, og resultaterne af indsatsen hos disse aktarer.

| forhold til LVU-udbuddet har beskeftigelsesregionen en serlig forpligtelse til
at felge op pa resultaterne, idet der er tale om regionale rammeaftaler, som job-
centrene er forpligtede til at anvende for alle ledige omfattet af rammeaftalernes
malgruppe.

Samme forpligtelse har beskaftigelsesregionen ikke i forhold til Serviceudbud-
det, da der er tale om et udbud, der stilles til rddighed for jobcentrene, men som
de ikke er forpligtede til at anvende. Opfalgningsopgaven pa Serviceudbuddet
ligger derfor i jobcentrene.

Antal udlagte til andre aktgrer:

7,6 % af samtlige ledighedsberarte er i 2. kvartal udlagt til anden aktar (Service-
0g LVVU-udbuddet). Naesten alle ledige hos anden akter er arbejdslgshedsdagpen-
gemodtagere (kun 12 af de udlagte er kontant- eller starthjelpsmodtagere). Ande-
len af ledighedsberarte arbejdslgshedsdagpengemodtagere er pa 16,8 %

Serligt vedr. LVU-udbuddet:

e Hver 3. udlagt pa LVU-udbuddet er i arbejde 9 maneder efter pabegyn-
delsen hos den anden akter (for pabegyndelser i 3. kvartal 2007)
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Aktarerne gennemfarer med en enkelt undtagelse jobsamtaler med de le-
dige rettidigt

Aktarerne aktiverer ikke de ledige rettidigt, og der har veret en — mindre
— tilbagegang i rettidigheden fra 1. kvartal til 2. kvartal 2008. Der er der-
for behov for, at aktarerne seetter maksimal fokus pa at aktivere alle ledi-
ge rettidigt.

Der har veeret en jeevn stigning i aktiveringsgraden siden april 2007. En-
kelte aktarer synes at have en sarlig udfordring i at na aktiveringsgraden,
som farst skal veere opfyldt ved forlgbets/delaftalens udlagb.

De fleste aktagrer anvender hele redskabsviften i aktiveringsindsatsen —
med hovedvaegt pa ansattelser med lgntilskud. 2 aktgrer under LVU-
udbuddet anvender ikke opkvalificering i 2. kvartal 2008.

Pa ovenstaende baggrund vil beskeftigelsesregionen rette henvendelse til LVU-
aktgrerne om behovet for, at de aktiverer de ledige rettidigt. Ligeledes vil der
blive rettet henvendelse til den aktar, der ikke afholder jobsamtaler rettidigt.

Serligt vedr. Service-udbuddet:

Hver 4. udlagt pa Service-udbuddet er i arbejde 9 maneder efter pabegyn-
delsen hos den anden akter (for pabegyndelser i 3. kvartal 2007)

Aktarerne gennemfarer jobsamtaler med de ledige rettidigt

Aktarerne aktiverer ikke de ledige rettidigt, og der har veret en — mindre
— tilbagegang i rettidigheden fra 1. kvartal til 2. kvartal 2008. Der er der-
for behov for, at aktgrerne seatter maksimal fokus pa at aktivere alle ledi-
ge rettidigt.

Der har veeret en jeevn stigning i aktiveringsgraden siden april 2007. En-
kelte aktgrer synes at have en searlig udfordring i at na aktiveringsgraden,
som farst skal veere opfyldt ved forlgbets/delaftalens udlgb.

De fleste aktgrer anvender hele redskabsviften i aktiveringsindsatsen —
med hovedvagt pa ansattelser med lgntilskud. 1 akter anvender ikke op-
kvalificering i 2. kvartal 2008.

Indstilling:
Til droftelse
Bilag:

- Notat om status pa beskeftigelsesindsatsen hos andre akterer, 2. kvartal 2008
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- Naggletal for beskaftigelsesindsatsen hos andre aktarer i 2. kvartal 2008

Beslutning

Beskaftigelsesregionen orienterede om, at rammeaftalerne pa LV U-udbuddet og
serviceudbuddet bliver forlenget i et ar.

Radet tog orienteringen til efterretning og besluttede, at radet neaeste gang forelaeg-
ges et notat om kommunernes udlicitering af jobcenterfunktioner til anden akter.
Notatet skal bl.a. l&egge op til en drgftelse af, hvad det betyder for radets og regio-
nens rolle i opfglgningen pa indsatsen

5. Resultater af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene.
5.4 Rettidighed i den kommunale beskaeftigelsesindsats.

En rettidig indsats i form af jobsamtaler og aktivering understetter, at de ledige
kommer hurtigt tilbage til arbejdsmarkedet. Arbejdsmarkedsstyrelsen og beskef-
tigelsesregionerne har derfor sat fokus pa initiativer til forbedring af rettidigheden
i jobsamtaler med og aktivering af personer pa kontant- og starthjelp.

Status pr. 2. kvt. 2008

71 % af jobsamtalerne med kontant- og starthjelpsmodtagere 2. kvartal blev
afholdt rettidigt. Dette deekker over en betydelig variation mellem jobcentrene —
fra 53,4 % i Vordingborg til 88,2 % i Egedal.

Forste aktiveringstilbud blev afgivet rettidigt til 56,9 % af kontant- og start-
hjeelpsmodtagerne i 2. kvartal 2008 — ogsa her er der stor variation mellem job-
centrene, idet den laveste rettidighed ligger i 16,7 % i Allerad og den hgjeste i
Stevns med 100 %.

For efterfglgende aktiveringstilbud ligger rettidigheden i gennemsnit pa 63,2 %
i 2. kvartal 2008, med et spand fra 42,6 % i Gentofte til 88,9 % i Hagrsholm.

Niveauet for fuld rettidighed i den kommunale indsats

| opgerelserne over den kommunale rettidighed indgar af tekniske grunde — og i
modsetning til opgarelserne af rettidighed for modtagere af arbejdslgshedsdag-
penge — de personer, der er fritaget for jobsamtaler og/eller aktivering. Fritagne
personer er hovedsageligt personer, der er sygemeldt eller pa barsel.

Den kommunale rettidighed kan derfor ikke i alle tilfaelde komme op pa 90 %,
som betragtes som fuld rettidig indsats for modtagerne af arbejdslgshedsdagpen-

ge.
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Det er beskaftigelsesregionernes og Arbejdsmarkedsstyrelsens vurdering, at der
er tale om fuld rettidighed i den kommunale indsats,

nar jobsamtalerne er gennemfart rettidigt i 90 % af tilfaeldene

nar aktiveringen for de arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodta-
gere er gennemfart rettidigt for 80 %, og

nar aktiveringen for de ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelps-
modtagere er gennemfart rettidigt for 75 %

Beskaeftigelsesregionens initiativer
Beskaftigelsesregionen vil fortsat have fokus pa rettidigheden i dialogen med
jobcentrene, is&er med de jobcentre, hvor der er langt til fuld rettidighed.

Derudover vil regionen udsende en vejledning til alle jobcentre, som indeholder

en oplistning af forhold, som har betydning for opnaelse af fuld rettidighed i
indsatsen (Organisering og styring af det individuelle kontaktforlgb, praksis
vedr. fritagelse af borgere fra jobsamtaler og aktivering, ledelsesmassig fo-
kus, it-understgtningen, datadisciplin, medarbejdernes kompetencer og job-
centerets lgbende opfelgning pa indsatsen)

information om niveauerne for fuld rettidighed, jf. ovenstaende

en beskrivelse af teknikken m.m. bag malingerne af den kommunale rettidig-
hed.

Det er beskeftigelsesregionens forventning, at kommunerne har fuld rettidighed i
indsatsen senest fra og med marts 2009.

Indstilling
Til orientering

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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5. Resultater af beskaeftigelsesindsatsen i jobcentrene

5.5 Fgrtidspension i @stdanmark

Fortidspensionsomradet star hgijt pa den politiske dagsorden pt. som led i af-
deekningen af mulighederne for at udvide arbejdsudbuddet. Pa baggrund heraf
har beskeftigelsesregionen set naermere pa udviklingen i fortidspension i @st-
danmark.

| juni 2008 er fartidspensionsomradet i @stdanmark karakteriseret ved fglgende:

Knap 100.000 fuldtidspersoner er pa fartidspension i @stdanmark i juni
2008, svt. 6 pct. af befolkningen. Andelen er lavere end i de tre andre be-
skaeftigelsesregioner, hvor andelen ligger mellem 6,5 og 7,5 pct.

Det samlede antal personer pa fertidspension er faldet mere i @stdanmark
(-8%) end i de tre andre beskeftigelsesregioner fra juni 2005 til juni 2008.

Antallet af pabegyndte forlgb er faldet med 11 pct. i @stdanmark fra juni
2005 til juni 2008, mens antallet er steget i de tre andre beskaftigelsesre-
gioner.

Antal afsluttede sygedagpengeforlgb i @stdanmark er faldet med 12 pct. i
samme periode, mens antal fuldtidspersoner i fleksjob og pa ledigheds-
ydelse er steget med 26 pct.

| resten af landet har der veeret en markant stigning i fertidspension blandt
unge under 30 ar, hvilket ikke er tilfeeldet i @stdanmark. De yngre argan-
ge udger saledes en mindre andel af fartidspensionisterne i @stdanmark
end i resten af landet — 3,6 pct. i @stdanmark mod 4,4 pct. i resten af lan-
det.

Der er flere kvindelige fartidspensionister end mand. Overrepraesentatio-
nen i Pstdanmark (53,4%) er dog mindre end i resten af landet (55,0%).
Kvinder har samtidig oplevet et starre fald end mandene.

Nydanskere fra ikke-vestlige lande er overrepraesenteret blandt fartids-
pensionisterne, og gruppen har oplevet en markant stigning i antal far-
tidspensionister — 18,4 pct. i @stdanmark og hele 40,3 pct. i resten af lan-
det. Nydanskere fra ikke-vestlige lande har saledes ogsa pa fartidspensi-
onsomradet en sarlig problemstilling.

Der er store forskelle i udviklingen i fertidspensioner i jobcentrene i @st-
danmark.
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e Andelen af personer pa fartidspension af befolkningen i alderen 16-66 ar
varierer fra 3,2 pct. i Gentofte til 13,2 pct. af befolkningen i Lolland.

e Der er en klar ssmmenhang mellem andel ikke-fagleerte i befolkningen
og andel personer pa fartidspension i de enkelte jobcenteromrader i @st-
danmark.

e Der er ikke en entydig sammenhang mellem udviklingen i fartidspensi-
onsforlgb og afsluttede sygedagpengeforlab.

e Der er ikke en entydig sammenhang mellem udviklingen i fartidspensi-
onsforlgb og fleksjob- og ledighedsydelsesforlgb.

o Psykiske lidelser udgar en stigende andel af nytilkendte fartidspensioner.

e En stigende andel fartidspensioner tilkendes uden forudgaende deltagelse
i en arbejdsmarkedspolitisk foranstaltning.

Konklusionerne vil blive draftet pa dialogmgderne med jobcentrene og derud-
over vil analysen blive lagt regionens hjemmeside. Endelig vil konklusionerne
indga som input til analyserapporten for 2010.

Indstilling
Til draftelse.
Bilag

- Beskaftigelsesregionens notat "Fgrtidspensioner i @stdanmark — september
2008,

Beslutning

Radet drgftede udviklingen pa fartidspensionsomradet, herunder nydanskernes
overreprasentation blandt fartidspensionister.
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6. Analyserapport — sigtelinjer og malsaetninger for be-
skeeftigelsesindsatsen i 2010

I lighed med de to foregaende ar skal RBR/BR ogsa for 2010 udarbejde en analy-
serapport om de veesentligste udviklingstendenser og beskeaftigelsespolitiske ud-
fordringer pa det regionale arbejdsmarked.

Rapporten skal bl.a. danne baggrund for RBR’s indstilling af mal for beskeefti-
gelsesindsatsen i 2010 til ministeren.

Derudover skal rapporten — sammen med kontrakten for 2010 - danne baggrund
for droftelserne pa den beskaftigelsespolitiske konference i april 2009.

Opbygning
Analyserapporten for 2010 bestar af fglgende dele:

e Sigtelinjer og malsaetninger for beskaftigelsesindsatsen i @stdanmark
2010 — analyserapport. Rapporten sammenfatter de vasentligste udvik-
lingstendenser og beskeftigelsespolitiske udfordringer. Denne del udger
den egentlige analyserapport.

e En raekke baggrundsnotater, der indeholder en mere detaljeret beskrivel-
se/analyse af udvalgte beskaftigelsespolitiske problemstillinger.

Tidsplan
Tidsplan for udarbejdelse af analyserapport er som falger:
Tidspunkt Aktivitet
8. september Koncept for analyserapport drgftes pa
Formandskabsmgdet
Hele september Notater udarbejdes
29. september Koncept og indhold foreleegges RBR
Hele oktober Notater udarbejdes
Input til landsdeekkende konference
27. oktober for RBR sendes til Formandskabet
Landsdakkende konference
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3. november for RBR om kontrakt 2009
Resterende notater samt selve
Hele november analyserapporten udarbejdes
5. december Udkast til analyserapport sendes til RBR
12. december Udkast til analyserapport foreleegges RBR
December/januar Justeringer fra RBR-mgdet indarbejdes
Ultimo januar 2009 Analyserapport sendes til AMS
April 2009 Beskeftigelsespolitisk konference
Indstilling

Til godkendelse.

Bilag
- Beskaftigelsesregionens notat af 8. august 2008 ”Koncept for og indhold i
analyserapport 2010”.

Beslutning

Beskeftigelsesradet godkendte rammer og tidsplan for Analyserapporten.

J.nr. 08-611-14 19/45



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 29. september 2008

7. Kontraktproces 2010

Kontrakten for 2010 skal indsendes til Arbejdsmarkedsstyrelsen primo marts
2009. Der vil dog allerede i lgbet af efteraret vaere en raekke aktiviteter, der dan-
ner grundlag for udarbejdelse af kontrakten.

Den veaesentligste a&ndring ift. processen for kontrakt 2009 er, at ministerens be-
s@g i den enkelte region med deltagelse af hele RBR erstattes af en landsdaekken-
de konference med deltagelse af de fire RBR-FU og BER/FU.

De enkelte aktiviteter er skitseret i nedenstaende oversigt.

Tidspunkt Aktivitet

17. sep. 2008 Seminar for RBR-FU i Kgbenhavn

Konference for RBR-FU/BER/FU (med deltagelse af mini-
3. nov. 2008 steren) om resultater og effekter af beskeeftigelsesindsatsen i
regionerne. Konferencen erstatter det hidtidige regionale
mgde mellem ministeren og RBR.

26. nov. 2008 Seminar mellem AMS og de fire beskaftigelsesregioner

Medio feb. 2009 | Ministeren udmelder de beskaftigelsespolitiske mal for 2010

Feb./mar. 2009 Kontrakten udarbejdes

Primo mar. 2009 | Evt. ekstraordinaert RBR-mgde hvor kontrakten drgftes,
jf. pkt. 10 edr. mgdeplan for 2009

Primo mar. 2009 Evt. kontraktmgde mellem AMS og RBR/BR
25. mar. 2009 | BER drgfter kontrakten mhp. radgivning/indstilling til mini-
steren
April 2009 Beskaftigelseskonferencer om analyserapporten og kontrak-
ten for 2010

Marts/april 2009 | Jobcentrene pabegynder udarbejdelsen af beskaftigelsespla-
nen for 2010

Indstilling
Til orientering.
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Bilag
- Arbejdsmarkedsstyrelsens notat af 18. juni 2008 “Kontraktprocessen for
kontrakt 2010™.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.

8. Flaskehalsindsatsen 2009

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland er tildelt 86.117.000 kroner i den
endelige flaskehalsbevilling for 2008.

Heraf er 95% af bevillingen udmeldt som midlertidige acontobe-
Igb/dispositionsret til regionens jobcentre.

Beskeftigelsesregionen har den 16. september 2008 modtaget en forelgbig ud-
melding af flaskehalsbevillingen for 2009 pa 98.160.000 kroner.

Radet kan — som i 2007 og 2008 - reservere op til 5 % af bevillingen (i alt
4.908.000 kroner) til en regional flaskehalspulje, herunder ”Akutpuljen”. Det
anbefales ogsa i 2009, at reservere 5 % af bevillingen til regionale initiativer.

Beskaftigelsesregionen vil efterfglgende udmelde den forelgbige flaskehalsbevil-
ling for 2009, som forelgbige acontobelgb/dispositionsret i 2009 til jobcentrene.

Indstilling:
Det indstilles, at radet beslutter at reserve 5% (4.908.000 kroner) af den forelgbi-
ge flaskehalsbevilling for 20009 til en regional flaskehalspulje.

Beslutning

Beskaftigelsesradet besluttede at reserve 5% af den forelgbige flaskehalsbevil-
ling for 20009 til en regional flaskehalspulje.
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9. Voksenlaerlingeordningen — status.

Status pa brug af tilskudsordningen

Puljen vedr. tilskud til voksenlarlinge, der kommer fra beskeaftigelse var pr. 12.
juni 2008 opbrugt, og ordningen lukkede for den resterende del af aret. Ordnin-
gen for voksenlarlinge der kommer fra ledighed er fortsat som hidtil.

Der er indgaet 1052 voksenlarlingeaftaler fra 1. januar til og med august ma-
ned, heraf er 75 pct. indgaet for beskaftigede og 25 pct. for ledige.

Status for brug af tilskudsordningen for voksenlarlingeaftaler er preeget af det
ustabile flow i administrationen af tilskudsordningen til voksenlarlinge, der
kommer fra beskeaftigelse.

Antallet af indgaede voksenlarlingeaftaler - bade for beskeaftigede og ledige - er
i perioden 1. januar til 31. august 2008 saledes faldet med 16 pct. sammenlignet
med samme periode i 2007. | Vestdanmark ses en lignende negativ udvikling i
antallet af indgaede voksenlarlingeaftaler, idet der i Vestdanmark er indgaet 21
pct. feerre voksenlarlingeaftaler i 2007 sammenholdt med 2008.

Udviklingen i antallet af voksenlaerlinge, der kommer fra ledighed henholdsvis
beskeftigelse har imidlertid veeret meget forskellig. Antallet af voksenlerlinge-
aftaler indgaede med ledige er steget med 24 pct., hvorimod antallet af voksen-
lerlingeaftale indgaet med personer, der kommer fra beskeftigelse er faldet
med 46 pct.. | Vestdanmark er antallet af aftaler indgaet med ledige i lighed
med @stdanmark steget med 24 pct., mens antallet af aftaler indgaet med be-
skeeftigede er faldet med 32 pct.

Radets henvendelse til ministeren

Radet fik svar fra ministeren i august maned 2008, hvori ministeren tilkendegi-
ver en enighed i Radets betragtninger i forhold til voksenlarlingeordningens
bidrag til et kompetencelgft hos voksne arbejdstagere, men at ikke alle voksen-
lerlinge ngdvendigvis skal stettes. Ministeren vil lade Radets henvendelse ind-
ga i overvejelserne i forbindelse med justering af ordningen i lgbet af efteraret
2008.

Beskeeftigelsesministeriets evaluering af voksenlaerlingeordningen

En evaluering, som Beskeftigelsesministeren har gennemfart viser, at knap 43
pct. af voksenlerlingene i forvejen har en kompetencegivende uddannelse, 36
pct. har en erhvervsfaglig uddannelse og 7 pct. en videregaende uddannelse.
Sammenholdt med 1998 er der sket et skift i retning af, at flere med en leengere
uddannelse bliver voksenlerlinge.

Beskeftigelsesministerens reaktion pa evalueringens resultater er, at ministerens

fokus i justeringen af ordningen vil veere, at sikre at ordningen bliver malrettet
de ikke-fagleerte.
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Indstilling
Til orientering.

Bilag

- Notat: "Status for tilskudsordningen til voksenlaerlinge” af 16/9-08.

- Brev fra Det Regionale Beskaftigelsesrad til Beskaftigelsesministeren af
30/6-08.

- Brev fra Beskaftigelsesministeren til Det regionale Beskaftigelsesrad af
7/8-08.

- Brev fra Det Regionale Beskeftigelsesrad for Syddanmark til Beskaftigel-
sesministeren af 3/7-08.

- Brev fra Det Lokale Beskeftigelsesrad i Herlev af 20/8-08.

- Evalueringen kan findes pa:
http://bm.dk/graphics/dokumenter/presse%200g%20nyheder/pressemeddelelser/200

8/notat_om_voksenlaerlingeordningen-endelig.pdf

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning med bemarkning om, at radet fortsat i
relevante fora vil naevne overfor ministeren, at VVoksenlzrlingeordningen for be-
skeeftigede har veeret en succes og derfor bar fortsatte.

Radet naevnte endvidere, at det pa et tidspunkt bar overvejes at gennemfare en
kampagne, der fokuserer pa voksenlerlingeordningen for ledige.
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10. Mgdeplan 2009

Formandskabet har drgftet mgdeplanen for 2009 for Det regionale Beskeefti-
gelsesrad og indstiller den til godkendelse.

Sekretariatet har efterfalgende foretaget en tilfgjelse. Forslag til Kontrakt
2010 skal, jf. punkt 7 pa dagsordenen, sendes til styrelsen primo marts. Det
foreslas derfor, at der holdes radsmgde den 2. marts, der udelukkende fokuse-
rer pa Kontrakten for 2010.

Det foreslas, at formandskabet i lighed med i ar mgdes i de maneder, hvor
radet ikke holder mader.

Mgdeplan for rad og formandskab 2009

Mgdeplan 2009 Mgde Forelgbige emner
- Beskaftigelsespolitisk konferen-
Fredag den Formandskabsmgde | ce i april
23. januar, kl. 9.00
- Kontrakt 2010
Mandag den Formandskabsmegde | - Beskaftigelsespolitisk konferen-
23. februar, K. ce i april
9.00 - Forelgbig dagsorden for radsmg-
de den 30. marts
Mandag den Ekstraordinart - Kontrakt 2010
2. marts Radsmegde
kl. 13.00
- Evt. opleeg fra en af specialfunk-
Mandag den Radsmegde tionerne
30. marts, kl. 13.00 -Opfelgning pa jobcentrenes ind-
sats
- Beskeftigelsespolitisk konferen-
ce i april
Fredag den Formandskabsmgde
24. april , kl. 9.00
Arlig
Ultimo april Beskaeftigelses-
politisk konference
Mandag den Formandskabsmgde | - Forelgbig dagsorden for radsmg-
18. maj, kl. 9.00 de den 22. juni
- Evt. opleeg fra en af specialfunk-
Mandag den Radsmade tionerne
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Mgdeplan for rad og formandskab 2009

Mgdeplan 2009 Mgde Forelgbige emner
22. juni, kI. 13.00 - Forelgbig flaskehalsliste for 2010
- Opfelgning pa jobcentrenes ind-
sats
- Forelgbig dagsorden for radsmg-
Fredag den Formandskabsmgde | de den 21/9-08
21. august, kl. 9.00
- Opfalgning pa jobcentrenes ind-
Mandag den Radsmade sats
21. september, KI.
13.00
Fredag den Formandskabsmgde
16. oktober, KI.
9.00
- Forelgbig dagsorden for radsmg-
Fredag den Formandskabsmede | de den 14/12-08
20. november , KI.
9.00
- Flaskehalsliste for 2010
Mandag den Radsmgde - Analyserapport

14. december, K.
13.00

- Opfalgning pa jobcentrenes ind-
sats

Radsmeaderne starter kl. 13.00 med mindre andet aftales

Indstilling

Mgdeplanen godkendes, herunder afholdelsen af et ekstraordingert mgde i for-
bindelse med Kontrakten for 2010.

Beslutning

Beskaftigelsesradet godkendte mgdeplanen, herunder ekstraordinert mgde den

2. marts om Kontrakt 2010.

J.nr. 08-611-14
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11. Evaluering af radsbetjeningen

Det regionale Beskaftigelsesrad har med vedtagelse af Rammer for sekretari-
atshetjeningen af radet”” pa mgde den 13. juni 2006 besluttet, at der gennemfares
arlige evalueringer af arbejdet i radet og sekretariatsbetjeningen af radet. "Ram-
mer for sekretariatsbetjeningen af radet” kan ses pa
www.brhovedstadensjaelland.dk  under Det regionale Beskaftigelsesrad
/mgdemateriale.

Den farste evaluering blev gennemfart hen over sommeren 2007. Opsamling pa
evalueringen er vedlagt som bilag.

Evaluering 2008

Formandskabet har pa sit mgde den 8. september tilsluttet sig, at evalueringen i
2008 gennemfgres efter samme model som i 2007. Det vil sige, at evalueringen
gennemfgres via udsendelse af e-mail til medlemmer og suppleanter med link til
internetbaseret spgrgeskema.

Evalueringen fokuserer pa

- Radets arbejde, herunder underudvalgsstruktur og mgdestruktur samt
- Sekretariatsbetjeningen af radet

Evalueringen sker efter fglgende tidsplan:

29. september Radet godkender proces og indhold

Oktober Evalueringen gennemfares

21. november Formandskab drafter opsamling pa
evaluering

12. december Radet drgfter opsamling pa evaluering

Indstilling

Til godkendelse.

Bilag
— Notat af 8. august 2007 "Evaluering af sekretariatsbetjeningen af Beskeefti-
gelsesradet”.

Beslutning

Beskaftigelsesradet tilkendegav tilfredshed med sekretariatsbetjeningen og be-
sluttede, at det ikke er ngdvendigt med en evaluering i 2008 — men at evaluerin-
gerne kan ske hvert andet ar.

J.nr. 08-611-14
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12. Udviklingen pa arbejdsmarkedet.

12.1 Overblik over arbejdsmarkedet, september 2008.

Den aktuelle ledighedssituation

Fortsat kraftigt
ledighedsfald

Stigende ledig-
hed i byggefa-
gene

Langsomt fald

blandt unge

Kvinder har
stgrst fald

| juli 2008 er der 20.540 ledige i @stdanmark, hvilket er
13.756 ferre end i juli 2007, svarende til et fald pa 40 procent.
Det daekker over et fald pa 43 procent blandt forsikrede og 33
procent blandt ikke forsikrede.

Ledighedsprocenten for forsikrede og ikke-forsikrede ledige
er hermed nede pa 1,6 procent i @stdanmark mod 1,4 procent
i hele landet.

Alle a-kassegrupper, bortset fra byggefagene, har oplevet fald
i starrelsesordenen 33 til 56 procent. | byggefagene stiger le-
digheden — som den eneste a-kassegruppe - med 27 procent.

Med en ledighedsprocent pa 1,7 har Byggefagene ikke leengere
den laveste ledighed. Det har FOA (0,9 pct.) samt Selvstendi-
ge og gruppen af Funktionarer og tjenestemand der primeert
daekker FTFs arbejdslgshedskasser (begge med 1,1 pct.).

Antallet af ung ledige 16-24 arige falder stadig langsommere
end blandt de gvrige aldersgrupper. De unge har dog fortsat
det laveste ledighedsniveau pa 1,3 pct. Ledighedsfaldet har fra
juli 2007 til juli 2008 veeret starst blandt de 50-66 arige.

Ledigheden fra juli 2007 til juli 2008 er faldet mere blandt
kvinder (-45 procent) end mand (-35 procent). Kvindernes
ledighed ligger - med 1,7 procent — 0,2 procentpoint over
mandenes.

Tegn pa at beskaftigelseskurven knakker

Finansministeriet Finansministeriet forventer i @konomisk redegerelse fra au-

forventer falden-
de beskeeftigelse
og stigende le-
dighed

J.nr. 08-611-14
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pct. i 2009. Derved skagnnes veeksten i 2009 at blive den lave-

27/45



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 29. september 2008

ste siden 2003.

Fra 2008 til 2009 forventer Finansministeriet at beskeftigel-
sen falder med 21.000 personer i Danmark (-0,7 pct.), at ar-
bejdsstyrken falder med 5.000 og at ledigheden saledes stiger
med 16.000 personer, svarende til, at ledigheden kommer op
pa 2,2 pct. af arbejdsstyrken.

God overens- Finansministeriets prognose er dermed i god trad med Be-
stemmelse med skeftigelsesregionens prognose i ”Overblik” fra august 2008
BRHS’ august- (bilag 13.1), hvor beskeftigelsen i samme periode forventes
prognose at falde med 8.000 og ledigheden at stige med 5.500 fra 2.

kvt. 2008 til 2. kvt. 20009.

Stor tilgang af ikke-vestlige til arbejdsstyrke og beskeaftigelse, men
tendens til overreprasentation indenfor visse brancher.

Stort bidrag fra Beskeeftigelsen af ikke-vestlige nydanske er steget med 7.300
ikke-vestlige personer fra 2006 til 2007, hvilket er naesten 30 procent af
nydanskere til  stigningen pa 16.000, i @stdanmark. Til sammenligning kan
arbejdsstyrke  det naevnes, at ikke-vestlige udger 8,5 procent af @stdanmarks
og beskaftigel-  befolkning af 16-64 arige.
se.
Arbejdsstyrken af ikke-vestlige nydanske er steget med 7.400
personer fra 2006 til 2007, 45 procent af stigningen i @stdan-
mark, pa ca. 16.000 personer.

Ikke-vestlige nydanskere har ogsa fra 2006 til 2007 leveret et
veesentligt bidrag til befolkning, arbejdsstyrke og beskeeftigel-
se i @stdanmark.

Nedenstaende tabel viser, at ikke-vestlige nydanskere er over-
repraesenteret indenfor visse brancher.

J.nr. 08-611-14
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Brancher med hgj andel af ikke-vestlig beskeftigelse, @stdanmark, 2006

Heraf ikke-
vestlige Andel ikke-
nydanske vestlige

Beskeeftigede i
alt

Sorteret efter andel ikke-vestlige

Renggringsvirksomhed 18.621 4.756 20,3%
Restaurationsvirksomhed 17.769 3.176  15,2%
Ehrvervs- og institutionsvaskerier 1.819 315  14,8%
Detailhandel med neerings- og nydelsesmidler 4.529 595 11,6%
Kantiner og cateringvirksomhed 5.409 593  9,9%
Hoteller 6.244 654 9,5%
Anden landtransport 24.896 2431 89%
Rejse- og turistbureauer mv 3.195 286  8,2%
Charterflyvning, taxiflyvning mv 1.377 118  7,9%
Postbefordring og kurertjeneste 14.381 1215 7,8%
Formidling af arbejdskraft 15.645 1290 7,6%
Detailhandel fra ikke-specialiserede forretninger 34.020 2474  6,8%
Detektiv- og overvagningsvirksomhed 1.675 110  6,2%
Hjemmehjeelp 10.690 666 5,9%
Beveertninger, diskoteker, kaffebarer mv 5.301 326 5,8%
Reklame- og markedsfgringsbureauer 7.424 421  54%
Alle brancher 1.203.436 45.269  3,6%

Kilde: Grunddata fra Line/Sam-K , Danmarks statistik og egne beregninger

Mange ikke-
vestlige inden-
for renggring
0g restauration

Finder beskaf-
tigelse i ser-
viceerhverv
uden store ud-
dannelseskrav

Indstilling
Til draftelse
Bilag

To brancher dominerer arbejdsmarkedet for ikke-vestlige ny-
danske, det er rengeringsvirksomhed og restaurationsvirksom-
hed. Det er store brancher hvor ikke-vestlige nydanske tegner
sig for over 15 procent af branchens samlede beskeftigelse.
Til sammenligning kan naevnes, at ikke-vestlige nydanske kun
tegner sig for knapt 4 procent af alle beskaftigede i @stdan-
mark.

Der er saledes en tendens til, at ikke-vestlige nydanskere fin-
der beskeeftigelse i serviceerhverv uden de store uddannelses-
krav. Det kan pa sigt vere et problem, idet efterspgrgslen efter
arbejdskraft fremover vil rette sig mod personer med kompe-
tencegivende uddannelse

- Arbejdsmarkedsoverblik 2. halvar 2008

J.nr. 08-611-14
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Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning, med en bemarkning om, at en samlet
ledighedsprocent for FTFs 5 a-kasser deekker over vidt forskellige niveauer og
udviklinger, og at regionen derfor bar overveje at nuancere det fremover.

Radet bemarkede endvidere, den stigende skavhed i forhold til nydanskeres an-
del af beskaftigelsen pa ufaglaerte omrader inden for servicesektoren. Problem-
stillingen inddrages, nar radet drafter fokusomrader i Kontrakt 2010.

12. Udviklingen pa arbejdsmarkedet.

12.2 Mangelsituationen pa arbejdsmarkedet.

Forgaeves rekrut- Virksomhederne i @stdanmark har forgaeves sggt medarbejde-

teringer svaren-  re til godt 20.000 stillinger i 1. halvar 2008.

de til 20.000 stil-

linger Heraf er 77 pct. registreret i Region Hovedstaden og 23 pct. i
Region Sjeelland.

Antallet af forgaeves rekrutteringer svarer til 1,6 pct. af be-
skeeftigelsen i @stdanmark, og det er ca. hver 9’ende virksom-
hed, der forgaeves har sggt at rekruttere.

Det fremgar af den halvarlige virksomhedssurvey, denne gang
for 1. halvar 2008, jvf. vedlagte notat.

| forhold til en tilsvarende survey i 2. halvar 2007 er antallet af
40 pct. mindre forgaeves rekrutteringer faldet med neesten 40 pct. Fordelt pa
mangel pa et regionerne er faldet i forgeeves rekrutteringer 35,5 pct. i Regi-
halvt ar on Hovedstaden og 47,1 pct. i Region Sjzlland.

En vis afmatning i gkonomien, der endnu ikke har afspejlet sig
i ledighedstallene, er saledes sldet igennem i virksomhedernes
oplevelse af rekrutteringsproblemer.

Det erhvervsomrade, der aktuelt oplever de starste rekrutte-

Starst mangel ringsproblemer er ”Salg, indkgb og markedsfaring” efterfulgt
indenfor salg, af "Akademisk arbejde” og “Sundhed, omsorg og personlig
indkeb og mar- pleje”.

kedsfgring

| Surveyen i 2. halvar 2007 var det bygge- og anleegsomradet,
Manglen inden-  der registrerede starst mangel. Den registrerede mangel inden-
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for bygge- og for bygge- og anleegsomradet er imidlertid siden reduceret med
anlaeg sterkt 66 pct. (mod gennemsnitligt 39 pct. for alle erhvervsgrupper).
aftagende Dermed er manglen indenfor bygge- og anleegsomradet aftaget

markant, sa det aktuelt er det erhvervsomrade, der har syvende
starst mangel.

Betragter man de specifikke stillingsbetegnelser, der rapporte-
res mangel pa, sa tegner der sig et menster, hvor manglen isar
er aftaget indenfor anlegsomradet (jord- og beton, entrepre-
ngrmaskinferer, m.m.), mens der stadig registreres stor mangel
pa elektrikere, vvs-teknikere og lignende.

Indstilling
Til dreftelse
Bilag

- Notat af 15. september 2008 "Den aktuelle mangel- og flaskehalssituation i
@stdanmark”

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning. Beskaftigelsesregionen undersgger, om
der er data for hvor stor en andel af de ubesatte stillinger der er deltidsstillinger.

13. Sygedagpengeomradet.

13.1 Sygedagpengeprojekt " Aktive — hurtigere tilbage”

Som led i regeringens handlingsplan for at nedbringe sygefravaeret igangsatter
Arbejdsmarkedsstyrelsen et landsdaekkende forsgg pa omradet.

Forsgget indeberer en tidlig og intensiv indsats for nytilmeldte sygedagpenge-
modtagere og fleksjobvisiterede/modtagere af ledighedsydelse. Forsgget plan-
leegges igangsat i december 2008 og skal kare i 4 maneder.

Forsgget omfatter fglgende aktiviteter:

e En ugentlig kontaktsamtale startende senest i 8. uge pa sygedagpenge
e Aktivt tilbud senest 12 uger efter starten pa sygedagpengeforlgbet i min. 10
timer/uge. Der kan gives fglgende tilbud:
o0 Delvis raskmelding
o Tilbud efter Loven om en aktiv beskaftigelsesindsats (vejledning og op-
kvalificering, virksomhedspraktik og ansattelse med lgntilskud)

J.nr. 08-611-14
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o Enkeltstéende forebyggende og afklarende tilbud (fysisk treening, kost-
vejledning, psykologhjeelp, mestring af smerter og kroniske lidelser, de-
pressionsskole mv.)

Forsgget vil omfatte henholdsvis en deltager- og en kontrolgruppe. Deltager-
gruppen vil falge det serlige forlgb ”Aktive — hurtigere tilbage”, mens kontrol-
gruppen vil falge jobcentrets "normale” indsats.

Formalet med projektet er at se, om en aktiv indsats medvirker til et lavere syge-
fraveer/hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Pa landsplan forventes deltagelse af 10 - 12 jobcentre. Beskeftigelsesregionen
er pt. ved at afklare, hvilke jobcentre i @stdanmark, der gnsker at deltage.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning

Beskeeftigelsesregionen praciserede, at den farste kontaktsamtale skal ske senest
8 uger efter sygemeldingen og ikke senest efter 8 uger pa sygedagpenge.

Radet tog orienteringen til efterretning.

13. Sygedagpengeomradet.

13.2 Tveerregional sygedagpengeundersggelse

Baggrund

Pa baggrund af stigningen i sygedagpengeforlgb - iszr stigningen i de langvari-
ge sygedagpengeforlgb - har regionens jobcentre stor fokus pa sygedagpenge-
indsatsen. Der er sat mange initiativer i gang i jobcentrene i forhold til indsatsen
for sygedagpengemodtagere.

Vidensopsamling

Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland har pa baggrund af de mange
initiativer og det hgje aktivitetsniveau pa sygedagpengeomradet i samarbejde
med de 3 gvrige beskaftigelsesregioner taget initiativ til en vidensopsamling pa
omradet.

Regionerne har bedt konsulentfirmaet Mploy om at gennemfgre vidensopsam-
lingen, som er delt i to.

J.nr. 08-611-14
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Resultater og indsatserfaringer

Den farste del af vidensopsamlingen har fokus pa de mange analyser og for-
sggsaktiviteter, der er gennemfart pa sygedagpengeomradet i de seneste ar. For-
malet med denne del af undersggelsen er at skabe et overblik over den doku-
menterede viden om indsats og resultater pa sygedagpengeomradet. Vidensop-
samlingen skal bidrage til at understgtte jobcentrene i deres fremadrettede tilret-
teleeggelse af sygedagpengeindsatsen. Vidensopsamlingen vil desuden kunne
give beskeftigelsesregionerne et godt grundlag i dialogen med jobcentrene om
sygedagpengeindsatsen.

Organisering, indsats og udviklingsaktiviteter

| anden del af vidensopsamlingen indgar en systematisk afdaekning af jobcent-
renes organisering, indsats og udviklingsaktiviteter pa sygedagpengeomradet.
For hvert jobcenter udarbejdes en oversigt over indsatsen pa sygedagpengeom-
radet. Oversigten indgar som en del af grundlaget for beskaftigelsesregionernes
dialog med jobcentrene om sygedagpengeindsatsen, herunder medvirke til vi-
densspredning om indsats og resultater.

Oversigterne opdateres lgbende i forbindelse med dialogmaderne.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.

14. Samarbejdsprojekter med a-kasserne

Beskeeftigelsesregionen har lgbende dialog med a-kasserne om deres indsats for
at nedbringe arbejdskraftreserven. | forleengelse heraf har regionen indgaet sam-
arbejdsprojekter med Dansk Metal, Magistrenes a-kasse og 3FA.

Serligt projekt pa Metal-omradet

Projektet gar ud pa at fa de sidste ledige Metalfolk i arbejde. DI udsender et
feelles brev om projektet. De virksomheder, der har behov for arbejdskraft, retter
henvendelse til DI, der i et teet samarbejde med Dansk Metal og relevante job-
centre finder 2 — 3 ledige, der inviteres til rundbordssamtale med virksomheden
mhp. ansattelse ordinert, i virksomhedspraktik eller med Igntilskud. Hvis en
ledig har veeret til rundbordssamtaler uden at blive ansat, er der gennem projek-
tet mulighed for at fa et serligt tilrettelagt, kortere jobsggningsforlab malrettet
den lediges serlige problemstilling.

J.nr. 08-611-14
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Det seerlige i projektet er den teette kontakt mellem DI, Dansk Metal, jobcentre-
ne og Beskaftigelsesregionen mhp. at synliggare de sidste ledige over for virk-
somhederne. Formalet er at nedbringe arbejdskraftreserven og give sarskilt stat-
te til de ledige, der har behov herfor.

Serligt projekt pa 3F-omradet

Projektet er endnu i planlegningsfasen. Formalet er at nedbringe (over-) ledig-
heden blandt 3FA's medlemmer, herunder de mange ledige nydanskere. I ud-
gangspunktet forventes deltagelse fra 3FA's hovedkontor, en raekke 3FA-
afdelinger i regionen, relevante jobcentre og regionen. Fokus i projektet er teet
samarbejde om at iveerksette tidlig indsats og aktiviteter malrettet mod jobs pa
ordinare vilkar.

Projektet vil etablere en teet dialog og kontakt mellem a-kasser og jobcentre
mhp. en individuel og malrettet indsats for den enkelte ledige.

Seerligt projekt for ledige Magistre

Projektet gar ud pa at nedbringe arbejdskraftreserven blandt magistre. Dette
sgges opnaet via en serlig felles indgang for potentielle magister-arbejdsgivere.
Pa Dansk Erhvervs hjemmeside prasenteres jevnligt nye "solstralehistorier" om
magistre, der har fundet utraditionelle jobs. Potentielle arbejdsgivere far her én
link-indgang, der distribuerer jobbet til savel Magistrenes jobservice som alle
andre aktarer.

Det serlige i projektet er den teette kobling mellem a-kassen, andre aktgrer og
regionen i synliggarelsen af ledige magistre som arbejdskraft.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.

15. Hurtigt i gang - udbud

De fire beskaftigelsesregioner har gennemfert en udbudsforretning vedr. en
hurtig og intensiv indsats for nyledige dagpengemodtagere og arbejdsmarkeds-
parate kontant- og starthjelpsmodtagere.

| @stdanmark er indgaet rammeaftaler med i alt 18 aktarer til varetagelse af den
hurtige og intensive indsats. De valgte aktgrer kan ses pad faglgende link
http://www.ams.dk/sw24416.asp.
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Rammeaftalerne lgber frem til 31. juli 2011.

Udbuddet er et serviceudbud, som jobcentrene (bade den statslige og kommuna-
le del) kan velge at anvende. De har saledes ikke pligt til at anvende det.

Udbuddet omfatter fire indsatser:

A. Intensivt og individuelt kontaktforlgb med individuelle Hurtigt i gang
(HIG)-samtaler hver anden uge i de farste 17 uger af forlgbsperioden.
Derudover skal der gennemfares et jobsggningskursus af 14 dages varig-
hed ca. 6 uger efter forlgbsstart. Endelig skal der — hvis den ledige ikke er
kommet i job 17 uger efter forlgbsstart — ivaerkseettes et aktiveringsforlgb
af 13 ugers varighed.

Det samlede forlgb har en varighed pa max. 32 uger.

B. Intensivt og kollektivt kontaktforlab med kollektive HIG-samtaler hver
uge i 13 uger.

Det samlede forlgb har en varighed pa max. 13 uger.

C. Intensivt og individuelt kontaktforlgb med individuelle HIG-samtaler hver
anden uge i 13 uger.

Det samlede forlgb har en varighed pa max. 13 uger.

D. Intensivt og kollektivt kontaktforleb med kollektive HIG-samtaler hver
uge i de farste 13 uger af forlgbsperioden. Hvis den ledige ikke er kommet
I job 13 uger efter forlgbsstart, iveerkseettes et aktiveringsforlgb af 13 ugers
varighed.

Det samlede forlgh har en varighed pa max. 28 uger.

Jobcentrene kan velge at leegge alle nyledige, serlige malgrupper eller den en-
kelte ledige ud.

Indstilling
Til orientering.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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16. Varslinger

Varslingssager 1. — 3. kvartal 2008.

Fra januar til september 2008 har Beskaftigelsesregionen modtager 62 varslings-

sager.

Sammenlignet med 2007 er der sket en stigning i antallet af indkomne varslings-

sager i 2008.

Varslingssager, antal varslinger, varslede og afskedigede 2007 — 3. kvt. 2008,

Hovedstaden og Sjelland

1. kvartal | 2. kvartal | 3. kvartal | 4. kvartal
Antal varslinger
2007 12 8 16 14
2008 24 23 15
Antal varslede
2007 436 1194 724 600
2008 1.758 928 1.046
Antal afskedigelser
2007 357 989 524 590
2008 225* 560* 262*

*) Antal afskedigelser er ikke endeligt, da et antal af sagerne ikke er afsluttede

Varslingerne fordeler sig pa falgende brancheomrader i 2008
Forretningsservice, Fremstilling, Undervisning, Transport, Post og tele, Detail-
handel og reparationsvirksomhed, Finansiering og forsikring, Offentlig admini-
stration, Foreninger, kultur og renovation, Lager, Sundhedsvasen.

Indstilling:
Til orientering

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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17. Konsulentundersggelse af ungeindsatsen i Neestved

Baggrund

Andelen af 18-29 arige pa offentlig forsagrgelse i forhold til samtlige 18-29 arige
er markant hgjere i Nastved end i sammenlignelige jobcentre. I marts 2008 var
6,5% af alle unge i Neastved pa offentlig forsgrgelse mod 5,5% i sammenligne-
lige jobcentre og 4,9% i @stdanmark.

Formal

Pa baggrund af udviklingen i unge ydelsesmodtagere i Neestved gennemfares i
efteraret 2008 en undersggelse af ungeindsatsen i Neestved. Formalet med un-
dersggelsen er at understatte Naestved i at tilretteleegge ungeindsatsen mest op-
timalt. Hensigten er at udarbejde konkrete initiativer til den fremadrettede unge-
indsats i Jobcenter Naestved.

Fokus

Fokus i undersggelsen er unge mellem 18-29 ar, der modtager dagpenge eller
kontant-og starthjeelp. Undersggelsen skal belyse falgende temaer:

e Malgruppens sammensatning og udfordringer.

e Vurdering af tilouddene til de unge i forhold til malgruppens sammensetning.

e Organiseringen af indsatsen i jobcenteret i forhold til de unge, herunder res-
sourceanvendelse og prioritering

e Holdninger og kultur blandt medarbejderne i ungeindsatsen.

e Samspillet med de gvrige forvaltninger i Naestved kommune, herunder iseer
bgrne- og kulturforvaltningen.

e Samspillet med uddannelsesinstitutionerne.
e Anbefalinger til indsatsen for de unge i jobcenteret/ kommunen

Interessenter

Undersggelse er et samarbejde mellem Nastved kommune og Beskaftigelses-
region Hovedstaden & Sjelland, der deler finansieringen. Den gennemfgares af
et konsulentfirma med kompetence indenfor omradet.

Undersggelsen forventes feerdig ultimo 2008. Radet vil blive orienteret om re-
sultaterne af undersggelsen.

Indstilling
Til orientering og evt. drgftelse.

J.nr. 08-611-14 37/45



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 29. september 2008

Beslutning

Beskeeftigigelsesregionen orienterede om, at Beskeftigelsesregionen endvidere
indgar i et samarbejde med Jobcenter Lolland om en serlig indsats pa ungeom-
radet.

Radet tog orienteringen til efterretning.

18. Arbejdstilladelser

Udvalget for arbejdstilladelser har i perioden 1. januar 2008 til 15. september
2008 behandlet i alt 842 sager om arbejdstilladelser. Ansggningerne fordelte sig
saledes:

Antal Afslag
@staftalen 537 212 (39 %)
3-lande 305 113 (37 %)
| alt 842 325 (38 %)

Afslag

Det typiske afslag gives, fordi den tilbudte lgn ikke svarer til den lgn, som er
seedvanlig inden for den konkrete branche. Afslag pa ansggning om arbejdstilla-
delse til borgere fra 3-lande gives desuden i tilfelde, hvor virksomheden ikke har
forsggt at beseette stillingen med ledig herboende arbejdskraft eller med arbejds-
kraft fra den gvrige EU.

Arbejdstilladelser til borgere fra de nye EU-lande

Antal igangvaerende arbejdstilladelser er faldet jeevnt siden august 2007. Faldet af
igangverende arbejdstilladelser skyldes farst og fremmest, at antal igangveerende
arbejdstilladelser inden for byggeriet og transport er faldet.

Af de 537 ansggninger til borgere fra de nye EU-lande, som udvalget har behand-
let i ar, var 52 % ansggninger om arbejdstilladelse til borgere fra Polen, 16 % af
ansggningerne var inden for byggeri og handvaerk og 16 % var inden for hotel og
restaurant. De gvrige ansggninger fordeler sig over et bredt udsnit af stillingsbe-
tegnelser.

Arbejdstilladelser til borgere fra 3. lande

Der udarbejdes ingen officiel statistik, der viser antal arbejdstilladelser til borgere
fra 3. lande fordelt pa beskeftigelsesregionerne. De fglgende oplysninger er der-
for udarbejdet pa baggrund af regionens egne tal, som dakker perioden januar til
medio september 2008.

De 305 ansggninger om arbejdstilladelse til borgere fra 3. lande, fordeler sig over
ca. 25 forskellige stillingsbetegnelser. Typiske ansggninger om arbejdstilladelse
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er inden for hotel og restaurant herunder og serligt kokke samt inden for land-
bruget. Omradet massage/wellness i tilbagegang. Den typiske ansgger kom fra
Ukraine, Kina og Thailand.

Zndringer af udleendingeloven

Som en udmgntning af regeringens jobplan fra i foraret er der gennemfart vee-
sentlige andringer i udleendingeloven. | hovedtrak er e&ndringerne falgende:

- Almindeligt lgnarbejde

For sa vidt galder arbejdstilladelser til almindeligt lgnarbejde*, som er den type
sager, som radet primert arbejder med, forudsatter lovaendringen, at omradet
skal gennemgas af Integrationsministeriet sasmmen med Beskaftigelsesministeriet
med henblik pa at vurdere, om der er behov for at justere praksis. Det fremgar
bl.a. af bemarkningerne til loveendringen, at der generelt ikke vil blive givet ar-
bejdstilladelser til udlendinge, som skal udfagre sedvanligt fagleert- eller ufagleert
arbejde.

Samtidig skal der fastszettes retningslinjer for udleendingemyndighedernes hgring
af de regionale Beskaftigelsesrad ved ansggninger om opholdstilladelse med
henblik pa almindeligt eller ikke almindeligt Ignarbejde. Sekretariatet afventer i
den forbindelse en ny administrativ vejledning.

* Almindeligt lgnarbejde er defineret ved, at arbejdet lige s godt kan udfares af herboende ar-
bejdskraft eller af arbejdskraft fra det gvrige EU som af en borger fra et 3-land, som ikke er bosat
i Danmark eller det gvrige EU. Det er i gvrigt betingelse for at arbejdstilladelse kan anbefales, at
arbejdet er af en sarlig karakter og at lgn- og ansettelsesforholdet er seedvanlig i Danmark.

- Udvidelse af positivlisten

Positivlisten er udvidet til - foruden udleendinge med en kandidatuddannelse -
ogsa at geelder for bachelorer og mellemlange videregaende uddannelser. Med
udvidelsen styrkes mulighederne for at tiltreekke udenlandsk arbejdskraft pa om-
rader, hvor der er mangel, og som kraever kvalificeret arbejdskraft pa mindst ba-
chelorniveau.

- Nedseettelse af belgbsgreensen i 450.000 kr-reglen

Belgbsgransen (belgbsordningen) pa 450.000 kr. nedsattes til 375.000 kr. Ned-
seettelse af belgbsgraensen vil gare det lettere for udleendinge med relevante kom-
petencer, som er efterspurgte af virksomheder her i landet, at komme hertil.

- Udvidet green card-ordningen

Den nuvarende green card-ordning, som alene giver udlendinge opholdstilladel-
se i 6 maneder med henblik pa at sgge arbejder, udvides saledes, at udlaendingen
nu kan pabegynde et arbejde uden farst at skulle sege om arbejdstilladelse.

- Koncernopholdstilladelser
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Som noget nyt indferes en koncernopholdstilladelse. En koncernopholdstilladelse
giver virksomheder her i landet bedre muligheder for, at ansatte i en udenlandsk
del af virksomheden periodevis kan tage ophold og arbejde for virksomheden her
i landet.

- Fastholdelse af opholdstilladelse i seerlige situationer

Udlzndinge, som f.eks. flygtninge eller egtefellesammenfarte, der har faet af-
slag pa at fa deres opholdstilladelse forleenget far muligheder for at blive i Dan-
mark, hvis de er ansat i ufaglart arbejde og har haft arbejde i 2 ar hos samme
arbejdsgiver. (Bestemmelsen har hidtil kun omfattet personer, som har haft fag-
leert arbejde)

- Jobskifte

Udlzendinge, som har en arbejdstilladelse, far nu adgang til at pabegynde et nyt
arbejde, inden de er blevet meddelt opholds- og arbejdstilladelse til dette arbejde.
Udlaendinge, som er omfattet af positivlisten og den nye belgbsordning, og som
bliver uforskyldt ledige, far mulighed for at blive i Danmark i 6 maneder for at
s@gge nyt arbejde.

Indstilling:
Til orientering

Bilag:
- Status af 18/9-09 for arbejdstilladelser efter @st-aftalen i perioden 1. januar
2007 til august 2008. Kilde Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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19. Handicappolitisk konference 2008 den 17. september -
opsamling

Beskeftigelsesradet afholdt den 17. september 2008 sin arlige handicapkonferen-
ce under temaet “Fastholdelse af personer med psykiske/mentale funktionsned-
saettelser” pa arbejdsmarkedet.

Knap 90 deltagere fra Lokale Beskaftigelsesrad, jobcentre, handicaporganisatio-
ner, Beskaftigelsesradet m.fl. deltog i konferencen.

Konferencen bgd pa indleg fra en raekke oplaegsholdere med serlig ekspertise
inden for omradet, herunder Specialfunktionen for Job & Handicap, en psykolog
fra Spastikerforeningen, en virksomhedsreprasentant fra Rigshospitalet samt en
neuropsykolog fra Videnscenter for hjerneskadede.

Indleeggene fra de forskellige eksperter blev efterfglgende fulgt op med debat om,
hvordan jobcentrene kan omsztte denne viden til praksis.

Beskaftigelsesregionen rundede konferencen af med at papege, at der i lyset af
det ggede fokus pa sygefraveer er brug for at ggre mulighederne for psykisk syge
i kompensationslovgivningen mere synlige for de forskellige akterer pa omradet.
Det langvarige psykiske sygefraveer omfatter med stor sandsynlighed mange bor-
gere med skjulte handicaps (sproglige vanskeligheder, manglende evne til at
planleegge og vurdere sine arbejdsopgaver, manglende situationsfornemmelse
m.v.), som kan fa gavn af mulighederne i kompensationslovgivningen.

Beskaftigelsesregionen vurderer, at der er et behov for og opfordrede til et gget
samarbejde mellem jobcentre/kommuner og specialister.

Indstilling:
Til orientering

Bilag:
- Program
- Opsamling pa handicapkonferencen den 17. september 2008

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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20. Seminar den 22. oktober 2008 om de beskeeftigelses-
maessige konsekvenser af Femern Beelt-forbindelsen

| forlengelse af politisk aftale om fast forbindelse over Femern Belt afholder
Beskaftigelsesregionen og RBR, i samarbejde med en raekke organisationer, et
seminar den 22. oktober 2008, kl. 14.00 — 17.00.

Seminaret setter fokus pa de beskeftigelsespolitiske udfordringer ved etablerin-
gen af den faste forbindelse.

Beskeftigelsesregionen har med bidrag fra COWI A/S gennemfart en analyse af
de beskaftigelsespolitiske konsekvenser af Femern Belt forbindelsen. Analysen
preesenteres pa seminaret.

Der planlaegges efterfalgende en paneldebat med repraesentanter fra arranggrerne
af seminaret.

RBR-formand Peter Kay Mortensen indleder seminaret.
Indstilling:
Til orientering

Bilag:
- Forelgbigt program for seminar den 22. oktober

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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21. Mundtlige meddelelser.

Beskeftigelsesregionen orienterede om, at regionen i december afholder seminar
for Jobcentrene om sygedagpengeindsatsen.. Endvidere skal emnet tages op i
forhold til LBRerne i Igbet af 2009.

22. Eventuelt.

Radsformanden bemarkede, at Work in Denmark-centrene abner den 1. oktober. |
@stdanmark er centret placeret i Hgje-Taastrup

Naeste made i Det regionale Beskaftigelsesrad:

- Fredag den 12. december, kl. 10.00

Peter Kay Mortensen Jan Hendeliowitz
formand regionsdirektar
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RBR-mgde 29/9 2008 - deltagerliste

Formand: LO-Formand Peter Kay Mortensen, LO-Storkgbenhavn
Sekreteer: Regionsdirektgr Jan Hendeliowitz

Dansk Arbejdsgiverforening

Overenskomst- og personalejura-konsulent Leif Elken, TDC
Uddannelsesleder Finn C. Dahl, NKT Cables A/S
Produktionsdirektgr Ole Schou Mortensen, Beck Pack Systems A/S
Entrepriseleder Flemming Kronsten, Per Aarsleff A/S

Landsorganisationen i Danmark

Nastformand Pernille Christoffersen, SL-Vestsjeelland
Afdelingsformand Frederik Christiansen, Metal-Midtlolland
Neestformand Finn Larsen, TIB

Nastformand Lars Langhoff Madsen, NNF-Holbak/Slagelse
Vejleder Steen-Kristian Eriksen,3f, Kalundborg
Afdelingsformand John Westhausen, 3F-Industri/Vestegnen
Afdelingsformand Frits Nielsen, FOA

Sektionsformand Ernst Jensen, LO-Bornholm

Kasserer Hanne Larsen, 3F-Guldborgsund

Afdelingsformand Anne Knudsen, LO-Slagelse — indtil kl. 14.50, pkt. 5.2

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere
Driftsdirekter Bjarne Andersen, DLG-driftsregion @erne
Godsejer Carl F. Bruun, Esrumgard

Funktioneerernes- og Tjenestemandenes Feellesrad
Klinisk diatist Alice Linning, Kost- og Ernaeringsforbundet

Overlarer Per Struwe Christensen, Selandia — Center for Erhvervsrettet Uddan-

nelse

Akademikernes Centralorganisation
Afdelingsformand Lars Qvistgaard, DJJF

Ledernes Hovedorganisation
Markedschef Helle B. Andresen. Ledernes Hovedorganisation

Kommunekontaktrddet for Hovedstaden
Politisk sekreteer Carl Christian Ebbesen, Kgbenhavns Kommune

Kommunekontaktradet for Sjeelland

Borgmester Karin Sgjberg Holst, Gladsaxe Kommune — indtil kl. 15.15, pkt. 15
Kommunalbestyrelsesmedlem Henrik Christensen, Kgge Kommune — indtil KI.

15.15, pkt. 15
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Danske Handicaporganisationer

Kredsformand Jan Friis, Dansk Blindesamfund

Sekreteer Lis Seermark-Thomsen, Diabetesforeningen & Autismeforeningen —
indtil kl. 14.50, pkt. 5.2

Region Hovedstaden og Region Sjeelland
Medlem af regionsradet Abbas Razvi, Region Hovedstaden — indtil kl. 15.15, pkt.
15

Observatgrer fra De regionale Veekstfora
Regionsradsmedlem Bent Normann Olsen, Vakstforum Sjelland
Sektionsformand Ernst Jensen, Vakstforum Bornholm
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