Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 23. juni 2008

1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Dagsorden godkendes

Beslutning

Dagsorden godkendt.

2. Valg af formand og naestformaend

Pa radsmgadet den 23. juni 2008 skal der ske nyvalg af formand, 1. nast-
formand og 2. nastformand.

Det regionale Beskeftigelsesrad konstituerede sig med formandskab pa
madet den 13. juni 2006 for en toarig periode.

Pa samme mgde blev Forretningsorden for Det regionale Beskaftigelses-
rad vedtaget.

Af forretningsordenens afsnit 4 fremgar det, at der skal ske nyvalg af for-
mand og nastformand ved udlgbet af den toarige funktionsperiode.

Funktionsperioden for det nyvalgte formandskab lgber frem til juni 2010.
Dvs. den resterende del af radets funktionsperiode.

Indstilling:
Det indstilles, at radet veelger formand, 1. naestformand og 2. nastformand

Bilag:
- Forretningsorden for Det regionale Beskaftigelsesrad, godkendt 13. juni 2006
- Kommissorium for formandskab, godkendt 13. juni 2006

Beslutning

Radet valgte Peter Kay Mortensen, LO, som formand for radet

Til posten som 1. naestformand blev Leif Elken, DA, valgt.
Til posten som 2. ngstformand blev Ole Bjgrstorp, KKR-Hovedstaden, valgt.

Radet takkede den afgaende formand Leif Elken for en god indsats og et godt
samarbejde.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 23. juni 2008

3. Godkendelse af referat af mgde den 7. april 2008.

Referatet er udsendt den 15. april 2008.

Indstilling

Dagsorden godkendes

Beslutning

Der havde ikke veeret bemarkninger til referatet inden for den fastsatte tidsfrist,
og referatet blev underskrevet.

4. Resultater af beskeeftigelsesindsatsen i jobcentrene.

4.1 Status pa indsatsen

Den seneste resultatoversigt for Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland
(offentliggjort primo juni 2008) viser fglgende:

e Fald pa 41 pct. i den samlede arbejdskraftreserve fra marts 2007 til

marts 2008
o Fald pa 50 pct. blandt dagpengemodtagere, og fald pa 28 pct.
blandt kontant- og starthjeelpsmodtagerne
o0 Ca. 19.000 ledige i arbejdskraftreserven i marts 2008 — 53 pct. er
kontant- og starthjeelpsmodtagere
o Inden for den seneste maned (februar 2008 — marts 2008) er ud-

viklingen i @stdanmark stort set identisk med udviklingen i hele
landet

e Fremgang pa alle tre Ny chance mal fra 4. kvt. 2006 til 4. kvt. 2007

(0]
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Mal 1 (andel personer i job eller uddannelse) er steget med 9 pro-
centpoint og ligger i 4. kvt. 2007 pa 17 pct. — malet er 25 pct.

Helt nye tal for 1. kvt. 2008 siger 20,0 pct. i @stdanmark og 19,8
pct. i hele landet (fremgar ikke af resultatoversigten).

Mal 2 (andel uger med selvforsgrgelse) er steget med 6 procentpo-
int og ligger i 4. kvt. 2007 pa 11 pct. — malet er 15 pct. Helt nye tal
for 1. kvt. 2008 siger 12,5 pct. i @stdanmark og 12,6 pct. i hele
landet (fremgér ikke af resultatoversigten).

Mal 3 (andel uger i aktivering) er steget med 12 procentpoint og
ligger i 4. kvt. 2007 pa 21 pct. — malet er 40 pct.

Helt nye tal for 1. kvt. 2008 siger 22,4 pct. i @stdanmark og 23,7
pct. i hele landet (fremgar ikke af resultatoversigten).

2/46



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 23. juni 2008

0 Inden for det seneste kvartal (3. kvt. 2007 — 4. kvt. 2007) er udvik-
lingen i @stdanmark fuldsteendig identisk med udviklingen i hele
landet

e Antallet af unge ledige er faldet med 15 pct. fra marts 2007 til marts 2008

o Fald pa 34 pct. blandt dagpengemodtagere, og fald pd 6 pct.
blandt de kommunale malgrupper

o Ca. 17.000 unge ledige i marts 2008 — 77 pct. er kommunale mal-
grupper

o Inden for den seneste maned (februar 2008 — marts 2008) er ud-
viklingen i @stdanmark stort set identisk med udviklingen i hele
landet

e Fald pa 10 pct. i det samlede antal offentligt forsgrgede fra april 2007 til
april 2008 (for sygedagpengemodtagere er der malt fra marts 2007 til marts 2008)

o0 Faldet er starst blandt dagpengemodtagere og arbejdsmarkedspa-
rate kontanthjaelpsmodtagere (-33 pct.), personer pa revalidering (-
18 pct.), sygedagpengemodtagere (-11 pct.) og personer pa ledig-
hedsydelse (-10 pct.)

o Fald pa 2 pct. for ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodta-
gere og personer pa fartidspension

o Stigning i personer i fleksjob pa 6 pct.

o Inden for den seneste maned (marts 2008 — april 2008) er det sam-
lede fald i @stdanmark fuldstendig identisk med faldet i hele lan-
det

e Rettidigheden er steget fra marts 2007 til marts 2008 (for jobsamtaler for ik-
ke-forsikrede er der malt fra april 2007 til april 2008)

0 Starst stigning for jobsamtaler — 27 procentpoint for forsikrede og
21 procentpoint for ikke-forsikrede

o0 Gentagne tilbud er steget med 23 procentpoint for forsikrede og 5
procentpoint for ikke-forsikrede

o0 Fuorste tilbud er steget med 10 procentpoint for forsikrede og 8
procentpoint for ikke-forsikrede

o Kun jobsamtaler for forsikrede ledige ligger pa 90 pct. i marts
2008

o Niveauet i @stdanmark er generelt en smule lavere end niveauet i
hele landet i marts 2008

Indstilling:
Til droftelse
Bilag:

- Resultatoversigten — Hovedstaden & Sjeelland, primo juni 2008.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 23. juni 2008

Beslutning

Radet tog status pa indsatsen til efterretning med fglgende bemaerkninger:

Regionen opfordres til at undersgge muligheder for fremover at kunne op-
dele pa offentlige og private arbejdsgivere i opgarelser over sygedagpenge-
forlgb.

| de kommende sygedagpengeopggarelser er det vigtigt at veere opmaerksom
pa afledte effekter af den netop overstaede strejke.

4. Resultater af beskeeftigelsesindsatsen i jobcentrene.

4.2 Arbejdskraftreserven i @stdanmark

Beskaftigelsesregionen har vurderet udviklingen i arbejdskraftreserven i @st-
danmark i perioden januar 2006 — januar 2008. Analysen viser:

Arbejdskraftreserven er faldet mindre i @stdanmark (-52%) fra januar
2006 til januar 2008 end i de tre andre beskeftigelsesregioner — isar for
kontant- og starthjeelpsmodtagere er faldet markant mindre i @stdanmark.

Der er stort set lige _mange dagpengemodtagere og kontant- og start-
hjeelpsmodtagere i arbejdskraftreserven i @stdanmark i januar 2008.

Faldet i arbejdskraftreserven har veeret langt stgrre for dagpengemodtagere
(-62%) end for kontant- og starthjeelpsmodtagere (-34%).

Der er store sesonudsving i arbejdskraftreserven med faldende arbejds-
kraftreserve i april, juli og august samt stigende arbejdskraftreserve i ok-
tober, november og december.

Alle a-kasser har haft faldende arbejdskraftreserve. Byggefagene har haft
det laveste fald (-34%), mens TIB har haft det starste (-95%).

A-kasserne 3F, HK, Kristelig a-kasse og Magistrene udgaer mere end halv-
delen af den samlede arbejdskraftreserve blandt dagpengemodtagere i ja-
nuar 2008.

Personer med dansk oprindelse har haft et stgrre fald i arbejdskraftreser-
ven end personer fra bade vestlige og iser ikke-vestlige lande.

Der er en markant overrepraesentation af ledige fra ikke-vestlige lande i
arbejdskraftreserven — de udger 29,1 pct. af arbejdskraftreserven, men kun
8,4 pct. af befolkningen over 16 ar.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 23. juni 2008

Der er flere kvinder end mand i arbejdskraftreserven, og det gaelder isaer
for kontant- og starthjeelpsmodtagerne (her udger de 61%).

Unge i alderen 16-29 ar udger en relativ stor andel af arbejdskraftreserven
blandt kontant- og starthjelpsmodtagerne (36%), mens de aldre argange
(over 50 ar) udger en relativ stor andel af dagpengemodtagerne (36%).

Alle jobcentre har haft et fald i arbejdskraftreserven, hvor Kgbenhavn har
haft det mindste pa 39 pct., mens Egedal har haft det starste pa knap 75
pct.

Mhp fortsat nedbringelse af arbejdskraftreserven vil beskeftigelsesregionen
iveerksatte folgende initiativer:

Implementering af seerlig handlingsplan pa det etniske omrade, som inde-
holder initiativer til at nedbringe arbejdskraftreserven for de etniske grup-
per

Projekt i samarbejde med Magistrenes a-kasse og Region Hovedstaden om
job til ledige magistre pa regionens sygehuse

Projekt i samarbejde med 3F vedr. indsatsen for den etniske gruppe blandt
a-kassens medlemmer

@get fokus pa kontant- og starthjelpsmodtagerne i dialogen med jobcent-
rene, herunder indgaende drgftelser af hvordan indsatsen kan tilrettelaeg-
ges

Forsgg med udvikling af metoder til at fa flere kontant- og starthjzlps-
modtagere i arbejde, herunder gennem inddragelse af virksomhederne

Udbredelse af best practise pd omradet

Ngje falge udviklingen i regionen set ift. udviklingen i de andre regioner

Indstilling:
Til droftelse
Bilag:

- Arbejdskraftreserven i @stdanmark, Beskeftigelsesregionens notat af juni
2008.
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Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland
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Beslutning

Radet drgftede udviklingen i arbejdskraftreserven og besluttede, at der i forbindel-
se med udsendelse af pressemeddelelse efter radsmgdet om den positive udvikling
i beskaftigelse og ledighed, settes fokus pa de gode beskaftigelsesmuligheder for
seniorer.

Radet besluttede endvidere, at pressemeddelelsen skal pege pa de begyndende
tendenser til afmatning inden for byggeriet.

4. Resultater af beskeeftigelsesindsatsen i jobcentrene.

4.3 Indsatsen hos anden aktar
Jobcentrene skal inddrage Andre Aktarer i beskaftigelsesindsatsen.

For ledige langvarigt uddannede (LVVU’ere) skal jobcentrene anvende de ramme-
aftaler, som Beskeftigelsesregionen har indgaet med en rekke Andre Aktgrer
(LVU-udbuddet). Alle ledige LVU’ere skal henvises efter henholdsvis 4 eller 7
maneders ledighed.

For ledige med en erhvervsuddannelse og ledige over 55 ar kan jobcentrene vaelge
at anvende de rammeaftaler, som Arbejdsmarkedsstyrelsen har indgaet med An-
dre Aktarer (Serviceudbuddet). Det er ikke obligatorisk for jobcentrene at henvise
ledige til disse aktarer.

Det er nu muligt at male bonusandele for indsatsen hos anden akter, der aflennes
efter resultater, dvs. at 75% af betalingen farst udbetales, nar den ledige enten er i
beskaftigelse eller ansat i privat lgntilskud i 13 uger. Resultaterne for bonus ved-
rgrer ledige, der har pabegyndt et forlgb hos anden akter i henholdsvis 2. og 3.
kvartal 2007. @vrige resultater geelder for ledige, der er pabegyndt et forlgb hos
anden aktgr i 1. kvartal 2008.

Bonusandele

Samlet for @stdanmark er effekten for ledige, henvist pa LVU-udbuddet (bereg-
net som andelen, der har udlgst bonus) pa omkring 20 pct. 6 mdr. efter pabegyndt
forlgb for langvarigt uddannede ledige. Det geelder for ledige, pabegyndt i 2. kvt.
(20,4 pct.) og 3. kvt. 2007 (19,8 pct.). Efter 9 mdr. er effekten steget til 35,4 pct.
(ledige pabegyndt i 2. kvt. 2007).

| 2. kvt. 2007 var der pabegyndt 2.595 forlgb hos anden aktgr pa LVVU-udbuddet i
@stdanmark. 1 3. kvt. 2007 var det 2.448 forlgb.
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For ledige, henvist efter Serviceudbuddet i 2. kvt. 2007, er bonusandelen pa 17
pct. (efter 6 mdr.) og 29,9 pct. (efter 9 mdr.). For ledige, henvist i 3. kvt. 2007,
har aktarerne opnaet en bonusandel pa 14,5 pct. 6 mdr. efter pabegyndt forlgb.

| 2. kvt. 2007 var der pabegyndt 1.791 forlgb hos andre aktarer pa Serviceudbud-
det i @stdanmark. 1 3. kvt. 2007 var der 1.498 pabegyndte forlgb.

Rettidighed for jobsamtaler
Aktgrerne pa LVU-udbuddet har - for ledige pabegyndt i 1. kvartal 2008 - opnaet
en rettidighed i afholdte jobsamtaler pa 93,2 pct.

Pa Serviceudbuddet har aktarerne opnaet en rettidighed pa 92,2 pct.

Rettidighed for aktivering

| forhold til at opna rettidighed pa aktivering ligger aktarerne generelt darligere.
Der er nogen spredning blandt aktgrerne og samlet set opfyldes kravet om 90 pct.
rettidighed for afholdt 1. gangs- og gentagen aktivering ikke.

P& LVU-udbuddet har aktarerne - for ledige pabegyndt i 1. kvartal 2008 - opnaet
en rettidighed for 1. gangsaktivering pa 72,6 pct.. P4 gentagen aktivering er retti-
digheden 82,5 pct.

Pa Serviceudbuddet har aktarerne en rettidighed pa 77,2 pct. for 1. gangsaktive-
ring og pa gentagen aktivering er opnaet en rettidighed 84,9 pct.

Aktiveringsgrad

Aktiveringsgraden angiver den andel af perioden pa ydelsen, hvor den ledige er i
aktivering (excl. voksenlarlingeforlgb). | rammeaftalerne er aftalt, at aktiverings-
graden pr. delaftale skal ligge pa 40 pct. Dvs. at alle de ledige, der er henvist pa
én delaftale, skal samlet set have veeret i aktivering mindst 40 pct. af den tid, hvor
delaftalen har veret aktiv. Malsatningen kan saledes reelt farst opgeres endeligt
ved afslutningen pa delaftalen.

Samlet set har aktiveringsgraden for andre aktarer i @stdanmark veeret stigende i
perioden april 2007 — marts 2008. Der er fortsat et stykke endnu, far aktiverings-
graden pa begge udbud nar 40 pct.

P4 LVU-udbuddet har aktgrerne samlet en aktiveringsgrad pa 22,1 pct. | perioden
4. kvt. 2007 — 1. kvt. 2008 har aktgrerne pa LVU-udbuddet samlet set haft et min-
dre fald i aktiveringsgraden (fra 22,8 pct. til 22,1 pct.).

Pa Serviceudbuddet er aktgrerne oppe pa 26,7 pct. for ledige henvist i 1. kvt.

2008, og der har veeret en positiv udvikling fra 4. kvt. 2007 til 1. kvt. 2008 (stig-
ning fra 22,0 pct. til 26,7 pct),
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Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland
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Det bemarkes, at aktgrerne pa L\VU-udbuddet har en bedre effekt pa bonusandele
end aktgrerne pa Serviceudbuddet. Nar de ledige far beskaftigelse vil dette — alt
andet lige — spille negativt ind pa muligheden for at opna en hgj aktiveringsgrad
for aktaren.

Redskabsfordeling

Redskaberne vejledning og afklaring samt opkvalificering bruges af aktarerne pa
LVU-udbuddet nasten lige sa meget (48 pct.) som redskaberne lgntilskud og virk-
somhedspraktik (52 pct.). Der er dog betydelig variation i redskabsfordelingen
hos de forskellige akterer. De to sterste aktgrer pa LVU-udbuddet har brugt de
virksomhedsrettede redskaber mest (IKU 70 pct. og JobDK 57,5 pct.).

Pa Serviceudbuddet bruger aktgrerne samlet set de virksomhedsrettede redskaber
mest (61,3 pct.) og vejledning/afklaring og opkvalificering mindst (38,8 pct.) Og-
sa her er der stor spredning blandt aktarerne.

Opsamling
Beskeftigelsesregionen udarbejder et notat med resultaterne pa savel jobcenter-
som aktgrniveau, der leegges pa hjemmesiden.

Fremadrettet vil Beskaftigelsesregionen falge op pa resultaterne af indsatsen hos
andre aktarer i regionen hvert kvartal, og radet vil kvartalsvis fa resultaterne til
drgftelse.

Indstilling
Til efterretning og evt. drgftelse.

Beslutning

Radet udtrykte tilfredshed med, at effekt af indsatsen hos anden akter i form af
bonusopgerelser, nu kan opgares.

Det er dog farst rimeligt at vurdere niveauerne nar der foreligger flere opgarelser.

Radet besluttede, at der pa et senere tidspunkt tages en grundigere og mere kvalita-
tiv drgftelse af indsatsen hos anden aktar.

Formandskabet forbereder denne draftelse i lgbet af efteraret.
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4. Resultater af beskeaeftigelsesindsatsen i jobcentrene

4.4 Vellykket aktivering af matchgruppe 4

Beskaftigelsesregionen offentliggjorde den 13. maj 2008 en undersggelse af vel-
lykkede aktiveringstilbud for ledige i matchgruppe 4. Undersggelsen beskriver
effektfuld og vellykkede aktiveringstilbud til kontanthjelpsmodtagere i match-
gruppe 4 til inspiration for jobcentre og andre aktarer.

Undersggelsen omfatter:

e En rapport med tvaergaende erfaringer fra ni casestudier, herunder en tjekliste
med konkrete opmarksomhedspunkter for jobcentre, nar man tilrettelaegger
tilbud til match 4-personer

e En casesamling med beskrivelser af ni udvalgte aktiveringstilbud

Undersggelsen rummer en raekke centrale pointer af organisatorisk, praktisk og
metodemeessig karakter. | undersggelsen fremhaves bl.a. betydningen af meto-
debevidsthed, tveerfaglighed, tilbuddenes eksterne netveerk, virksomhedskontakt,
opfalgning pa deltagerne og samarbejde mellem jobcentre og andre aktarer.

Undersggelsen bekrefter, at succesfuld aktivering i hgj grad afhaenger af tilbud-
denes jobrettethed. Et sterkt virksomhedsnetvaerk samt serlige opfalgningsinitia-
tiver i form af mentorordninger og eftervaern har vist sig at vaere centralt for op-
naelsen af gode resultater. Andre vaesentlige faktorer er evnen til metodeudvik-
ling, herunder at kunne tilpasse metoderne efter deltagerne i tilouddet. Medarbej-
dersammensetningen har i den forbindelse vist sig at have vasentlig betydning
for tilbuddenes succes, idet indsatsen i forhold til matchgruppe 4 ofte kraever en
tveerfaglig vifte af medarbejdere. Endelig viser undersggelsen, at det er vigtigt, at
samarbejdet mellem det enkelte aktiveringstilbud og jobcenter prioriteres tids-
maessigt og at der er en klar og smidig arbejdsdeling mellem disse.

Regionen vil anvende undersggelsesresultaterne i dialogen med jobcentrene om
indsatsen for de svage ledige. Den tvaergdende rapport og de ni cases findes pa
regionens hjemmeside under falgende links:

Indstilling:
Til droftelse
Bilag:

Tvaergaende rapport:
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/analyser/nye%20analyser/rapport _match4.pdf

De ni cases:
http://www.brhovedstadensjaelland.dk/graphics/analyser/nye%20analyser/cases_rapport_match4.pdf

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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4.5 Malseetning for den etniske indsats

RBR/BR har i kontrakten for 2008 fastlagt to regionale delmalsatninger for at fa
flere nydanskere i job. Den ene delmalsatning omhandler andel nydanskere fra
ikke-vestlige lande, der modtager a-dagpenge, kontant- eller starthjelp. Malet er,
at andelen skal reduceres til 20 pct. i 2008, svt. et fald pa 3,2 procentpoint (ud-
gangspunktet for fastleggelsen af malet er perioden 2. kvt. 2006 — 1. kvt. 2007).

Den nye opgerelsesmetode for ledigheden pavirker imidlertid dette tal i nedadga-
ende retning, hvorfor delmélet allerede er opfyldt efter 1. kvt. 2008*. Det foreslés
derfor, at delmalet andres til falgende:

e Andelen af personer fra ikke-vestlige lande, der modtager a-dagpenge, kon-
tant- eller starthjeelp skal reduceres til 14,5 pct. i 2008. Det svarer til et fald pa
2,4 procentpoint fra 2007 til 2008.

Regionens ambitionsniveau er opretholdt, da de oprindelige udgangsdata tog ud-
gangspunkt i perioden 2. kvt. 2006 — 1. kvt. 2007, som var de senest tilgeengelige
data pa tidspunktet for indgaelse af kontrakten (den gule sgjle i nedenstaende figur 1). |
denne periode ligger andelen pa a-dagpenge, kontant- eller starthjelp efter den
nye opgarelsesmetode pa 19,4 pct., hvorfor den nye malsatning resulterer i et
samlet fald pa 4,9 procentpoint (tidligere 3,2 procentpoint).

Figur 1. Udviklingen i andel personer fra ikke-vestlige lande, der modtager a-
dagpenge, kontant- eller starthjaelp — 1. kvt. 2006 — 1. kvt. 2008 (rullende ar)
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Indstilling
Til godkendelse.

! Den nye opgerelse af ledigheden indeberer bl.a., at feriedagpengemodtagere ikke leengere ind-
gar i ledigheden, og at ydelsen og ikke forsikringskategorien er afgagrende. Samlet har det medfart
et fald i den samlede ledighed.
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Bilag
- ingen

Beslutning

Radet tilsluttede sig nyt niveau pa resultatkrav vedr. reduktion i andelen af perso-
ner fra ikke-vestlige lande, der modtager a-dagpenge, kontant- eller starthjeelp.

5. Flaskehalsindsatsen.

5.1. Forelgbig flaskehalsliste 2009

Beskaftigelsesregionen skal senest den 30. juni 2008 offentliggere en forelgbig
fortegnelse over fagomrader eller stillingsbetegnelser, hvortil der kan gives til-
skud til jobcentrenes indsats fra den regionale bevilling i bevillingsaret 2009.

Andringer
| forhold til procedurerne vedr. de tidligere udarbejdede flaskehalslister er der
tre &ndringer:

e Bruttolisten over stillingsbetegnelser, der “kandiderer” til flaskehalsli-
sten udgares nu af de stillingsbetegnelser, der i Arbejdsmarkedsbalancen
opnar betegnelsen "mangel” eller "tvaeergdende og strukturel mangel”.
Tidligere har det alene veret stillingsbetegnelser, der faldt i sidstnaevnte
kategori, der kunne komme pa bruttolisten til flaskehalslisten.

e Der er gennemfart en revision af stillingsbetegnelsesnomenklaturen i
Jobindsats.dk, der har haft til formal at modernisere de anvendte stil-
lingsbetegnelser. Antallet af stillingsbetegnelser, der overvages i Ar-
bejdsmarkedsbalancen, er i den forbindelse reduceret fra ca. 1.500 til ca.
1.100.

e Flaskehalslisten tager fremover udgangspunkt i hvor der aktuelt er eller
forventes mangel pa arbejdskraft, hvor den hidtil er udarbejdet ud fra
den aktuelle mangelsituation. Information om den forventede mangel er
hentet i de beskeftigelses- og ledighedsprognoser, som beskeftigelses-
regionen udarbejder samtidig med udarbejdelsen af arbejdsmarkedsba-
lancen.

| vedlagte skema ” Udkast til forelgbig flaskehalsliste 2009 for Beskeftigelses-
region Hovedstaden & Sjeelland” er udkast til forelgbig flaskehalsliste opstillet
og i vedlagte notat ” Forelgbig flaskehalsliste 2009 er redegjort for de &ndrin-
ger, der er sket siden udarbejdelse af den sidste fortegnelse og de procedurer,
der er fulgt i udarbejdelsen af fortegnelsen.
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Indstilling
Beskaftigelsesradet beslutter hvilke fagomrader, der prioriteres i forhold til den
forelgbige regionale flaskehalsliste for 2009.

Bilag:

- Udkast til forelgbig flaskehalsliste 2009 for Beskeaftigelsesregion Hovedsta-
den & Sjeelland

- Notat af 12. juni 2008 "Forelgbig flaskehalsliste 2009”.

- Orientering om bekendtggrelse af 14. maj 2008 om anvendelse, fordeling,
udbetaling mv. af midler fra den sarlige statslige bevilling til at forebygge
og afhjeelpe mangel pa arbejdskraft (flaskehalse)” fra Arbejdsmarkedsstyrel-
sen af 2. juni 2008

Beslutning

Radet tilsluttede sig den forelgbige flaskehalsliste for 2009 med fglgende be-
markninger:

- Fagbetegnelsen "kgkkenassistent” suppleres med “ernaringsassistent”, der er
den korrekte betegnelse.

- Regionen bar overveje om man skal synliggare de enkelte specialer for syge-
plejerske for at angive hvilken opkvalificering der kan vere relevant for en le-
dig sygeplejerske.

- AC vil melde eksempler ind til Beskaftigelsesregionen pa "arbejdsmarkedspo-
litisk indsatser, der kan afhjelpe flaskehalsproblemer” for AC-
fagbetegnelserne pa listen.

5. Flaskehalsindsatsen

5.2 Kvartalsvis status pa flaskehalsbevillingen

Finanslov 2008 er vedtaget og AMS har den 24. april 2008 udmeldt den endelige
flaskehalsbevilling for 2008.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland er tildelt 86.117.000 kroner i den
endelige flaskehalsbevilling for 2008. Bevillingen for 2007 var pa 103,6 millio-
ner kroner.

BRHS har den 30. april 2008 udmeldt 95 % af bevillingen som midlertidige
acontobelgb/dispositionsret til regionens jobcentre.
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Skan for udgifter under flaskehalsbevillingen, 1. kvartal 2008

Der er for 1. kvartal 2008 indberettet flaskehalsudgifter for 5,9 millioner kroner
for de kommunale malgrupper. Den samlede kommunale bevilling er pa 34,2
millioner kroner. Kommunerne kan fa refunderet op til 50 % af de indberettede
udgifter. Det vil sige, at der aktuelt er disponeret over ca. 3 millioner kroner af
den kommunale bevilling, svarende til 10 %. Der er stor variation mellem kom-
munernes indberetninger. 13 kommuner har indberettet et forbrug pa nul kroner
for 1. kvartal 2007, mens en kommune (Lyngby-Taarbak) har indberettet flaske-
halsudgifter svarende til et forbrug pa ca. 40 % af bevillingen.

11 kommuner har ikke indberettet flaskehalsudgifter for 1. kvartal 2008. BRHS
har rykket de pagaldende kommuner for den kvartalsvise indberetning.

Der er for 1. kvartal 2008 indberettet flaskehalsudgifter for 7,9 millioner kroner
for den statslige malgruppe. Det svarer til 17 % af den samlede statslige bevil-
ling pa 47,6 millioner kroner. Staten kan fa refunderet op til 100 % af de indbe-
rettede udgifter.

Alle 5 pilotjobcentre har foretaget indberetninger for 1. kvartal, bade for den
kommunale og statslige malgruppe. Men 2 pilotjobcentre (Hgje Tastrup og
Nastved) har indberettet et forbrug pa nul kroner i 1. kvartal 2008 for bade den
statslige og kommunale malgruppe. Mens Helsingar har indberettet udgifter til
den kommunale malgruppe svarende til et forbrug pa ca. 15 % af bevillingen og
et forbrug pa 73 % af den statslige bevilling.

Opgerelser over statslige flaskehalsaktiviteter

Pa sidste radsmade draftede RBR en opgerelse af flaskehalsaktiviteter iveaerksat
under den statslige bevilling i 2007.
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Forsikrede ledige omfattet af flaskehalsindsatsen i Hovedstaden & Sjeelland, 2007

Bergrte personer Fuldtidspersoner
Sundhed, omsorg og personlig pleje 25 % 26 %
Bygge- og anleg 12 % 9%
Jern, metal og auto 1% 2%
Transport (chauffarer) 32% 17%
Undervisning 0% 0%
@vrige erhvervsgrupper og uoplyst 30 % 47 %
I alt 100 % 100 %
1.511 personer 640 personer

Kilde: AMS notat af 7. februar 2008, baseret pa registreringer i Amanda.

RBR bad pa magdet om en nzrmere opgarelse af kategorien: "@vrige erhvervs-

grupper og uoplyst”.

Kategorien “@vrige erhvervsgrupper og uoplyst” indeholder fglgende undergrup-

peringer:

Forsikrede ledige omfattet af flaskehalsindsatsen i Hovedstaden & Sjelland, 2007.
| Kategorien: ”@vrige erhvervsgrupper og uoplyst”.

Bergrte personer

Administration (fx controller, finansmedarb., leegesekreteer) 17 %
Data/IT (programmgr) 13%
Vagt 8 %
Socialradgiver 4%

Kok 4%
Ingenigr 1%
Slagter 0,5%
Maskinsnedker 05%
Uoplyst 53 %

I alt 100 %

453 personer

Kilde: AMS’ dataudtrek fra Amanda

Det fremgar af opgerelsen, at jobcentrene i 53 % af registreringerne ikke har pa-
fart oplysninger om fagomrade. BRHS vil tage kontakt til de jobcentre, der har

flest registreringer med uoplyste fagomrader.

Indstilling:

Til orientering og eventuel drgftelse.

Bilag:

- ”"Indberettet skannede udgifter pa flaskehalsbevillingen pr. 1. kvartal 2008”

“Endelig udmelding af flaskehalsbevillingen”, AMS, af 24. april 2008

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning med falgende bemarkninger:
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- Radet er fortsat opmarksom pa kommunernes forbrug pa bevillingen, herunder
pilotjobcentrenes. Radet vil tage det op i dialogen med LBRerne, hvis det
skagnnes ngdvendigt.

- Melding fra KKR-Sjalland om, at man har taget emnet op pa politisk niveau
ved flere lejligheder.

- Enstor andel af forlgb i @vriggruppen for den statslige bevilling er "Uoplyst”.
Beskeftigelsesregionen undersgger sammen med AMS, hvad baggrunden for
dette kan veere, og om der evt. kan rettes op pa det. Radet forelaegges en status
for dette pa madet den 29. september.

5. Flaskehalsindsatsen

5.3. Ansggning om akutpuljemidler

Radet har i henhold til den sarlige statslige bevilling til at forebygge og afhjaelpe
mangel pa arbejdskraft afsat 5 %. af den samlede flaskehalsbevilling for 2008
svarende til 4,3 mio. kr.. Midlerne kan anvendes til afhjeelpning af akut opstaede
flaskehalsproblemer uden for de fagomrader, der er opfert pa flaskehalslisten
samt til informationskampagner, vejledningsaktiviteter eller andre serlige initiati-
ver til at afhjelpe og forebygge mangle pa arbejdskraft.

Ansggning fra Jobcenter Halsnaes til Radets akutpuljemidler

Jobcenter Halsnas har den 7. april 2008 ansggt om og faet bevilget 462.415 kr. il
at gennemfare et uddannelsesforlgh for 16 stalteknikere malrettet mod konkrete
lokale virksomheder inden for stalproduktion. Virksomhederne har tilkendegivet
en akut mangel pa kvalificeret arbejdskraft til stalproduktionen.

Baggrunden for bevillingen er, at jobcentret ikke gennem initiativer for egne ledi-
ge har kunnet efterkomme de stalproducerende virksomheders efterspargsel efter
stalteknikere. Jobcentret rekrutterer ledige dagpengemodtagere og kontanthjelp-
modtagere, der gnsker beskaftigelses inden for jern- og metal samt industri til
kurset. Projektet som gennemfgres i samarbejde med en raekke andre jobcentre.
Udannelsesforlgbet for de 16 stalteknikere gennemfares i foraret 2008.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:
- Radets retningslinjer for brug af akutpuljemidler
- Bevillingsbrev til Jobcenter Halsnaes

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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6. Voksenlaerlingeordningen

6.1. Voksenlaerlingelisten og dispensation

Dispensation for antal elever i skolepraktik

Beskaftigelsesradet har i forbindelse med tilskud til ledige mulighed for at di-
spensere pa omrader, hvor der er mere end 60 og mindre end 90 elever i skole-
praktik.

Bygningsmaler har i gjeblikket en skolepraktikbestand pa 76 elever og for, at
denne uddannelse kan sattes pa voksenlearlingelisten for ledige, fordres derfor en
dispensation fra radet. Beskaftigelsesregionens halvarlige redegerelse for man-
gelomrader pa arbejdsmarkedet viser, at der er en udbredt mangel pa denne fag-
gruppe i regionen.

Der er her ud over to fag pa listen, hvor ledige — pa grund af elevtallet i skole-
praktik — ikke kan fa tilskud. Det drejer sig om murer og laboratorietandteknike-
re.

Voksenlarlingelisten

9 nye fag/uddannelser er fgjet til voksenlaerlingelisten, der geelder frem til og med
30. juni 2009. De nye fag/uddannelser pa listen er: campingmekaniker, stukkatar,
fitnessinstruktgr, eventkoordinator, ferskvareassistent, porceleensmaler, skibstek-
niker, stgberitekniker og togklarggringsuddannelsen.

4 fag er taget af listen. Det drejer sig om skov- og naturtekniker, multimedie inte-
grator, film- og tv-assistent og mediegrafiker taget af voksenlerlingelisten. En-
kelte fag/uddannelser er ligeledes ikke laengere pa listen som fglge af, at uddan-
nelsen er nedlagt pr. 1. juli 2008.

Indstilling
Det indstilles, at Radet giver dispensation for begransningen i skolepraktik for
bygningsmalere.

Bilag:
- Notat fra AMS pr. 28. maj 2008 vedr. voksenelevordning og skolepraktik.
- Voksenlerlingelisten pr. 1. juli 2008

Beslutning

Radet godkendte dispensation for begransningen i skolepraktik for bygningsma-
lere.

J.nr. 08-611-13

16/46



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 23. juni 2008

6. Voksenlaerlingeordningen

6.2 Status pa brug af tilskudsordningen for voksenlaerlingeaftaler

| forbindelse med vedtagelsen af finansloven for 2008 er tilskudsordningen for
voksenlarlinge, som midlertidigt var stoppet fra februar til april maned 2008 ble-
vet genabnet, hvilket indeberer, at der pa landsplan er afsat en pulje svarende til
1000 tilskud til voksenlerlingepladser i 2008. Der er samtidig varslet en bevilling
pa yderligere 500 tilskudspladser i 2009.

Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjalland kan disponere over 475 pladser i
2008. Derudover har AMS finansieret ca. 100 tilskud til voksenlerlingeaftaler,
som pa trods af stoppet er indgaet i regionen i perioden 6. februar — 17. april
2008.

Regionen har den 12. juni disponeret over de bevilgede 475 pladser, hvorfor til-
skudsordningen for voksenlarlingeaftaler for beskaftigede er lukket pr. 12. juni
2008. Lukningen er muliggjort af en bekendtgarelseseendring, der er tradt i kraft
17. april 2008.

Status for indgaede voksenlearlingeaftaler med tilskud

Status er praeget af det midlertidige stop for tilskud til beskeeftigede. Beskaftigel-
sesregionerne afgiver hvert kvartal en statusrapport til AMS, og statusrapporten
for 1. kvartal 2008 viser en nedgang pa 30 % i det samlede antal indgaede voksen-
leerlingeaftaler med tilskud i 1. kvartal 2008 sammenlignet med 4. kvartal 2007
(se bilag 1)

Der er indgaet i alt 556 voksenlarlingeaftaler fra 1. januar til og med april maned,
heraf er de 75 % indgaet for beskaftigede og 25 % for ledige. Se nedenstaende
tabel

Indgdede voksenlearlingeaftaler med tilskud i @stdanmark fra 1. januar — 30.
april 2008

Maned Ledige | Beskeftigede | Antal | Andel Andel Andel
2008 i alt ledige i % | beskeeftigede i | ialt
%

Januar 51 243 294 17 83 100
Februar 35 70 105 33 67 100
Marts 25 43 68 37 63 100
April 26 63 89 29 71 100
Jan - april 137 419 556 25 75 100

Uddannelsesaftaler med tilskud fordelt pa faggrupper
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| alt er der indgaet 556 uddannelsesaftaler med tilskud, heraf er de 5 starste fag
navnt i nedenstaende tabel.

Indgdede voksenlearlingeaftaler med tilskud i @stdanmark fra 1. januar — 30.
april 2008, fordelt pa faggrupper

Faggruppe Elektriker Temrer Chauffar Callcenter- Social- og
medarbejder sundhed

Antal 39 38 23 19 15

Andel i % 7 7 4 3 3

Inden for bygningsmaleromradet, hvor radet har givet dispensation for skoleprak-
tikbegraensningen, er der indgaet 11 voksenlerlingeaftaler med tilskud, heraf er de
2 aftaler for ledige.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:
- Brev til AMS af 23. april 2008 vedrgrende status for voksenlarlingeordningen
1. kvartal 2008 for Beskeaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland.

Beslutning

Radet besluttede at skrive til Beskaftigelsesministeren vedr. Voksenlerlingeord-
ningen for beskaftigede, herunder ordningens betydning for lokalomrader med
mangel pa fagleert arbejdskraft. Radet finder det uhensigtsmassigt at have kvoter
pa omradet, da det medfarer pludselige stop i ordningen og skaber usikkerhed hos
brugerne i forhold til tilskudsmuligheder.

6. Voksenlaerlingeordningen

6.3. Evaluering af voksenleerlingekampagnen

Baggrund

Beskeftigelsesregionen gennemfarte i november- december 2007 i samarbejde
med jobcentrene i @stdanmark en voksenlerlingekampagne for at gge antallet af
tilskud til voksenlerlingeaftaler specielt for ledige.

Den beskeftigelsespolitiske baggrund for kampagnen var, at antallet af tilskud til

voksenlarlinge — isar ledige — var faldet markant i farste halvar 2007 i forhold til
2006.
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Beskeftigelsesregionen havde oprindeligt planlagt at gentage kampagnen i for-
aret 2008, men de efterfglgende begraensninger i tilskudsordningen for beskeefti-
gede har bevirket, at kampagnen alligevel ikke gentages.

Malet for kampagnen var, at tilskud til aftaler med ledige for 1. kvartal 2008
skulle veere mindst 123, det samlede antal tilskud for beskaftigede og ledige
skulle vaere pa mindst 425, og at antal af tilskud i 3. kvartal 2008 er pa niveau
med samme kvartal i 2006.

Resultater
Malet for beskeftigede og ledige for 1. kvartal 2008 er naet, idet der pr. maj 2008
var givet 430 tilskud og dermed over malet pa de 425 tilskud.

Derimod er det ikke lykkedes at na malet isoleret for tilskud til virksomheder, der
ansetter ledige. Der er givet tilskud til 97 aftaler med ledige — og malet var 123.
Til sammenligning blev der i 1. kvartal 2006 og 1. kvartal 2007 givet henholdsvis
144 og 140 tilskud til voksenaftaler med ledige.

Nedgangen skyldes, at feerre forsikrede ledige er startet som voksenlerlinge.

Det er pa nuvarende tidspunkt usikkert, om malet for 3. kvartal 2008 vil blive
naet. Dog kan lukningen af tilskud til beskaftigede fremme en gget anvendelse af
aftaler for ledige.

Evalueringen viser, at voksenlarlingekampagnen er naet ud med information til
ledige, virksomheder og jobcentre.

Jobcentrene finder, at kampagnen har medvirket til, at jobcentrene er kommet ud
i virksomhederne og har faet mulighed for at preesentere voksenlarlingeordnin-
gen. Kampagnen har ogsa gget kendskabet mere generelt til jobcentrets service
og muligheder.

Kampagnen har medvirket til at gge kendskabet til voksenlarlingeordningen hos
de ledige. En fjerdedel af de ledige, der er blevet spurgt i forbindelse med evalue-
ringen, har svaret, at de pa baggrund af kampagnen har overvejet at blive voksen-
leerling.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:
- Samlet evaluering — Voksenlarlingekampagne vinter 2007/2008
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Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning med bemarkning om, at regionen pa et
senere tidspunkt kan overveje at gennemfgre en kampagne der udelukkende fo-
kuserer pa mulighederne for de ledige.

7. Dialog med de lokale beskeeftigelsesrad — fremtidig
model

Det regionale Beskaftigelsesrad besluttede i sommeren 2007, at der skulle gen-
nemfgres en dialogrunde med de lokale beskeftigelsesrad. Formalet med dialo-
gen var at skabe samspil mellem det lokale og regionale partsniveau, og at ska-
be en falles forstaelse for en sammenhaengende beskeftigelsespolitik med fokus
pa resultater i jobcentrene.

Dialogrunden, der startede i august 2007, narmer sig sin afslutning. Dog ude-
star enkelte mader, som forventes gennemfert i august/september. P4 maderne
har deltaget 1 repraesentant fra formandskabet og 1 repraesentant fra Beskaefti-
gelsesregionens ledelse. Formanden har deltaget pa langt de fleste mader.

Det er Beskeaftigelsesregionens vurdering, at mgderne i den igangverende run-
de generelt har veeret vellykkede, og at de lokale beskaftigelsesrad er glade for
mgderne. Imidlertid er modellen med, at formandskab og regionsdirektgren be-
sgger 44 lokale beskzaftigelsesrad i Igbet af et ar ressourcekraevende.

Formandskabet drgftede derfor en alternativ model pa sit mgde den 23. juni.
Der foreslas en model, hvor formandskab og maske et yderligere antal med-
lemmer af radet mades med en gruppe af LBRer. Modellen er beskrevet neden-
for.

Fremtidig model for dialog med De lokale Beskaftigelsesrad.

Radet inviterer til 5 gruppemader i lgbet af et ar, hvor LBRerne grupperes efter
de jobcentergrupper som Beskeftigelsesregionen bruger i sin opfglgning. End-
videre inviterer radet til mgde med henholdsvis LBR-Frederiksberg og LBR-
Kgbenhavn. Det vil sige 7 i alt.

% Mgde med LBR-Kgbenhavn

» Mgde med LBR-Frederiksberg

% Magde med Jobcentergruppe 2 (LBR fra Allergd, Egedal, Furesg, Gentofte,
Harsholm, Lejre, Lyngby-Taarbzak, Rudersdal og Solred).

(R

L)

*,

X/
X4
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% Mgade med Jobcentergruppe 3 (Ballerup, Tarnby, Fredensborg, Frederiks-
sund; Gribskov, Hillergd, Holbak, Roskilde, Sorg, Stevns).

Mgde med Jobcentergruppe 4 (Faxe, Gladsaxe, Greve, Halsnas, Helsin-
ger, Kage, Neestved, Ringsted).

Mgde med Jobcentergruppe 5 (Albertslund, Brendby, Glostrup, Herlev,
Hvidovre, Hgje-Taastrup, Rgdovre, Vallensbak)

Mgde med Jobcentergruppe 6 (Bornholm, Guldborgsund, Kalundborg,
Lolland, Odsherred, Slagelse, VVordingborg).

e

%

X/
L X4

>

o
25

Mgderne vil vare ca. 2 timer og Beskeftigelsesradets formand indleder med et
oplaeg. Det foreslas endvidere, at en LBR-formand indbydes til at holde et op-
leeg.

Endelig foreslas det, at mgderne tager udgangspunkt i 1-2 temaer, fx den etniske
udfordring, de unge eller sygedagpengeomradet.

Praktisk tilretteleegges af mgderne.
Beskaftigelsesregionen star for den praktiske tilretteleeggelse, og vil bista med-
forberedelse af formandens oplag.

Magderne afvikles i farste halvar 2009

RBR-deltagelse
Det ber sa vidt muligt veere formandskabet samt 2-6 gvrige radsrepraesentanter,
der deltager i mgderne.

Beskeaftigelsesregionen deltager i mgderne med ledelsesreprasentanter og rele-
vante medarbejdere.

Sammenhang med den arlige beskaftigelsespolitiske konference
Formandskabet drgftede pa sit mgde den 23. maj muligheden for at koble dialo-
gen med LBR med den arlige beskeftigelsespolitiske konference i april. Bag-
grunden er, at evalueringen af konference — som er overvejende positiv — viser
at eftermiddagens paneldebat, inkl. drgftelserne ved bordene, ikke virkede efter
hensigten og at programmet blev for langt.

Det foreslas derfor, at der sa vidt muligt bliver tidsmeessig og indholdsmaessig
sammenhang mellem konferencen og LBR-mgderne. Saledes at konferencen
kan afkortes til en halvdagskonference og at dialogen med det lokale niveau i
hgjere grad foregar pa mgderne med LBRerne.

Videre proces

18. juni: Model drgftes i RBRs administrative baggrundsgruppe
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23. juni: Radet beslutter model og skriver herefter til de lokale be-
skaeftigelsesrad med forslag om, at dialogen fremadrettet
struktureres efter den beskrevne model

August/september: Beskeeftigelsesregion forbereder mgderakke, herunder fast-
leeggelse af tid og sted.

29. september: Konkret plan for afvikling af mgderne samt invitation til de
lokale beskaftigelsesrad foreleegges radet.

Oktober: Invitation med oplysninger om dato og sted sendes ud til de
lokale beskaftigelsesrad.

Januar-juni: Mgderne afholdes (program samt mulighed for tilmelding
sendes ud 1 maned fgr mgdet)

Indstilling:
Formandskabet indstiller, at radet tilslutter sig model for dialog med de lokale
beskaftigelsesrad.

Bilag:
Ingen bilag

Beslutning

Radet tilsluttede sig model for den fremtidige dialog med de lokale beskaftigel-
sesrad, og at formanden skriver til de lokale beskeaftigelsesrad med henblik pa at
hagre om der er tilslutning til modellen.

8. Nydanskernes tilknytning til arbejdsmarkedet i @st-
danmark — handlingsplan for indsatsen

P4 mgdet den 7. april 2008 draftede Det regionale Beskaftigelsesrad analysen
om nydanskernes tilknytning til arbejdsmarkedet i @stdanmark.

Som opfalgning pa analysen og en temadag med jobcentrene, har Beskaftigel-
sesregionen udarbejdet vedlagte udkast til handlingsplan, der bl.a. konkretiserer,
hvilke udviklingsaktiviteter, der er behov for at iveerkseette.

Handlingsplanens aktiviteter skal understgtte Beskeftigelsesregionens overordne-
de malsatning om at styrke arbejdskraftudbuddet, ikke mindst ved fokus pa male-
ne for 2008 og 2009.

Pa alle omrader udger nydanskere en hgj andel af malgrupperne. En serlig indsats

over for nydanskere vil derfor kunne give et veasentligt bidrag til at opfylde Be-
skaeftigelsesregionens overordnede malsetninger.
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Beskeftigelsesregionens udkast til handlingsplan opdeler handlingsforslagene i
forhold til 3 hovedaktgarer:

0 Jobcentre
o0 Specialfunktionen for den Etniske Beskaftigelsesindsats
0 Uddannelsesinstitutionerne

Handlingsanvisninger for jobcentrene og andre aktarer

Arbejdskraftreserven skal nedbringes. Det kan bl.a. forega ved:
» En hurtig afklaring
> Malrettet jobsggning eller opkvalificering
» Partnerskabsaftaler med virksomheder
> Fokus pa nydanskernes jobsggning.

Jobcentrene skal have sarligt fokus pa nydanskere i malgruppen for "Ny
chance til alle”, herunder de aldre nydanskere. Det foreslas, at jobcentre-
ne:

> Intensiverer anvendelsen af jobrettede forlgb

> Er opmarksom pa anvendelsen af mentorordninger

> Leagger vagt pa at etablere sammenhangende forlgb.

Antallet af unge nydanskere ydelsesmodtagere under 30 ar skal nedbrin-
ges. Det foreslas, at jobcentrene:
> Fastholde fokus pa de unge uuddannede — iseer maend — saledes at de
motiveres til en kompetencegivende uddannelse.
> Anvender relevante redskaberne sasom brobygningsforlgb, almen og
faglig opkvalificering samt mentorordninger.

Antallet af nydanskerne pa sygedagpenge skal nedbringes. Det foreslas, at
jobcentrene:
> Har serlig fokus pa en tidlig afklaring
> Klaeder medarbejdere pa til at handtere de barrierer hos nydansker-
nes, der bl.a. kan henfares til kulturforskelle.

Handlingsforslagene skal medvirke til at jobcentrene udarbejder seerlige
handlingsplaner for beskaftigelsesindsatsen over for nydanskere fra ikke-
vestlige lande. Den Etniske Specialfunktion vil kunne yde bistand ved
udarbejdelsen af handlingsplanen.

Andre aktgrer spiller ligeledes en vigtig rolle i beskaftigelsesindsatsen
over for nydanskere. Handlingsforslagene til jobcentrene vil i en vis ud-
streekning ligeledes kunne bruges som inspiration til andre aktarer.

Handlingsforslag for Specialfunktionen for den Etniske Beskaftigelsesindsats
Specialfunktionen for den Etniske Beskaftigelsesindsats har en sarlige rolle i
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» at medvirke til implementering af handlingsforslagene i jobcentrene
» atindsamle og formidle viden om metoder med god effekt.

Handlingsforslag for uddannelsesinstitutionerne
Uddannelsesinstitutionerne har en szrlig rolle over for unge nydanskere. De skal
bl.a.
> Motivere de unge nydanskere til at pabegynde en ordinar uddannelse
» Fastholde de unge nydanskere i uddannelse
» Udvikle redskaber, der tager hgjde for nydanskernes sproglige og faglige
ballast savel forud som under uddannelsesforlgbet.

Beskaeftigelsesregionens egne tiltag
Handlingsplanen beskriver endvidere de tiltag mv., Beskaftigelsesregionen selv
vil ivaerkseette. Det er is&r vigtigt, at Beskaftigelsesregionen

e Indgar i dialog med andre interessenter, is&r jobcentrene, men ogsa med
Specialfunktionen, a-kasser, vejlederordninger og uddannelsesinstitutioner

e Indsamler og formidler gode erfaringer

e Overvager nydanskernes beskaftigelsessituation, herunder udarbejder
nggletal og relevante analyser

o |veerksetter pilotprojekter pa sygedagpengeomradet

Indstilling:
Det indstilles, at Radet drafter Beskaftigelsesregionens forslag til handlingsplan
for nydanskere.

Bilag:
- Beskaftigelsesregionens handlingsplan for indsatsen over for nydanskere i
@stdanmark, Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland, 20. maj 2008.

Beslutning

Radet draftede kort handlingsplanen og tilsluttede sig indholdet med falgende ju-
steringer:

- Jobpakkerne navnes eksplicit i planen.

- Det overvejes om ngdvendigheden af samarbejde mellem uddannelsesinsti-
tutioner og virksomhederne kan tydeliggares i teksten.

9. Jobrotationsredskabet - muligheder og barrierer

Beskeeftigelsesregionen har ivaerksat en undersggelse, som skal afdekke mulig-
heder for etablering af jobrotation.
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Undersggelsen, som er gennemfart af Rambagll, er afsluttet ultimo april 2008 og
giver bl.a. svar pa:

e Hvorfor jobcentre og virksomheder fra 2007 sjeldent anvender jobrota-
tion

e Hvilke muligheder og begransninger, der er for igangseettelse af jobro-
tation med den nuvarende ordning

e Hvordan antallet af jobrotationsprojekter kan gges i jobcentrene med
serlig fokus pa flaskehalsomrader

Baggrund

De nuverende konjunkturer pa arbejdsmarkedet med lav ledighed vanskeligger
generelt anvendelsen af jobrotation. Det er Beskeaftigelsesregionens opfattelse,
at jobrotation med fordel vil kunne anvendes inden for omrader med relativ hgj
ledighed fx i geografiske udkantsomrader som Bornholm og Lolland, omrader
med sasonledighed eller andre omrader med en relativ hgj arbejdskraftreserve.

Derudover vurderer Beskaftigelsesregionen, at redskabet ogsa i den nuvaerende
beskaftigelsessituation vil kunne anvendes inden for social- og sundhedsomra-
det. Regionen vil tage dette op med relevante jobcentre.

Undersggelsens resultater
Undersggelsen viser, at:

e jobrotation er et anvendeligt redskab primert under lavkonjunktur pa
arbejdsmarkedet. I situationer med mangel pa arbejdskraft er det mindre
anvendeligt. Dels fordi det er vanskeligere at finde egnet erstatningsar-
bejdskraft for medarbejdere pa uddannelse, dels fordi virksomhederne
har sveert ved at frigare ansatte til efteruddannelse.

o de fleste aktarer (jobcentre, a-kasser, virksomheder og uddannelsesinsti-
tutioner) er positivt stemt overfor jobrotation. Redskabet har jobskabel-
sespotentiale, kan bruges til at udvide arbejdsudbuddet og giver mulig-
hed for fleksibilitet i forbindelse med gennemfarelse af kompetenceud-
vikling som led i omstillingsprocesser m.v. i virksomheder. Kan der til-
vejebringes kvalificerede ledige iseer med hensyn til sociale kompeten-
cer, er virksomhederne parate til ogsa nu at deltage i jobrotation iseer pa
de ufaglaerte omrader af industrien og social- og sundhedsomradet.

e konjunkturforholdene pa arbejdsmarkedet, lovgrundlaget, det arbejds-
markedspolitiske fokus pa kortest mulig vej i job og omstruktureringen i
jobcentrene spiller sammen pa en sadan made, at mulighederne for at
gge anvendelsen af jobrotation fremstar begrensede efter den nye ord-
nings ikrafttreedelse den 1. marts 2007.
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e Malgruppekriterierne er en barriere. Kravet om 6 maneders sammen-
hengende ledighed for erstatningsarbejdskraften vanskeligger i den nu-
vaerende situation med lav ledighed, at ordningen kan udnyttes i starre
omfang.

e der er behov for en mere praecis og malrettet opkvalificering af de ledi-
ge forud for jobrotation, og jobrotation bgr kunne kombineres med an-
dre tilskudsordninger som fx mentorordningen med henblik pa arbejds-
fastholdelse.

Indstilling
Det indstilles, at rapporten indgar i grundlaget for en temadrgftelse i radet om
kompetenceudvikling i beskeftigelsesindsatsen den 29. september 2008.

Bilag
- Rapporten "Muligheder og barrierer for en gget anvendelse af jobrotation”

Beslutning

Radet tilsluttede sig, at rapporten indgar som grundlag for temadrgftelsen pa radets
mgde den 29. september 2008 om kompetenceudvikling i beskeftigelsesindsatsen.

Radet bemeerkede at man bl.a. ber drafte kravet om, at den ledige skal have haft 6
mdr.s ledighed for at indga i et jobrotationsprojekt, da det udger en barriere for
igangsatning af et projekt.

10. Samlet beretning 2007 - Status pa handicap og job

Beskaftigelsesregion Syddanmark har den 21. maj 2008 anmodet om Beskeefti-
gelsesregion Hovedstaden & Sjellands bemaerkninger til den samlede ”Beretning
2007 - Status pa handicap og job™.

Beskeftigelsesradet for Hovedstaden & Sjelland har i hgringssvar af 4. april
2008 tidligere forholdt sig til kompensationsberetningen, som svarer til kapital 5 i
den samlede beretning. Derfor vedrgrer udkastet til dette hgringssvar de gvrige
kapitler i beretningen.

Beskeftigelsesregionen har en reekke bemarkninger til den samlede beretning.
Blandt andet foreslar Beskaftigelsesregionen, at der tilfgjes et afsnit om forbed-
ring af datagrundlaget for beretningen og forbedring af hgringsprocedurer i for-
hold til beskeaeftigelsesregioner m.fl.

Beskaftigelsesregionen foreslar endvidere, at Specialfunktionen for handicap og

job fremadrettet understatter jobcentre i at anvende kompensationslovgivningens
muligheder over for sygedagpengemodtagere og ledige i matchgruppe 4 og 5.
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Herved vil kompensationslovgivningen i gget omfang medvirke til at indfri ma-
lene for den beskeaftigelsespolitiske indsats.

Udkast til haringssvar vedlagges.

Indstilling:

Hearingssvar indstilles til godkendelse.

Bilag:

- "Beretning 2007 - Status pa handicap og job” fra Specialfunktionen Job og
Handicap

- Udkast til hgringssvar fra Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland

Beslutning

Radet godkendte hgringssvaret med falgende andringer:

Det navnes i hgringssvaret, at enheden skal
e arbejde for at fa jobcentrene til at gere en indsats for personer pa ledig-
hedsydelse
e bista jobcentrene i forhold til organisering af indsatsen og koordination
mellem de mindre jobcentre

Endvidere bgr malgruppen “synshandicappede, inkl. ordblinde” i beretningen op-
deles, da de to omrader fagligt ikke hgrer sammen, og ordblinde-indsatsen fylder
en del. Omfanget af indsatsen for de synshandicappede skal gares synligt.

11. Udvalget vedr. arbejds- og opholdstilladelser - nyt
medlem fra arbejdsgiversiden

SALA har udpeget nyt medlem til radet. Der behov for en nyudpegning af et
medlem fra arbejdsgiversiden i radets Udvalg vedr. opholds- og arbejdstilladel-
ser.

Arbejdsgiversiden indstiller, at radet udpeger Carl F. Bruun (SALA) som nyt
medlem til udvalget.

Udvalgets sammenseetning vil herefter veere:
Lenmodtagerside:
- John Westhausen

- Lars Langhoff Madsen
- Finn Larsen
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Arbejdsgiverside:
- Finn C. Dahl

- Carl F. Bruun
- Vakant

Kommunerne:
- Ole Bjarstorp

Radet besluttede pa sit farste made i juni 2006, at udvalget skulle sammenszttes
af 3 fra henholdsvis lgnmodtagerside og arbejdsgiverside samt en reprasentant
fra kommunerne.

Der er saledes fortsat en vakant post hos arbejdsgiversiden.

John Westhausen har veret formand for udvalget i perioden 2006-2008. Udvalget
foretager nyudpegning af formand i forbindelse med, at radet udpeger ny for-
mand for en to-arig periode.

Indstilling:
Det indstilles, at radet udpeger nyt medlem til Udvalget vedr. arbejds- og op-
holdstilladelser

Bilag:
- Ingen bilag

Beslutning

Radet tilsluttede sig, at Carl F. Bruun (SALA) indtreeder i udvalget.

Udvalget orienterede om, at John Westhausen, LO, fortseetter som formand i en
todrig periode.

12. Dato for rddsmade i december — forslag til aendring
Datoen for radsmgdet i december er fastsat til den 15. december

Imidlertid kan hverken formand eller farste naestformand deltage pa medet. For-
mandskabet har derfor bedt om, at radet foreleegges et alternativt mgdetidspunkt.

Et af de vasentligt beslutningspunkter pa decembermgdet er Flaskehalsliste for
2009.
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Da udarbejdelse af materiale afhaenger af den landsdaekkende survey m.m. er det
et begraenset tidsinterval mgdet kan placeres i, hvis radet skal have mulighed for
at traeffe beslutning pa fyldestgerende grundlag.

Pa den baggrund er sekretariatets forslag til alternativt mgdetidspunkt fredag
den 12. december kl. 10.00

| gvrigt kan de oplyses, at forslag til mgdeplan for 2009 foreleegges radet pa mg-
det den 29. september, men der ventes ingen &ndringer i, at radet holder kvar-
talsvise mgder (marts, juni, september, december) med mgdetidspunkt om man-
dagen kl. 13.00.

Indstilling:
Det indstilles, at radet beslutter mgdedato for radsmeadet i december.

Bilag:
- Ingen bilag

Beslutning

Radet besluttede, at radsmadet i december flyttes til fredag den 12. december k.
10.00.

13. Overblik over arbejdsmarkedet, juni 2008.

Den aktuelle ledighedssituation

Fortsat kraftigt | april 2008 er der 24.200 ledige i @stdanmark, hvilket er

ledighedsfald 16.800 faerre end i april 2007, svarende til et fald pa 41 pro-
cent. Det daekker over et fald pa 43 procent blandt forsikrede
og 35 procent blandt ikke forsikrede.

Ledighedsprocenten for forsikrede og ikke-forsikrede ledige
er hermed nede pa 1,9 procent i @stdanmark mod 1,7 procent

i hele landet.
Langsomt le- | byggefagene falder ledigheden - med 15 procent - noget
dighedsfald i langsommere end i de gvrige a-kassegrupper hvor den falder i

byggefagene starrelsesordenen 30 til 50 procent.

Med en ledighedsprocent pa 2,1 har Byggefagene ikke leengere
den laveste ledighed. Det har FOA (1,0 pct.)samt gruppen af
Funktionaerer og tjenestemend (1,1 pct.) der primeert daekker
FTFs arbejdslgshedskasser.
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Langsomt fald
blandt unge

Kvinder har
stgrst fald

DA peger pa
stagnerende
beskaftigelse
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Antallet af ung ledige 16-24 arige falder langsommere end
blandt de gvrige aldersgrupper. De unge har dog fortsat det
laveste ledighedsniveau pa 1,4 pct. Ledighedsfaldet har fra
april 2007 til april 2008 veeret stgrst blandt de 50-66 arige.

Ledigheden fra april 2007 til april 2008 er faldet mere blandt
kvinder (-37 procent) end maend (-30 procent). Kvinder har nu
- med 1,9 procent — samme ledighed som mand.

Tegn pa at beskaftigelseskurven knaekker?

Alle aktuelle registre, der kan sige noget eksakt om beskafti-
gelsesudvikling peger pa, at den var klart stigende frem til og
med 4. kvartal 2007.

DA’s beskaftigelsesindikator, der bygger pa oplysninger fra
medlemsvirksomhederne, pegede ligeledes pa stigende be-
skeeftigelse til og med 4. kvartal 2007.

Nyeste indikator fra DA peger pa, at mange ars markant stig-
ning i beskaftigelsen flader ud. I hvert fald forventer virksom-
hederne uaendret beskeftigelse i 1. kvartal 2008 i forhold til 1.
kvartal 2007.

Det daekker over et fald i beskaftigelsen i Bygge- og anlegs-
virksomhed, et lille fald i Fremstillingsvirksomhed og ugndret
beskaftigelse inden for servicesektoren, savel offentlig som
privat.

Der er fortsat stigende beskeftigelse i Region Hovedstaden
men faldende beskeftigelse i Region Sjeelland.
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Aftagende mangel underbygger vurdering af afmatning

Tabel 1: Ubesatte stillinger i Beskeftigelsesregion Hovedstaden og Sjeelland for-

delt pa erhvervsomrader

Ingenigrarbejde og andet akademiske arbejde

Akademisk Arbejde

Ledelse

Elever

Alle arbejdsomrader

29.519

&ndring 2.

1. halvar| 2. halvér| 1. halvar| halvar '07 til

Erhvervsomrader 2008 2007 2008| 1. halvar '08
Salg, Indkgb Og Markedsfaring 4.362 4.681 2.915 -38%
Sundhed, Omsorg Og Personlig Pleje 3.613 3.146 2.076 -34%
Kontor, Administration, Regnskab Og Finans 4.347 1.835 1.696 -8%
IT og Teleteknik 2.312 233 1.628 598%
Padagogisk, Socialt Og Kirkeligt Arbejde 1.353 1.587 1.600 1%
Bygge Og Anleg 4.183 4.713 1.598 -66%
Hotel, Restauration, Kgkken, Kantine 1.698 2.756 1.589 -42%
Jern, Metal Og Auto 1.612 1.500 973 -35%
Transport, Post, Lager- Og Maskinfgrerarbejde 2.042 1.935 912 -53%
Renggring, Ejendomsservice Og Renovation 539 2.721 493 -82%
Vagt, Sikkerhed Og Overvagningsarbejde 189 90 396 341%
Industriel Produktion 479 532 264 -50%
Landbrug, Skovbrug, Gartneri, Fiskeri Og Dyrepleje 382 201 171 -15%
Undervisning Og Vejledning 471 276 170 -38%
Medie, Kultur, Turisme, Idraet Og Underholdning 130 4.461 163 -96%
Neerings- Og Nydelsesmiddel 325 86 158 84%
Design, Formgivning Og Grafisk Arbejde 60 1.052 144 -86%
Tekstil Og Bekladning 45 698 42 -94%
Tree, Mgbel, Glas Og Keramik 177 318 0 -100%

Kilde: Survey blandt 17.000 virksomheder pa landsplan

Feerre ubesatte  Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjelland har beregnet
stillinger manglen i 1. kvartal 2008 (antallet af ubesatte stillinger) til at
vaere pa nasten 20.000 stillinger. Det er nasten 40 procent
feerre ubesatte stillinger end et halvt ar tidligere og 32 procent

feerre end i samme periode aret for.

Det fremgar af tabel 1, der viser manglen fordelt pa erhvervs-

omrader. 2

Denne tendens understgtter andre tegn pa, at efterspgrgslen
efter arbejdskraft er ved at tage af.

Der er sket en &ndring i den metode, der fordeler manglen pa erhvervsomrader. Tidligere

optradte Akademikere og Ledelse bl.a. ikke som selvsteendige erhvervsomrader, men var

en del af de gvrige.
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Aftagende Den reducerede mangel har vist sig pa nasten alle omrader det
mangel pa seneste halve ars tid.
handveerkere

Blandt omrader med en markant mangel i bade 2. halvar 2007
og 1. halvar 2008 er det 'Bygge og anleeg’ samt "Medie, Kul-
tur, Turisme mm’, der har oplevet den stgrste reduktion i
manglen.

@get mangel Enkelte erhvervsomrader har faet svaerere ved at fa stillinger

pa it-omradet  besat det seneste ar. Det er farst og fremmest indenfor *Vagt
sikkerhed og overvagningsarbejde’ og ’Padagogisk, Socialt
Og Kirkeligt Arbejde’.

Indstilling
Til draftelse

Bilag
- Ingen

Beslutning

Radet drgftede den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet. Radet spurgte til udvik-
lingen pa IT- og Teleteknik, og bad regionen om at undersgge baggrunden for de
store udsving i opggarelsen af ubesatte stillinger.

14. Regeringsaftale om Jobplanen

Regeringen fremlagde den 21. januar 2008 en "jobplan”, som skal sikre arbejds-
kraft til danske arbejdspladser fra bade ind- og udland. Det er regeringen forvent-
ning, at planen i lgbet af et par ar gger arbejdsudbuddet med 8.000 — 9.00 perso-
ner om aret.

Regeringen, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny Alliance indgik den
28. februar 2008 aftale om jobplanen. Aftalen daekker nedenfor navnte initiativer
- pa nzr to initiativer, som har et searskilt forhandlingsforlgb. Det drejer sig om
initiativet om gget SU-fribelgb pa videregaende uddannelser (skal forhandles
mellem regeringen og partierne i SU-forligskredsen) og initiativet om styrket
indsats for at yngre personer ikke ender pa fertidspension (skal forhandles i far-
tidspensionsforligskredsen).

Jobplanen indeholder fglgende initiativer, som skal gge arbejdsudbuddet her-
hjemme:
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Fartidspensionister, som har faet tilkendt fartidspension far 2003, far sikker-
hed for, at de ikke mister retten til fartidspension, selvom de arbejder.

Styrket indsats for, at unge mennesker ikke ender pa fartidspension (skal for-
handles med S, SF og RV).

Folkepensionister skal have bedre muligheder for at arbejde.

64-arige i arbejde far et skattenedslag pa op til 100.000 kroner, hvis de har
arbejdet pa fuld tid, siden de var 60 ar.

Studerende ma tjene 1.500 kroner mere om maneden uden at blive trukket i
SU (skal forhandles mellem V, K, S, DF, RV og SF).

Sygefraveeret skal nedbringes. Et hurtigt arbejdende udvalg skal granske hele
omradet inden regeringen fremlaegger en handlingsplan.

Reglerne om supplerende dagpenge justeres, sa flere kommer til at arbejde pa
fuld tid frem for deltid.

Derudover indeholder jobplanen en raekke initiativer, som sigter mod at tiltreekke
hgjt kvalificeret arbejdskraft fra udlandet — kaldet "Handlingsplan for internatio-
nal rekruttering”.

Der er seks indsatsomrader i handlingsplanen for international rekruttering:

ogakrwdE

Markedsfgring af Danmark som arbejdsland
Lettere adgang til at arbejde i Danmark

Bedre service til virksomheder til at rekruttere
Fastholde og integrere udenlandske arbejdstagere
Rekruttering til den offentlige sektor
Overvagning og dokumentation

Det er som opfalgning pa regeringens handlingsplan for international rekrutte-
ring, at der er truffet beslutning om at oprette 3 nye enheder for international re-
Kruttering.

De tre nye enheder bliver placeret i Kabenhavn, Arhus og Odense og starter den
1. oktober 2008.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:

Ingen bilag.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.

J.nr. 08-611-13

33/46



Beskaeftigelsesradet
Beskeaeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland

Referat af mgde den 23. juni 2008

15. Evaluering af reformen pé beskeeftigelsesomradet -
hovedindhold

Arbejdsmarkedsstyrelsen igangsetter efter sommerferien en evaluering af 8 ud-
valgte omrader inden for beskaftigelsesindsatsen.

Evalueringen, der sker i forlengelse af strukturreformen, har som overordnet
fokus at se pa, hvorvidt den aktive beskaftigelsesindsats i forhold til de ledige er
malrettet omrader med mangel eller gode beskaftigelsesmuligheder.

Der indgar falgende 8 analyseomrader:

- Arbejdsmarkedsbalancemodellen. Undersggelsen skal bl.a. belyse falgen-
de:
o Har arbejdsmarkedsbalancen medvirket til en generel malretning af
jobcentrenes/anden aktgrs indsats mod mangelomrader?
o | hvilket omfang har jobcentrene anvendt balancemodellen?

- Flaskehalsbevillingen. Undersggelsen skal bl.a. belyse falgende:

o Har flaskehalsbevillingen understgttet en malretning af jobcentrenes
indsats mod mangelomrader?

0 Har ordningen med en serskilt flaskehalsbevilling fungeret hensigts-
maessigt? Herunder belyses administrationen af ordningen, samarbej-
det mellem den kommunale og statslige del af jobcenteret, udpegnin-
gen af mangelomrader og de regionale beskaftigelsesrads indflydelse.

o0 Der skal foretages en serskilt analyse af de regionale beskeftigelses-
rad og beskeftigelsesregionernes administration af flaskehalsbevillin-
gen.

- Brugen af CV’er og beskaftigelsesmal. Undersggelsen skal bl.a. belyse
felgende:

o | hvor hgj grad er beskeaftigelsesmalene i CV’erne malrettet omrader
med gode eller rigtige gode beskaftigelsesmuligheder?

- Jobplanen, herunder sammenhangen mellem beskaftigelsesmal og job-
muligheder. Undersggelsen skal belyse falgende:

o Sikres det i jobplanerne, at beskeaftigelsesmalene angives inden for
omrader med gode jobmuligheder?

o Pa hvilke omrader og for hvilke grupper kan indsatsen forbedres, sa
der bliver en starre overensstemmelse mellem angivelsen af beskeefti-
gelsesmal og de faktiske jobmuligheder pa arbejdsmarkedet?
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- Lantilskud og Virksomhedspraktik. Undersggelsen skal bl.a. belyse fol-
gende:

o0 | hvilken grad er lgntilskud (offentligt og privat?) og virksomheds-
praktik som redskab malrettet omrader med mangel pa arbejdskraft el-
ler gode beskeftigelsesmuligheder?

o | hvilken udstreekning er der potentiale til at malrette redskaberne
yderligere mod mangelomrader eller omrader med gode beskeftigel-
sesmuligheder og hvilke tiltag kan iveerksettes for at tilvejebringe en
sadan effekt?

o Hvordan ser det ud pa kontanthjeelpsomradet mht. anvendelse og mal-
retning af samme redskabsanvendelse?

- Uddannelses- og vejledningsaktivering. Undersggelsen skal bl.a. belyse
falgende:

o0 | hvilken udstreekning er den nuverende vejlednings- og uddannelses-
indsats malrettet mangelomrader og omrader med gode beskeaftigel-
sesmuligheder og hvilke tiltag kan iveerkszttes for at tilvejebringe en
yderligere virksomhedsrettet indsats?

o Hvem (hvilke malgrupper) modtager mest uddannelsesaktivering i
forhold til malgruppens uddannelsesmaessige baggrund?

o Hvordan ser det tilsvarende ud pa kontanthjeelpsomradet?

- Virksomhedsindsats og — strategi. Undersggelsen skal bl.a. belyse fglgende:

o | hvor hgj grad jobcentre og anden aktar falger strategier, der sikrer, at
den virksomhedsrettede aktivering malrettes omrader med mangel pa
arbejdskraft?

o Kan der identificeres jobcentre eller anden akter med sarligt malret-
tede tilgange (fx en serlig virksomhedskontakt) til virksomhedsrettet
aktivering og skaber disse en hgjere grad af aktivering inden for om-
rader med mangel pa arbejdskraft (best practice)?

o Kan der peges pa searlige barrierer i forhold til at sende ledige i virk-
somhedsrettet aktivering inden for omrader med mangel pa arbejds-
kraft?

o Hvad kan der gares for at afhjeelpe sadanne barrierer?

- Organisatorisk, strategisk analyse. Undersggelsen skal bl.a. belyse falgen-
de:

o Hvordan understgtter organiseringen og styringen af indsatsen malret-

ningen af indsatsen pa ovennavnte redskaber?
o Er malretningen af indsatsen tilstraekkeligt/fornuftigt prioriteret?
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o Er der styringskonflikter hvor “andre hensyn” begraenser malretningen
af indsatsen mod mangelomrader eller omrader med gode beskafti-
gelsesmuligheder?

0 Huvilke lokale styringsinitiativer og organisationsformer er der gode
erfaringer med i forhold til malretningen af indsatsen?

o Har de forskellige malgrupper (forsikrede, kontanthjeelp, sygedagpen-
gemodtagere m.v.) betydning for effekten af de lokale styringsinitiati-
ver og organisationsformer pa malretningen af indsatsen?

o Er der forslag til justeringer i indsatsen, der kan understatte en gget
malretning?

Pa baggrund af analysen af de 8 omrader skal der opstilles anbefalinger til, hvor-
dan den aktive indsats kan malrettes yderligere mod omrader med gode beskaefti-
gelsesmuligheder. Evalueringen forventes gennemfart sidst pa aret.

Evalueringen af de 8 omrader er en del af et stgrre evalueringsprogram, der gen-
nemfgres frem til 2010. Evalueringsprogrammet og rammerne herfor er beskrevet
i Arbejdsmarkedsstyrelsens notat, ”Program for evaluering af kommunalreformen
pa beskaftigelsesomradet”. Notatet er vedlagt som bilag.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:
- Program for evaluering af kommunalreformen pa beskaftigelsesomradet,
Arbejdsmarkedsstyrelsens notat af 28. maj 2008.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.

16. Varslinger
16.1 Varsling af afskedigelser af starre omfang — status

Beskeftigelsesregionen har opgjort antal varslingssager modtaget fra 1. januar
2008 til 31. maj 2008.

Varslingssagerne fordeler sig saledes:
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Varslinger i 2008 fordelt pa kvartaler

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Antal varslinger 18 9*
Antal afskedigelser 291 76

*  Tallene daekker de 2 farste maneder af kvartalet. Et antal af sagerne er ikke afsluttede
Varslingerne fordeler sig pa felgende brancher:

Produktion (4) Rederi (1) Kunsthandvark (1) Distribution (3) Telekommunikati-
on (2) Undervisning (2) Oversettervirksomhed (1) Handel (5) Transport (1) Me-
dievirksomhed (1) Reparation (2) Pengeinstitut (1) Ingenigrvirksomhed (1)
Forskning (1) Fagforening (1)

Indstilling:
Til orientering

Bilag:
- ingen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.

16. Varslingspuljen

16.2 Ansggning om midler fra varslingspuljen

P4 finansloven for 2008 er der afsat i alt 6.6 mio. kr. pa landsplan til indsatsen
ved starre afskedigelser. Halvdelen af dette belgb er reserveret centralt og admi-
nistreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen pa vegne af beskeftigelsesministeren. Den
resterende halvdel er fordelt til de 4 beskeftigelsesregionerne.

Beskaftigelsesregion Hovedstaden og Sjaelland har faet en bevilling pa 1.494.900
kr. 1 2007 var bevillingen pa 1.482.000 kr.

Sekretariatet har i perioden januar til maj 2008 bevilget midler fra puljen til 2
ansggninger. Bevillingerne er pa i alt 666.340 kr.

Indstilling:
Til orientering.

Bilag:
- ingen
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Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.

17. Arbejdstilladelser

Udvalget for arbejdstilladelser har i perioden 1. januar 2008 til 31. maj 2008 be-
handlet i alt 531 sager om arbejdstilladelser. Ansggningerne fordelte sig saledes:

Antal Afslag*
Dstaftalen 358 108
3-lande 173 64

*Det typiske afslag var begrundet i for lav en lan.

Arbejdstilladelser til borgere fra de nye EU-lande

Antal igangvaerende arbejdstilladelser er faldet jeevnt siden august 2007. Faldet af
igangverende arbejdstilladelser skyldes farst og fremmest, at antal igangveerende
arbejdstilladelser inden for byggeriet og transport er faldet.

Sammenlignes perioden januar til april 2007 med den tilsvarende periode i 2008,
er antal igangverende arbejdstilladelser dog steget. | perioden januar til april
2007 var der i gennemsnit 3800 igangvaerende arbejdstilladelser pr. maned. | den
tilsvarende periode i 2008 var der 4500 igangvaerende arbejdstilladelser pr. ma-
ned.

Af de 358 ansggninger, som udvalget har behandlet i ar, var de 205 ansggninger
om arbejdstilladelse til borgere fra Polen, 71 ansggninger var inden for byggeri
og handverk og 64 ansggninger var inden for hotel og restaurant. De gvrige an-
seggninger fordelte sig over et bredt udsnit af stillingsbetegnelser.

Arbejdstilladelser til borgere fra 3. lande

Der udarbejdes ingen officiel statistik, der viser antal arbejdstilladelser til borgere
fra 3. lande fordelt pa beskeftigelsesregionerne. De fglgende oplysninger er der-
for udarbejdet pd baggrund af regionens egne tal, som er indsamlet i perioden
januar til april 2008.

De 173 ansggninger om arbejdstilladelse til borgere fra 3. lande, som udvalget
har behandlet i ar, fordelte sig over ca. 25 forskellige stillingsbetegnelser. De
typiske ansggning om arbejdstilladelse var inden for hotel og restaurant, landbrug
og wellness i bred forstand. Den typiske ansgger kom fra Ukraine, Kina og Thai-
land.

Indstilling:
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Til orientering

Bilag:
- Status for arbejdstilladelser efter @st-aftalen i perioden 1. januar 2007 til 1.
april 2008. Kilde Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.

18. Handicapkonference 2008

Den 17. september 2008 afholder Beskaftigelsesradet for Hovedstaden & Sjel-
land den arlige konference om den beskaftigelsespolitiske situation i regionen for
personer med handicap. Konferencen afholdes i Ringsted Kongrescenter 9.00 til
13.00.

Hovedtemaet for konferencen er psykiske lidelser naermere bestemt gruppen ved
kognitive lidelser som stress, depressioner, udbraendthed o. lign. samt tilkomne
hjerneskader (fx efter en hjernebladning eller et trafikuheld) anskuet ud fra en
sygefraveers- og arbejdspladsfastholdelsesvinkel.

Malgrupper for konferencen er:

e Jobcenterchefer i regionen

e Lokale Beskaftigelsesrad

e Danske Handicaporganisationer og underliggende medlemsorganisatio-
ner

e Regionale virksomheder, herunder personaleansvarlige, der i praksis vil
kunne ggre brug af kompensationslovgivningen

e Arbejdsgiverorganisationer

Det endelige program for konferencen vil blive udsendt inden sommerferien.

Indstilling:
Til orientering

Bilag:
- Forelgbigt program for handicapkonferencen

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.
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19. Ny Chance til alle - konference

Den 30. juni 2008 slutter den todrige Ny Chance indsats for at fa kontant- og
starthjeelpsmodtagere i job, uddannelse eller aktivering. Arbejdsmarkedsstyrelsen
og beskeftigelsesregionerne afholder to konferencer i september for at markere
afslutningen af den todrige indsats, og at indsatsen pa kontanthjalpsomradet fort-
seetter, men gar over i en ny fase.

Konferencen for Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjalland afholdes den 23.
september i Bella Centret fra kl. 9.30 til 13.00. Malgruppen er sagsbehandlere,
virksomhedskonsulenter, jobcenterchefer, kommunale politikere og reprasentan-
ter fra de lokale og det regionale Beskaftigelsesrad.

Pa konferencen vil beskaftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen, integrations-
minister Birthe Renn Hornbech og KL’s formand Erik Fabrin gere status og ud-
valgte kommuner, som har vist gode resultater, giver gode rad om indsatsen
fremover. Journalist Jens Gaardbo guider forsamlingen gennem dagen.

Indstilling:
Til orientering

Bilag:
Forelgbigt program for afslutningskonferencen vedrgrende ny chance til alle

Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.

20. Regeringens forslag til afbureaukratisering

Regeringen lancerede i begyndelsen af 2007 et projekt der skulle forenkle regler-
ne og mindske bureaukratiet pa beskaftigelsesomradet.

Pa baggrund af anbefalinger i en rapport udarbejdet af Deloitte pa fire udvalgte
omrader med stort forenklingspotentiale, har regering fremsat forslag til afbu-
reaukratisering.

Beskeaftigelsesministeren har sendt forslagene til forligskredsen bag velfeerdsafta-
len med henblik pa at tage fat pa drgftelserne efter sommeren.

Forslagets hovedindhold er kort gengivet nedenfor:

Afbureaukratisering pa modtagelsesomradet i jobcentrene:
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- Helhedsvurderingen efter lov om den aktive beskaftigelsesindsats, § 20,
afskaffes. (Helhedsvurderingen skal i dag ske efter praecis 3 maneder og
vurderes overfladig da jobsamtalerne i hele kontaktforlgbet deekker sam-
me helhedsvurdering.

- Jobcentrene skal kunne stille krav om at en arbejdsmarkedsparat borger
skal udarbejde et CV tidligere end efter en maned.

- AMS udarbejder en modtagelsespjece til jobcentrene (10 gode rad)

- Jobcentrene skal kunne organisere sig, sa ydelsen afklares senere i ledig-
hedsforlgbet — dog inden 10-20 dage, sa der kan bruges tid pa afklaring af
borgere, der ikke finder et job hurtigt.

- Kontrol af dokumentation inden samtale, for at sikre at man ikke fgrst ved
samtalen opdager evt. manglende dokumentation.

- Yderligere fokus pa jobcentermedarbejdernes kompetenceudvikling (ret-
tet mod viden om arbejdsmarkedets og virksomhedernes behov)

- Bedre styring af flowet mellem ydelseskontor og jobcenter.

- Dobbeltregistrering i KMD Aktiv og i jobcentrenes IT-veerktgjer minime-
res (styrelsen vil indga i dialog med de kommunale it-leverandgrer).

Afbureaukratisering pa sanktionsomradet (kontant- og starthjeelpsomra-
det):

- En starre gennemskuelighed i sanktionssystemet skel fremme radigheden
ved:

0 At sanktionerne gives sa teet pa som muligt pa den haendelse, som
udlgser sanktionen

o At modtageren af ydelsen i hgjere grad forstar baggrunden for
sanktionen

o At reglerne bliver lettere at forstd og administrere for sagsbehand-
lerne i kommunen.

- Forslagets hovedelementer:

0 Sanktionstyperne reduceres til 3 sanktionstyper: periodesanktion
(fratagelse af hjelpen i en periode), punktsanktioner (konkret be-
lgb der fratreekkes i kontanthjeelp) samt tilbagebetalingssanktioner.

o0 Kommunerne sanktionerer som hovedregel ,ed en periodesankti-
on. Det vil sige at ydelsen bortfalder sa l&enge borgeren ikke gar
som palagt af kommunen.

o Forseelser giver den samme sanktion hver gang

o Alle malgrupper bliver sanktioneret efter ens regler

0 Processen ved tildeling af periodesanktioner forenkles.

Afbureaukratisering pa sygedagpengeomradet (anbefalingerne fra afbureau-
kratiseringsprojektet indgar med i alt 12 forslag i regeringens handlingsplan for at
nedbringe sygefraveeret):

- Guide til jobcentrene om hvordan de bedst kan handtere indsatsen for at
nedbringe sygefraveer
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Kompetenceudvikling af kommunale medarbejdere

Kommunerne skal selv bestemme om ydelses- eller jobcentret modtagere
oplysningsskemaet (frihed til at tilretteleegge sagsgangen i den enkelte
kommune)

Modtagere af kontanthjelp, starthjeelp, introduktionsydelse og ledigheds-
ydelse skal sygemelde sig

Lempeligere konsekvenser nar sygemeldte afleverer oplysningsskemaet
for sent (feerre klagesager og sagsgange for sagsbehandlere)

Bedre og mere effektive IT-systemer pa sygeomradet.

Kommunerne kan give aktive tilbud til sygemeldte, herunder omlagning
af statens refusion sa kommunerne far starre incitament til at give syge-
meldte aktive tilbud

Forenkling af kommunernes kontakt med sygemeldte - prioritering af res-
sourcerne til de udsatte sygemeldte

Kommunerne far stare mulighed for at benytte andre aktarer i sygeop-
felgningen

Kommunernes brug af arbejdsevnemetoden evalueres og videreudvikles
Guide til bedre samarbejde mellem jobcentrene og de praktiserende laeger.

Afbureaukratisering af ungereglerne:

Feerre malgrupper som indsatsen skal tilretteleegges efter (fra 10 til 4):

o Unge ledige under 25 ar uden forsgrgerpligt for hjemmeboende
bgrn og uden uddannelse — uden umiddelbare forudsaetninger for
at gennemfgre en uddannelse

o Unge ledige under 25 ar uden forsgrgerpligt for hjemmeboende
bgrn og uden uddannelse — med forudsatninger for at tage en ud-
dannelse. Her gives uddannelsespaleg.

0 Unge under 25 ar uden uddannelse med forsgrgerpligt for hjem-
meboende barn og unge uden uddannelse mellem 25 og 30 ar. (for
en mindre gruppe af disse unge vil et tiloud om ordingr uddannel-
se pa hidtidigt ydelsesniveau vare en mulighed)

0 Unge med en erhvervskompetencegivende uddannelse

Farste jobsamtale fremrykkes til senest efter én maned

Tidligere aktivering (senest efter 3 maneder)

Frit redskabsvalg — muligt for jobcentrene at anvende hele den almindeli-
ge vifte af redskaber til aktivering for alle 4 malgrupper.

Indstilling
Til orientering.

Bilag

- Ingen bilag
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Beslutning

Radet tog orienteringen til efterretning.

21. Vederlag til medlemmer af Det regionale Beskeeftigel-
sesrad

Beskeaftigelsesregionen har modtaget brev fra Arbejdsmarkedsstyrelsen vedr.
vederlag til RBR-medlemmer. Brevet er medsendt som bilag.

Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyser, at udbetaling af vederlag og karselsgodtgerel-
se udelukkende kan finde sted i f m deltagelse i radsmgder, og at udbetaling af
vederlag og karselsgodtgarelse ikke kan ske i forbindelse med deltagelse i diver-
se udvalg, hvortil de er udpeget af radet.

Der sidder radsrepraesentanter i falgende eksterne udvalg:

- Styringsgruppen for EURES Crossborder @resund

- Observatar i Veekstforum for Region Hovedstaden

- Observatgr i Bornholms Vakstforum

- Observatgr i Veekstforum Sjelland

- Styringsudvalg og overvagningsudvalg for dansk/tyske INTERREG 1A

- Styrings- og Overvagningsudvalget for det granseoverskridende program
"Femarnbeltregion”

- Styrings- og Overvagningsudvalget for det granseoverskridende program
for den sydlige @stersgregion.

- Fondsbestyrelsen for Femern Beelt Forum

Indstilling
Til orientering.

Bilag
- Styrelsens brev af 2. juni 2008 vedr. vederlag til medlemmer af Det regionale
Beskeaftigelsesrad

Beslutning

Radet udtrykte utilfredshed med, at radsmedlemmer, ifglge styrelsens udmelding,
ikke kan honoreres for mgdeaktivitet i “eksterne” udvalg, hvortil man er udpeget
som repraesentant fra radet, samt karsel i forbindelse hermed.

Opfordrede formandskabet til at drgfte en eventuel reaktion overfor AMS.
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22. Mundtlige meddelelser.

Intet at bemaerke.

23. Eventuelt.

Intet at bemaerke.

Naeste mgde i Det regionale Beskaeftigelsesrad:

- Mandag den 29. september, kl. 13.00

Peter Kay Mortensen Jan Hendeliowitz
formand Regionsdirektar
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Deltagere:

Formand: Overenskomst- og personalejura-konsulent Leif Elken, TDC
Sekreteer: Regionsdirektgr Jan Hendeliowitz

Dansk Arbejdsgiverforening (10 medlemmer)
Uddannelsesleder Finn C. Dahl, NKT Cables A/S

Direkter Henrik Glud Olsen, Gjedsted-Jensen EL-installation A/S
Fabrikschef Carsten Marcussen, DNP Denmark A/S
Personaledirekter Annette Kobberup, CO-RO Food A/D

Projekt- og udviklingsleder Erling Malmqvist, Smgrum Papir
Endnu ikke udpeget

Landsorganisationen i Danmark (10 medlemmer)
LO-Formand Peter Kay Mortensen, LO-Storkgbenhavn
Neastformand Pernille Christoffersen, SL-Vestsjeelland
Nastformand Lars Langhoff Madsen, NNF-Holbak/Slagelse
Afdelingsformand John Westhausen, 3F-Industri/VVestegnen
Afdelingsformand Frits Nielsen, FOA

Kasserer Hanne Larsen, RBF-Storstrgm

Afdelingsformand Anne Knudsen, LO-Slagelse

Vejleder Steen-Kristian Eriksen,3f, Kalundborg

Faglig sekreteer Solveig Larsen, FOA-Sydsjalland
Afdelingsformand Frederik Christiansen, Metal-Midtlolland

Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere (2 medlemmer)
Godsejer Carl F. Bruun, Esrumgard

Funktionzerernes- og Tjenestemandenes Feellesrad (2 medlemmer)
Klinisk diatist Alice Linning, Kost- og Ernaeringsforbundet
Afdelingsformand Grethe Funch Pedersen, Odsherreds Larerkreds

Akademikernes Centralorganisation (2 medlemmer)
Konsulent Lars Munck, DJZF

Ledernes Hovedorganisation (2 medlemmer)

Kommunekontaktradet for Hovedstaden (5 medlemmer)
Borgmester Ole Bjarstorp, Ishgj Kommune

Politisk sekreteer Carl Christian Ebbesen, Kgbenhavns Kommune
Kommunalbestyrelsesmedlem Ole Roed Jakobsen, Hillerad Kommune
2. viceborgmester Anette Eriksen, Vallenshaek Kommune

Kommunekontaktradet for Sjeelland (5 medlemmer)

Kommunalbestyrelsesmedlem Bodil Knudsen, Slagelse Kommune
Kommunalbestyrelsesmedlem Henrik Christensen, Faxe Kommune
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De Samvirkende Invalideorganisationer (2 medlemmer)
Kredsformand Jan Friis, Dansk Blindesamfund
Sekreteer Lis Seermark-Thomsen, Diabetesforeningen & Autismeforeningen

Region Hovedstaden og Region Sjeelland (2 medlemmer)
Medlem af regionsradet Niels Larsen, Region Sjeelland
Medlem af regionsradet Abbas Razvi, Region Hovedstaden

Observatgrer fra De regionale Veekstfora
Borgmester Rolf Aagaard-Svendsen, Vakstforum Hovedstaden
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