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Beskeeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjeelland

Resultatmeessig status ved indgangen til 2010

= Stigende arbejdskraftreserve

= Stigende antal unge ydelsesmodtagere — men aftagende stigningstakt i
de seneste maneder

= Faldende sygefraveer — ogsa for de langvarige forlgb

= Mere intensiv indsats for kontant- og starthjeelpsmodtagere end
dagpengemodtagere

= Stigning i antal personer pédpt_armanent offentlig forsgrgelse — hgjere
andel i Sjaellandsregionen end i Hovedstadsregionen

= Fortsat udfordringer i rettidigheden — geelder bade dagpengemodtagere
samt kontant- og starthjeelpsmodtagere

= Forskelle pa resultaterne i jobcentrene
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Bedre udvikling i @stdanmark end pa landsplan

UAdvikIing 1

Udvikling i sygedagpengeforlgb Udvikling i antal unge

arbejdskraftreserven over 26 uger ydelsesmodtagere

(dec. 08 - dec.09) (dec. 08 - dec. 09) (jan. 09 - jan. 10)
@stdanmark +82 pct. -6 pct. +34 pct.
Midtjylland +168 pct. 0 pct. +40 pct.
Nordjylland +117 pct. -8 pct. +29 pct.
Syddanmark +134 pct. 0 pct. +39 pct.
Hele landet +109 pct. - 4 pct. +36 pct.
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Niveau ift. mal for 2009
i de fire beskaeftigelsesregioner

Niveau ift. mal

Sygedagpengeforlgb Unge
Arbejdskraftreserven over 26 uger ydelsesmodtagere
@stdanmark +29 pct. +10 pct. +11 pct.
Midtjylland +85 pct. +26 pct. +34 pct.
Nordjylland +28 pct. +9 pct. +13 pct.
Syddanmark +66 pct. +9 pct. +20 pct.
Hele landet +45 pct. +14 pct. +18 pct.
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Udviklingen i arbejdskraftreserven i
@stdanmark, dec. 2008 — dec. 2009
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Malet for 2009 ikke
opfyldt: 33.000 mod
mal p& 30.000.

Stigningen svarer til
stigningen i den
generelle ledighed

Starre stigning for
dagpengemodtagere
(131 pct.) end for
kontant- og
starthjeelpsmodtagere
(38 pct.)

Alle jobcentre har
stigning for
dagpengemodtagere

41 jobcentre har
stigning for

kontant- og
starthjeelpsmodtagere
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Udviklingen i unge ydelsesmodtagere i
@stdanmark, dec. 2008 — dec. 2009
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Malet for 2009
opfyldt: 27.500 mod
mal p& 29.000

Stigningen svarer til
stigningen i den
generelle ledighed for
unge

Sterre stigning for
dagpengemodtagere (83
pct.) end for gvrige
ydelsesmodtagere (27
pct.)

Alle jobcentre har
stigning for bade
dagpengemodtagere og
gvrige ydelsesmodtagere

Store forskelle i andel
unge pa offentlig
forsgrgelse i
jobcentrene

-

gion H

& Sjeelland

J.nr. 100423 Indsats og resultater




Udviklingen i sygefraveersforlgb over 26
uger i dstdanmark, dec. 2008 — dec. 2009
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Sammenhaeng mellem resultater og konjunktur
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‘— Antal ledige —— Arbejdskraftreserven —— Sygefravarsforlab over 26 uger —— Unge ydelsesmodtagere ‘

Den rgde streg markerer konjunkturomsving

egion Hov 1 & Sjeelland J.nr. 100423 Indsats og resultater




Rettidigheden i indsatsen i @stdanmark,
jan. og feb. 2010

Fortsat store udfordringer mht. rettidighed i indsatsen - 20 jobcentre

opfylder eller
er teet pa at
opfylde
Jobsamtaler Forste tilbud Gentaget tilbud rettidigheden
for
Udvikling i Udvikling i Udvikling i dagpenge-
Andel procentpoint ift.  Andel procentpoint Andel  procentpoint ift. modtagere

rettidigt ~ samme méned rettidigt ift. samme rettidigt ~ samme maned

afholdte aret for afholdte _maned aret for _afholdte aret for
« 12 jobcentre
Dagpengemodtagere 85,4 -7,3 70,2 -14.8 71,4 -22,6 opfylder eller
Arbejdsmarkedsparate er teet pa at
kontant- og opfylde
starthjeelpsmodtagere 85,8 7,6 70,7 2,2 80,1 2,8 rettidigheden
Ikke-arbejdsmarkedsparate for kontant-
kontant- og og
starthjalpsmodtagere 84,5 9,8 50,4 -5.4 55,8 -1 starthjeelps-
modtagere
Malet er 90 pct. for dagpengemodtagere og jobsamtaler for kontant- og starthjeelpsmodtagere.
Malet er 80 pct. for aktivering af arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere og 75 pct.
for aktivering af ikke-arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere.
Alle data for dagpengemodtagere og jobsamtaler for kontant- og starthjeelpsmodtagere er fra februar 2010,
mens data for aktivering af kontant- og starthjeelpsmodtagere er fra januar 2010.
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Seerlige udfordringer i 2010

= Fortsat fokus pa de tre ministermal
¢ Begraensning af arbejdskraftreserven
* Nedbringelse af det langvarige sygefraveer
* Begraensning af antal unge ydelsesmodtagere

= Fortsat fokus pa rettidigheden i indsatsen, herunder tidlig indsats

= Implementering af ny matchmodel, herunder aendret bekendtggrelse
pa sygedagpengeomradet

= Implementering af nye ungeregler

= Implementering af kommende forslag til forebyggelse og reduktion af
langtidsledighed

= @get fokus pd sammenhaeng mellem indsats og resultater —
implementering af indsats- og resultatindikatormodel
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}‘ Mange pa offentlig forsargelse i
i“ @stdanmark, feb. 2010

Fuldtids-  Andel af 16-
personer 64 arige
Udv. feb-09
februar 2010 til feb 10

Dagpengemodtagere 55.476 34% 60,8%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1-3) 24.161 1,5%
Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 4-5) 35.755 2,2% 9,2%
Personer pa introduktionsydelse 824 0,1%
Personer pa ledighedsydelse 4770 0,3% 13,9%
Personer pa sygedagpenge 36.758 2,3% -6,8%
Personer pa revalideringsydelse 4.717 0,3% -4,0%
Fartidspension 6,1% -0,7%
Fleksjob 16.992 1,1% 1,1%
lalt 278.558 17,3% 9,0%
Efterlansmodtagere * 60.179 37% 4,0%

* 4. kvartal 2009, udvikling er ift. 4. kvartal 2008
Kilde: Jobindsats.dk og egne beregninger

| Region Hovedstaden er 19 procent af alle 16-64 arige pa offentlig forsgrgelse (+8%) mod 25
procent i Region Sjeelland (+ 10%)
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Ministermal 2011

1. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige (dagpengemodtagere og
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere) med mere end tre
maneders sammenhangende offentlig forsgrgelse begraeenses mest
muligt (Kendt mal — men ny opggrelsesmetode)

2. Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pd permanente offentlige
forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension)
begreenses mest muligt (Nyt mal)

3. Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig
forsgrgelse (alle ydelser) begreenses mest muligt (Kendt mal — men flere
ydelsesgrupper med)

4. Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere pa offentlig forsgrgelse (alle ydelser) begraenses mest muligt
(Nyt mal)
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Hvorfor de fire mal ?

Begdreensning af arbejdskraftreserven er centralt mhp. at forebygge og
reducere langtidsledigheden — nye initiativer pa vej

= Ungeindsatsen fortsat hgjt pd den politiske dagsorden — jf. regeringens
ungepakker, ny ungeindsats

= Stort politisk fokus pd, at ingen borger ungdigt parkeres pa varig
offentlig forsgrgelse — gavner hverken den enkelte borger eller
samfundsgkonomien

= Ministeren har stort fokus pa integrationsindsatsen — jf. Regeringens
2020 malsaetning om, at vi skal veere blandt de bedste i EU til integration

= Langvarigt sygefraveer udgar som egentligt mal — men indgar som en
del af de gvrige mal = Dvs. fortsat fokus

= Det overordnede mal for beskeaeftigelsesindsatsen er fortsat at
udvide arbejdsudbuddet og begraense andelen pa offentlig
forsgrgelse
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Beskeaftigelsesregionens mal i kontrakten for 2011

Procentvis
Udvikling dec- stigning dec-09
Antal dec-09 08 til dec-09 Mal dec-11 til dec-11
Arbejdskraftreserven 46.422 81,7% 51.240 10,4%
Personer p& permanente
forsgrgelsesydelser 121.178 0,3% 121.180 0,0%
Unge pa offentlig forsargelse 38.629 27,2% 41.070 6,3%
Nydanskere péa offentlig
forsgrgelse 43.464 10,9% 45.875 5,5%

Tallet for arbejdskraftreserven er fra november 2009.
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Arbejdskraftreserven
- Seerlige indsatsomrader

= Tidlig og forebyggende indsats, der begraenser tilgangen til
arbejdskraftreserven

« Afhjeelpende og aktiv indsats, der modvirker fastholdelse i ledighed

= Seerlige malgrupper:
= Mandlige dagpengemodtagere
= Nydanskere fra ikke-vestlige lande

= A-kasser med mange i arbejdskraftreserven samt a-kasser med
voldsomme stigninger i arbejdskraftreserven

= Kontant- og starthjelpsmodtagere uden uddannelse

= Fortsat iveerksaette og omseette viden fra evidensbaserede forsgg
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Faerre personer pa permanent offentlig
forsgrgelse
— Seerlige indsatsomrader

= Intensiv og individuel indsats, der fokuserer p& den enkelte borgers
muligheder og ikke begraensninger

* Fokus pa fastholdelse pa arbejdsmarkedet og anvendelse af seerlige
ordninger, herunder handicapkompenserende ordninger

« Fokus pa seerlige malgrupper:
« lkke-jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere
= Sygedagpengemodtagere

= Nydanskere fra ikke-vestlige lande

« Fokus pa virksomhedscentre og anvendelse af mentorer
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Unge under 30 ar pa offentlig forsargelse
— Seerlige indsatsomrader

= Tidlig og intensiv indsats mhp.:
* At bringe nyledige unge uden uddannelse i uddannelse

« At bringe nyledige unge med uddannelse i job

= @get samarbejde pa tveers af forvaltninger og gvrige institutioner / aktgrer

= Anvendelse af mentorer, FVU-pulje og virksomhedscentre for unge leengere
veek fra arbejdsmarkedet

= Seerlige malgrupper:
= Unge mand

= Nydanskere fra ikke-vestlige lande

« Indtenke erfaringerne fra projekt "Unge — godt i gang”
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Feerre nydanskere fra ikke-vestlige lande
pa offentlig forsgrgelse
— Seerlige indsatsomrader

= Tidlig, intensiv og individuel indsats

« Fokus pa virksomhedscentre, anvendelse af mentorer og FVU-puljen

= @get samarbejde mellem forvaltninger og gvrige institutioner / aktgrer

= Differentieret indsats ift. indvandrere / efterkommere — forskellige
problemstillinger

= Seerlige malgrupper:
« Ikke-jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere — isaer kvinder
- Dagpengemodtagere
= Sygedagpengemodtagere — isaer kvinder
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Ledighedsudvikling i @stdanmark,
feb. 2006 — feb. 2010
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Positive forventninger i virksomheder til udviklingen
i beskeaeftigelsen i den private sektor i @stdanmark

Kultur, fritid og senice
Erhvenssenice

Information og kommunikation
Handel mv.

Off. Adm. og undenvisning mv
Ejendomshandel mv
Landbrug mv

Byggeri mv

Antal beskaftigede

Finans mv

Industri mv. | -1.800

-4.000 -2.000 O 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

Forventede antal nye jobs om 6 méaneder

Kilde: BrHS pa baggrund af Rambgll analyse "Virksomhedernes beskeeftigelsesvurderinger
- @stdanmark - februar 2010”
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Arbejdsstyrke, beskaeftigelse og ledighed
o]
de neeste par ar, @stdanmark
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Centrale udfordringer i @stdanmark

= Opretholde arbejdsudbuddet pa bade kort og mellemlangt sigt
* Der bliver stadig flere udenfor arbejdsstyrken
¢ P& mellemlangt sigt bliver den demografisk betingede afgang stegrre end
tilgangen
* @ge mobiliteten blandt de ledige (fa stgrre udbytte af at der netto bliver flere
arbejdspladser)

= Modvirke langtidsledighed

= Modvirke marginalisering af udsatte grupper
* lkke-vestlige nydanskere
* Ikke-fagleerte
e Langvarigt syge
* lkke-jobklare kontant- og starthjeelpsmodtagere

= Medvirke til at de unges uddannelsesniveau gges — specielt unge
maend
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