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Udmelding af beskaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2041

Det er fortsat vigtigt, at jobcentrene har fokus pa en aktiv linje i beskzftigelsesind-
satsen for at imedegd en stigning i ledigheden og iszer langtidsledigheden. Samtidig
er det vigtigt, at jobcentrene fastholder fokus pa at 3 de svagere ledige tilbage i job
og sikre, at de ikke parkeres pé offentlig forsergelse.

Den aktive beskzftigelsesindsats kan ikke skabe nye job, men den kan hjzlpe ledi-
ge til jobabningerne pé arbejdsmarkedet og hindre, at svagere ledige parkeres p&
permanent offentlig forsergelse f.eks. gennem motiverende og afklarende samtaler
og et godt virksomhedssamarbejde. Selvom der kommer flere ledige, viser tallene,
at knap 4 ud af 10 ledige var selvforsergende igen efier 3 maneder. Jobcentrene har
derfor en vigtig opgave i at fastholde den aktive og jobrettede indsats.

Det er netop det, de beskecftigelsespolitiske indsatsomréder og ma! for 2011 tager
sigte pa.

For at sikre kontinuitct og fokus i jobcentrenes indsats har jeg fastholdt de beskaf-
tigeisespolitiske mél vedrorende arbejdskraftreserven (nuvarende mal 1) og mélet
vedrarende unge (nuvarende mal 3). Der vil dog ske en justering af opgerelsesme-
toden for de to mil, jf. vedlagte notat fra Arbejdsmarkedsstyrelsen om de beskeefti-
gelsespolitiske mél for 2011.

Det er regeringens mal, at langt flere skal opnd og fastholde ordinzr beskzftigelse,
og at langt ferre skal have tilkendt fartidspension og fleksjob. Derfor udmelder jeg
et nyt mal for 2011, der har fokus pa at begranse antallet af personer pa permanen-
te forsergelsesordninger (ledighedsydeise, fleksjob og fortidspension).

Det er vigtigt, at vi fir begreenset tilgangen til ledighedsydelse, fleksjob og fortids-
pension. Dette af hensyn til, at den enkelte borger ikke bliver marginaliseret, men
ogsa af hensyn til arbejdsudbuddet og samfundsekonomien. Hverken borger eller
samfund har en interesse i, at flere og flere personer bliver parkeret pa passiv of-
fentlig forsergelse resten af livet.

Det er dokumenteret i en lang rekke analyser, at der er forskellig visitationspraksis
i kommunerne, samt at mange borgere tilkendes permanente ydelser, uden der
nedvendigvis forud herfor er givet en aktiv indsats. Der er saledes en betydelig ri-
siko for, at der er flere personer, der ender p& permanent offentlig forsergelse. Det
er derfor vigtigt at sikre, at personer med nedsat arbejdsevne, f.eks. de lidt svagere
langtidsledige, i stedet bliver hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet via en
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aktiv indsats. Det vil oge livskvaliteten for den enkelte, og vaere til gavn for sam-
fundet.

Jeg udmelder desuden et nyt beskaftigelsespolitisk mdl vedrerende integrationen
af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pé arbejdsmarkedet. Det nye mal
skal understotte regeringens enske om at fastholde et szrligt fokus p4 omridet og
vezere med til at understette regeringens langsigtede mal for 2020 om at veere blandt
de bedste lande i EU til at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
arbejdsmarkedet. Jeg er klar over, at udfordringerne pé integrationsomradet kan va-
riere meget fra kommune til kommune.

Udmeldingen af ovenstiende to nye mal betyder, at det nuvzrende mél 2, om ned-
bringelse af sygedagpengeperioder over 26 uger, udgér. Baggrunden for beslutnin-
gen er, at jobcentrene har meget fokus pd omridet og generelt arbejder mélrettet pa
at reducere antallet af langerevarende sygedagpengeforleb. Samtidig understatter
den nye lovgivning pi sygedagpengeomradet og de gkonomiske incitamenter
kommunerne i at nedbringe antallet af langvarige sygedagpengeforleb. Det fortsat
meget vigtige arbejde med at bekeempe det langvarige sygefravaer er siledes sat i
gode rammer, og vi kan derfor rette fokus mod andre vigtige omréder.

Ovenstdende 4 beskaftigelsespolitiske mal skal lzegges til grund, ndr kommuneme
skal planlegge og tilrettelzegge beskaftigelsesindsatsen for 2011. Jeg forventer, at
kommunerne vil have fokus pd og vare ambitiase i forhold til de fire udmeldte mal
og indgé i en positiv dialog med beskaftigelsesregionerne om ambitionsniveauet i
beskaftigelsesplanen for 2011,

Jeg forventer ligeledes, at jobcentrene inddrager de lokale beskaftigelsesrdd (LBR)
i en dialog om beskaftigelsesindsatsen for 2011.

De beskeaftigelsespolitiske indsatsomrader og mal vil desuden indgd som det cen-
trale element i de kontrakter, jeg vil indgd med beskaftigelsesregionerne og de re-
gionale beskaeftigelsesrad for 2011.

For 2011 udmeldes folgende beskasftigelsespolitiske indsatsomrader og mal:

1. Indsatsomride:

Styrket indsats for at hjalIpe virksomhederne ved hurtigt at fa de ledige tilba-
geijob

Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antailet af ledige med mere end tre mdneders sammen-
heengende offentlig forsargelse begraenses mest muligt.

2. Indsatsomréde:

Styrket indsats for at begraense antallet af personer pa permanent offentlig
forsergelse

Mal:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pd permanente forsargelsesordnin-
ger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) begreenses mest muligt.

3. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at f3 unge pa offentlig forsergelse i job eller uddannelse



Mal:
Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 dr pa offentlig forsorgelse be-
greenses mest muligt.

4. Indsatsomrade:

Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
arbejdsmarkedet

MAL:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pd
offentlig forsargelse begreenses mest muligt.

Udmelding af tilskud til de lokale beskaftigelsesrad

Udmeldingen af indsatsomréder for anvendelsen af tilskuddene til de lokale be-
skeftigelsesrad for 2011 vil ske pi et senere tidspunkt.
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| notatet gives en uddybende forklaring af de beskzftigelsespolitiske mal, som be-
skeeftigelsesministeren har udmeldt for 2011.

1. Styrket indsats for at hjaelpe virksomhederne ved hurtigt at fa de ledige
tilbage i job

Det er forsat vigtigt, at jobcentrene har maksimalt fokus pa, at arbejdskraftreserven
bliver begraenset mest mulig for at undga en yderligere stigning i langtidsledigheden
0g udstadning fra arbejdsmarkedet.

Jobcentrene skal via en tidlig, aktiv indsats have fokus pa, at nyledige ikke bliver en
del af arbejdskraftreserven, men finder de mange jobabninger, der er pa arbejdsmar-
kedet. Den overordnede opgave for jobcentrene er fortsat at sikre, at ledige hurtigst
muligt finder arbejde. Jobcentret skal forsat malrette indsatsen for de ledige mod
omrader pa arbejdsmarkedet, hvor der er gode beskaftigelsesmuligheder samt inden
for mangelomrader. Hvis en ledig har brug for mere aktiv hjeelp, er noget af det
bedste, jobcentrene kan tilbyde, aktivering pa en rigtig arbejdsplads.

En forudsatning for gode resultater er et steerkt samarbejde med virksomhederne, og
det er derfor vigtigt, at jobcentrene har en professionel virksomhedskontakt. Nogle
jobcentre er allerede meget aktive, mens andre har et klart potentiale for en mere
aktiv virksomhedsindsats. | de fem jobcentre, der er mest aktive i forhold til virk-
somhedsrettet aktivering, er det f.eks. godt hver femte ledig, der far et aktivt tilbud
pa en rigtig arbejdsplads. | de mindst aktive jobcentre er det under 5 pct.

Bade jobcentrene og a-kasserne har en taet kontakt til de ledige. Det er derfor vigtigt,
at jobcentrene samarbejder med a-kasserne, der hvor det kan medvirke til at sikre, at
indsatsen over for de ledige bliver mere malrettet.

Jobcentrene skal bruge de redskaber over for de ledige, der hurtigst muligt hjeelper
dem i ordinaer uddannelse eller arbejde. Hvis aktive tilbud i form af uddannelse og
opkvalificering er vejen til job, skal dette redskab bruges af jobcentrene. For unge
uden uddannelse er det et klart mal, at de skal hjelpes i gang med en uddannelse.
Men ogsa for andre ledige kan et kort, opkvalificerende kursus veere en god vej til-
bage til arbejdsmarkedet. Iszr hvis det allerede er aftalt med en virksomhed, at et
sadant kursus er adgangsbilletten til en ansattelse.

Pa baggrund af ovenstaende fastholdes det beskaftigelsespolitiske mal fra 2010 i
2011, dog saledes at der sker en @ndring af opgarelsesmetoden:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end tre maneders sammen-
haengende offentlig forsgrgelse begranses mest muligt.



Justering af opggrelsesmetoden for arbejdskraftreserven

| den nuvaerende opgerelse af arbejdskraftreserven indgar kun de arbejdsmarkedspa-
rate fuldtidsledige, som har vearet ledige i 13 uger uden afbrydelse. Det er en for-
holdsvis stram definition, idet deltidsledige og personer, som f.eks. blot har veeret én
dag pa sygedagpenge i de seneste 13 uger, dermed ikke indgar i arbejdskraftreser-
ven. Den nuvarende definition haenger desuden ikke sammen med den nye match-
model, hvor de arbejdsmarkedsparate inddeles efter sammenhangende offentlig
forsargelse.

Opggrelsen af arbejdskraftreserven opgares saledes fra 2011 som ledige dagpenge-,
kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har modtaget mere end tre maneders sam-
menhangende offentlig forsergelse. Dermed bliver der fokus pa, at det ogsa er vig-
tigt at give en tidlig og aktiv indsats til deltidsledige og personer med korte perioder
med sygdom i deres ledighedsforlgb. Det skal bemarkes, at den justerede opgarel-
sesmetode Vil betyde et niveauskift i antallet af personer i arbejdskraftreserven.

Jobcentrene skal forsat fastsatte konkrete maltal i deres beskaftigelsesplaner. Be-

skaftigelsesregionerne vil indga i en dialog med kommune om ambitionsniveauet i
beskeftigelsesplanen for 2011 og forsat have en Igbende dialog om resultaterne af
indsatsen i forhold til arbejdskraftreserven.

2. Styrket indsats for at begraense antallet af personer pa permanent offentlig
forsgrgelse

Det er regeringens mal, at langt flere skal opna og fastholde ordineer beskaftigelse,
og at langt feerre skal have tilkendt fartidspension og fleksjob. Antallet af personer
pa permanente forsgrgelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension)
er samlet set stigende. Der er saledes betydelig risiko for, at der flere personer, der
ender pa permanent offentlig forsargelse. Derfor er det vigtigt at sikre, at personer
med nedsat arbejdsevne, f.eks. de lidt svagere langtidsledige, som risikerer at blive
parkeret pa offentlig forsgrgelse, i stedet bliver hjulpet til en tilknytning til arbejds-
markedet via en aktiv indsats. Samtidig kommer samfundet i fremtiden til at mangle
arbejdskraft, og der er derfor brug for, at alle, der har mulighed for det, er tilknyttet
arbejdsmarkedet.

Der er over 300.000 personer, der modtager permanent offentlig forsergelse, men
der er stor variation i hvor stor en andelen af befolkningen i de enkelte kommuner,
der modtager permanent offentlig forsgrgelse. Selv om jobcentrene saledes ikke
direkte kan pavirke antallet af personer, der allerede har faet tilkendt fartidspension,
sa vil et gget fokus i jobcentrene pa at begraense tilgangen til gruppen, pa sigt ogsa i
vaesentligt omfang pavirke antallet af personer pa permanent offentlig forsgrgelse.
Det vil veere godt af hensyn til, at den enkelte borger ikke bliver marginaliseret og
parkeret pa permanent offentlig forsgrgelse, men ogsa af hensyn til arbejdsudbuddet
og samfundsgkonomien. Hverken borger eller samfund har en interesse i, at flere og
flere personer bliver parkeret pa passiv offentlig forsgrgelse resten af livet.

Det er endvidere dokumenteret i en lang reekke analyser, at der er forskellig visitati-
onspraksis i kommunerne, samt at mange borgere tilkendes permanente ydelser,
uden der ngdvendigvis forud herfor er givet en aktiv indsats. Det er derfor vigtigt at
sikre, at personer med nedsat arbejdsevne, f.eks. de lidt svagere langtidsledige, i



stedet bliver hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet via en aktiv indsats. Det
vil gge livskvaliteten for den enkelte og veere til gavn for samfundet.

Det er i den sammenhang vigtigt, at jobcentrene har et godt samarbejde med virk-
somhederne om indsatsen for de lidt svagere ledige, og at jobcentrene prioriterer en
aktiv, jobrettet indsats over for malgruppen. f.eks. gennem oprettelse af virksom-
hedscentre.

Pa baggrund af ovenstaende udmeldes nedenstaende beskaftigelsespolitiske mal i
2011:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente forsgrgelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og fartidspension) begraenses mest muligt.

Jobcentrene skal fastsatte konkrete maltal i deres beskeftigelsesplaner. Beskaefti-
gelsesregionerne vil indga i en dialog med kommunerne om ambitionsniveauet i
beskeeftigelsesplanen for 2011 og have en lgbende dialog om resultaterne af indsat-
sen i forhold til at begraense antallet af personer, der overgar til permanente forsgr-
gelsesordninger.

3. Styrket indsats for at f4 unge pa offentlig forsgrgelse i job eller uddannelse
Det er et stort problem, at alt for mange unge ikke er i arbejde eller i uddannelse.
Det stigende antal unge ledige medfarer, at der forsat er et behov for, at jobcentrene
seetter markant fokus pa indsatsen over for denne gruppe, sa den enkelte unge kan fa
en malrettet og sammenhangende indsats, der sa vidt muligt er rettet mod uddannel-
se.

Det er vigtigt, at jobcentrene ogsa i 2011 har fokus pa de unge og bruger de nye
initiativer fra aftalen om "Flere unge i uddannelse og job” til at gare en ekstra ind-
sats for, at fa flere unge til at starte pa en kompetencegivende uddannelse. Uddan-
nelse kan sikre de unge en stabil tilknytning til arbejdsmarkedet, saledes at de ikke
haenger fast i dagpenge- eller kontanthjaelpssystemet. Det er ogsa i forhold til de
unge meget vigtigt, at jobcentrene har et godt samarbejde med virksomhederne,
saledes at jobcenteret f.eks. kan give svage unge aktive tiloud pa en rigtig arbejds-
plads, som kan motivere og afklare de unge til at pAbegynde en uddannelse.

Selvom de 15-17-arige ikke indgar i opggrelsen af malet, er det ogsa et vasentligt
indsatsomrade, at jobcentrene i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning har fokus pa de 15-17-arige, der hverken er i job eller uddannelse, saledes at
denne gruppe ikke farst far en aktiv indsats, nar de bliver 18 ar.

Pa baggrund af ovenstaende fastholdes det beskeftigelsespolitiske mal fra 2010 i
2011, dog saledes at der sker en @ndring af opgarelsesmetoden:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse be-
greenses mest muligt.

Justering af opggrelsesmetoden for unge

Det hidtidige unge-mal har ikke omfattet alle unge pa offentlig forsgrgelse, men kun
unge der har modtaget a-dagpenge, kontanthjelp, starthjeelp eller introduktionsydel-
se. Det er uhensigtsmaessigt, da det er vigtigt, at ingen unge parkeres pa offentlig



forsgrgelse. Fra 2011 bliver malet derfor udvidet med de 18-29-arige, der modtager
fartidspension, ledighedsydelse, sygedagpenge, revalidering eller er i fleksjob.
Hermed vil malet komme til at omfatte alle unge 18-29-arige pa offentlig forsgrgel-
se (bortset fra SU m.v.).

Jobcentrene skal forsat fastsette konkrete maltal i deres beskeftigelsesplaner. Be-
skaeftigelsesregionerne vil indga i en dialog med kommunerne om ambitionsniveau-
et i beskaftigelsesplanen for 2011 og fortsat have en lgbende dialog om resultaterne
af ungeindsatsen i jobcentrene.

4. Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere
pa arbejdsmarkedet

| de senere ar er der gennemfart mange initiativer for indvandrere og efterkommere,
og beskeftigelsen er gaet markant frem. Danmark naermer sig toppen i Europa, nar
det gaelder om at have flest indvandrere i job. Det er vigtigt, at den gunstige udvik-
ling bliver fastholdt, sa endnu flere indvandrere far en fast plads pa arbejdsmarke-
det.

Det nye mal skal understgatte regeringens gnske om at fastholde et seerligt fokus pa
omradet og veare med til at understgtte regeringens langsigtede mal for 2020 om at
vaere blandt de bedste lande i EU til at integrere ikke-vestlige indvandrere og efter-
kommere pa arbejdsmarkedet. Hvor store udfordringerne er pa integrationsomradet
kan variere meget fra kommune til kommune.

Det er ikke mindst vigtigt, at jobcentrene har fokus pa integrationen af kvinder med
indvandrerbaggrund pa arbejdsmarkedet, da de i sarlig grad er overreprasenterede i
kontanthjeelpssystemet og har en markant lavere beskaftigelsesandel end meandene.

Pa baggrund af ovenstaende udmeldes nedenstaende beskaftigelsespolitiske mal i
2011:

Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
offentlig forsgrgelse begreenses mest muligt.

Jobcentrene skal fastsatte konkrete maltal i deres beskeaftigelsesplaner, ligesom
beskaftigelsesregionerne vil indga i en dialog med kommunerne om ambitionsni-
veauet i beskeeftigelsesplanen for 2011 samt have en lgbende dialog om resultaterne
af indsatsen for at fa ikke-vestlige indvandrere og efterkommere i job eller uddan-
nelse.



